VLADNI NAVRH

Zakon
ze dne......2005,

kterym se méni zakon €. 361/2003 Sb., o sluZebnim poméru prislusnik bezpecnostnich
sbort, ve znéni pozdéjSich predpisti, ziakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmu, ve

znéni pozdéjSich predpisi, a zakon & 153/1994 Sb., o zpravodajskych sluzbach Ceské
republiky, ve znéni pozdéjSich predpisi

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:
CAST PRVNI
Zména ziakona o sluZebnim poméru prislusnikt bezpecnostnich sbort
CL1

Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim pomeéru ptislusniki bezpecnostnich sbord, ve
znéni zakona ¢. 186/2004 Sb., zakona €. 436/2004 Sb., zakona ¢. 586/2004 Sb., zakona
¢. 626/2004 Sb. a zakona €. 169/2005 Sb., se méni takto:

1. §2az4 vcetné nadpisti a poznamek pod Carou €. 1 az 4 znéji:

»$ 2
Pravomoc jednat a rozhodovat ve vécech sluZebniho poméru

(1) Ve vécech sluzebniho poméru ptislusnikli jedna a rozhoduje jménem statu feditel
bezpecnostniho sboru, neni-li dale stanoveno jinak. V rozsahu jim stanoveném jedna
a rozhoduje téZ vedouci organiza&ni &asti bezpe¢nostniho sboru".

(2) Ve vécech sluzebniho poméru feditele bezpec¢nostniho sboru jedna a rozhoduje
jménem statu ministr, jemuz je feditel bezpecnostniho sboru odpovédny za ¢innost
bezpecnostniho sboru nebo z vykonu funkce podle zvlastniho pravniho piedpisu?, a ve
veécech sluzebniho poméru feditele Bezpecnostni informacni sluzby jedna a rozhoduje
vlddou uréeny &len vlady, nestanovi-li zvlastni pravni piedpis” jinak (dale jen ,,nadfizeny
feditele bezpecnostniho sboru™).

(3) Ve vécech sluzebniho poméru ptislusniki zarazenych ve skole nebo Skolském
zatizeni (dale jen ,,Skola*) jednd arozhoduje nadiizeny feditele bezpecnostniho sboru.
V rozsahu jim stanoveném muze ve vécech sluzebniho poméru ptislusnikli zatazenych ve
Skole jednat a rozhodovat feditel Skoly.

(4) Ve vécech sluzebniho poméru piislusniki Policie Ceské republiky povolanych
k plnéni ukol& v Ministerstvu vnitra (dale jen ,,ministerstvo™)”, a ptislusniki zafazenych
v Policejni akademii Ceské republiky (dale jen ,policejni akademie®) jedna a rozhoduje
ministr vnitra. V rozsahu jim stanoveném mize ve vécech sluZzebniho poméru ptislusnika
povolanych k plnéni tkold v ministerstvu jednat a rozhodovat vedouci organizacni ¢ésti
ministerstva a ve vécech sluzebniho poméru piislusnikli zatazenych v policejni akademii
rektor policejni akademie.



(5) Ministr vnitra, ministr financi a ministr spravedlnosti mohou na zadost feditele
bezpecnostniho sboru povérit

a) feditele organizacni slozky statu, kterd je zfizena k plnéni ukoll jim fizeného
ministerstva, rozhodovanim ve vécech sluzebniho poméru prislusnika zatazenych v zaloze
¢inné a vyslanych k vykonu sluzby v této organizacni slozce stitu nebo

b) vedouciho organizacni ¢asti ministerstva rozhodovanim o vysluhovém
ptispévku ptislusnik.

(6) Nadfizeny feditele bezpecnostniho sboru, feditel bezpecnostniho sboru a osoby
povéfené rozhodovanim ve vécech sluzebniho poméru podle odstavel 1, 3 az 5 jsou
sluzebnimi funkcionafi.

§3

Evidence volnych sluzebnich mist

Ministerstvo vede evidenci volnych sluZebnich mist v bezpecnostnich sborech,
s vyjimkou zpravodajskych sluzeb, a evidenci tidajt o ptislusnicich téchto bezpecnostnich
sborl, zatazenych v zdloze, odvolanych ze sluzebniho mista a o pfislusnicich, ktefi
pozadali o pfevedeni na jiné sluzebni misto. Evidenci udaji o pfisluSnicich vede
ministerstvo v rozsahu udaje o d&isle sluZzebniho prikazu a o dosazeném vzdélani.
Bezpecnostni sbor, s vyjimkou zpravodajské sluzby, je povinen sdélit tyto udaje
ministerstvu bez zbyte¢ného odkladu v pisemné nebo elektronické podobé a pribézné je
aktualizovat. Evidenci volnych sluzebnich mist ve zpravodajské sluzbé a evidenci
osobnich udaji o ptislusnicich zpravodajskych sluzeb vede zpravodajska sluzba.

§ 4
Systemizace

(1) Systemizaci se rozumi stanoveni poctu sluzebnich mist vcetné poctu mist
prislusnikti zatazenych v zalohach a objemu prostfedka stanovenych statnim rozpoctem
na prislusny rok na jejich sluzebni pifijmy.

(2) Navrh systemizace ptipravuje feditel bezpe¢nostniho sboru v souc¢innosti se svym

nadiizenym. Néavrh systemizace je zpracovavan v souladu s tkoly, které plni bezpecnostni
sbor podle zvlastniho pravniho ptedpisu.

(3) Navrh systemizace Policie Ceské republiky doplni ministr vnitra o navrh
systemizace pro piislusniky povolané k plnéni ukold v ministerstvu a o ndvrh systemizace
pro pfislusniky zafazené v policejni akademii a ve Skole. Navrh systemizace pro
piislusniky zatazené v policejni akademii a ve Skole pfipravuje  ministr vnitra
v soucinnosti s rektorem a feditelem Skoly.

(4) Navrh systemizace na ptisluSny kalendaini rok predklada v predchéazejicim roce ke
schvaleni vlade¢ nadfizeny feditele bezpecnostniho sboru.

(5) Navrh organiza¢ni struktury bezpecnostniho sboru piipravuje feditel
bezpecnostniho sboru a schvaluje jej podle vladou schvalené systemizace nadfizeny
feditele bezpecnostniho sboru; v piipadé zpravodajské sluzby schvaluje organizacni
strukturu feditel zpravodajské sluzby.

D Naptiklad § 2 odst. 1 zakona ¢&. 238/2000 Sb., o Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky
a o zméné nékterych zakond, ve znéni zakona €. 362/2003 Sb.

2 Naptiklad § 3 odst. 6 zékona &. 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni zékona ¢&.
26/1993 Sb., zékona &. 326/1993 Sb. a zakona &. 362/2003 Sb.

3§ 4 zdkona &. 153/1994 Sb., o zpravodajskych sluzbach Ceské republiky.



4 § 3 odst. 5 zakona ¢. 283/1991 Sb., ve znéni zakona ¢. 26/1993 Sb., zakona ¢. 265/2001 Sb. a zakona
362/2003 Sb.«.

2. V § 7 odst. 1 pism. a) se slova ,stfedni odborné* nahrazuji slovy ,,stfedni nebo stiedni
s vyu¢nim listem*.

3. V§ 7 odst. 1 pism. b), ¢), d), e)a f) se slova ,uplné stfedni, uplné¢ stfedni odborné*
nahrazuji slovy ,,stfedni s maturitni zkouskou*.

4.V § 7 odst. 1 pism. g) se slovo ,,vysokoskolské* nahrazuje slovy ,,vy$§i odborné nebo
vysokoskolské*.

5. V § 14 odst. 2 pism. b) se zaslova ,,10 let* vkladaji slova ,,nebo bylo v trestnim fizeni,
které bylo proti nému vedeno, rozhodnuto o podminéném odlozeni podani navrhu na
potrestani a od tohoto rozhodnuti jesté neuplynulo 5 let,*.

6. V § 19 odst. 2 vété prvni  se slovo ,, a* zruSuje a na konci textu véty se dopliuji slova
,»a jiny zvlastni pozadavek, jestlize je pro toto misto stanoven®.

7. § 20 vcetn¢ nadpisu zni:

»8 20
Ustanoveni na volné sluZebni misto
(1) Sluzebni funkcionat ustanovi na volné sluzebni misto v bezpecnostnim sboru
ptislusnika téhoz bezpecnostniho sboru, ktery

a) dosahl pozadovanou sluzebni hodnost, a

1. byl odvolan z dosavadniho sluZebniho mista z diivodu uvedeného v § 25 odst. 1, 2 nebo
3, anebo § 26 odst. 2,

2. je zatazen do zalohy pro piechodné nezatazené podle § 32 odst. 1 nebo 3 po dobu
nejdéle 1 roku,
3. ma byt vynat ze zdlohy ¢inné, zalohy pro studujici nebo zalohy neplacené, do niz byl
zafazen podle § 33 pism. a),
4. skoncilo mu zprosténi vykonu sluzby,
nebo

b) dosahl vyssi nez pozadovanou sluzebni hodnost, a
1. byl odvolan z dosavadniho sluzebniho mista z divodu uvedeného v § 26 odst. 4,
2. je zatazen do zalohy pro pfechodné nezatazené podle § 32 odst. 1 nebo 3 po dobu delsi
nez 1 rok, anebo je zafazen do této zalohy podle § 32 odst. 2,
3. ma byt vynat ze zalohy neplacené, do niz byl zafazen podle § 33 pism. b), a nelze ho
ustanovit na sluzebni misto ve stejné sluzebni hodnosti.

(2) Nelze-li volné sluzebni misto obsadit podle odstavce 1, sluzebni funkcionaf
ustanovi na toto misto pfislusnika jiného bezpecnostniho sboru, s vyjimkou zpravodajské
sluzby, ktery

a) dosahl pozadovanou sluzebni hodnost, a
1. byl odvolan z dosavadniho sluZzebniho mista z diivodu uvedeného v § 25 odst. 1, 2 nebo
3, anebo § 26 odst. 2,
2. je zatazen do zalohy pro piechodné nezatazené podle § 32 odst. 1 nebo 3 po dobu
nejdéle 1 roku,
nebo



b) dosahl vyssi nez pozadovanou sluzebni hodnost, a
1. byl odvolén z dosavadniho sluzebniho mista z diitvodu uvedeného v § 26 odst. 4,
2. je zarazen do zalohy pro prechodné nezatazené podle § 32 odst. 1 nebo 3 po dobu delsi
nez 1 rok nebo je zatazen do této zalohy podle § 32 odst. 2.

(3) Nelze-li volné sluzebni misto obsadit podle odstavce 1 nebo 2, sluzebni
funkcionaf miiZe na toto misto ustanovit

a) prislusnika téhoz bezpec¢nostniho sboru, ktery dosahl pozadovanou sluzebni
hodnost, a ktery byl
1. odvolan z dosavadniho sluzebniho mista z divodu uvedeného v § 25 odst. 4,
2. pti piijeti do sluzebniho poméru jmenovan do  sluzebni hodnosti dosazené
v predchozim sluzebnim poméru ( § 18 odst. 3),
3. pfijat do sluzebniho poméru a jmenovan do sluZzebni hodnosti referent nebo vrchni
referent,
nebo

b) prislusnika jiného bezpecnostniho sboru, s vyjimkou zpravodajské sluzby, ktery
doséhl pozadovanou sluzebni hodnost, a ktery
1. byl odvolan z dosavadniho sluzebniho mista z divodu uvedeného v § 25 odst. 4, nebo
2. ma byt vynat ze zalohy ¢inné, zalohy pro studujici nebo zalohy neplacené, do niz byl
zatazen podle § 33 pism. a),
nebo

¢) ptisluSnika jiného bezpecnostniho sboru, s vyjimkou zpravodajské sluzby, ktery
dosahl vyssi nez pozadovanou sluzebni hodnost, a ktery byl odvolan z dosavadniho
sluzebniho mista z divodu uvedeného v § 26 odst. 2, nebo

d) pfislusnika téhoz nebo jiného bezpefnostniho sboru, s vyjimkou zpravodajské
sluzby, ktery
1. doséhl sluzebni hodnost o jeden stupen nizsi nez je sluzebni hodnost vrchni referent,
asistent nebo vrchni asistent, a byl odvolan z dosavadniho sluzebniho mista podle § 26
odst. 3,
2. dosahl pozadovanou sluzebni hodnost a skoncilo mu zprosténi vykonu sluzby (§ 215
odst. 5 zdkona),
3. doséhl vyssi nez pozadovanou sluzebni hodnost, je zafazen do zalohy pro pfechodné
nezafazené po dobu krat$i nez 1 rok nebo ma byt vynat ze zalohy ¢inné, zalohy pro
studujici nebo zalohy neplacené, do niz byl zafazen podle § 33 pism. a), a o ustanoveni na
sluzebni misto pozadal,
anebo

e) prislusnika zpravodajské sluzby, ktery dosahl pozadovanou sluzebni hodnost, a
ktery byl odvolan z dosavadniho sluzebniho mista z divodu uvedeného v § 25 odst. 4.

(4) Pti obsazovani volného sluzebniho mista vyuziva sluzebni funkcionai evidence
ministerstva o pfisluSnicich odvolanych ze sluZzebniho mista a o pfislusnicich, ktefi
pozadali o pfevedeni na jiné sluzebni misto. Reditel bezpeénostniho sboru
v odiivodnénych ptipadech rozhodne, ze se volné sluzebni misto doasné neobsadi.

(5) Pii obsazovani volného sluzebniho mista ve zpravodajské sluzb¢ se postup podle
odstavct 1 az 4 nepouzije.*.

V § 21 odstavce 1 a 2 znéji:

,»1) SluZebni funkcionaf zpravodajské sluzby mize ustanovit na volné sluzebni misto
prislusnika téze zpravodajské sluzby, ktery
a) byl odvolan z dosavadniho sluzebniho mista z divodt uvedenych v § 25 odst. 1 az



3,826 odst. 2 a4 nebo § 27,
b) je zafazen do zalohy pro pfechodné nezatfazené, nebo
¢) ma byt vynat ze zalohy ¢inné, zalohy pro studujici, zalohy zvlastni nebo zalohy
neplacené.
(2) Jestlize nelze volné sluzebni misto obsadit podle odstavce 1, mize sluzebni
funkcionat zpravodajské sluzby ustanovit na toto misto
a) ptislusnika téze zpravodajské sluzby, ktery byl odvolan z dosavadniho
sluzebniho mista podle § 25 odst. 4, nebo pfislusnika jiného bezpecnostniho sboru, ktery
ma pozadovanou sluzebni hodnost, jestlize
1. byl odvolan z dosavadniho sluzebniho mista z divod uvedenych v § 25 odst. 1
pism. a),
2. je zatazen do zalohy pro pfechodné nezatazené, nebo
3. byl odvoléan z dosavadniho sluzebniho mista podle § 25 odst. 4, anebo
b) obcana, ktery splituje podminky pro pfijeti do sluzebniho poméru.*.

9. V §22 odst. 1 se slova ,,Nelze-li obsadit volné sluzebni misto* nahrazuji slovy ,,Neni-li
volné sluZebni misto obsazeno®.

10. V § 25 se na konci odstavce 1 tecka nahrazuje carkou a doplituje se pismeno c), které zni:
»C) pozbyl zdravotni, fyzickou nebo osobnostni zpusobilost pozadovanou pro toto
misto.*.

11. V § 25 odst. 2 se slovo ,,anebo* nahrazuje slovy ,,nebo je specialistou v zasahové jednotce
anebo*.

12. 'V § 26 odst. 3 se za slovo ,,referent” vkladaji slova ,, ,vrchni referent, asistent a vrchni
asistent” a slova ,,vrchni referent” se nahrazuji slovy ,,0 jeden stupeil vyssi”.

13. V § 26 odst. 4 se za slovo ,,stanovena“ vkladaji slova ,,0 jeden stupen.
14. V § 26 odstavec 5 zni:

»(5) Prislusnika zpravodajské sluzby lze odvolat z dosavadniho sluZzebniho mista a
ustanovit na jiné sluzebni misto, pro které je stanovena vysSi sluzebni hodnost,
vyzaduje-li to dulezity zajem sluzby.*.

15. V § 29 odst. 1 pismeno b) vcetné poznamky pod ¢arou 18a zni:
,»0) do zahrani¢i za ucelem plnéni tkolt vyplyvajicich
1. zmezinarodnich smluv, jimiz je Ceska republika vazana a které byly vyhlaSeny ve

Sbirce zakonu nebo ve Sbirce mezinarodnich smluv,
2. z predpist Evropské unie.'*®

'8 Napiiklad Rozhodnuti Rady 2003/479/ES ze dne 16. &ervna 2003 o pravidlech
pro néarodni odborniky a vojensky persondl ptidéleny do generdlniho sekretariatu Rady a o
zruSeni rozhodnuti ze dne 25. Cervna 1997 a 22. bfezna 1999, rozhodnuti 2001/41/ES a
rozhodnuti 2001/496/SZBP (2003/497/ES), Spolecna akce ze dne 10. bfezna 1995 piijata na
zéklad¢ ¢lanku K.3 Smlouvy o Evropské unii o protidrogové jednotce Europolu (95/73/SVV),
Spole¢na akce Rady ze dne 11.bfezna 2002 o policejni misi Evropské unie
(2002/210/SZBP).*.
CELEX 32003D0479, 31995F0073, 32002E0210



16.

V § 29 odstavec 2 zni:

»(2) Na piislusniky v zdloze ¢inné, ktefi jsou vyslani k vykonu sluzby do zahranici, se

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

vztahuji ustanoveni tohoto zdkona, jestlize mezinarodni smlouva nebo pravni piedpis
piijaty na jejim zakladé, nestanovi jiné podminky vykonu sluzby.*.

V § 33 pism. a) se slova ,,matetskd nebo* zrusuji.
V § 34 se dopliuje odstavec 4, ktery zni:

,»(4) Pfislusnik miize byt po vynéti ze zalohy pro pirechodné nezatazené, ktera trvala
po dobu krat$i nez 1 rok, nebo po vynéti ze zalohy Cinné, zalohy pro studujici nebo zalohy
neplacené, do niz byl zatazen podle § 33 pism. a), ustanoven na sluzebni misto, pro které
je stanovena nizsi sluzebni hodnost, jestlize o to pozada.”.

V § 42 odst. 1 pism. c¢) se slovo ,,nebo* nahrazuje carkou a za slovo ,,narovnéni23)“ se
vkladaji slova ,,nebo bylo pravomocné rozhodnuto o podminéném odloZeni névrhu na
potrestani>2.

Poznamka pod Carou €. 23a zni:

, B9 § 179g trestniho fadu.”.
V § 48 odstavec 2 zni:

»(2) PrisluSnik mize s pisemnym souhlasem sluzebniho funkcionafe vykonavat jinou
vydéle¢nou ¢innost nez sluzbu podle tohoto zakona, jestlize tato ¢innost nemuze vést ke
stietu zajml, k ohrozeni dobrého jména bezpecnostniho sboru nebo pfislusnika, nebo
k ohrozeni schopnosti pfislusnika fadné plnit sluzebni povinnosti. Souhlas sluzebniho
funkcionare se nevyzaduje v pfipadech uvedenych v § 29, § 31 a § 33 pism. a), pro
¢innost zastupitele, na spravu vlastniho majetku nebo na vydé€le¢nou ¢innost ve vykonu
vazby.“.

V § 53 odstavec 4 zni:

,»(4) Za dvousménny nebo tfisménny rezim sluzby se povazuje rezim sluzby, v némz
se ptisluSnici vzajemné stfidaji ve dvou nebo ve tfech sménach v rdmci 24 hodin po sobé
jdoucich. Za nepfetrzity rezim sluzby se povazuje rezim sluzby, v némz se pfislusnici
vzajemné stfidaji ve sménach v rdmci 24 hodin po sobé¢ jdoucich k zajisténi neptetrzitého
provozu vyzadujiciho vykon sluzby 24 hodin denné po 7 dni v tydnu, nebo v takovém
rezimu vykonavaji sluzbu ve 24 hodinovych sménach a rezim sluzby podle odstavce 5.

V § 54 odst. 1 se slova ,,150 hodin ro¢né,* nahrazuji slovy ,,150 hodin v kalenddinim
roce.“ a slova ,,,prislusnikovi ve dvousménném, tiisménném ¢i nepietrzitém rezimu sluzby
lze v dulezitém zdjmu sluzby nafidit vykon sluzby pies€as nejvyse v rozsahu 300 hodin

e

ro¢ne€* se zrusuji.

V § 58 odst. 2 pism. b) se slova ,,kalendarni mésic” nahrazuji slovy ,,4 tydny”.



24.

25.

26.
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29.

30.

V § 74 odst. 1 se ¢islo ,,500 000 nahrazuje ¢islem ,,100 000
V § 77 odst. 10 se slovo ,,zvyhodniovat” nahrazuje slovem ,,znevyhodnovat”.
V § 77 odst. 11 se na konci pismene j) slovo ,,a* zrusuje.

V § 77 se na konci odstavce 11 te¢ka nahrazuje ¢arkou a dopliiuje se pismeno 1), které
zni:

,»1) psychologickou pé¢i.«.
V § 112 odstavec 2 zni:
»(2) Prislusnikovi je stanoven sluzebni piijem s pfihlédnutim k pfipadné sluzbé

prescas vrozsahu 150 hodin v kalendafnim roce. Ve sluzebnim pfijmu fteditele
bezpecnostniho sboru a jeho zéastupce je ptihlédnuto k veskeré sluzbé prescas.*.

V § 113 pism. a) se slova ,,zvySeny zptisobem uvedenym v § 115 odst. 4 zrusuji.
§ 114 a 115 vcetné nadpisi znéji:
»$ 114
Zikladni tarif

(1) Zakladni tarif je mésicné poskytovanou slozkou sluzebniho piijmu, kterd je
stanovena v mé&sicnich ¢astkach za stanovenou dobu sluzby. PfisluSnik ma narok na
zékladni tarif, ktery je stanoven pro tarifni tfidu stanovenou pro sluzebni misto a sluzebni
hodnost, do niZ je jmenovan, a pro tarifni stupei, do kterého je zatazen.

(2) Zékladni tarif, na ktery ma ptislusnik narok podle odstavce 1, se zvySuje o 10 %
ptislusnikovi, ktery vykonava sluzbu ve dvousménném, tfisménném nebo nepietrzitém
rezimu sluzby.

(3) Zakladni tarif, na ktery ma pfisluSnik narok podle odstavce 1, se zvySuje o 5%
ptislusnikovi zatazenému
a) ve zpravodajské sluzb¢, nebo
b) v organizacni ¢asti, kterd fidi bezpecnostni sbor, nebo v organizacni ¢asti
bezpeénostniho sboru s piisobnosti na celém uzemi Ceské republiky.

(4) Ptislusnikovi nalezi pti soub€hu narokt podle odstavcii 2 a 3 zékladni tarif zvySeny
015 %.

(5) Zakladni tarif véetné zvySeni se zaokrouhluje na desitky korun nahoru.

§ 115
Stupnice zdakladnich tarifi

(1) Pfislusnikiim se stanovi stupnice zakladnich tarifti v jedenacti tarifnich t¥idach
av kazdé z nich ve dvanacti tarifnich stupnich. Zakladni tarify v tarifnich tfidach se
zvySuji oproti niz§imu zakladnimu tarifu o procentni ptirastek, ktery ¢ini 8,5 %. Zakladni
tarif ve dvandctém tarifnim stupni ¢ini 1,5nasobek zakladniho tarifu v prvnim tarifnim
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stupni. Zéakladni tarify v tarifnich stupnich se oproti nejblize niz§imu stupni zvySuji
o shodny procentni pftirtstek.

(2) Zakladni tarif v paté tarifni tfidé a v Sestém tarifnim stupni ¢ini ke dni nabyti
ucinnosti zédkona 1,25n4sobek primérné nomindlni mési€ni mzdy fyzickych osob v
nepodnikatelské sféfe dosazené podle zvetrejnénych udajii Ceského statistického tradu za
rok 2003.

(3) Zékladni tarify se zaokrouhluji na desitky korun nahoru.

(4) Stupnice zakladnich tarifd pro rok 2006 jsou uvedeny v pifiloze ¢. 2 tohoto
zékona.*.

Za § 115 se vklada novy § 115a, ktery zni:
»§115a

Vlada  stanovi nafizenim stupnici zékladnich tarift pro nasledujici kalendaini rok,
poprvé pro rok 2007. Pii stanoveni této stupnice mize zvySit procentni ¢astky uvedené v
§ 114 odst. 2 az 4.

V § 117 odst. 5 vété prvni, § 119 vété prvni, § 151 odst. 1 a § 152 se slovo ,,policejnich*
nahrazuje slovem ,,bezpe¢nostnich®.

V § 119 se véta tieti nahrazuje vétou ,,Po dobu poskytovéani tohoto pfiplatku nema
prislusnik narok na nahradni volno a sluzebni piijem za sluzbu piesCas a na odménu za
sluzebni pohotovost.”.

V § 120 se dopliuje odstavec 5, ktery zni:

»(5) Jestlize ptisluSnikovi vznikne narok na zvlastni piiplatek podle odstavct 1 a 2,
nalezi mu ptiplatek, ktery je vyssi.”.

V § 122 odstavec 1 zni:
»(1) Osobni pfiplatek je nendrokovou slozkou sluzebniho ptijmu, kterou Ize ocenit

vykon sluzby v mimotadné kvalit¢ nebo rozsahu. Rozhodnuti o pfiznani, zméné nebo
odejmuti osobniho ptiplatku musi byt pisemné odiivodnéno.*.

V § 122 odst. 2 se ¢islo ,,40% nahrazuje Cislem ,,60%.

V § 122 odst. 3 se cislo ,,80 nahrazuje ¢islem ,,100.
V § 124 odstavec 4 zni:

. tislusnik zatazens » At ma na wrebni i " .
4) Prislusnik zafazeny do zaloh l4$tni ma narok na sluzebni piijem podle ¢innosti
jim vykonavané v této zaloze.*.
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V § 124 odst. 5 se slova ,,ve vysi odpovidajici primérnému sluzebnimu piijmu‘ zrusuji.
V § 124 zavérecna Cast ustanoveni odstavce Szni:

»Pokud se davka nemocenské péce podle zvlastnich pravnich pfedpist snizuje na
polovinu, mé pfislusnik od vzniku neschopnosti ke sluzbé narok na sluzebni piijem ve
vysi poloviny sluzebniho piijmu. Doba poskytovani sluzebniho pfijmu se zapocitava do
podpuréi doby. 2.

V § 124 odst. 6 se za vétu prvni vklada véta ,Tento pifijem nalezi piislusnikovi
zprosténému vykonu sluzby i po dobu uvedenou v odstavci 5.

V § 124 odst. 8 se slova ,,ve vy§i odpovidajici primérnému sluZebnimu piijmu* zrusuji.

V § 124 se dopliuji odstavce 10 a 11, které¢ vcetné poznamek pod ¢arou €. 62a a 62b
znéji:

L(10) Piislusnik zafazeny do zalohy ¢&inné, ktery je vyslan k vyvkonu sluzby do
zahranic¢i, ma narok na sluzebni pfijem podle ¢innosti vykonavané po dobu zafazeni v této
zéaloze, jestlize mu neni poskytovana odména podle mezinarodni smlouvy nebo pravniho
predpisu vydaného na jejim zdklade.®* Je-li tato odména nizsi neZ sluzebni pifjem podle
vEty prvni, ma narok na doplatek do vyse sluzebniho piijmu.

(11) Pfislu$nik zafazeny do zalohy ¢inné, kterv je vyslan jako narodni expert k vvkonu
sluzby k organum  Evropské unie,62b) ma narok na sluzebni pfijem podle &innosti
vykonavané po dobu zafazeni v této zaloze.

629 Napiiklad &lanek 5 odst. 2 a 4 Spoleéné akce Rady (2002/210/SZBP) ze dne 11. biezna 2002 o Policejni
misi Evropské unie.

625 Naptiklad Rozhodnuti Rady 2003/479/ES ze dne 16. Gervna 2003 o pravidlech pro narodni odborniky a
vojensky personal ptfidéleny do generdlniho sekretariatu Rady.*.

CELEX 32003D0479, 31995F0073, 32002E0210
§ 125 vcetné nadpisu zni:

»$ 125
Nahradni volno a sluZebni pfijem za sluzbu prescas

(1) Pfislusnik ma narok na ndhradni volno za kazdou hodinu sluzby pfesc¢as nad
150 hodin v kalendainim roce. Neposkytne-li bezpecnostni sbor piisluSnikovi néhradni
volno v dob¢ 3 kalendarnich mésicti po vykonu sluzby piescas nebo v jinak dohodnuté
dobé, mé narok na pomérnou ¢ast priznané¢ho zakladniho tarifu, osobniho piiplatku a
zvlastniho piiplatku, ktery pfipadd na kazdou tuto hodinu sluzby bez sluzby piescas
v kalendainim meésici, v némz sluzbu kona.

(2) Za dobu Cerpani ndhradniho volna se sluzebni piijem nekrati.*.

V § 126 odst. 1 a 2 se za slovo ,,casti” vklada slovo ,,pfiznaného* a slova ,,zvySeného
zpusobem uvedenym v § 115 odst. 4“se zrusuji.
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V § 130 odst. 1 pism. b) se slovo ,,a“ nahrazuje ¢arkou a za slovo ,,zaméstnanosti* se
vkladaji slova ,,a pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi®.

V § 136 odst. 1 se slova ,,pro sluzbu v zahrani¢i” nahrazuji slovy ,.Cinné¢ a vyslani
k vykonu sluzby do zahranici”.

V § 148 odst. 1 pism. a) se slova ,,§ 142 nahrazuji slovy ,,§ 144”.
§ 150 vc¢etné nadpisu zni:

»§ 150
Nahrada jizdnich vydaji za mistni hromadnou dopravu v misté sluzebniho piisobisté

Ptislusnik, ktery je vyslan za ucelem plnéni sluzebnich ukolli na cestu v misté
sluzebniho ptisobisté, ma narok na nahradu jizdnich vydajii za mistni hromadnou dopravu;

to neplati pro cesty konané do sluzby a zpét.*.

V § 151 odst. 1 se slova ,,ze sluzebni” nahrazuji slovy ,,za sluzebni”.

.V § 153 odst. 9 a 10 se slovo ,,pfidélen‘ nahrazuje slovem ,,vyslan®.

V § 153 odst. 12 se slovo ,,Ptislusnik” nahrazuje slovem ,,Pfislusnikovi”.
V § 156 odst. 1 se slovo ,,osmindsobek” nahrazuje slovem ,,Sestinasobek™.

V § 156 se na konci odstavece 2 dopliuje véta ,,Obdobné se postupuje v piipadé, kdy bylo
byvalému vojakovi z povolani’®® pii skonéeni sluzebniho poméru vojika vyplaceno
odbytné nebo odchodné.

Poznamka pod carou €. 72a zni:

=29 Naptiklad § 138 az § 140 zakona &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni
zékona &. 254/2002 Sb.«.

§ 158 vcéetné nadpisu zni:

»§ 158
Vyméra vysluhového prispévku

Zakladni vyméra vysluhového ptispévku Cini za 15 let sluzby 20 % mési¢niho
sluzebniho pfijmu. Vyméra vysluhového piispévku se zvySuje za Sestnacty a kazdy dalsi
ukonceny rok sluzby o 2 % mési¢niho sluZebniho pfijmu, za dvacaty Sesty a kazdy dalsi
ukonceny rok sluzby o 1 % tohoto piijmu. Vyméra vysluhového ptispévku muize Cinit
nejvyse 50 % mésicniho sluzebniho piijmu.*.

V § 160 odst. 1 véte druhé se slova ,,, a to nejdéle na dobu do dne, kdy uplynuly 2 roky
od vzniku naroku na starobni diichod’®” zruguji a véta tieti se nahrazuje vétou ,,Jde-li o
soubéh naroku na vyplatu vysluhového piispévku s narokem na vyplatu starobniho
diichodu, povazuje se ode dne ptiznani starobniho diichodu za vysluhovy ptispévek toliko
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rozdil mezi nalezejicim starobnim diichodem a vysluhovym pfispévkem k tomuto dni a
nadale se samostatné zvysuje podle § 159 bez piihlédnuti k vysi diichodu.*.

V § 166 odstavce 1 a 2 znéji:

»(1) Za mésicni sluzebni ptijem se pro Ucely stanoveni vyse vysluhovych nérokt
povazuje prumérny hruby mésicni sluzebni ptijem poskytovany za piedchozi 3 kalendaini
roky prede dnem skonceni sluzebniho poméru prislusnika. Jestlize sluzebni pomér skon¢il
poslednim dnem kalendainiho roku, zjistuje se primérny hruby mésicéni sluzebni piijem
z obdobi 3 kalendainich rokt véetné kalendainiho roku, v némz skoncil sluzebni pomér
ptislusnika. Trval-li sluzebni pomér po dobu krats$i nez je uvedeno ve vété prvni, zjistuje
se prumérny hruby mésiéni sluzebni ptijem z celé doby trvani sluzebniho poméru.

(2) Do doby, za kterou se zjiStuje primérny hruby mési¢ni sluzebni pfijem, se
nezapocitava doba, po kterou byly prisluSnikovi poskytovany davky nemocenské péce
(pojisténi) a doba zatazeni v zaloze neplacené.*.

V § 181 odst. 3 se za slova ,,hodnostni oznaceni” vkladaji slova ,,nebo hodnost™.

V § 186 se na konci textu odstavce 9 dopliiuji slova ,, ; do béhu této lhlity se nezapocitava
doba, po kterou se pro tentyz skutek vedlo trestni fizeni“.

V § 190 odst. 6 se véta druhd nahrazuje vétou ,.Jde-li o rozhodnuti feditele Skoly, je
odvolacim organem ministerstvo a jde-li o rozhodnuti vedouciho organizacni casti
ministerstva nebo rektora policejni akademie, je odvolacim orgdnem ministr vnitra.*.

V § 212 odstavec 1 zni:

,»(1) Narok na nahradu za bolest a za ztizeni spolecenského uplatnéni zanikd smrti
prislusnika. Ostatni penézité naroky nezanikaji.*.

V § 212 se na konci textu odstavce 3 dopliuji slova ,,nebo které byly prisluSnikem pied
jeho smrti pisemné uznany co do diivodi i vyse, a narokii na ndhradu Skody zplisobené
umyslné*.

.V § 215 odstavec 2 zni:

»(2) Prislusnikovi ustanovenému do funkce podle dosavadnich pravnich piedpis,

ktery

a) nevykonava sluzbu podle § 1 odst. 4 a jehoz nelze ustanovit na sluzebni misto podle
odstavce 1, nebo

b) dosahl veéku 65 let prede dnem nabyti Ginnosti zdkona, skon¢i sluzebni pomér
uplynutim 3 mésicii ode dne nabyti t¢innosti tohoto zakona.*.

V § 215 odst. 4 se slova ,,4 roky, jestlize nespliiuje vysokoskolské vzdélani v bakalarském
studijnim programu, nebo nejdéle na 5 let, jestlize nesplituje uplné stiedni vzdélani nebo
uplné stfedni odborné vzdélani“ nahrazuji slovy ,,5 let, jestlize nespliluje vysokoskolské
vzdélani v bakalarském studijnim programu, vys$si odborné vzdé€lani, nebo stifedni
vzdélani s maturitni zkouskou*.

V § 215 odstavec 5 zni:
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»(5) Vyzaduje-li to dilezity zajem sluzby a rozhodne-li tak feditel zpravodajské
sluzby, lze pfislusnika zpravodajské sluzby ustanoveného podle dosavadnich pravnich
predpisti ustanovit dnem nabyti G¢innosti tohoto zdkona na sluzebni misto, pro které

nespliiuje stanoveny stupet vzdélani, a jmenovat do sluzebni hodnosti pro toto sluzebni
misto.*.

V § 215 se za odstavec 5 vklada novy odstavec 6, ktery zni:

,»(0) Pfislusnik zatazeny piede dnem nabyti u€innosti tohoto zékona do zalohy se
dnem nabyti G¢innosti tohoto zdkona zatadi do obdobné zalohy podle tohoto zdkona,
jestlize pro toto zatazeni spliiuje podminky stanovené timto zdkonem, a jmenuje se do
sluzebni hodnosti, ktera je stanovena pro sluzebni misto, odpovidajici funkci, jiz
ptislusnik zastdval pfed zatfazenim do zalohy, nejvyse vSak do sluzebni hodnosti, pro niz
splituje stanoveny stupen vzdélani. PisluSnik, ktery je ke dni nabyti G¢innosti tohoto
zakona zpros§tén vykonu sluzby, se jmenuje do sluZzebni hodnosti, ktera je stanovena pro
sluzebni misto, odpovidajici funkci, jiz prislusnik zastaval pred zprosténim, nejvyse vSak
do sluzebni hodnosti, pro niz spliluje stanoveny stupent vzdélani; ustanoveni na sluzebni
misto se provede az po skonceni zprosténi vykonu sluzby.”.

Dosavadni odstavce 6 az 8 se oznacuji jako odstavce 7 az 9.

V § 215 odst. 9 véte prvni se slova ,,4 let, jestlize nesplitiuje vysokoskolské vzdélani
v bakalarském studijnim programu, nebo 5 let, jestlize nespliiuje uplné stiedni vzdélani
nebo uplné stiedni odborné vzd€lani“ nahrazuji slovy ,,5 let, jestlize nespliiuje
vysokoskolské vzdélani v bakalatském studijnim programu, vyssi odborné vzdélani, nebo
sttedni vzdélani s maturitni zkouSkou.*

V § 215 odst. 9 vété druhé a tieti se slova ,,a obor nebo zaméteni vzdélani” zrusuji.

V § 215 se doplnuje odstavec 10, ktery zni:

,»(10) Doba uvedena v odstavci 9 véteé prvni se prodluzuje o dobu, po kterou byl
prislusnik zatfazen do zalohy neplacené.”.

§ 219 zni:
»$ 219

Prislusnikovi se ke dni nabyti u¢innosti tohoto zdkona provede pro ucely zatfazeni do
tarifniho stupné zapocet dob podle § 117.%.

V § 224 se odstavec 6 zrusuje.
V § 225 se odstavec 2 zrusuje a zaroven se zruSuje oznaceni odstavce 1.

V ptiloze v textu upravujicim 1. tarifni t¥idu se slova ,,STREDNI ODBORNE* nahrazuji
slovy ,,STREDNI NEBO STREDNI S VYUCNIM LISTEM*.
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74. V pfilo;e v textu upravujicim 2., ,3., 4., 5. a 6. tarifni tfidu se Vslova ,’,UPLNE STIV{EDNf2
UPLNE STREDNI ODBORNE®* nahrazuji slovy ,,STREDNI S MATURITNI

ZKOUSKOU*,

75.V piiloze v textu upravujicim 7. tarifni tfidu slovo ,,VYSOKOSKOLSKE“ nahrazuje
slovy ,,VYSSI ODBORNE NEBO VYSOKOSKOLSKE*.

76. Dosavadni pfiloha se oznacuje jako ptiloha €. 1 a dopliuje se ptiloha €. 2, kterd zni:

Stupnice zakladnich tarifi pro prislusniky bezpe¢nostnich sborii na rok 2006

Doba |Tarifni Tarifni trida

praxe |stupeli T T3 T4 [ 5 | 6 | 7 ] 8 | 9 | 10 | 11

do 3 let 1 1261013 68014 840|16 1001747018 950({20570({22310|24210{26270|28 500

do 6 let 2 1308014 1901540016 71018 13019 670|21 340{23 150{25120(27 250|29 570

do 9 let 3 1357014 720{15980|17 33018 810|20400|22 140{24 020|226 060 |28 280|30 680
do 12 let 4 14 080({15280(16580|17980(19 510(21 170|122 970{24920(27 040(29 340|31 830
do 15 let 5 14 610({15850(17 200|18 660 (20 250(21 97023 830(25 860{28 050(30440|33 030
do 18 let 6 15160|16450|17 840(19 36021 000|22 790|124 730|26 830(29 110|31 580(34 270
do 21 let 7 15730117 06018 510{20 09021 790|23 65025 650|27 840|30200{32 770{35 550
do 24 let 8 16 320({17 700(19 210|120 840|22 610 (24 530{26 620 (28 880|31 330{34 000|36 890
do 27 let 9 16 930({18 3701993021 620|23 460 (25 450(27 620{29 96032 510({35270|38 270
do 30 let 10 17 570{19 060 |20 680|22 430(24 3402641028 650{31 090|333 730(36 600|39 710
do 33 let 11 18 220(19 77021 450|233 280 (25 250(27 40029 730{32 260{35000(37970|41 200
Nad 33 let| 12 18910(20 520(22260(24 150({26200|28 43030 850({33470(36310(39 40042 750

Stupnice zakladnich tarifii pro prislusniky bezpe¢nostnich sborii na rok 2006

zvySenych podle § 114 odst. 3 o 5%

Doba | Tarifni Tarifni tfida
praxe | stupei
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

do 3 let 1 1325014 3701559016 910(18 35019 90021 600|23 430{25 430|227 590 {29 930
do 6 let 2 1374014 900|16 170|17 55019 040 |20 660 |22 410|24 310{26 380|28 620 |31 050
do 9 let 3 14250 15460|16 780|18 200 (19 760 |21 42023 250|25 230(27 370|29 700 |32 220
do 12 let 4 1479016 05017 410 |18 88020 49022 230{24 120|26 170{28 400 |30 810 |33 430
do 15 let 5 15350116 650|18 060 |19 600|21270(23 070|125 030|27 16029 460|31 970 |34 690
do 18 let 6 15920(17 280|18 740{20 330{22 05023 93025 970|28 180{30 570|33 160 |35 990
do 21 let 7 16 520|117 920|19 440|21 100 |22 880 |24 840 |26 940|29 240|31 710|34 410|37 330
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do 24 let 8 17 140|18 590 (20 180|21 890|23 75025 76027 960 |30 330{32 900|35 700 |38 740
do 27 let 9 17780119 290(20 930|22 710|24 64026 730(29 01031 460|34 14037 040 |40 190
do 30 let 10 [18450(20020|21 720|23 56025 56027 74030 090 |32 650 |35 420|38 430|41 700
do 33 let 11 |19 140(20760|22 530|24 450{26 52028 770|31 22033 880 |36 750|39 870|43 260
nad33let| 12 |19860(21 55023 380(25360|27510|29 860|32400|35150|38130|41370|44 890

Stupnice zakladnich tarifi pro piislusniky bezpe¢nostnich sbort na rok 2006
zvySenych podle § 114 odst. 2 o 10 %

Doba |Tarifni Tarifni tfida

praxe [stupell THTTTRTTTST T [ 5 [ 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 1
do 3 let 1 138801505016 330|117 710|19220|20 850(22 63024 55026 640|28 900|31 350
do 6 let 2 14390(15610(16940|18 390|19950|21 640(23 480|25470|27 640|29 98032 530
do 9 let 3 14930(16200|17 580|119 070|20 700|22 440(24 36026 430|128 670|31 110|33 750
do 12 let 4 15490|16 810|18 240|19 780|21 470|23 290|25 270|27 420|29 750|32 280 |35 020
do 15 let 5 16 080|17 440(18 920{20 530|22 280|24 170|26 220|28 450|30 860|33 490 |36 340
do 18 let 6 16 68018 100|19 630|21 300|23 100|25 070|127 210{29 520|32 030|34 740|37 700
do 21 let 7 17310(18 770{20 370|22 100|23 970|26 020 |28 220|30 630|33 22036 05039 110
do 24 let 8 17960(19470(21 140|122 930|24 880|26 990(29 290 |31 770|34 470|37 400 |40 580
do 27 let 9 18 630(20210(21 930|123 790|25810{28 000|30 390|132 960|35 770|38 800{42 100
do 30 let 10 [19330(20970|22750|24 680|26 780(29 06031 520|34200|37 110{40 26043 690
do 33 let 11  |20050(|21 750|123 600|25610(27 780(30 140|132 710|35490|38 500(41 77045 320
nad 33let| 12 |20810({22580|24490|26 570|28 820|31 280|33 94036 820{39 95043 34047 030

Stupnice zakladnich tarifii pro prislusniky bezpe¢nostnich sbort na rok 2006
zvySenych podle § 114 odst. 4 o 15 %
Doba |Tarifni Tarifni tfida
praxe | stupei
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

do 3 let 1 145101574017 07018 52020 100 |21 80023 660 |25 660|27 850|30 220|32 780
do 6 let 2 15050(16 32017 710|119 220|20 850|22 630{24 550|126 630|28 890|31 340{34 010
do 9 let 3 156101693018 380(19930|21 640|23 460(25470|27 63029 970|32 530(35 290
do 12 let 4 16200(17580(19 070|120 680|22 440|24 350(26 420|28 660|31 100|33 750|36 610
do 15 let 5 16 810|18 230{19 780|21 460|23 290|25 270|27 410{29 740|32 260|35 010|37 990
do 18 let 6 17 440|118 920{20 520{22 270|24 150|26 21028 440|30 860|33 480 |36 320|39 420
do 21 let 7 18 090(19 620(21 290{23 110|25 060|27 20029 50032 020|34 730|37 690 |40 890
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do 24 let 8 18770120 360(22 100|23 97026 01028 210 |30 62033 220|36 03039 100 (42 430
do 27 let 9 19470)21 130{22 920|24 87026 98029 270 |31 77034 460|37 39040 570 |44 020
do 30 let 10 [20210(21920|23 790|25 800{28 000|30 380|32 95035 760|38 790|42 090|45 670
do 33 let 11 209602274024 670|26 780(29 040|31 510|34 19037 100 {40 250|43 670|47 380
nad 33let| 12 |21750(23 60025 600(27 780|30130|32700|35480|38 500|41 760|45310(49 170

CAST DRUHA
Zména ziakona o danich z piijmu

CL1I

V § 6 odst. 9 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmu, ve znéni zakona ¢. 323/1993
Sb., zakona ¢. 259/1994 Sb., zakona €. 149/1995 Sb., zakona ¢. 210/1997 Sb., zakona ¢.
333/1998 Sb., zdkona €. 170/1999 Sb., zakona ¢. 492/2000 Sb., zdkona ¢. 575/2002 Sb.,
zakona €. 362/2003 Sb., zdkona €. 438/2003 Sb. a zakona ¢. 359/2004 Sb., pismeno j) zni:

,J) nahrady za ztratu na sluzebnim pfijmu, poskytované ptislusnikiim bezpecnostnich sborii
podle pravnich piedpisi uéinnych do 31. prosince 2005,

CAST TRETI
Zména zakona o zpravodajskych sluzbich Ceské republiky
CL 111
V § 17 zakona &. 153/1994 Sb., o zpravodajskych sluzbach Ceské republiky, ve znéni
zakona ¢. 118/1995 Sb., zakona ¢. 362/2003 Sb. a zakona ¢. 53/2004 Sb., se dosavadni text
oznacuje jako odstavec 1 a dopliuje se odstavec 2, ktery zni:
»(2) Piislusnik Utadu pro zahraniéni styky a informace je opravnén pfi ochrand

¢innosti, které zpravodajska sluzba kona na izemi Ceské republiky, drZet a nosit sluZzebni
stielnou zbrain a pouzit ji v pfipadech nutné obrany nebo krajni nouze.*.

CAST CTVRTA
UCINNOST

Cl. 1V

Tento zakon nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2006.
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Diivodova zprava

Obecna Cast

Sluzebni pomér piislusnikii Policie Ceské republiky, Hasi¢ského zachranného sboru
Ceské republiky, Celni spravy Ceské republiky, Vézetiské sluzby Ceské republiky,
Bezpeénostni informaéni sluzby a Utadu pro zahraniéni styky a informace upravuje zdkon
¢.361/2003 Sb., o sluzebnim poméru ptislusnikti bezpecnostnich sbord, ve znéni zakona
¢. 186/2004 Sb., zadkona ¢. 436/2004 Sb., zakona ¢. 586/2004 Sb. a zékona ¢. 626/2004 Sb.
(dale jen zékon), ktery nabude tc¢innosti od 1. ledna 2006.

Stavajici pravni uprava odménovani piislusniki bezpe€nostnich sbori je zaloZena na
principech, které by pii zavedeni zdkona do praxe zvysily ndklady na odménovani ptislusnikt
bezpecnostnich sborl a s tim spojené vysluhové naroky. V souvislosti s pfijimanim tspornych
opatieni iniciovalo Ministerstvo financi pfipravu novely zakona, kterd by meéla nartst
finan¢nich ndkladli na realizaci zdkona snizit. Tento pozadavek se objevil v materidlu
nazvaném ,,Navrh aktivnich vydajovych opatfeni v letech 2005 az 2007, jenz v ¢asti II bodu
3 uklddd ministru vnitra zpracovat navrh novely zadkona, ktery by upravil rlst plati
ptislusnikii v roce 2006, 2007 a dalSich letech tak, aby odpovidal ristu plati ostatnich
kategorii zaméstnancii, atento navrh ptedlozit vladé k projednani do 31. bfezna 2005.
S ohledem na uvedené zadani bylo pfistoupeno k pfipravé novely zdkona bez zbyte¢ného
odkladu.

Na piipravé novely se vedle Ministerstva vnitra podilelo Ministerstvo financi,
Ministerstvo spravedlnosti, ale 1 vSechny bezpe¢nostni sbory. Cilem novely zakona je

a) snizit naklady v oblasti odménovani a vysluhovych narokii (odchodného a vysluhového
prispévku) ptislusnika, poptipadé dalsi ndklady,

b) zpfesnit pravomoc ministra vnitra ve vztahu k pfislusnikim povolanym k plnéni kol
v ministerstvu, zatazenym v policejni akademii nebo ve Skolach,

c¢) docilit presnéjSiho planovani prostiedkid na sluzebni piijmy piisluSniki pro pfislusny
kalendarni rok (systemizaci rozsitit o sluzebni mista ptislusnikt v zalohéach),

d) upravit vysilani ptisluSnikli do zahranici véetné jejich narokl a

e) upfesnit stavajici dikci zdkona, odstranit terminologické nebo legislativné technické
nepiesnosti, které by mohly v aplikaéni praxi pisobit obtize.

Ptedlozena novela zdkona nenarusuje rovné postaveni muzii a Zen zalozené zakonem

(§ 48 odst. 2), je vsouladu s pravnim fadem Ceské republiky (reaguje na novelu zékona

¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpote, ve znéni pozdéjSich ptedpisii, novelu trestniho

fadu), jejim tstavnim pofadkem, jakoZ is mezinirodnimi smlouvami, jimiz je Ceska
republika vazana. Novela zakona je také pln€ slucitelnd s pravem Evropskych spolecenstvi.

Pti jeji ptiprave byly vzaty v uvahu tyto pravni predpisy Evropské unie:

a) rozhodnuti Rady 2003/479/ES ze dne 16. ¢ervna 2003 o pravidlech pro narodni odborniky
a vojensky persondl pridéleny do generalniho sekretaridtu Rady a o zruseni rozhodnuti ze
dne 25.cCervna 1997 a22. biezna 1999, rozhodnuti 2001/41/ES arozhodnuti
2001/496/SZBP /2003/497/ES/(32003D0479),
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b) Umluva o zfizeni Evropského policejniho tfadu (Umluva o Europolu), zaloZzend na &lanku
K. 3 Smlouvy o Evropské unii,

¢) spolec¢na akce ze dne 10. biezna 1995 piijata na zéklad¢ ¢lanku K. 3 Smlouvy o Evropské
unii o protidrogové jednotce Europolu (95/73/SVV) a

d) spolecnd akce Rady ze dne 11. bfezna 2002 o policejni misi Evropské unie

(2002/210/SZBP).

Predlozeny navrh vychdzi z uspor nakladi na platy ptislusnikti dosazenych v roce
2005 po odlozeni ucinnosti zdkona pii soucasném zavedeni piilohy €. 5 Nafizeni vlady
¢. 330/2003 Sb. s ucinnosti od 1.1.2005.

Na zékladé podkladi dotéenych resorti byly prostfedky pivodné urené v roce 2005
na dopady zakona ¢. 361/2003 Sb. ve vysi 7,261 mld. K¢ vyuzity tak, ze 3,044 mld. K¢ bylo
ponechéano resortim na dopady zvySeni tarifnich plath pfisluSniki v roce 2005 a zbyvajici
objem ve vysi 4,217 mld. K¢ je vykazovan jako trvala uspora v roce 2005 v disledku
odloZeni zdkona. Pii projednavani navrhu zdkona o statnim rozpoctu na rok 2005 piijala
Poslaneckd snémovna pozménovaci navrh, kterym byl jiz tento zistatek snizen o 1 mld. K¢.
Z toho davodu celkova uspora trvale vazand v rozpoctech jednotlivych resortli po odloZeni
ucinnosti zadkona v roce 2005 ¢ini 3,217 mld. K¢. Spole¢né s vazanymi prostiedky na davky
socialniho zabezpeceni ve vysi 0,965 mld. K¢ jsou trvale vazany v roce 2005 prostiedky ve
vysi 4,182 mld. K¢. Od nich je nutné odecist jesté¢ nenaplnéné danové piijmy ve vysi cca
1,028 mld. K¢.

Pii zachovani poctu 72 000 ptisluSniki bezpecnostnich sborti v roce 2005 i v letech
2006 a 2007 a pti dodrzeni 4,5 % mezirocniho rstu nakladl na platy proti roku 2005 dojde
proti ptivodni pravni upravé § 115 zdkona ke snizeni redlnych vydaji na platy a souvisejici
platby v roce 2006 az do vyse cca 5,8 mld. K¢ a v roce 2007 az do vyse cca 9 mld. K¢.

Dutvodem je, ze ptivodni rast pramérnych plati ptislusnik byl odloZzenim zikona na
rok 2006 a zavedenim pfilohy ¢. 5 k NV €. 330/2003 Sb. v roce 2005 sniZen ze 30 % na cca
12,6 % a nasledny mezirocni rast v roce 2006 se snizil z 8,4 % na 4,5 % a vroce 2007
z 12,1 % na 4,5 %.

Soucasné se snizi souvztazné danové piijmy z plati prislusniki (34 %) v roce 2006 o
cca 1,45 mld. K¢ a v roce 2007 o cca 2,25 mld. K¢.

Vyse uvedené snizeni dopadi bude dosazeno piedevsim zménou zakladni tarifni
tabulky platné pro rok 2006, kdy ptivodni procentni progrese rustu tarifi ke kazdé vyssi
platové tiid¢ (od 9 % do 13 %) byla nahrazena stejnomérnym rstem mezi tfidami ve vysi
8,5 % souhlasné se zakladni tarifni tabulkou platnou pro ostatni kategorie zaméstnanct
v nafizeni vlady ¢. 330/2003 Sb.

Porovnani Casové fady dopada ptivodni dikce § 114-115 zakona a ¢asové fady dopadt
podle navrhované novely zédkona jsou prehledné zobrazeny v nésledujici tabulce:

2005 2006 2007

z.361/2003 || NV¢.330/2003 || z.361/2003 || navrh novely || z.361/2003 | navrh novely

Rist platu 30 % 12,6 % 8,4 % 4,5 % 12,1 % 4,5 %

Prim.plat |30 922,-K¢ (27 362,-K¢ |33 504,-K¢& |28 593,-K¢& |37 534,-K¢& |29 880,-K¢

Rozdil K& -3 560,-K¢ -4 911,-K¢ -7 654,-K¢
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SniZeni -4,217 mld. K¢ -5,813 mld. K¢ -9,06 mld. K¢

Reélnad uspora vydaji statniho rozpoctu v letech 2006 a 2007 vSak musi vychézet
z alokovanych finan¢nich prostiedkit ptivodné kalkulovanych Ministerstvem financi na
dopady sluzebniho zdkona v ramci stfednédobého vyhledu vydaji statniho rozpoctu na rok
2006 a 2007 pro vSechny dotlené resorty, jak vychazi z ,ndvrhu‘ usneseni vlady ,.k navrhu
aktivnich vydajovych opatfeni v letech 2005 — 2007*. V tomto materidlu uvedeny meziro¢ni
rast (pouze o cca 4,5 %) objemu 7,261 mld. K¢ zroku 2005 ur€eny na dopady zikona
361/2003Sb. v letech 2006 a 2007 neodpovidd vySe uvedenym skutecnym dopadim
z puvodni dikce § 115 zédkona. Z toho diivodu i redlné dosaZena ispora vydaji ve statnim
rozpoc¢tu v letech 2006 a 2007 bude proti idajim ve vySe uvedené tabulce niZsi a bude se
spiSe blizit Ministerstvem financi deklarované tspore v roce 2006 ve vysi cca 2,9 mld. K¢
a vroce 2007 ve vySi cca 4,5 mld. K¢.

Navrhovana dikce § 114 a § 115 zadkona a nov¢ navrzena tabulka zakladnich tarifnich
plath splituje zadani spocivajici v tom, Ze platy ptislusniki bezpecnostnich sbori od roku
2006 budou moci meziro¢né rist o stejné procento jako platy ostatnich kategorii zaméstnanct.

Zaroven se predpokladaji i uspory ndkladl statniho rozpoctu v oblasti vysluhovych
narokil a sluzebniho pfijmu v nemoci. Ty by mély ¢init cca 1 mld K¢&. Jedna se ovSem o
odhad, ktery vychazi z— predpoklddaného edhadevanéhe-mnozstvi odchodi ptislusnikl ze
sluzebniho poméru. Nelze vyloudit, Ze zmény v pravni uprave toto mnozstvi zvysi.

Ptedlozeny névrh zdkona nema dopad na ostatni vetejné rozpocty, hospodarské
subjekty, malé ani stiedni podnikatele.

K CASTI PRVNI

Zvlastni ¢ast

K bodu 1

Stavajici dikce ustanoveni § 2 zdkona neni z hlediska vécného optimalni. Poukézat 1ze
napf. na upravu, kdy feditel bezpecnostniho sboru muize povétit rektora policejni akademie
rozhodovanim ve vécech sluzebniho poméru pfislusnikii zatfazenych v zaloze Ccinné
a vyslanych k vykonu sluzby v této organizac¢ni slozce statu a v zaloze pro studujici, i kdyz
rektor neni tomuto fediteli bezpe¢nostniho sboru podiizen. Proto se jevi vhodnéjsi, aby ve
vécech sluzebniho poméru pfislusnikti zatazenych k vykonu sluzby v policejni akademii
rozhodoval rektor této akademie.

Navrhovanad uprava zptesiiuje pravomoci ministra vnitra ve vztahu k policistim
povolanym k plnéni tkold v ministerstvu a k policistim zafazenym v policejni akademii
a dale k prislusnikiim zafazenym ve $kole nebo skolském zaftizeni.

Zmény v Upravé pravomoci jednat a rozhodovat ve vécech sluzebniho poméru jsou
odtvodnény pozadavky aplikacni praxe.

Zménou § 3 se sleduje cil dosdhnout souladu s novou dikci § 20 zakona. Pro splnéni
povinnosti sluzebnich funkcionatii pii obsazovani sluzebnich mist je nezbytné, aby evidence
volnych sluzebnich mist vedend ministerstvem obsahovala vSechny udaje o pfisluSnicich,
ktefi musi nebo mohou byt ustanoveni na volnad sluzebni mista. S pfihlédnutim k ochrané
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osobnich udaji budou evidovany toliko nezbytné udaje typu ,,Cislo sluzebniho prikazu®,
»dosazené vzdélani“. Evidence nebude obsahovat tdaje o jménu a piijmeni ptisluSnika.

Stavajici vymezeni pojmu ,,systemizace* v § 4 zdkona neni piesné. Vlada by méla
schvalovat nejen pocet sluzebnich mist pro pfislusniky, ale i planovany pocet sluzebnich mist
pro pfislusniky zatfazené v zalohach. Ve stavajicim znéni zakona nebyla systemizace ve
vztahu k pfislusnikiim zatazenym v téchto zalohach fesena, coz by pii planovani a nasledném
rozd€lovani sluzebnich pfijmi Ccinilo problémy u placenych zaloh ve smyslu dalSich
ustanoveni zdkona. Tato skutecnost by vedla na strané jedné k moznosti ur¢itého nedostatku
finan¢nich prostfedkd na sluzebni pfijmy v pfipadé nérstu zdloh nebo vykonu sluzby
v dulezitém zajmu sluzby pii zajistovani bezpecnostnich priorit stitu a na strané¢ druhé by
mohlo naopak dochazet k nehospoddrnému a neefektivnimu rozdélovani finan¢nich
prostiedkd. Navrzenou Upravou se tak zkvalitni planovani prostfedkt na sluzebni piijmy pro
ptislusny kalendaini rok. Pfi ptiprav€é navrhu systemizace se bude vychéazet z predpoklada
danych pii ptipravé statniho rozpoctu. Navrh neobsahuje konkrétni datum ptedlozeni
systemizace, aby bylo mozZno operativné reagovat v piipad¢ potfeby zmény.

K bodum 2 a 3

Od 1. ledna 2005 nabyl G¢innosti zdkon ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zédkladnim,
sttednim vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ktery obsahuje nové stupné
vzdélavani. Vzhledem k tomu, ze zakon véaze nékteré nalezitosti na dosazené stupné vzdélani,
bylo pfistoupeno k upravé dotenych ustanoveni zdkona a jeho pfilohy ¢. 2 tak, aby nastal
soulad se Skolskym zakonem.

K bodu 4

Navrhovanou pravni upravou dojde k odstranéni systémové chyby s negativnim
dopadem na nezbytné vzdélavani ptislusniki bezpecnostnich sborit ve vysSich odbornych
Skolach. Navrh téz zohlednuje ustanoveni § 172 skolského zakona, podle kterého Ministerstvo
vnitra mimo jiné ztizuje vyssi policejni Skoly a vyssi odborné skoly pozarni ochrany.

Kbodim 5a19

Zékonem ¢. 283/2004 Sb., kterym se méni zakon €. 141/1961 Sb., o trestnim fizeni
soudnim (trestni fad), ve znéni pozd¢jSich predpist, a zdkon €. 265/2001 Sb., kterym se méni
zékon ¢. 141/1961 Sb., o trestnim fizeni soudnim (trestni fad), ve znéni pozdéjSich predpisa,
zéakon €. 140/1961 Sb., trestni zakon, ve znéni pozd¢jsich predpist, a nékteré dalsi zakony, se
zavadi do trestniho fadu novy institut ,,podminéné odlozeni podani navrhu na potrestani®.
Novela zdkona na tuto zménu v oblasti trestniho prava reaguje.

K bodu 6

Jinym zvlastnim pozadavkem se rozumi zpisobilost zdravotni, fyzickd nebo
osobnostni. Toto rozsifeni pozadavku na sluzebni misto je nezbytné pro vykon sluzby
v nékterych specialnich Gitvarech bezpeénostnich sbori, naptiklad u Policie Ceské republiky —
vykon sluzby v zasahovych jednotkach.
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K bodu 7

Nové znéni § 20 navazuje na dosavadni normativni text, odstraiiuje v§ak néktera ne zcela
vhodna feSeni. Novym znénim se tak pamatuje i na moznost ustanovit na sluzebni misto
ptisluSnika, jemuz bude po nabyti U¢innosti zdkona ukonéeno zprosténi vykonu sluzby.
Navrh nové regulace podminek pro ustanoveni na volné mist reaguje mj. i na ptipady, kdy je
do sluzebniho poméru pfijat pfislusnik, jenz v pfedchozim sluzebnim poméru doséhl

(A4

stanovené nebo vyssi sluzebni hodnosti, jak to predpoklada ustanoveni § 18 odst. 3 zdkona.

Dalsi vyznamnou zménou se umoziuje fediteli bezpe¢nostniho sboru rozhodnout o tom,
7ze se volné sluzebni misto nebude docCasné obsazovat. Stavajici pravni Uprava tuto
problematiku nefesi, je vSak pro aplikacni praxi nezbytna. Povinné obsazeni sluzebniho mista,
které se uvolnilo naptiklad z dvodu kratkodobého zarazeni ptislusnika do zalohy ¢inné, by
vedlo ke zvySeni ndkladd spojenych s ptipravou nového pfislusnika, ptipadné s pfipravou
stavajiciho ptislusnika, ktery dosud vykonaval jiny druh sluzby s ohledem na pozadovanou
odbornost nebo zvlastni zdravotni zplsobilost ptisluSnika pro konkrétni sluzebni misto.
Navrhovanou dikei se eliminuji ptipady, kdy jiz pfipraveny ptislusnik spliujici predpoklady
a pozadavky pro vykon takového sluzebniho mista by byl po vynéti ze zalohy povinné
ustanoven na takové sluzebni misto, kde by nebyla jeho odbornost vyuzita.

Charakter c¢innosti zpravodajskych sluzeb vyZaduje zvlaStni postup pii obsazeni
volného sluzebniho mista. Proto se vyslovné vyluCuje aplikace ustanoveni § 20 na
zpravodajské sluzby s tim, Ze se zachovava zvlastni iprava obsazovani sluzebniho mista pro
tento typ bezpecnostniho sboru.

K bodu 8

Nova dikce ustanoveni precizuje postup pii obsazovani volného sluzebniho mista ve
zpravodajské sluzbg.

K bodu 9
Jde pouze o uptfesnéni textu.
K bodu 10
Ztrata zpusobilosti zdravotni fyzické nebo osobnostni nemusi byt pokazdé takového
razu, aby bylo nezbytné ukoncit sluzebni pomér. Proto se zakladd moznost prevést piislusnika
na jiné jeho zpusobilosti pfiméiené sluzebni misto.
K bodu 11

Specialista zafazeny na URNA ma stejny rezim sluzby jako ptislusnici ktefi jsou nyni
uvedeni v § 25 odst. 2.

K bodu 12

S pfihlédnutim k administrativni narocnosti vybérového fizeni a predpokladanému
mnozstvi zmén na nejnizsich sluzebnich hodnostech se navrhuje rozsifit okruh sluzebnich

cvwr

odst. 1 zékona, ktery stanovi, ze vybérové fizeni nemusi byt vyhlaseno v ptipad¢é obsazovani
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volnych sluzebnich mist, pro které je stanovena sluzebni hodnost referent, vrchni referent,
asistent a vrchni asistent, jestlize bude na takové sluzebni misto ustanoven ptislusnik, ktery
ma sluzebni hodnost o jeden stupen nizsi, nez je sluzebni hodnost pozadovana pro volné
sluzebni misto.

K bodu 13

Stavajici dikce umoziuje odvolat pfisluSnika z dosavadniho sluzebniho mista, jestlize
podle zavéru sluzebniho hodnoceni dosahuje neuspokojivych vysledki ve vykonu sluzby.
Z4dné ustanoveni zakona vsak nestanovi, o kolik stupiiti sluzebnich hodnosti miize piislusnik
klesnout pfi ustanoveni na nové sluzebni misto. Proto se stanovi, Ze po odvolani ze sluzebniho
mista miiZze byt tento piisluSnik ustanoven na sluzebni misto, pro které je stanovena sluzebni
hodnost jen o jeden stupenn niz$i. V ptipadé¢ opakovaného dosahovani neuspokojivych
vysledkl ve vykonu sluzby, mlze byt piisluSnik ustanoven na sluzebni misto, pro které je

A4

stanovena sluzebni hodnost jen o jeden stupen nizs$i i opakované.

K bodu 14

Na zaklad¢ potieby praxe byly stanoveny podminky pro odvolani piislusnika
zpravodajské sluzby z dosavadniho sluzebniho mista.

K bodum 15 a 16

Upravuji se divody na zéklad¢ kterych lze vyslat piislusnika bezpecnostniho sboru
k vykonu sluzby do zahranici

K bodu 17

Institut ,,matefské dovolené* nemiize byt zahrnut do neplacené zalohy. Pravni
postaveni pfisluSnice na mateiské dovolené a pfislusnika na rodicovské dovolené v délce
trvani mateiské dovolené pfislusnice je obdobné jako v nemoci. Tomu odpovida i jejich
hmotné zabezpeceni. Proto se navrhuje tento institut z textu zdkona vypustit.

K bodu 18

Stavajici pravni Uprava neumoziuje prislusnikovi, ktery ma byt vynat ze zalohy,
pozadat o ustanoveni na sluzebni misto, pro které je stanovena nizsi sluzebni hodnost, nez
jaké dosahl pied zatazenim do zalohy. Doplnénim § 34 o novy odstavec 4 se pravo volby
ptislusnikovi umoziiuje. Uprava navazuje na nové znéni § 20 zakona.

K bodu 20
Zménou ustanoveni § 48 odst. 2 se opousti dneSni kasuisticky pojaty systém.

Ptislusnik bude moci vykonavat jakoukoliv ¢innost, kterd nebude mit negativni dasledky
z hlediska napt. pozadavki bezpecnostniho sboru.
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K bodu 21

Zjednoznacnuje se stavajici znéni § 53 odst. 4 zdkona vyslovnym stanovenim, ze
sménnym rezimem sluzby je nejen situace, kdy se v ramci 24 hodin pfislusnici vzajemné
stfidaji, ale také rezim sluzby pfislusnikti Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky
uvedeny v odstavci 5 tohoto ustanoveni. Nepfetrzitym vykonem sluzby se pak rozumi sluzba,
ktera neni nijak pferuSena, tedy sluzba 7 dni v tydnu vykonavana celoro¢né.

K bodu 22

Navrh redukuje rozsah sluzby ptesCas u pfislusnikii zatazenych ve sménném
a nepretrZitém rezimu sluzby. Stavajici znéni, které pro tyto pfislusniky stanovi dvojnasobny
rozsah sluzby pfescas, nez je tomu u ostatnich piislusnikd, neni vzhledem k narocnosti jejich
sluzby optimalni. Pfislusnici zafazeni pravé na téchto sluzebnich mistech maji totiz nejvice
narusenou zivotospravu — biorytmus, coz dosud kompenzovala fada piiplatka (napiiklad
ptiplatek za sménnost, za sluZzbu v sobotu, nedéli a ve svatcich). Tyto faktory stavajici znéni
nebere dostatecné v uvahu. 300 hodin vykonu sluzby podle platné pravni upravy predstavuje
dva kalendaini mésice, ¢ehoz dusledkem je vyrazny nepomér pravni Upravy platné pro
prislusniky ve vztahu k pravni upravé sluzby nebo prace piesCas zakotvené v pravnich
ptedpisech platnych pro zaméstnance v pracovnim poméru, stitni zaméstnance a vojaky
z povolani.

K bodiim 23, 25, 42, 47,50 az 52, 58

Navrhy odstranuji terminologické nebo legislativné technické nepiesnosti, poptipadé
zptesnuji dikci ustanoveni.

K bodu 24

Navrhuje se snizit castku tak, aby byla vytvofena moznost efektivnéji nakladat
s finan¢nimi prostfedky vyclenénymi na prohlubovani kvalifikace pfislusnikii a soucasné i
kna jejich personalni stabilizaci. Pfi stanoveni ¢astky se vychdzi z obdobné Upravy podle
zéakoniku prace.

K bodim 26 a 27

Navrh rozsifuje povinnosti bezpecnostniho sboru v oblasti péce o piislusniky
o psychologickou péci. Narocnost vykonu sluzby v extrémnich situacich maze u piislusnikii
zpusobit dusevni otfesy, s jejichz vyrovnanim mohou mit néktefi z nich problémy. V ramci
psychologického poradenstvi nebo formou posttraumatické intervencni péce jim pak lze
poskytnout potiebnou pomoc, nebo je i pfipravit na ptipadna rizika.

K bodu 28

Stavajici dikce § 112 odst. 2 zdkona se v navaznosti na nové pojeti odmenovani za
vykon sluzby odpovidajicim zptisobem modifikuje. Nové se proto reguluje otazka délky
sluzby prescas. Zachovava se feseni, kdy sluzebni piijem feditele bezpecnostniho sboru a jeho
zastupce je stanoven s piihlédnutim k veskeré sluzbé ptescCas, a to i za sluzbu prescas v noci
a ve svatek. Soucasn¢ zména reaguje na navrhovanou zménu ustanoveni § 54 zakona.
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K bodum 29 az 31

Zmeény casti osmé, kterd upravuje odménovani ptislusnikd, vyplyvaji ze zadani vlady,
které v ramci ,,Navrhu aktivnich vydajovych opatieni v letech 2005 — 2007 uklada zruseni
mechanismu valorizace platl pfislusnik podle vyvoje primérné mzdy fyzickych osob
v nepodnikatelské sféfe a zabezpeceni mezirocniho nardstu sluzebniho pfijmu ptislusnikt
v letech 2006 a 2007 ve stejné vysi jako u ostatnich zaméstnancd, tj. 0 4,5 % rocné.

Stavajici konstrukce stupnice zakladnich tarifi stanovena v § 115 odst. 1 zédkona by
vSak vzhledem k dodrzeni pozadovaného meziro¢niho nariistu zptsobila propad platové
urovné u znacného poctu piislusniki, prevazné v nizsich tarifnich tfidach. Z toho diivodu se
navrhuje zména konstrukce stupnice. Soucasné se zjednodusuje vypocet vychozi stupnice
oproti stavajicimu znéni v § 115 odst. 2 a 4.

Névrh méni konstrukei stupnice zakladnich tarifti pro rok 2006 tak, Ze stanovuje stejny
procentni pfirtistek mezi jednotlivymi tarifnimi tfidami ve vysi 8,5 %, ¢imz je zabezpecen
vetsi rast tarifnich plath prislusnikii zatazenych v nizsich tarifnich tfidach, nez je stanoveno
v puvodnim znéni zdkona. Tato skutecnost vychdzi z nutnosti zabezpefeni dosahované
platové urovné prislusnikti predevsim v nizSich platovych tfidach, u kterych v dasledku
uplatnéni samostatné stupnice platovych tarifi od 1. 1. 2005 podle natizeni vlady ¢. 637/2004
Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 330/2003 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve
vetejnych sluzbach a spravé, doslo k vyraznému nariistu platovych tarifii a souvisejicich
proménlivych slozek platu (ptiplatek za préaci v noci, za praci v sobotu a v ned¢€li, odména za
pracovni pohotovost, plat za praci piescas, plat za praci ve svatek).

Zjednoduseni spociva ve spojeni koeficientu nasobku primérné nomindlni mésicni
mzdy fyzickych osob v nepodnikatelské sféie se zvySenim zdkladniho tarifu o 40 %. Zminény
koeficient by vzhledem ke zdrojovému ramci mohl Cinit maximalné 0,9 nasobek, po zvySeni
040 % c¢ini cca 1,25 nasobek, ktery odpovida fddové naristu platovych tarifit mezi rokem
2003 a 2006.

Nové je stanoveno zvySeni =zakladnich tarifi, ato u pfislusnikii zafazenych
v organizacni Casti, kterd fidi bezpecnostni sbor, nebo v organizacni €asti bezpecnostniho
sboru s plisobnosti na celém tzemi Ceské republiky o5 %. Pfislusnikiim bezpeénostniho
sboru vykondvajicim sluzbu ve dvousménném, tfisménném ¢i nepfetrzitém rezimu sluzby
ptislusi zékladni tarif zvySeny o 10 %. Pti soubchu naroki nalezi zékladni tarif zvySeny o 15
%.

K upravé stupnice zékladnich tarifti na dalsi kalendarni roky se zmociiuje vlada, ¢imz
je zabezpeceno, aby rust plata ptislusnikd odpovidal vyvoji plath u ostatnich zaméstnanct.
Rovnéz je ponechano v pravomoci vlady zvysit piipadné procento zvySeni zakladnich tarift
pro zadkonem vymezené kategorie piislusnikli, pokud toto bude finan¢né pokryto v ramci
objemu platovych prostfedki na ptislusny kalendaini rok.

K bodu 32

V navaznosti na rozsah bezpecnostnich sborti, na néz dopadé pravni uprava sluzebniho

pomeéru, se navrhuje rozsifit okruh mezinarodnich sborti, do nichz mtze byt ptislusnik vyslan.
V souvislosti s touto zménou jsou obdobné€ upraveny i § 119a § 151 a 152.

K bodu 33

Upravou se ustanoveni dava do souladu s dalSimi ustanovenimi zdkona. Zakon totiz
nezna napf. ,,ptiplatek za sluzbu v noci®.
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K bodu 34

Stavajici znéni nevylucuje soub&h dvou v podstaté¢ totoznych narokt. Zvlastni
ptiplatek poskytovany naptiklad z diivodii pouziti izolaénich dychacich pfistrojii by tak mohl
byt poskytovan podle § 120 odst. 1 zakona a tim vlastné podle nafizeni vlady ¢. 252/1992 Sb.,
o podminkach pro poskytovani a vySi zvlastniho pfiplatku za vykondvani cinnosti ve
ztizenych a zdravi Skodlivych pracovnich podminkach, a soucasné téz podle § 120 odst. 2
zékona. Aby k takové situaci nedoslo, navrhuje se zména § 120.

K bodu 35

Zména reaguje na aplikacné nevhodny stav, kdy zména osobniho ptiplatku je vazdna
vyluéné na zménu sluzebniho hodnoceni, coz se jevi jako administrativné naro¢né a vécné ne
pisemné odivodnéni. Zména bere v tvahu i skutecnost, ze vyse osobniho piiplatku neni
zavisld jen urovni vykonu sluzby pfiislusnika, ale ina mnozstvi pifidélenych finan¢nich
prostiedkd.

K bodim 36 a 37

Navrhuje se zvySeni procentni vyméry osobniho piiplatku ze zakladniho tarifu
ptislusnika. Piivodné navrhovana vySe odpovidala jinému systému odménovani (zékon je
nastaven na jinych parametrech), nez stanovi novela zdkona. Ponechéani osobniho ptiplatku na
puvodni vysi by v konecném disledku bylo piekazkou pro nezbytnou diferenciaci hodnoceni
vykonu sluzby arovnéz by i1 uftady pfisluSnikii znamenalo sniZzeni sluzebniho piijmu
v porovnani se soucasnym stavem (zruSenim celé tady ptiplatki).

K bodu 38

PtisluSnici zpravodajské sluzby zatazeni do zalohy zvlastni vykonavaji i po dobu
zatazeni sluzebni ¢innosti na systemizovaném sluzebnim misté. Z tohoto diivodu by mél byt
jejich sluzebni piijem stanoven podle vykonavané ¢innosti a nikoliv ve vySi primérného
sluzebniho ptijmu.

K bodum 39 az 41

Pouziti primérmého sluzebniho pifijmu po dobu trvani neschopnosti ptislusnika ke
sluzbé by vedlo k situacim, kdy by pfislusnik v dobé nemoci pobiral vyssi sluzebni piijem,
nez pi1 vykonu sluzby v rozsahu zakladni doby sluzby. Primérny mési¢ni piijem vypocitany
podle ustanoveni § 17 zdkona ¢.1/1992 Sb., o mzd¢, odméné za pracovni pohotovost
a o prumérném vydélku, by zahrnoval i1primér zodmén aplatu za praci piesCas za
predchazejici kalendaini Ctvrtleti.

Navrhuje se doplnit ustanoveni o naroku na sluzebni piijem ve vysi 50% v navaznosti
na realizaci zdkona o nemocenském pojisténi zaméstnanci, ktery ma nabyt U¢innosti od
1. ledna 2006, tzn. Od stejného data jako zakon, pro ptipady vzniku pracovni neschopnosti, ve
kterych bude nemocenské ndlezet jen v polovicni vysi. Jde o piipady, kdy podle stavajici
pravni upravy nemocenské pfislusniku nendlezi, avSak c¢lenim jeho rodiny, popiipadé
svobodnému bezdétnému piislusniku, mize byt pfiznana podpora az do vySe tii Ctvrtin
nemocenského (u osob bez rodinnych pfislusnikii az do vySe poloviny nemocenského).
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Stanovenim 50% vyse sluzebniho pfijmu ve zvlastnich pripadech (§ 125 odst. 5 zédkona) se
eliminuje nejednotnost v praxi pfi aplikaci zékona.

Zaroven se navrhuje, aby pfislusnikovi, ktery je zprostén vykonu sluzby, nalezel po
dobu neschopnosti k vykonu sluzby sluzebni pfijem pouze v polovicni vyméie. Navrhem se
sleduje, aby pfislusnik v dobé neschopnosti ke sluzbé nepobiral vyssi piijem nez pti zprosténi
vykonu sluzby.

K bodu 43

Navrhovanou zménou se narovnava ne zcela optimalni uprava poskytovani sluzebniho
ptijmu piislusnikovi zatazenému do zalohy ¢inné a vyslanému k vykonu sluzby do zahranici.
Jako aplika¢né vhodna se jevi tiprava jeho sluzebniho piijmu podle toho, jakou ¢innost v této
zaloze vykonava. Soucasné navrhované feSeni bere v ivahu moZznost, Ze narok na odménu
mize zalozit mezinarodni smlouva.

Vzhledem ke skute€nosti, Ze odstavec 10 nepokryva rozhodnuti Rady 2003/479/ES o
narodnich expertech (rozhodnuti Rady 2003/479/ES ze dne 16. ¢ervna 2003 o pravidlech pro
narodni odborniky a vojensky persondl pfidéleny do generalniho sekretaridtu Rady a o zruseni
rozhodnuti ze dne 25. Cervna 1997 a 22. bfezna 1999, rozhodnuti 2001/41/ES a rozhodnuti
2001/496/SZBP /2003/497/ES/(32003D0479), ve kterém se poZaduje, aby ndrodni experti
byli odménovani svym vnitrostaitnim zaméstnavatelem po dobu vyslani, a to 1 pfesto, ze po
dobu vysldni maji narok na piispévky od organti EU, byl doplnén odstavec 11. Termin
,»harodni expert™ je pfitom pouzivan napf. i v navrhu nového zakoniku prace.

K bodu 44

Ustanoveni reaguje na zmény § 54 a § 112 zékona.

K bodu 45

Tato Gprava je legislativnim diisledkem zmény § 115.

K bodu 46

Stavajici dikce ustanoveni neumoznuje bez zadosti pfislusnika provedeni srazky
pojistného na vSeobecné zdravotni pojiSténi ze sluzebniho piijmu pfislusnika. Na zéklad¢
posouzeni tohoto stavu se navrhuje jej zménit.

K bodu 48
Odstranuje se chyba v odkazu.
K bodu 49

V ptipadé, ze by podle stavajiciho znéni § 150 zédkona vznikl pfislusnikovi narok na
stravné pii cestach v misté sluzebniho piisobisté, byla by u n¢j vylou¢ena moznost tcastnit se
zavodniho stravovani ve smyslu vyhlasky ¢. 430/2001 Sb., o ndkladech na z&vodni stravovani
a jejich uhradé v organizacnich slozkach statu a statnich piispévkovych organizacich. Tento
stav se nejevi jako Zadouci a proto se navrhuje jej zménit.
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K bodim 53 a 54

V souladu se zadanim vlady snizit rozpo¢tové vydaje se zasadnim zplisobem snizuje
vyméra odchodného. Soucasné se zpfisnuje reZzim pro jeho vyplatu pfi novém skonceni
sluzebniho poméru, nebot’ odchodné se pii ném bude snizovat nejenom o jiz diive vyplacené
odchodné, ale i o0 odbytné a odchodné v piipade byvalého vojéka z povolani.

Objem vydaji na odchodné aumrtné byl v rozpoctové kapitole ministerstva na
rok 2005 — k datu piivodniho nabyti G¢innosti zdkona, tj. k 1. lednu 2005, rozepsan ve vysi
780 607 tis. KE za predpokladu, Zze maximalni vysSe odchodného bude Cc¢init ¢astku
osmindsobku sluzebniho pfijmu. Pfi snizeni maximdlni vySe odchodného na Sestindsobek
sluzebniho pfijmu (tato vySe odpovidd soucasné pravni upravé) budou c¢init naklady na
odchodné ¢astku ve vysi 585 455 tis. K¢. Jde tedy v rozpoctové kapitole ministerstva o isporu
ve vysi 195 152 tis. K¢. S ptihlédnutim k celkovym poctim pftislusnikti by celkova uspora
mohla ¢init az 251 160 tis. K¢.

K bodu 55

Tento navrh se v pocatecni fazi priblizuje stavajici pravni upravé podle zdkona €. 186/1992
Sb. Zakladni vyméra piispeévku za sluzbu (vysluhového ptispévku) ¢ini v obou piipadech 20
%. V ptipad¢ zékona €. 186/1992 Sb. vzniké tento narok po 10 letech a podle navrhované
upravy po 15 letech vykonu sluzby. Po 20 letech vykonu sluzby se ob& pravni upravy
srovnavaji na 30 % zakladni vyméry piispévku za sluzbu. Ddle se vyméra vysluhového
ptispévku podle tohoto navrhu zvySuje rychleji — maximalni vyse 50 % vyméry vysluhového
prispévku dosahne pfislusnik po 35 letech vykonu sluzby, zatimco podle zékona ¢. 186/1992
Sb. dosahne po této dobé sluzby vyméry vysluhového ptispévku 45 %.

Oproti stavajicimu znéni zdkona ¢.361/2003 Sb. se tak vymeéra vysluhového
ptispévku zvySuje vyrazné pomaleji. Za 20 az 25 let vykonu sluzby je tato vyméra o 10 %
niz8i. V platném znéni je maximum 55 % dosaZeno po 29 letech vykonu sluzby, novela
stanovuje maximum 50 % po 35 letech vykonu sluzby.

Objem vydaji na vysluhovy piispévek byl v rozpoctové kapitole ministerstva na rok
2005 pfi datu ptivodni G¢innosti zakona, tj. 1. ledna 2005 rozepsan ve vysi 1 960 743 tis. K¢,
z toho 412 000 tis. K& na davky ptiznavané v roce 2005, vCetné¢ nakladi na valorizaci za
ptedpokladu, Zze zakladni vymeéra vysluhového ptispévku bude Cinit za 15 let sluzby 20%
sluZzebniho pfijmu a maximdlni vySe pfispévku pii jeho ptiznani bude €init 55% sluzebniho
pfijmu. Pfi zméné zdkladni vyméry vysluhového ptispévku ze soucasnych 20% sluzebniho
pfijmu za 10 rokl konani sluzby na 20% sluZzebniho pifijmu za 15 roka sluzby pii stanoveni
nejvyssi vyméry na 50% sluzebniho pfijmu bez stanoveni nejvyssi vymery pevnou ¢astkou se
zna¢n€ méni 1 o€ekavana financni narocnost.

Pro rok 2006 lze v rozpoctové kapitole ministerstva predpokladat naklady ve vysi
309 000 tis. KE na nové koncipovanou davku vysluhového ptispévku. S piihlédnutim
k celkovym poctim piislusnikd bude Cinit predpokladand tspora cca 133 000 tis. K¢ (z toho
uspora v rozpoctové kapitole ministerstva 103 000 tis. K¢).
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K bodu 56

Navrhuje se zménit mechanismus posuzovani naroku na vyplatu vysluhového
prispévku v soubéhu s ndrokem na vyplatu starobniho dichodu a vyrazné uspofit financni
prostfedky vynakladané na vyplatu vysluhovych narokl. Po vzniku ndroku na vyplatu
starobniho dichodu bude vysluhovy ptispévek dale vyplacen jen ve vysi rozdilu mezi vysi
nalezejiciho starobniho diichodu a vysi pfiznaného vysluhového piispévku s tim, Ze pouze
tento rozdil bude nadale povazovan za vysluhovy pfispévek, ktery bude valorizovan jen o
polovinu procentni vyméry diichodl. Tato uprava nebude provadéna az po uplynuti dvou rokt
po vzniku naroku na starobni dichod podle platného znéni zakona ¢. 361/2003 Sb. (prava
platna do 31. prosince 2003, kdy pro narok na vyplatu starobniho dichodu bylo pii soubézné
vydélecné Cinnosti pravidelné zjistovano piipadné piekroceni dvojnasobku castky zivotniho
minima), ale ihned po vzniku naroku na starobni dichod.

K bodu 57

Navrhuje se prodlouzit zakladni rozhodné obdobi, ze kterého bude zjistovan mésicni
sluZebni pfijem pro ucely stanoveni vyse vysluhovych narokt, z obdobi 1 kalendainiho roku
pfed skoncenim sluzebniho poméru na obdobi 3 kalendafnich rokt pfed skoncenim
sluzebniho poméru. Tim se optimalizuje vySe vysluhovych narokl oproti dneSnimu stavu, kdy
se zapocitava vysSe jen z obdobi posledniho kalendainiho roku, kdy vySe sluZzebnich pi{jmi
piislugnika rozhodna pro vysluhové naroky byva obvykle nejvyssi. Upravou se pak pamatuje
ina pfipady, kdy délka sluzebniho poméru nepiekrocila obdobi 3 let. Soucasné se navrhuje
upravit rozsah dob, které budou pro zjiSténi primérného meési¢niho sluzebniho piijmu
rozhodné, s ohledem na navrhovanou novou pravni Upravu nemocenského pojisténi a na
nekteré doby zafazeni v neplacené zéloze.

K bodu 59

Navrh tesi otazku stavéni lhiity obdobné, jako je tomu v piipade § 20 odst. 2 zdkona
¢. 200/1990 Sb., o ptestupcich, ve znéni novely pfijaté po vyhlaseni zakona ¢. 361/2003 Sb.
ve Sbirce zakonl. Stavéni lhity k uloZzeni kézenského trestu za jednani, které méa znaky
prestupku, ma zamezit propadnuti lhity v ptipadech, kdy se jednani ptislusnika zprvu fesi
jako podezieni ze spachani trestného Cinu.

K bodu 60

Méni se stavajici dikce ustanoveni, ktera svéfovala fediteli bezpecnostniho sboru
rozhodovani o odvolani proti sluzebnim funkcionafim, kteti mu nejsou podfizeni. Toto feSeni
neni v souladu s tradi¢ni zdsadou, Ze odvolacim organem je sluzebni funkcionai nejblize
nadfizeny tomu sluzebnimu funkcionafi, ktery napadené rozhodnuti vydal. Provedenim
zmeény se tento stav narovna.
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K bodu 61

K bodu 62

Smrti ptisluSnika nemiize zaniknout narok na ndhradu za Skodu pfi sluzebnim urazu
nebo nemoci z povolani. Zanikd pouze ,,0sobni narok®, tj. narok na ndhradu za bolest a za
ztizeni spole¢enského uplatnéni, a to i v ptipadé, kdy jiz o ném bylo pravomocné rozhodnuto,
pokud nedoslo k jeho vyplaté. Proto se navrhuje § 212 odst. 1 upravit.

Navrhovanou Gpravou se dava dikce ustanoveni do souladu s § 260 zakoniku prace.

K bodu 63

Zmeénou se dopliiuje pfechodné ustanoveni ke zpisobu skonceni sluzebniho poméru,
ktery je uveden v § 41 pism. d) zdkona. Navrhem pravni upravy se tak jednoznacné stanovi
postup v piipadé skonceni sluzebniho poméru pfislusnika, ktery ke dni nabyti ucinnosti
zékona dosahl véku, ktery brani sluzebnimu poméru. Pro demonstraci uvadime tabulku
upraujici soucasny stav vékové struktury a hodnosti ptislusnik bezpecnostnich sbort starSich

65 let.
Rok | rtn |strZ| nstrZ |pprap |pra| npra | ppo | por | npo | kpt | mjr | ppl | plk | gen | gen | Cel
m m p p r r k mjr | por | ke
m
1935 O 0 0 0 0 0 01O 0[O0} O 1 0 0 0 1
1936| O 0 0 0 0 0 010 0|0 O 1 1 0 0| 2
1938| O 0 0 0 0 0 010 0|01 0] 2 0 0 0] 2
1939 0O 0 0 0 0 1 01O 0[O0} O 1 0 0 0| 2
1940 O 0 0 0 0 0 01O 0[0] 6 3 2 0 0 | 11
nad | 0 0 0 0 0 1 0 0 0| 0|6 8 | 3 0 0 | 18
65
K bodu 64

dobu 5 let.

K bodu 65

Navrh ustanoveni navazuje na nové navrzenou Upravu v § 7 zdkona. Vys$s§i odborné
vzdélani bude nadale dostatecné i pro sluzebni hodnost komisaf. Proto je nutné doplnit tuto
skutecnost 1 do prechodnych ustanoveni zékona. Zaroven se sjednocuje doba, po kterou Ize
bez splnéni vyssiho odborného stupné vzdélani, uplného stfedniho vzdélani nebo uplného
sttedniho odborného vzdélani ustanovit na sluzebni misto a jmenovat do sluzebni hodnosti na

Zména vychézi z potieb zpravodajskych sluzeb vyvolanych specifiky jejich sluzby.
Navrh je obdobou § 13 odst. 2 zakona.
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K bodu 66

Néavrh stanovi kritéria pro jmenovani do sluzebni hodnosti u ptislusnika, ktery bude ke
dni nabyti u¢innosti zdkona zatazen do zalohy, a souc¢asné narovnava nikoli optimalni stav,
kdy neni jednoznacné€ stanoveno, jak ustanovit pfislusnika na sluZebni misto podle § 20
zakona po vynéti ze zalohy neplacené a po skonceni zprosténi vykonu sluzby.

K bodu 67

Navrh navazuje na nové navrzené ustanoveni § 7 odst. 1 pism. g). Vyssi odborné
vzdélani bude nadale dostatecné i pro sluzebni hodnost komisaf. Proto je nutné doplnit tuto
skute¢nost 1 do pfechodnych ustanoveni zdkona. Zaroveini se sjednocuje doba, po kterou lze
bez splnéni vysokoskolského vzdélani v bakalafském studijnim programu, vyssiho odborného
vzdélani nebo stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou ustanovit pfislusnika na sluzebni
misto a jmenovat do sluzebni hodnosti na dobu 5 let.

K bodu 68

Trvani na pozadavku oboru nebo zaméfeni vzdélani by nepfiznivé zasadhlo do
problematiky piechodu piislusnika do sluzebniho poméru na dobu neurcitou, ato iv tom
piipadé, Ze splnil stanoveny stupen vzdélani. Vzhledem k tomu, Ze se obor nebo zaméteni
vzdélani u ostatnich pfisluSnikli ustanovenych na sluzebni mista k datu nabyti ucinnosti
zékona nepozaduje, byli by pfisluSnici, kteti si doplnili pozadovany stupen vzdélani pro
sluzebni misto, na néz byli ustanoveni ve stejny okamzik, v nerovném postaveni.

K bodu 69

Navrhem se vytvaii pravni regulace umoznujici fesit ptipady, kdy je prislusnik, ktery
je z diivodu nesplnéni stanoveného stupné vzdélani ve sluzebnim poméru na dobu urcitou,
zatfazen do neplacené zalohy.

K bodu 70

Novela pfechodného ustanoveni k zapoctu doby praxe pro ucely stanoveni tarifniho
stupné napravuje dosavadni nevyhovujici stav tim, ze se do zapoctu praxe prenaseji dosavadni
odpocty let za nesplnéni stanoveného stupné vzdélani, které byly provadény podle stavajici
pravni upravy (zdkon ¢.143/1992 Sb., oplatu aodméné za pracovni pohotovost
v rozpoctovych a nékterych dalSich organizacich a organech, ve znéni pozdéjsich ptedpist,
a nafizeni vlady ¢. 330/2003 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti ve vefejnych sluzbach
a spravé, ve znéni nafizeni vlady ¢. 637/2004 Sb.). Dlvodem pro navrhovanou zménu je
skutecnost, ze zakon je zaloZen na bezvyjimecném splnéni stanoveného vzdé€lani, proto
nezakotvuje odpocéty pii nesplnéni kvalifikaéniho predpokladu. Ponechani dosavadnich
odpoctl u stavajicich ptislusnikti by zakladalo nerovnost mezi nové pfijimanymi piislusniky
a ptislusniky, jejichZ sluzebni pomér vznikl pted nabytim G¢innosti zdkona.

29



K bodu 71

Toto ustanoveni je po Uprave ustanoveni § 166 odst. 1 a 2 zakona nadbyte¢né, protoze
po novele zdkona nebude mozné provadét vypocet pruimérného mésicniho sluzebniho piijmu
po ptechodnou dobu _za krats$i obdobi, jake-kdyby-pokud sluzebni pomér ptislusnika nevznikl
poede dne-nabyti i¢innosti zékona, tj. poed 1. lednua 2006.

K bodu 72

V navaznosti na navrh usneseni vlady o sniZzeni rozpoctovych vydaji se zruSuje
moznost obnovy naroku na ptispévek za sluzbu v téch ptipadech, kdy narok na ptispévek za
sluzbu zanikl z divodu vzniku ndroku na starobni dichod nebo z divodu vzniku naroku na
starobni diichod nebyl pfispévek za sluzbu ptiznan pii skonceni sluzebniho poméru, jestlize
k rozhodné skute¢nosti doslo v dobé do dvou rokti pfede dnem nabyti Gi¢innosti zdkona.

V rozpoCtové  kapitole  ministerstva  se  ocekdvda  uspora  ve = vysi
426 000 tis. K¢. S prihlédnutim k celkovym poctim ptislusnikl by celkova uspora mohla ¢init
548 000 tis. K¢.

K bodim 73 a 74

Nabytim ucinnosti zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) jsou v § 58 odst.1 pism. a) stanoveny stupné
vzdélani a v § 185 odst. 6 se stanovi, co se povazuje za dosazeny stupenn vzdélani podle
dosavadnich pravnich predpist. Pfislusnd ustanoveni zdkona bylo nezbytné promitnout i do
zakona o sluzebnim poméru tak, aby byl se skolskym zakonem v souladu.

K bodu 75

Navrhovanou pravni Upravou dojde k odstranéni systémové chyby s negativnim
dopadem na nezbytné vzdélavani ptislusnikli bezpecnostnich sbort ve vyssich odbornych
Skolach. Navrh téz zohlediuje ustanoveni § 172 Skolského zakona, podle kterého Ministerstvo
vnitra mimo jiné zfizuje vyS$si policejni Skoly a vyssi odborné Skoly pozarni ochrany.

K bodu 76

V souladu s noveliza¢nim bodem 29 (§ 115 odst. 4) se dopliuje ptiloha €. 2 upravujici
stupnici zakladnich tarifi pro ptisluSniky bezpecnostnich sborti na rok 2006.
K CASTI DRUHE

Cilem novely je ponechani stavajiciho pravniho stavu, tj. osvobozeni nidhrad za ztratu
na sluzebnim piijmu, poskytovanych ptislusnikim bezpecnostnich sborti podle ptedchozi
pravni Upravy do vyse prumérného Cistého sluzebniho ptijmu; ptislusniki ozbrojenych sil se

toto opatfeni nedotykd, nebot’ podle zakona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ndhrady
nalezeji do vySe primérného platu hrubého.
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K CASTI TRETI

Cilem novely je vyfesit situaci, kdy piislusnici Ufadu pro zahrani¢ni styky a informace
nebudou od Gcinnosti zdkona o sluzebnim poméru piislusniki bezpecnostnich sborti opravnéni
drzet a nosit sluzebni zbrafi a nebudou proto schopni vlastnimi silami zabezpecit ochranu
objekti Utadu a jeho ¢innosti na uzemi Ceské republiky.

V Praze dne 25. kvétna 2005

predseda vlady

ministr vnitra
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