Platnost osv édéeni a vznik pracovniho pom éru strdZznika

Podle zakona €. 553/1991 Sb., o obecni policii, ve znéni pozdéjSich predpisl
(déle jen ,zakon o obecni policii“) je platnost osvéd¢eni o splnéni stanovenych
odbornych predpokladld (dale jen ,osvédceni“) stanovena na tfi roky. Platnost
osvédCeni zanikd uplynutim doby platnosti nebo skonéenim pracovniho poméru
straznika; to neplati, pokud na skonceny pracovni pomér bezprostiedné navazuje
novy pracovni pomeér straznika.

Pracovnépravni vztahy mezi zaméstnavatelem (obci) a zaméstnancem
(stréznikem; resp. uchaze€em o vykon povolani straznika) jsou upraveny zakonem
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zékonik
prace"). Z tohoto pravniho predpisu mj. nevyplyva povinnost zaméstnavatele uzaviit

pracovni pomér s uchazecem o pfislusné pracovni misto.

Z&kon o obecni policii je zdkonem specidlnim ve vztahu k z&koniku prace
pokud jde o podminky kladené na straznika nebo uchazeCe o vykon povolani
strdZznika. Na ostatni aspekty vyplyvajici z pracovnépravniho poméru vSak bude
aplikovan zakonik prace, nebot zakon o obecni policii je neupravuje.

V souladu s ustanovenim 8 103 odst. 1 pism. a) zakoniku prace je
zaméstnavatel (obec) povinen nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval prace, jejichz
naro¢nost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpusobilosti (i duSevni).

Obecni policie je zfizovAna obci vramci samostatné pusobnosti.
Do samostatné pusobnosti obce neni Gstfedni orgadn statni spravy opravnén
zasahovat (s vyjimkou zakonem stanovenych pfipadu).

Ministerstvo vnitra CR tedy neni opravnéno stanovit kritéria télesné
a zdravotni zpUsobilosti uchaze&e o povolani straznika, nebot pouze obec odpovida
za télesnou a zdravotni zpUsobilost svého zaméstnance, ktery vykonava povolani
straznika. Obec proto disponuje zakonnymi nastroji a prostfedky, jak zjistit, zda
osoba ma odpovidajici schopnosti a je zdravotné zpuasobila. Volba zpusobu jejich
ovéfeni zalezi vzdy na konkrétnim zaméstnavateli.

Z&konik prace v § 32 upravuje povinnost zaméstnavatele zajistit v pfipadech
stanovenych zvlaStnim pravnim predpisem, aby se fyzicka osoba pfed uzavienim
pracovni smlouvy podrobila vstupni lékafské prohlidce. Jednou z forem ovéfeni
duSevni zpusobilosti osoby mize byt psychologicky test. Zda se bude zavéry tohoto
testu zaméstnavatel fidit ¢i nikoliv zavisi vSak také pouze na jeho Uvaze stejné tak
jako ur€eni, zda ma osoba tento test podstoupit pfed zdravotni prohlidkou, v jejim
prubéhu ¢i az po ni.

Zavérem je nutno uvést, ze Ministerstvu vnitra CR nepfislusi jakymkoliv

zplsobem zasahovat do pracovnépravnich vztah( straznika, jakoz i posuzovat miru
objektivnosti Iékafského vySetteni.



