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Spolehlivost straznika obecni (m éstské) policie podle &8 4b zakona o obecni
policii, jeji promitnuti do pracovniho fadu a pravni d usledky jejiho poruseni

Uvodem je tfeba uvést, ze pracovni pomér straznika se fidi z obecného

pohledu zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist
(déle jen ,zakonik prace") a pravnimi normami souvisejicimi.

Néktera specifika pracovnépravniho vztahu stréznika vSak obsahuje zakon
€. 553/1991 Sbh., o obecni policii, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon
o obecni policii*), ktery m.j. stanovi specialni podminky vzniku pracovniho poméru
zaméstnance obce zafazeného k obecni policii (§ 4 odst. 1).

Pravni dasledky nesplnéni, resp. ztraty spolehlivosti, podle zadkona o obecni
policii pro uchaze€e o povolani straznika i pro strdZznika nejsou z hlediska tohoto
pravniho predpisu zadné, protoZze nejde o pravni divod pozastaveni platnosti
osvédc&eni o splnéni stanovenych odbornych predpokladd straZznika €i jeho odnéti
a nejedna se ani o prfedpoklad stanoveny pravnim pfedpisem pro vykon sjednané
prace podle § 30 odst. 1 zakoniku prace.

Podle § 306 zakoniku prace slouzi pracovni fad zaméstnavatele k tomu,
aby v souladu s pravnimi pfedpisy blize rozvedl ustanoveni zakoniku préace,
popf. zvlaStnich pravnich predpisu, a to podle zvlaStnich podminek u konkrétniho
zameéstnavatele. Pracovni fad vSak nesmi zakladat nové povinnosti zaméstnancul ani
mzdova nebo platova prava a ostatni prava v pracovnépravnich vztazich, z nichz je
opravnén zaméstnanec.

To znamena, Ze pfipadné stanoveni nového pfedpokladu pro vykon sjednané
prace - podminky spolehlivosti straznika - v pracovnim fadu zaméstnavatele, by bylo
nutno chapat jako zavedeni nové povinnosti zameéstnance, coz by bylo v rozporu se
zakonem. Pokud by vtéto souvislosti, tj. pfi nesplnéni uvedené podminky,
zameéstnavatel v pracovnim fadu stouto skute€nosti spojil i moznost skonceni
pracovniho poméru straznika (8§ 52 pism. f)) ze strany zaméstnavatele, jednalo by se,

s ohledem na vySe uvedené, o protipravni akt.



