2.1. Oblast vzdělávání a formování kariéry policistů

	č.
	cíl
	navrhovaná opatření
	další navrhovaná opatření
	časový harmonogram
	odpovědný orgán

	2.1.
	Formulovat obsah a organizační formy vzdělávání policistů v problematice národnostních a etnických menšin, které v rámci systému celoživotního vzdělávání poskytnou záruku odborné kvalifikace policistů v předmětné oblasti.
	1. provést důkladnou analýzu aktuálního stavu zařazení problematiky národnostních a etnických menšin do systému vzdělávání policistů
	
	31.12.2003
	Odbor vzdělávání a správy policejního školství MV ČR

	
	
	2. redefinovat a inovovat profil absolventa vzdělávacího programu; stanovit rozsah odborných vědomostí, dovedností a postojů policisty v problematice národnostních a etnických menšin ve společnosti (kompetence pro korektnost kontrol příslušníků různých menšin, znalost kulturní identity a hodnot menšin žijících na území ČR apod.)
	
	31.12.2003
	Odbor vzdělávání a správy policejního školství MV ČR

	
	
	3. na základě stanovení menšinové problematiky jako nové priority redefinovat obsah základní odborné přípravy tak, aby pokrývala penzum požadované v dané problematice v profilu absolventa vzdělávacího programu
	
	31.12.2003
	Policejní prezidium ČR

	
	
	4. vytipovat cílové skupiny policistů, pro něž jsou kompetence pro práci s národnostními a etnickými menšinami, žadateli o azyl či migranty nezbytné pro kvalitní výkon konkrétních služebních povinností a zpracovat profil policisty jako požadavek na vytvoření specializačního kurzu
	
	30.6.2004
	Odbor vzdělávání a správy policejního školství MV ČR

Policejní prezidium ČR

	
	
	5. umožnit stáže studentů středních policejních škol a Policejní akademie ČR v azylových zařízeních provozovaných Správou uprchlických zařízení
	
	30.6.2003
	Odbor vzdělávání a správy policejního školství MV ČR

Policejní akademie ČR

	
	
	6. v rámci další profesní přípravy příslušníků a zaměstnanců Policie ČR v problematice týkající se národnostních a etnických menšin realizovat následující opatření:
	6a) zapracovat přípravu učitelů psychologie a deontologie v problematice vztahu policie a národnostních a etnických menšin do koncepce celoživotního vzdělávání učitelů

6b) zahájit přípravu a následně realizovat kurzy pro příslušníky Služby pořádkové policie (v lokalitách s vyšším výskytem příslušníků národnostních a etnických menšin a v lokalitách, v nichž existují azylová zařízení), PIS a příslušníky skupiny odhalování extremistické kriminalita na úrovni okresů, krajů a PP

6c) začlenit kurzy pro danou problematiku mezi kurzy a semináře pro nižší policejní management (vedoucí oddělení, velitelé obvodních oddělení)

6d) začlenit kurzy pro danou problematiku mezi kurzy pro vyšší policejní management (ředitelé okresních ředitelství a krajských správ PČR)

6e) iniciovat realizaci kurzů pro pilotní projekt „styčného důstojníka pro problematiku menšin“ na úrovni krajských správ PČR (viz kap.3.2.)
	31.5.2004
	Odbor vzdělávání a správy policejního školství MV ČR

Policejní prezidium ČR

Policejní akademie ČR

	
	
	7. provést důkladnou analýzu využitelnosti existujících výukových materiálů v resortu vnitra, týkajících se problematiky národnostních a etnických menšin ve společnosti


	
	30.6.2003
	Odbor vzdělávání a správy policejního školství MV ČR

	
	
	8. zadat vypracování manuálů a učebních materiálů o národnostních a etnických menšinách, rasismu, xenofobii, politické, kulturní nebo náboženské nesnášenlivosti a diskriminaci menšin, o světových náboženstvích a s nimi se pojících životních stylech, o životě, historii a kultuře minorit žijících na území ČR, problematice migrace a azylové politiky, které by byly k dispozici všem vzdělávacím policejním institucím a které by navazovaly na materiály již existující
	
	31.12.2003
	Odbor vzdělávání a správy policejního školství MV ČR

	
	
	9. vytvořit systémový rámec pro lektorské působení 8 policejních školitelů pro problematiku rasové rovnosti a práce s menšinami
	
	30.6.2003
	Odbor vzdělávání a správy policejního školství MV ČR

Policejní prezidium ČR


2.2. Multikulturní policie – zaměstnávání příslušníků národnostních menšin u Policie ČR

	č.
	cíl
	navrhovaná opatření
	další navrhovaná opatření
	časový harmonogram
	odpovědný orgán

	2.2.
	Vytvořit systémová opatření podporující nábor příslušníků národnostních menšin k Policii ČR, která by zahrnovala mechanismy propagace přijímání příslušníků národnostních menšin, identifikace vhodných adeptů, studijní programy pro příslušníky národnostních menšin a způsob efektivního zařazení absolventů do struktury policejní organizace.
	1. vytvořit policejní mechanismy identifikace vhodných uchazečů pro práci u Policie ČR z řad příslušníků národnostních menšin
	
	31.12.2003
	Odbor personální MV ČR

Policejní prezidium ČR

	
	
	2. provádět v předmětné oblasti instruktáž příslušníků Policie ČR s personální pravomocí
	
	31.5.2004
	Policejní prezidium ČR

Odbor vzdělávání a správy policejního školství MV ČR

	
	
	3. posoudit možnosti využití projektu čtyřletého maturitního studia pro příslušníky národnostních menšin (studijní obor „Veřejnosprávní činnost“) na SPŠ MV v Brně
	
	30.6.2003
	Odbor vzdělávání a správy policejního školství MV ČR


2.3. Psychologické šetření uchazečů o práci u Policie ČR, monitoring xenofobní hodnotové orientace policisty v rámci základní odborné přípravy

	č.
	cíl
	navrhovaná opatření
	další navrhovaná opatření
	časový harmonogram
	odpovědný orgán

	2.3.
	Existence mechanismů snižujících riziko zaměstnávání příslušníků s xenofobní hodnotovou orientací u Policie ČR.


	1. navrhnout a vypracovat psychodiagnostickou metodu usnadňující odhalování xenofobních, rasistických či jinak extrémních sklonů uchazečů o práci u Policie ČR
	
	31.5.2004
	Odbor personální MV ČR

	
	
	2. implementovat položky měřící kontinuum xenofobie-nestrannost do nového systému průběžného hodnocení policistů a zaměstnanců Policie ČR
	
	31.12.2003
	Odbor personální MV ČR

	
	
	3. systémově řešit otázku  monitoringu uchazečů o práci u Policie ČR s ohledem na xenofobní projevy v rámci ZOP
	3a) zvážit ustavení funkce „mentora“ v rámci zkušební doby odpovědného za monitoring uchazečů o práci u Policie ČR

3b) systémově zajistit spolupráci funkcionářů s personální pravomocí s příslušným zaměstnancem PČR (např. „mentorem“), který je v rámci zkušební doby odpovědný za monitoring uchazečů o práci u Policie ČR
	31.5.2004
	Odbor personální MV ČR

Odbor vzdělávání a správy policejního školství MV ČR


2.4. Etický kodex policisty

	č.
	cíl
	navrhovaná opatření
	další navrhovaná opatření
	časový harmonogram
	odpovědný orgán

	2.4.
	Doplnění etického kodexu policisty o ustanovení týkající se jednání příslušníka Policie ČR ve vztahu k národnostním a etnickým menšinám ve společnosti.
	1. přezkoumat „Návrh Etického kodexu policisty“ a upravit jeho znění v duchu záměrů Strategie; zvážit doplnění „Návrhu Etického kodexu policisty“ o vybraná ustanovení Evropského etického kodexu týkající se ochrany práv menšin
	
	31.12.2003
	Odbor personální MV ČR

	
	
	2. předložit návrh realizace (role kodexu, vymahatelnost ustanovení kodexu apod.) Etického kodexu policisty vedení resortu vnitra
	
	30.6.2003
	Odbor personální MV ČR

	
	
	3. vypracovat finální verzi Etického kodexu policisty
	
	31.12.2003
	

	
	
	4. realizovat opatření k mediálnímu využití etického kodexu policisty
	
	31.5.2004
	Odbor tisku a public relations MV ČR


2.5. Výzkum vztahu Policie ČR a národnostních a etnických menšin v české společnosti

	č.
	cíl
	navrhovaná opatření
	další navrhovaná opatření
	časový harmonogram
	odpovědný orgán

	2.5.
	Provést reprezentativní sociologické šetření problematiky vztahu Policie ČR a národnostních menšin a cizinců v ČR, které by svým zaměřením pokrývalo a zásadním způsobem vytěžovalo všechny důležité aspekty vzájemného vztahu a vzájemné reflexe.
	1. připravit návrh realizace sociologického výzkumu vztahu Policie ČR a národnostních a etnických menšin ve společnosti
	
	30.6.2004
	Odbor bezpečnostní politiky MV ČR


3.1. Plán činnosti Policie ČR ve vztahu k národnostním a etnickým menšinám (pilotní projekt)

	č.
	cíl
	navrhovaná opatření
	Další navrhovaná opatření
	časový harmonogram
	odpovědný orgán

	3.1.
	Realizovat „Plán činnosti Policie ČR ve vztahu k národnostním a etnickým menšinám“, který by představoval strategický dokument určité krajské správy PČR, v němž by policie stanovila priority, definovala aktuální a konkrétní cíle, prostředky dosažení cílů a datum jejich splnění v oblasti vztahu Policie ČR k národnostním 

a etnickým menšinám v daném regionu.
	1. vypracovat 12-měsíční pilotní projekt „Plán činnosti Policie ČR ve vztahu k národnostním a etnickým menšinám“ na krajské správě Police ČR charakteristické vyšším populačním zastoupením příslušníků či komunit národnostních a etnických menšin v lokalitě, zvýšeným nápadem rasově motivované trestné činnosti či jiných bezpečnostních rizik spojených s životem příslušníků či komunit národnostních a etnických menšin
	
	30.6.2003
	Odbor bezpečnostní politiky MV ČR 

Policejní prezidium ČR

	
	
	2. provést analýzu a zhodnocení výsledků a efektivity pilotního projektu „Plán činnosti Policie ČR ve vztahu k národnostním a etnickým menšinám“
	
	30.6.2004
	Policejní prezidium ČR

	
	
	3.zapojit do přípravy „Plánu činnosti Policie ČR ve vztahu k národnostním a etnickým menšinám“ 8 policejních trenérů, vyškolených pro práci s menšinami
	
	30.6.2003
	Policejní prezidium ČR

	
	
	4. na základě výsledků vyhodnocení pilotního projektu „Plán činnosti Policie ČR ve vztahu k národnostním a etnickým menšinám“ navrhnout další opatření
	
	30.9.2004
	Odbor bezpečnostní politiky MV ČR


3.2. Plán činnosti Policie ČR ve vztahu k národnostním a etnickým menšinám (pilotní projekt)

	č.
	cíl
	navrhovaná opatření
	další navrhovaná opatření
	časový harmonogram
	odpovědný orgán

	3.2.
	Policista specializující se ve své činnosti plně na systémový preventivní přístup Policie ČR k problematice národnostních a etnických menšin v daném regionu.
	1. realizovat roční pilotní projekt „styčného důstojníka pro problematiku menšin“ na krajské správě Policie ČR charakteristické vyšším populačním zastoupením příslušníků či komunit národnostních a etnických menšin, zvýšeným nápadem rasově motivované trestné činnosti či jiných bezpečnostních rizik spojených s životem příslušníků či komunit národnostních a etnických menšin
	
	30.6.2003
	Policejní prezidium ČR

	
	
	2. realizovat pilotní projekt „styčného důstojníka pro problematiku menšin“ společně s navrhovaným pilotním projektem „Plánu činnosti Policie ČR ve vztahu k národnostním a etnickým menšinám“
	
	30.6.2003
	Policejní prezidium ČR

	
	
	3. organizačně zajistit podmínky práce „styčného důstojníka pro problematiku menšin“
	
	30.6.2003
	Odbor bezpečnostní politiky MV ČR

Policejní prezidium ČR

	
	
	4. provést analýzu a zhodnocení výsledků a efektivity pilotního projektu „styčného důstojníka pro problematiku menšin“
	
	30.6.2004
	Odbor bezpečnostní politiky MV ČR

	
	
	5. na základě výsledků vyhodnocení pilotního projektu „styčného důstojníka pro problematiku menšin“ navrhnout další opatření
	
	30.9.2004
	Odbor bezpečnostní politiky MV ČR


3.3. Asistent policie - Pilotní projekt asistenta Policie ČR pro potírání lichvy v sociálně vyloučených romských komunitách

	Č.
	cíl
	navrhovaná opatření
	další navrhovaná opatření
	časový harmonogram
	odpovědný orgán

	3.3.
	Prostřednictvím ročního pilotního projektu otestovat efektivitu mechanismu asistenta policie pro potírání lichvy v sociálně vyloučených romských komunitách.
	1. dopracovat pilotní projekt „asistenta policie pro potírání lichvy v sociálně vyloučených romských komunitách“ (kritéria výběru, financování, metodické vedení asistentů, vzdělávací a výcvikové kurzy pro asistenty policie apod.)
	
	30.6.2003
	Odbor bezpečnostní politiky MV ČR

	
	
	2. analyzovat možnosti využití pilotního projektu „asistent policie pro potírání lichvy v sociálně vyloučených romských komunitách“ v konkrétních podmínkách příslušné krajské Správy Policie ČR
	
	30.6.2003
	Odbor bezpečnostní politiky MV ČR


4.1. Vyhodnocování úkolů vyplývajících z implementace Strategie

	č.
	cíl
	navrhovaná opatření
	další navrhovaná opatření
	časový harmonogram
	odpovědný orgán

	4.1.
	Provést vyhodnocení plnění úkolů plynoucích z implementace Strategie.
	1. vypracovat hodnotící zprávu o průběžném plnění záměrů Strategie ve všech předmětných oblastech
	
	30.6.2004
	Odbor bezpečnostní politiky MV ČR

	
	
	2. předložit k 30.6.2004 ministru vnitra zprávu o průběžném plnění záměrů Strategie ve všech předmětných oblastech
	
	30.6.2004
	Odbor bezpečnostní politiky MV ČR

	
	
	3. stanovit Odbor bezpečnostní politiky MV ČR gestorem průběžného vyhodnocení plnění úkolů plynoucích z implementace Strategie
	
	dnem schválení Strategie
	Odbor bezpečnostní politiky MV ČR

	
	
	4. uložit každé součásti resortu vnitra zodpovědné za realizaci konkrétních opatření plynoucích z koncepce Strategie úkol do 30.5.2004 informovat Odbor bezpečnostní politiky MV ČR o stavu jejich plnění
	
	31.5.2004
	Odbor bezpečnostní politiky MV ČR

Všechny odbory MV ČR a útvary PČR zodpovědné za realizaci úkolů plynoucích

z implementace Strategie
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