Priloha ¢.2

Analyza souéasného stavu preventivnich éinnosti Policie CR zpracovana
Metodickou radou prevenci pfi PP, ktera je prvni €asti zamyslené koncepce

preventivni politiky PP.

Silné stranky

Slabé stranky

existence metodické rady pro preventivni €innost
Policie CR (rada je poradni organ policejniho prezidenta,
v némz jsou prafezové zastoupeny vSechny policejni
sluzby)

prevence jako metoda rovnocennd policejni represi je

v souCasné dobé stale vice prosazovana (zavadéni
modelu EFQM do P CR a navazujici projekt ,Podpora
posileni prevence a principd community policing v praci
P CR)

podpora odboru prevence kriminality MV — metodicka
(Strategie prevence kriminality 2004 — 2007) a finanéni
(vnitroresortni programy)

existujici sit’ PIS na okresnich, krajskych a republikové
(prezidialni) arovni

existence mnoha osvédéenych preventivnich
projekttl, na které Ize navazat (z oblasti socialni
prevence napf. Ajax(v zapisnik, z oblasti situaéni
zejména program Partnerstvi)

zkusenosti s projekty, na kterych se plnohodnotné
podili kromé PIS nékteré sluzby policie (dopravni
sluzba na akci ,Jezdime s usmévem®, ostravska SKPV
na projektu ,Lichva“, UOKFK tvoFi letaky varujici pfed
korupci apod.)

PIS dokazi vyborné spolupracovat i s tzv. vnéjSimi
partnery, napf. samospravou, IZS, neziskovymi
organizacemi)

iniciativa a zajem policisti z riznych sluzeb vénovat se
prevenci, a to nékdy i ve svém volném €ase (pofadani
letnich taboru, GUcast na presentaénich akcich policie
apod.)

policie disponuje dostatkem pfesnych informaci o
kriminalité, jejich druzich, mistnich, asovych a jinych
specifikach apod.

diky prazkumu vefejného minéni realizovaném
agenturou STEM/MARK zname nazory verejnosti na
preventivni aktivity policie (vime, jaké akce si vefejnost
Z4da a na jaké oblasti prevence kriminality bychom se
méli podle vefejnosti zaméfit)

modely dobfe fungujici spoluprace a zapojeni policie
do tzv. mistni sité prevence (napf. OR Sokolov), které
mohou slouZit jako platforma pro model idealni
spoluprace

moznost ¢erpani zkusenosti ze zahranici

policisté maiji pfi pfednaskach moznost trestnépravniho
pohledu na problematiku kriminality oproti napf.
Skolam, coz je stavi zejména pfi pfednaskové Cinnosti do
vyhodné pozice

Zlepsujici se spoluprace s médii na regionalni drovni
tykajici se medializace preventivnich témat

chybi koncepce preventivni politiky Policie CR
nedostatec¢né zakotveni prevence jako zakladniho ukolu
P CR v zakoné &. 283/1991 Sb., o Policii CR
neaktualnost nékterych internich aktl fizeni PP
tykajicich se preventivnich aktivit (napf. ZP PP ¢. 57/2002
a dalsi)

vétsina preventivnich aktivit je realizovana PIS; jako
nedostatecné se jevi zapojeni zejména uniformovanych
ale i dalSich sluzeb policie do preventivnich aktivit
sluzba poradkové policie je prilis zatizena
administrativnimi ukony na ukor vykonavani
preventivniho plisobeni v ramci izemniho okrsku
preventivni aktivity policie nejsou koordinovany,
mnohdy se dubluji, coz pfinasi ztratu ¢asu i penéz

je kladen maly duraz na situacni a viktimizacni
prevenci

nedostateé¢na organizacni a materialni (PC

s internetem, digitalni fotoaparaty) podpora
preventivnich €innosti nékterym krajskym a okresnim
managementem (konzervativni pfistup k inovacim,
neochota sdélovat pracovnikim PIS informace,
nedostate¢né podminky pro realizaci PR akci

policie zatim nedostate¢né vyuziva verejné minéni
jako nastroj hodnoceni efektivity prevence
nedostate¢na vyuka a duraz na proaktivni pfistupy
policie v osnovach zakladni odborné pfipravy a osnov
stfednich policejnich $kol

nedostate¢na medializace preventivnich akci policie,
zejména na celostatni Urovni

PROBLEMY PIS:

1. nejsou konstituovany na vSech okresnich
feditelstvich

2. neutéSena personalni situace na PIS — na
okrese je vétsinou 1 pracovnik, ktery ma
kumulované funkce (minimalné preventisty a
tiskového mluvé&iho, nékdy i kontrolniho
pracovnika)

3. na PIS jsou zafazeny tzv. nevykonné tabulky,
coZ znamena, ze zvlastni pfiplatek €ini maximalné
1000 K&

4. PIS jsou nedostate¢né finanéné hodnocené
(zejména na okresech maiji byt podle nového
sluzebniho zakona 6. platové tfidy, které nepocitaji
s V8 vzdélanim)

5. nizké platy zpUsobuji, ze jsou PIS obsazovany
lidmi bez policejni praxe, zejména zenami

6. PIS nejsou dostateénymi partnery pro vedeni
ani pro ostatni pracovniky svych utvar(i i obvodu

7. chybi vzdélavaci programy pro pracovniky PIS
(v souCasné dobé se lisi kvalita jejich ¢innosti)

8. pracovnici PIS se pfili§ zabyvaji samotnymi
aktivitami v terénu na ukor jejich koordinatorské
ulohy




Prilezitosti

Hrozby (rizika)

PIS se mohou po odstrané&ni zminénych slabych strdnek
stat na zakladé dosavadnich zkuSenosti koordinatory
preventivnich €innosti policie na svych urovnich a byt
v oblasti prevence kriminality kontaktnim mistem jak pro
vnitfni partnery, tak i pro statni i nestatni subjekty stojici
mimo resort ministerstva vnitra

pomoci vychodoceského projektu U&ime se s policii
mlzeme standardizovat prednaskovou ¢éinnost tak,
aby byla garantovana minimalni kvalita u vSech policistt
posilenim a zviditeInénim preventivnich aktivit, kdy kazdy
policista pfijme svij dil odpovédnosti za presentaci
policie, Ize vylepsit image P CR v oéich vefejnosti a
stat se sluzbou verejnosti

v roce 2007 bude v rdmci EFQM probihat dalSi rozsahly
vyzkum verejného minéni, ktery mize ukazat
vysledky nového preventivniho ptsobeni

v ramci posilovani role prevence vytvofit vzorovou
pracovni napli pracovnika PIS, tzv. preventisty
navazat na dfive v policii dobfe zavedenou a fungujici
spolupraci mezi policisty jednotlivych sluzeb,
zejména pak okresnich pracovnikl s obvody
vymeéna zkuSenosti mezi pracovniky PIS a ostatnimi
policisty

pravidelné ¢tvrtletni dokladace preventivnich €innosti na
poradach policejniho prezidenta

pokud se nepodafi zakotvit prevenci kriminality jako jeden
z hlavnich ukoll policie do zakona o policii, hrozi, ze se
budou preventivni €innosti nadale tézko prosazovat
vedle stavajicich represivnich (represe je navic drazsi!)
bez preventivnich pfistupl se nikdy nestaneme sluzbou
verejnosti

policejni management nedostateéné hodnoti a ocenuje
preventivni ¢innosti, a proto hrozi, ze kvalifikovanych
policistt, ktefi se jim iniciativné vénuji, bude ubyvat
pokud se do preventivnich aktivit policie nezapoji ve velké
mife uniformované a ostatni sluzby, hrozi, ze PIS budou
nuceny pod tihou a mnozstvim kol vénovat se pouze
omezenému mnozstvi projektl, zejména socialnich na
Ukor projektd situaéni prevence

v hodnoceni €innosti policie je malo bran v Gvahu nazor
verejnosti, a proto hrozi, ze Gsili vénujeme nééemu, co
verejnost nemusi vnimat jako prioritu nasi ¢innosti
nekoncepcni realizace preventivnich projektu jednotlivych
sluzeb a utvaru policie




