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INFORMACE O MOZNOSTECH UPLATNEN V POLICI CESKE REPUBLIKY
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Policejni prezidium Policie Ceské republiky

Stredisko informaci a personalniho poradenstvi

Rizeni lidskych zdrojli se zaméfenim na:

1. informacni a personalni ¢innosti

+ inzerce volnych pracovnich pozic prostfednictvim internetu a intranetu

+ telefonické a pisemné personalni poradenstvi o moznostech uplatnéni
v pracovnim a sluzebnim poméru

+ evidence uchazedl

2. hodnoceni pracovniho vykonu

3. psychologické sluzby

Adresa: Bubenska 1 (metro C, stanice Vitavska), 170 00 Praha 7-HoleSovice
Telefon: 266 710 715

Fax: 974 834 288

E-mail: vitavska@mvcr.cz

Internet: www.mvcr.cz/rs atlantic/project/article.php?id=39426




POVOLANI POLICISTA

Praci v jednom z bezpeénostnich sbori — Policii Ceské republiky a samotny
vykon policejni sluzby je vhodné chapat jako celozivotni povolani se vemi za-
konnymi a moralnimi pravidly.

Ukolem pfislusnika Policie Ceské republiky (dale jen ,policisty”) je pfedevsim
chranit bezpeénost a pofadek ve spole¢nosti, prosazovat zakonnost, chranit pra-
va a svobody osob, preventivné plsobit proti trestné a jiné protipravni ¢innosti
a potirat ji, usilovat o trvalou podporu a diivéru vefejnosti (Eticky kodex Policie
Ceské republiky).

Podle zékona ¢&. 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky, se jedna zejména
o Ukoly v oblasti ochrany zivota, zdravi a majetku, odhalovani a prevence trest-
nych ¢&inu, zajistovani verejného poradku, boj proti terorismu a organizovanému
zlo€inu, ale i dohled nad bezpec€nosti a plynulosti silniéniho provozu.

Policistou by se mél stat takovy ob¢an, ktery chce ve svém zivoté zastavat a ctit
zéakon, pfistupovat individualné a spravedlivé ke kazdému ob&anovi a prohlubo-
vat své znalosti a odbornou kvalifikaci.



UPLATNENI V POLICII CESKE REPUBLIKY

Policie Ceské republiky (dale jen ,policie”) nabizi uplatnéni pfedev$im uchaze-
¢Um v uniformované sloZce policie, ktefi maji zajem o poradkovou policejni sluz-
bu. Sluzebni pomér je upraven zakonem ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
pislusnikl bezpeénostnich sbor(, ktery nabyl u¢innosti dnem 1.1.2007.

Novi policisté jsou zafazovéani pro vykon sluzebniho mista u sluzby pofadkove,
zelezniéni, dopravni nebo cizinecké a pohraniéni policie.

K ostatnim sluzbam policie, jakou je napfiklad ochranna sluzba a letecka sluzba,
jsou zafazovani policisté, ktefi splfiuji stanovenou dobu trvani sluzebniho pomé-
ru, spliuji specifické pozadavky pro pfevedeni a absolvuji odbornou pfipravu.

Rovnéz sluzba krimindlni policie a vySetfovani, Utvar rychlého nasazeni, utvar
pro odhalovani organizovaného zlo€inu a dal$i specidlni Utvary obsazuji volna
sluzebni mista policisty, ktefi splfiuji minimalni dobu trvani sluzebniho poméru
(tj. praxi v policii stanovenou zakonem — § 7) a dale spliiuji minimalni stupen
vzdeélani pro sluzebni hodnost a tarifni tfidu (tj. kvalifikaéni pozadavky pro pfi-
sludné sluzebni misto stanovené zakonem — § 7). Vyjimkou neni ani splnéni urci-
tych specifickych pozadavku pro praci v téchto Utvarech a povinnost absolvovat
dalsi specialni ovéfovani zpUsobilosti, odbornou pfipravu a vycvik.



K zakladnim policejnim sluzbam patfi zejména:

Sluzba poradkové a zeleznicni policie
— chrani vefejny poradek, bojuje proti kriminalité, provadi trestni a prestupkové
fizeni, dohlizi na bezpec€nost silniéniho provozu a zajiStuje verejny poradek na
vlakovych nadrazich a ve vlacich, chrani bezpeénost cestujicich a dopravova-
nych zasilek. Kromé zakladnich GtvarG (obvodnich a mistnich oddéleni) jsou
v nékterych vétsich méstech soucasti poradkové policie také pohotovostni mo-
torizované jednotky, stalé pofadkové jednotky a oddily jizdni policie

Sluzba dopravni policie
— dohlizi na bezpe¢nost a plynulost silniéniho provozu a spoluptsobi pfi jeho
fizeni, vySetfuje dopravni nehody a kontroluje doklady o pojisténi odpovédnosti
za Skodu zplsobenou provozem vozidla

Sluzba cizinecké a pohranicni policie
— zajiStuje ochranu statnich hranic mimo hraniéni pfechody, kontroluje doklady
na hrani¢nich prfechodech, povoluje a kontroluje vstup a pobyt cizinci a udélo-
vani statutu uprchlika

UPLATNENI V PRACOVNIM POMERU V POLICII CESKE REPUBLIKY

Vedle sluzebniho poméru nabizi policie také uplatnéni v pracovnim poméru, kte-
ry je upraven zakonikem prace. Obvykle se jedna o pracovni pozice v oblasti
servisni Udrzby, programatorl, technikd a v omezeném poctu i nékterych dal-
Sich specializaci. Podminky pro pfijeti i pfijimaci fizeni vSak neprekracuji bézny
standard (zdravotni prohlidka nezbytnd pro nastup do zaméstnani, bezuhon-
nost, popt. psychologické vySetfeni).



PRIJETIi DO SLUZEBNIHO POMERU
Zakladni podminky:
Uchaze¢ se zajmem vykonavat sluzbu v policii musi dorugit na pfislusné perso-
nalni pracovisté policie pisemnou Zadost o pfijeti do sluzebniho poméru (vzor
zadosti viz www.mvcr.cz/rs_atlantic/data/files/vzor.pdf a musi dale splfovat na-
sledujici podminky:

e obcanstvi Ceské republiky
vék nad 18 let
bezuhonnost
minimalné stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
fyzickou, zdravotni a osobnostni zplsobilost k vykonu sluzby
neni ¢lenem politické strany nebo politického hnuti
nevykonava zivnostenskou nebo jinou vydéleénou &innost a neni
¢lenem fidicich nebo kontrolnich organ( pravnickych osob, které
vykonavaji podnikatelskou €innost

V praxi to znamena:

Bezuhonnost se prokazuje opisem z evidence Rejstfiku trestl, ktery zajistu-
je policie. Uchaze¢ nesmi byt trestan za umysiny trestny €in nebo trestny &in
z nedbalosti, jestlize jeho jednani pfi spachani tohoto trestného ¢inu je v rozporu
s pozadavky kladenymi na policistu. Uchaze¢ nesmi mit napt. povést rvace, opil-
ce, zplsobit dopravni nehodu pod vlivem alkoholu apod. Policie je dale opravné-
na k tomu, aby v ramci pfijimaciho fizeni vyuzivala vlastni evidence a evidence
Ministerstva vnitra k ovéfovani Udajl o uchazedi. Pfi posuzovani bezihonnos-
ti se nepfihlizi k zahlazeni odsouzeni nebo k rozhodnuti prezidenta republiky,
v jejichz dlisledku se na ob¢ana hledi jako by nebyl odsouzen.



Minimalni stupen vzdélani - nejméné ukoncené stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou.

Fyzicka, zdravotni a osobnostni zpusobilost se prokazuje v pribéhu pfiji-
maciho fizeni, jehoz soucasti je i vySetfeni zamérené na zjisténi pfitomnosti
omamnych a psychotropnich latek. Fyzickd zpUsobilost se prokazuje testy té-
lesné zdatnosti, zdravotni zplsobilost je posouzena policejnim Iékafem a osob-
nostni zpUsobilost se provéfuje psychologickym vySetfenim.

Doklady nezbytné pro pfijimaci fizeni:

Po registraci zadosti je uchaze¢ vyzvan k osobnimu pohovoru. V rdmci pohovoru
predlozi uchaze¢ tyto doklady: obéansky prikaz, doklad o nejvy$$im dosaze-
ném vzdeélani, u uchazecu, ktefi dfive podléhali branné povinnosti se vyzaduje
vojenska knizka z dlivodu zapoctu praxe a socialni evidence.

V dal$i fazi prijimaciho Fizeni je zajemce o pfijeti pozadan o napsani zivotopisu,
vyplnéni osobniho dotazniku a predlozeni téchto dokladu:
e rodny list
e vypis ze zdravotni dokumentace registrujiciho I1ékare (ve formé
vyplnéného dotazniku pofidi uchaze¢ u svého oSetfujiciho Iékare)
e doklad o dosavadni praxi v€etné vojenské sluzby, materské dovolené,
dal$i matefské dovolené a rodi€ovské dovolené, popt. posudek
z pfedchoziho zaméstnani
e Cestné prohlaseni o tom, Ze uchaze¢ neni ¢lenem politické strany
nebo politického hnuti a Ze nevykonava zivnostenskou nebo jinou
vydéle¢nou ¢innost a neni ¢lenem Fidicich nebo kontrolnich organt
pravnickych osob, které vykonavaji podnikatelskou ¢innost
e souhlas s poskytovanim a zpracovanim osobnich udajl



Priibéh prijimaciho fizeni:

Prijimaci Fizeni zahajuje policie s uchaze¢em, ktery dorué¢i pisemnou zadost
o pfijeti a spliiuje vy$e uvedené podminky. V pfipadé, ze v policii neni volné slu-
zebni misto, pfijimaci fizeni se nezahdji. Pfijeti ob¢ana do sluzebniho poméru
nelze odepfit z dvodu véku, rasy, barvy pleti, pohlavi, sexudlni orientace, viry
a nabozenstvi, politického nebo jiného smysleni, narodnosti, etnického nebo
socialniho puvodu, majetku, rodu, manzelského a rodinného stavu nebo povin-
nosti k rodiné, jakoz i z dlivodu ¢lenstvi v odborovych organizacich a jinych sdru-
zenich. S uchaze€em je jednano ustné a pisemné. Pfijimaci fizeni obvykle trva
3 mésice. V prliibéhu Fizeni uchaze¢ absolvuje psychologické vySetieni, provér-
ku télesné zdatnosti, zdravotni prohlidku a dal$i personalni fizeni.

Psychologické vysetieni je zaméfeno na zjiStovani osobnostnich predpokla-
dl potfebnych pro vykon sluzby na zékladnich policejnich sluzebnich mistech.
Uchazedi absolvuji celodenni vySetieni, v jehoz pribéhu vypliuji osobnostni
dotazniky, podrobuji se vykonovym testim a ucastni se fizeného rozhovoru
s psychologem. Vysledkem vySetfeni je komplexni posouzeni vhodnosti ucha-
zecCe pro vykon sluzby. Psychologické vySetieni provadéji vyluéné psychologic-
ka pracovisté policie nebo ministerstva vnitra. Pokud uchaze¢ nesplni kritéria
nutnd pro pfijeti, mGze dalsi psychologické vysetfeni podstoupit nejdfive za 2
roky.

Provérka fyzické zdatnosti se sklada ze ¢tyr testd: ¢lunkového béhu, béhu na
1 000 m, celomotorického testu a cviceni klikli, podrobnosti viz strana 19 az 22.

Komplexni zdravotni prohlidka sleduje posouzeni zdravotni zpUsobilosti k vy-
konu sluzby. Pfisna zdravotni kritéria jsou prevenci pfed pfipadnym poskozenim
zdravi v dusledku naroénych podminek sluzby policist.



Od pfijimaciho fizeni mohou obé strany kdykoliv v jeho pribéhu odstoupit. Kaz-
dy uchazec€ je o vysledku pfijimaciho fizeni vyrozumén pisemné. Personalni
Udaje nepfijatych uchazec¢u se archivuji jesté dalsi 3 roky a poté jsou skartovany.
Pozada-li uchaze¢ o pfijeti opakované v priibéhu nasledujicich 3 let od prvni
zadosti o pfijeti, zohledruje se pfi opétovném pfijimacim fizeni tento pfedchozi
personalni spis.

Na pfijeti do sluZzebniho poméru neni pravni narok, proto neni vhodné v pri-
béhu pfijimaciho fizeni ukoncit stavajici pracovni pomér. Prijati uchazeci jsou
dale seznameni s veSkerymi podminkami sluzby v€etné finan¢nich a s pravidly
vykonu sluzby a také textem sluzebniho slibu, ktery se sklada v den nastupu do
vykonu sluzby.

Sluzebni slib:

,Slibuji na svou cest a svédomi, Ze pri vykonu sluzby budu nestranny a budu
dlsledné dodrZovat pravni a sluZebni predpisy, pinit rozkazy svych nadrfizenych
a nikdy nezneuziji svého sluzebniho postaveni. Budu se vZdy a vsude chovat tak,
abych svym jedndnim neohrozil dobrou povést bezpecnostniho sboru. Sluzebni
povinnosti budu plnit FAdné a svédomité a nebudu véhat pti ochrané zajm( Ces-
ké republiky nasadit i viastni Zivot.”

Sluzebni slib se povazuje za slozeny, stvrdi-li jej uchaze¢ svym podpisem. V pfi-
padg, ze uchazet sluzebni slib odmitne slozit anebo jej slozi s vyhradami, jeho
sluzebni pomér nevznikne.

Vznik sluzebniho poméru:

Sluzebni pomér vznikne dnem uvedenym v rozhodnuti sluzebniho funkciona-
fe s personalni pravomoci, kterym je policista k uréenému datu ustanoven na
sluzebni misto. Sluzebni pomér je s nové nastupujicim policistou uzaviran na
dobu urcitou v trvani 3 let. Do sluzebniho poméru na dobu neuréitou se zaradi
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policista dnem, ktery nasleduje po uplynuti sluzebniho poméru na dobu uréitou,
jestlize uspésné vykonal sluzebni zkousku a podle zavéru sluzebniho hodnoce-
ni dosahuje alespon dobrych vysledkli ve vykonu sluzby.

Omezeni vyplyvajici ze vzniku sluZzebniho poméru:

Charakter policejni prace vyzaduje, aby policista dodrzoval kazen a pfispival
k dobré poveésti a obrazu policie. Na policistu se vztahuji zvlastni omezeni za-
kladnich prav. Policista napfiklad nesmi byt ¢lenem politické strany nebo hnuti
ani vykonavat ¢innost v jejich prospéch. Nesmi byt €lenem fidicich nebo kon-
trolnich organu subjektl, které provozuji podnikatelskou ¢innost, ani vykonavat
jinou vydéleénou &innost nez sluzbu podle zakona o sluzebnim poméru s vyjim-
kou ¢innosti uvedenych v internim predpisu.

Kariérni postup v ramci vykonu sluzby:

Policista je pfi pfijeti do sluzebniho poméru ustanoven na sluzebni misto v poli-
cii, pro které je stanovena sluzebni hodnost vrchni referent. Postup obsazovani
sluzebnich mist v ramci vykonu sluzby je upraven zakonem. Na uvolnéné pozice
(u specializovanych Utvart nebo napf. u sluzby kriminalni policie a vySetfovani)
je policista ustanoven sluzebnim funkcionafem, pfi¢emz predpokladem pro toto
ustanoveni je zpravidla u¢ast a umisténi na prvnim misté ve vybérovém fizeni.
Vybérovym Fizenim jsou obsazovana mista od sluzebni hodnosti inspektor (tarifni
tfida 5, hodnostni oznaceni prapor¢ik nebo nadpraporcik) a vyssi. Pfi vybérovém
fizeni se posuzuje sluzebni hodnoceni policisty, doba trvani sluzebniho poméru,
kvalifikace a dovednosti. Po vybérovém fizeni ustanovi sluzebni funkcionar na vol-
né sluzebni misto policistu, ktery se umistil prvni v pofadi vhodnosti pro obsazova-
né sluzebni misto. Neni-li mozno tohoto policistu na volné sluzebni misto ustano-
vit, ustanovi na néj policistu, ktery se umistil jako nasledujici v poradi vhodnosti.
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HODNOCENI SLUZEBNIHO VYKONU

Hodnoceni sluzebniho vykonu policistu je plvodni systém, ktery vznikl v ramci
policie. Systém klade diiraz na posuzovani kvality odvedené prace. Hodnoceni
je podkladem pro dalsi fizeni a rozhodovani v persondlnich otazkach. Prova-
di se nejméné jednou v prabéhu kalendarniho roku a pfislusnik je hodnocen
svym pfimym nadfizenym. Hodnoceni probihd formou posouzeni kompetenci
— tj. predpokladl k vykonu prace a zdznamu vyznamnych udalosti. Zasadni mis-
to v systému hodnoceni zaujima rozhovor hodnoceného s nadfizenym. Vysled-
ky hodnoceni slouzi napfiklad pro kariérni postup v ramci policie, jako podklad
pro finanéni odménovani, ale i kazeriské fizeni.

ZAKLADNI ODBORNA PRiIPRAVA

Policisté nové prijati ke sluzbé poradkové, Zelezni€ni, dopravni, cizinecké
a pohraniéni policie jsou po pfijeti do sluzebniho poméru vyslani k absolvovani
zakladni odborné pfipravy, kterou v rdmci policejniho Skolstvi poskytuji stfedni
policejni Skoly Ministerstva vnitra v Praze, Brné, Jihlavé a v HoleSové. Zakladni
odbornd pfiprava je rozvrzena do dvou a pul roku z divodu vykonani praxe
béhem druhé &asti zdkladni odborné pfipravy, a je roz¢lenéna na ¢ast reali-
zovanou ve vy$e uvedenych stfednich policejnich Skolach v trvani 12 mésicu
a Cast fizené praxe realizované ve Skolnim policejnim stfedisku a na vybranych
Utvarech spravy policie pfislusného kraje v trvani 6 mésicl. Nastupy do zakladni
odborné pfipravy jsou Ctyfikrat do roka s dvéma zamérenimi pro sluzbu cizinec-
ké a pohrani¢ni policie a pro sluzby poradkové, zelezniéni a dopravni policie. Za-
kladni odbornd pfiprava poskytuje nové nastupujicim policistdm zakladni zna-
losti, dovednosti, navyky a postoje potfebné pro vykon sluzby. Vyuéuji se mimo
jiné pfedméty, sluzba pofadkové a dopravni policie, kriminalistika, psycholo-
gie a policejni etika, pravo, stfelecka pfiprava, spojovaci pfiprava, zdravotni
a télesna pfiprava, technika administrativy, informatika a vypocetni technika.
Uchazedi s vysokoskolskym vzdélanim, ktefi jsou zafazeni do zakladnich utvard,
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kou, jejiz soucasti je téZ obhajoba bakalaiské prace. Absolventlim je pfiznavan
titul ,bakalar” (ve zkratce ,Bc.”).

Magistersky studijni program

Magistersky studijni program ,Bezpecnostné pravni studia“ navazuje na baka-
laFsky studijni program. Podminkou pro pfijeti ke studiu je absolvovani bakalar-
ského studijniho programu ,Bezpecnostné pravni studia“. Standardni doba stu-
dia je 2 roky. Studium se ukoncuje statni zavérec¢nou zkouskou, jejiz soucasti je
i obhajoba diplomové prace. Absolventim je pfiznavan titul ,magistr (ve zkratce
-Mgr.”).

Doktorsky studijni program

Doktorsky studijni program ,Bezpecnostné pravni studia“, obor ,Policejni mana-
gement a kriminalistika“ navazuje na magistersky studijni program. Podminkou
pro pfijeti ke studiu je absolvovani magisterského studijniho programu ,Bezpec¢-
nostné pravni studia“. Standardni doba studia je tfi roky. Studium se ukonéuje
statni zaveéreCnou zkouskou, jejiz soucasti je obhajoba diplomové prace. Absol-
ventlim je pfiznavan titul ,doktor (ve zkratce ,Ph.D.“ uvadéné za jménem).

Vice informaci o Policejni akademii Ceské republiky, véetné vzort pfijimacich
testd, je uchazecum k dispozici na internetové adrese: www.polac.cz.

SKLADBA SLUZEBNIHO PRiJMU, VYSLUHOVE NAROKY A DALSI
SOCIALNi VYHODY

Odmeériovani policistld je upraveno zadkonem o sluzebnim poméru pfislusnikl
bezpecnostnich sbora.
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jsou rovnéz povinni absolvovat zakladni odbornou pfipravu. Studium zakladni
odborné pfipravy je ukon¢eno vykonanim zavérecné zkousky. Absolventi vyso-
kych 8kol pravniho sméru absolvuji Skolni ¢ast zakladni odborné pfipravy zkra-
cenou na 6 mésicu, absolventi vysokych $kol jiného sméru absolvuji $kolni ¢ast
zakladni odborné pfipravy zkracenou na 9 mésicu. Délka a organizace odborné
praxe ziistava zachovana. Absolventi civilniho sméru Policejni akademie CR
neabsolvuji Skolni ¢ast zakladni odborné pfipravy, ale pouze odbornou praxi
stanovenou pro ZOP v nezménéné podobé. Radné absolvovani zakladni odbor-
né pfipravy je vychozim pfedpokladem pro dalsi pisobeni ve sluzebnim poméru.
Studium na stfednich policejnich Skolach je bezplatné. Zpravidla po UspéSném
absolvovani zékladni odborné pfipravy policista sklada sluzebni zkousku, jejiz
vykonani je jednou z podminek pro zarazeni policisty do sluzebniho poméru na
dobu neurcitou.

DalSi vzdélavani policistu:
V ramci dal$iho odborného vzdélavani policistl je vytvofen systém specializac-
nich kurza.

POLICEJNIi AKADEMIE CESKE REPUBLIKY

Policejni akademie poskytuje v sou¢asné dobé svym studentim akreditovany
bakalafsky a navazujici magistersky a doktorsky studijni program v oboru ,Bez-
pec¢nostné pravni studia“. Studijni programy Ize absolvovat ve studiu prezenc-
nim (dennim), a ve studiu kombinovaném (pfi zaméstnani). V kombinovaném
studiu se uskute¢ni v kazdém semestru tfi tydenni soustfedéni s prednaskami
ve Skole, jinak se student pfipravuje na zkousky domacim studiem odborné lite-
ratury, eventualné individualnimi konzultacemi s uciteli.

Bakalarsky studijni program
Standardni doba studia je 3 roky. Studium se ukoncuje statni zavérec¢nou zkous-
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Slozky sluzebniho pfijmu policisty:
Policista ma narok na sluzebni pfijem za vykon sluzby, ktery je stanoven s pfi-
hlédnutim k pfipadné sluzbé pres€as v rozsahu 150 hodin za rok. Sluzebni pfi-
jem je tvofen z nasledujicich slozek:
e zakladni tarif (tj. platovy stuper v platové tfidé stanoveny podle
vzdélani, zapocitané praxe a sluzebniho mista, na které je policista
ustanoven)
e zvlastni priplatek (napf. za ¢innosti spojené s ochranou zajm{
statu, pfi nichz mizZe dojit k ohrozZeni Zivota nebo zdravi ve vysi
1 000 az 6 000 K¢)
osobni pfiplatek (nenarokovy)
odména (napf. splnéni mimofadného ukolu)
pfiplatek za sluzbu v zahraniéi (poskytovany v USD/EUR)
e priplatek za vedeni (dle fidici Urovné)
Priklad: Nastupujici policista bez praxe nebo do 3 let praxe, se stfednim vzdéla-
nim s maturitou pobira hruby sluZebni prijem 14 840 K¢ + zviastni priplatek
1 000 aZ 3 000 K¢ (Praha).

Naturalni nalezitosti:
Prislusnik policie ma narok na bezplatnou sluzebni vystroj (uniforma, obuv)
a dopliky ke sluzebni vystroji.

Vysluhové naroky:

Sluzebni pomér policisty se v mnoha ohledech lisi od béZzného zaméstnanecké-
ho pomeéru. Pfi skonéeni sluzebniho poméru ma policista narok na néktera dalsi
plnéni. Pokud je policista propustén z divodu poruseni sluzebniho slibu nebo
spachani umysiného trestného &inu, pak mu takovéto pinéni nenalezi.
Odchodné se poskytuje jednorazové po Sesti letech trvani sluzebniho poméru.
Je poskytovano ve vysi jednoho mési¢niho hrubého sluzebniho pfijmu a zvySuje
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se o0 jednu jeho tfetinu za kazdy dal$i ukonceny rok trvani sluzebniho poméru.
NejvysSi vyméra odchodného ¢ini Sestinasobek mési¢niho hrubého sluzebniho
prijmu.

Vysluhovy pfispévek ¢ini 20 % mési¢niho hrubého sluzebniho pfijmu, jestlize
policista vykonaval sluzbu alespori po dobu 15 let. Za 16. az 20. rok sluzby se
pfispévek zvySuje o 3 % za kazdy ukonCeny rok. Za 21. az 25. rok sluzby se
pFispévek zvySuje 0 2 % za kazdy ukon€eny rok a za 26. rok sluzby a kazdy
dalSi ukonceny rok sluzby se pfispévek zvysSuje o 1 %. Vyméra vysluhového
pfispévku mize €init nejvy$e 50 % mésicniho hrubého sluzebniho pfijmu.

Socialni vyhody:

Zakladni doba sluzby policisty je 37,5 hodiny tydné a rozvrhuje se pravidelné
nebo nepravidelné v dvousménném, tfisménném nebo nepfetrzitém rezimu. Po-
licista ma narok na 6 tydnii dovolené v kalendarnim roce. Pravné je upraven
i narok na udélovani sluzebniho volna. Déle je mozné policistdm, ktefi studuji
nebo se Ucastni vybérového fizeni, poskytovat studijni volno s narokem na
sluzebni pfijem. Vymezenému okruhu policistd, jejichZ sluzebni pomér trval ale-
spon 15 let, se poskytuje k upevnéni jejich zdravi ozdravny pobyt v délce 14
kalendarnich dni v roce ve formé lazeriské péce nebo télesnych rehabilitacnich
aktivit. Pro policisty je zajisténa bezplatna psychologicka péce a provoz ano-
nymni Linky pomoci v krizi, tel. 974 834 688. Pro potfeby policistl je zfizena sit
resortnich zdravotnickych zafrizeni, kterda poskytuji kvalifikovanou zdravotni
péci. Lazeniské sluzby véetné rekondi¢nich pobytd poskytuji 1azeniské Iééebné
ustavy zfizené Ministerstvem vnitra. Ve svém volném ¢ase mohou policisté
vyuzivat také celou fadu resortnich sportovnich zafizeni, pfipadné se stat ¢leny
sportovnich klubd policie pasobicich po Uzemi celé republiky. Mezi dalsi vyhody
Ize zafadit napfiklad pfispévky na dovolenou ¢€i na kulturni akce z fondu
kulturnich a socialnich potreb.
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SKONCENI SLUZEBNIHO POMERU

Sluzebni pomér u policie mize skoncit ze zavaznych dlvodu, které nedovoluji
dalsi setrvani ve sluzebnim poméru.

Zpusoby skonéeni sluzebniho poméru:

1. uplynutim doby ur¢ité

2. umrtim policisty nebo prohla$enim za mrtvého

3. poslednim dnem kalendarniho roku, v némz policista dovrsil véku 65 let

4. propusténim a to napfiklad:
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a) na vlastni zadost

b) z dlivodu spachani umysiného trestného ¢inu

¢) z diivodu spachani nedbalostniho trestného ¢inu, pokud jednani,
kterym trestny ¢in spachal, je v rozporu s pozadavky kladenymi na
policistu

d) z ddvodu poruseni sluzebniho slibu tim, Ze se dopustil zavrzeni
hodného jednani, které ma znaky trestného ¢&inu a je zpusobilé ohrozit
dobrou poveést policie

e) ulozenim kazenského trestu odnéti sluzebni hodnosti

f) podle Iékarského posudku zdravotnického zafizeni dlouhodobé
pozbyl zdravotni zpusobilost k vykonu sluzby, s vyjimkou zdravotnich
dlvodu souvisejicich s téhotenstvim

g) podle posudku psychologa policie pozbyl osobnostni zplsobilost
k vykonu sluzby

h) pokud byla omezena jeho zpUsobilost k pravnim Ukonim a nebo
byl této zplsobilosti zbaven

ch) pokud porusil omezeni vztahujici se na ¢lenstvi v politické strané
a zakaz jiné vydéle¢né ¢innosti

i) pozbytim ob&anstvi Ceské republiky



POSOUZENI FYZICKE ZPUSOBILOSTI UCHAZECE

Cilem provérovani fyzické zpUsobilosti je posoudit Uroven rozvoje pohybovych
schopnosti a dovednosti uchazece, které jsou nezbytné pro vykon sluzby. Toto
provéfovani je provadéno formou testl pred komisi, kterd uchaze¢e hodnoti
v kategoriich ,splnil“ nebo ,,nesplnil“ podminky fyzické zpUsobilosti k pfijeti. Na
testy télesné zdatnosti se uchaze¢ dostavi v odpovidajicim sportovnim odévu
a obuvi. V nasledujicim textu jsou popsany jednotlivé testy s uvedenim prikladt
bodl a vykon(.

V testu jako celku musi byt dosazeno minimalné 36 bodu ve ¢tyfech disci-
plinach. Minimalni vykon pro uznani discipliny jsou 4 body, proto se vyza-
duje dosazeni vyssich vysledki v dalSich disciplinach, aby souéet bodt za
v§echny ¢tyfi absolvované discipliny presahoval minimalni pocet 36 bodu
nebo se alespon tomuto poétu rovnal. Uchaze¢ musi absolvovat vSechny
discipliny, nelze nadstandardnim vykonem v jedné discipliné pozadovat
zprosténi od absolvovani jiné discipliny.

Test €. 1 — €lunkovy béh, 4 x 10 m

Béh se provadi mezi dvéma metami vzdalenymi 10 metrl. Startuje se vedle
mety €. 1 a bézi se Sikmo mezi metami k meté €. 2, kterd se obiha. Stejnym
zplUsobem se vraci zpét a obiha se meta ¢. 1. Treti Usek se bézZi pfimo, nasleduje
dotyk mety €. 2, rychly obrat a pfi doteku mety €. 1 se zastavuje ¢as.
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Body | Vykon
4 14,5
6 13,4
8 12,3
10 11,6
12 11,2
14 10,8

Test €. 2 — klik vzpor lezmo (opakované)

Spravné vykonany cvik vypada nasledovné. Leh na bfise, skréené paze opfit
dlanémi o zem tak, aby $picky prsti byly v Grovni ramen. Dopnutim pazi v lok-
tech spor. Zpét se pokracuje pokréenim pazi minimalné o 90 stupnid zpét do
kliku. Trup je pfi celém cvi€eni zpfima, panev se nevysazuje, ani neprohyba.

Body | Vykon
4 18
6 22
8 26
10 30
12 34
14 38

20



Test €. 3 — celomotoricky test, CMT test (opakované), 2 min.

PFi tomto testu jde o co nejvétsi pocet provedenych cvikli v dobé dvou minut. Po-
pis cviku je nasledujici: cvicici ze stoje spatného pfechazi pfes dfep do lehu na
bfiSe a zvedne ruce z podlozky, pfechazi zpét opét pres diep do stoje spatného,
dale pokraCuje pfes dfep do lehu na napfimena zada, ruce se dotknou podlozky
podél téla a zpét pfechazi pres sed a dfep do stoje spatného. Za kazdy prechod
do stoje spatného je pocitano jedno provedeni cviku.

Body | Vykon
4 18
6 22
8 26
10 30
12 34
14 38
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Test €. 4 — béh na 1000 m
Ukolem je ubéhnout uvedenou vzdalenost v co nejkrat§im ¢ase. Ovéfuje se
stfednédobd vytrvalost.

Body | Vykon
4 5:15
6 4:50
8 4:30
10 4:10
12 3:50
14 3:30
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KONTAKTY

Adresy personalnich pracovist sprav a feditelstvi Policie CR:

HI. mésto Praha, OPPV - P. 0. BOX 51, 140 51 Praha 4,

e-mail: phaoppvz @mvcr.cz

Stiedisko personalniho vybéru - Na Perstyné 9, Praha 1 (pro osobni

jednani) telefon: 974 822 702, 974 822 707-711, 974 822 715, 974 822 730

Praha I. (slou¢ené Prahy 1, 6, 7), Bartoloméjska 14, 111 21 Praha 1,
telefon: 974 851 400-402

Praha Il. (slou€ené Prahy 2, 5), Sokolska 38, 120 00 Praha 2,
telefon: 974 852 400-401

Praha Ill. (slou¢ené Prahy 3, 8, 9), Trousilova 3, 180 00 Praha 8,
telefon: 974 858 400-402

Praha IV. (slou¢ené Prahy 4, 10), U Plynarny 2, 145 00 Praha 4,
telefon: 974 854 400, 974 854 402

Stiedni Cechy — Na Banich 1304, 156 00 Praha 5-Zbraslav,

telefon: 974 861 751, 974 861 764, e-mail: stc.oppv@mvcr.cz

Benesov, tel. 974 871 400; Beroun, tel. 974 872 400; Kladno,

tel. 974 873 400; Kolin, tel. 974 874 400; Kutna Hora, tel. 974 875 400;
Mélnik, tel. 974 876 400; Mlada Boleslav, tel. 974 877 400; Nymburk,
tel. 974 878 400, 974 878 229; Praha-venkov tel. 974 882 400; Pfibram,
tel. 974 879 400; Rakovnik, tel. 974 861 764

Jizni Cechy — Lannova tfida 26 (u obchodniho domu), 370 74

Ceské Budsjovice, telefon: 974 221 402, e-mail: oppvsjck @ mvcr.cz
Ceské Budsjovice, tel. 974 226 400; Cesky Krumlov, tel. 974 232 400;
Jindfichlv Hradec, tel. 974 233 400; Pelhfimov, tel. 974 274 400;
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Pisek, tel. 974 235 400; Prachatice, tel. 974 236 400; Strakonice,
tel. 974 237 400; Tabor, tel. 974 238 400

Zapadni Cechy — Nadrazni 2 (u obchodniho domu), 306 28 Plzen, telefon:
974 322 652, 974 322 654, 974 322 681, e-mail: oppvplz@mvcr.cz
Domatzlice, tel. 974 331 400; Cheb, tel. 974 372 401; Karlovy Vary,

tel. 974 366 500; Klatovy, tel. 974 334 400; Plzen, tel. 974 325 400;
Plzen-jih, tel. 974 322 682; Plzen-sever, tel. 974 322 673; Rokycany,

tel. 974 322 684; Sokolov, tel. 974 376 401; Tachov, tel. 974 337 400

Severni Cechy — Lidické namésti (naproti divadiu), 401 79 Usti nad Labem,
telefon: 974 421 750, 974 421 751, e-mail: oppvsc @ mvcr.cz

Ceska Lipa, tel. 974 471 409; Dé&gin, tel. 974 432 403; Chomutov,

tel. 974 433 207; Jablonec nad Nisou, tel. 974 474 202; Liberec,

tel. 974 466 401; Litoméfice, tel. 974 438 401; Louny, tel. 974 437 207; Most,
tel. 974 438 402; Teplice, tel. 974 439 402; Usti nad Labem, tel. 974 421 750,
974 421 752

Vychodni Cechy — Ulrichovo namésti 810, 500 10 Hradec Kralové,

telefon: 974 522 263, e-mail: hknabor@mvcr.cz

Havli¢kav Brod, tel. 974 271 401; Hradec Kréalové, tel. 974 526 208; Chrudim,
tel. 974 572 200; Jicin, tel. 974 533 207; Semily tel. 974 475 207; Nachod,
tel. 974 534 207; Pardubice, tel. 974 566 402; Rychnov nad Knéznou,

tel. 974 536 207; Svitavy, tel. 974 578 217; Trutnov, tel. 974 539 213; Usti nad
Orlici, tel. 974 580 211

Jizni Morava — Kounicova 24, 611 32 Brno, telefon: 974 622 287,
e-mail: oppvjmk @mvcr.cz
Blansko, tel. 974 631 288; Brno-mésto, Cejl 4/6, tel. 974 625 400, -401, -403;
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Brno-venkov, tel. 974 626 400; Breclav, tel. 974 632 400;

Hodonin, tel. 974 633 400; Jihlava, tel. 974 266 400;

Kromé¥iz, tel. 974 675 400; Prostéjov, tel. 974 781 400;

Trebi¢, tel. 974 277 400; Uherské Hradisté, tel. 974 678 400;

VySkov tel. 974 639 400; Zlin, tel. 974 666 400; Znojmo, tel. 974 641 400;
Zdar n. Sazavou, tel. 974 282 400

Severni Morava - ulice 30. dubna 24, 728 99 Ostrava, telefon: 974 722 408,
974 722 409, e-mail: riedl@mvcr.cz

Bruntal, tel. 974 731 401; Frydek-Mistek, tel. 974 732 400; Jesenik,

tel. 974 773 400; Karving, tel. 974 734 402; Novy Ji¢in, tel. 974 735 400;
Olomouc, tel. 974 766 401; Opava, tel. 974 737 401; Ostrava, tel. 974 722 402,
974 722 404; Prerov, tel. 974 778 400; Sumperk, tel. 974 779 400; Vsetin,

tel. 974 680 400

Personalni pracovisté Sluzby cizinecké a pohranic¢ni policie:

Reditelstvi sluzby cizinecké a pohraniéni policie, personalni skupina -
Olsanska 2, P. O. Box 80, 130 51 Praha 3, telefon: 974 841 291, 974 841 245
Oblast Praha a Stfedocesky kraj - Oblastni feditelstvi SCPP personaini
skupina, Ol$anska 2, P. O. Box 80, 130 51 Praha 3, telefon: 974 841 291,
974 841 245

Oblast Ceské Budéjovice — Oblastni feditelstvi SCPP personalni skupina,
Prazska 23, P. O. Box 204, 370 74 Ceské Budgjovice, telefon: 974 220 266
Oblast Plzen — Oblastni feditelstvi SCPP personalni skupina, PreSovska 10,
301 14 Plzen, telefon: 974 320 255

Oblast Usti nad Labem — Oblastni feditelstvi SCPP personalni skupina,
Masarykova 27, P. O. Box 179, 401 79 Usti nad Labem, telefon: 974 420 312
Oblast Hradec Kralové — Oblastni feditelstvi SCPP persondlni skupina,
Bidlova 477, 501 01 Hradec Kralové, telefon: 974 520 272
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Oblast Brno — Oblastni feditelstvi SCPP personalni skupina, Kopecna 3,
602 00 Brno, telefon: 974 620 343

Oblast Ostrava — Oblastni feditelstvi SCPP persondlni skupina, Mili¢ova 20,
728 99 Ostrava, telefon: 974 720 302

Stiedni policejni Skoly pro absolvovani zakladni odborné pfipravy policistu:

Praha Pod Taborem 102/5, PS 24, 190 24 Praha 9 - Hrdlofezy,

telefon: 974 845 210, 974 845 250 nebo 274 772 906

Brno Horni 21, PS 365, 659 65 Brno, telefon: 974 623 067 nebo 541 544 211
Holesov Zlinska 991, 769 12 HoleSov, telefon: 974 685 203

Jihlava Tolstého 14, PS 16, 586 01 Jihlava, telefon: 974 266 600 nebo

567 146 113

Pardubice Na Spravedinosti 2516, 530 02 Pardubice, telefon: 974 567 802

Vysoka skola

Policejni akademie CR, Lhotecka 559/7, 143 01 Praha 4-Kamyk,
telefon: 974 828 140-141
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