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PREDSEDA POSLANECKE SNEMOVNY
vyhlasuje

uplné znéni zakoniku prace ¢. 65/1965 Sb., se zménami a dopliiky provedenymi zikonem ¢. 88/1968 Sb.,
zakonem ¢&. 153/1969 Sb., zakonem ¢&. 100/1970 Sb., zakonem &. 20/1975 Sb., zakonem &. 72/1982 Sb., zakonem
¢. 111/1984 Sb., zakonem ¢&. 22/1985 Sb., zakonem &. 52/1987 Sb., zakonem ¢&. 98/1987 Sb., zakonem ¢&. 188/
/1988 Sb., zakonem ¢&. 3/1991 Sb., zakonem ¢&. 297/1991 Sb., zdkonem &. 231/1992 Sb., zdkonem ¢&. 264/1992 Sb.,
zikonem Ceské narodni rady ¢. 590/1992 Sb., zikonem Ceské narodni rady ¢. 37/1993 Sb.
a zdkonem ¢. 74/1994 Sb.

ZAKONIK PRACE

Ndrodni shromdzdéni Ceskoslovenské socialis-
tické republiky se usneslo na tomto zdkoné:

ZAKLADNI ZASADY
(CL1-X)

zruseny

CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENI
HLAVA PRVNI

PUSOBNOST ZAKONIKU PRACE

§1

(1) Mezi zaméstnanci a zaméstnavateli vznikaj{

pracovnépravni vztahy.

(2) Pokud zikonik price nebo j jiny pravni predpis
nestanovi ]mak Vzmkap pracovnépravni vztahy nej-
dfive od uzavfeni pracovni smlouvy, dohody o prove-
den{ price nebo dohody o pracovni ¢innosti, a zakldd4-
-li se pracovni pomér zaméstnance volbou nebo jme-
novanim, nejdiive od jeho zvoleni nebo jmenovini.

§2

(1) Na vztahy vyplyvajici z vykonu vefejné funkce

se zdkonik price vztahuje, pokud to vyslovné stanovi

nebo pokud to stanovi zvldstni predpisy.

(2) Pokud je vefejnd funkce vykondvana v pracov-
nim poméru, f{d{ se tento pracovni pomér zikonikem
prace.

') § 226 obchodniho zdkoniku.

§3
Pracovni vztahy mezi druZstvem a jeho Cleny se

fidi zakonl’kem price, nestanovi-li zvlastnl zdkon ji-

nak.")
§ 4

Na pracovnépravn{ Vztahy statnich zdstupct a na
prlslusnfky ozbrojenych sil v ¢inné sluzbé se zdkonik
price vztahuje, jen pokud to vyslovné stanovi nebo
pokud to stanov1 zvlastni predpisy.

§5
Pracovnéprivni vztahy pfislu§nikd Sboru pozirn{
ochrany, uéitelti vysokych skol, védeckych (umélec-
kych) aspirantd, zaméstnanci dopravy uréenych
zvldstnim pfedpisem a &lend posddek ceskosloven-
skych ndmotnich lodf{ se ¥idi zdkonikem price, pokud
zdkon nestanovi jinak.

§6

(1) Pracovnéprdvni vztahy mezi zaméstnanci a ci-
zozemskymi zaméstnavateli na izem{ Ceské republiky,
jakoZ i mezi cizinci pracujicimi na tzem{ Ceské repu-
bl1ky a tuzemskyml zaméstnavateli se f{di zdkonikem
price, pokud pravni pfedpisy o mezindrodnim pravu
soukromém nestanovi jinak.

(2) Pracovnépravni vztahy zaméstnanci zamést-
navateld, kteff jsou mezindrodni organizaci se sidlem
na tzemi Ceské republiky, zrlzenych mezindrodnimi
smlouvami, se fidi zdkonikem price, pokud tyto
smlouvy nebo jiné mezindrodni smlouvy nestanovi
jinak.

(3) Pracovnéprdvni vztahy zaméstnanc podnikl
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se zahrani¢ni majetkovou tcasti’) a zaméstnavatel
s mezinirodnim prvkem ) se sidlem na tzemi Ceské
republiky se fidi zdkonikem price, pokud tito zamést-
nanci nepracuji a nemaji bydlité na izemi téhoz ciziho
statu; v tomto pripadé se pracovnéprivni vztahy fidi
pravem rozhodnym podle prdvnich pfedpisti o mezi-
nirodnim pravu soukromém.

(4) Vlida muaze pro pracovnéprivni vztahy za-
méstnanci zaméstnavateld uvedenych v odstavei 2
a podnikli se zahraniéni majetkovou ucasti stanovit
nafizenim odchylnou dpravu od zikoniku price, po-
kud jde o vznik, zmény a skonéeni pracovniho po-
méru, pracovni kdzefl, pracovni dobu a dobu odpo-
¢inku, odméfiovdni, pracovni volno s nihradou mzdy,
nahrady vydaji v souvislosti s vykonem price, ndhradu
$kody a odchylky od pracovnéprivnich predpist
o zjistovdn{ a pouzivini primérného vydélku.

HLAVA DRUHA

UCASTNICI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

§7

(1) Pracovnéprdvni vztahy podle tohoto zdkoniku
mohou vzniknout jen se souhlasem fyzické osoby
a zaméstnavatele.

(2) Nikdo nesmi vykonu prdv a povinnosti vyply-
vajicich z pracovnéprivnich vztaht zneuzivat na djmu
jiného dcastnika pracovnéprivniho vztahu.

Zaméstnavatelé
§8

(1) Zaméstnavateli se pro tulely tohoto zikoniku
rozumi pravnické nebo fyzické osoby, které zaméstna-
vaji fyzické osoby v pracovnéprdvnich vztazich, a po-
kud to stanovi zdkon, téZ v obdobnych pracovnich
vztazich.

(2) Zaméstnavatelé Vystupu iv pracovnepravmch
vztazich svym jménem a maji odpovédnost vyplyvajict
z téchto vztahll. TotéZ plati o organizacnich jednot-
kdch zaméstnavateld, stanovi-li to zvldstni pfedpisy,

oprlpade stanovy sdruzeni obcant podle zvldstniho
zikona;”®) je-li vsak ulastnikem pracovnéprivniho
vztahu zaméstnavatel, nemuze jim byt soucasné jeho
organizaéni jednotka a naopak.

(3) Zaméstnavatelé jsou povinni peCovat o vytvd-
feni a rozvijenf pracovnepravruch vztaht v souladu

s timto zdkonikem, s ostatnimi prdvnimi predpisy
a s pravidly slusnosti a ob&anského souziti.

§ 8a

Zpusobilost fyzické osoby mit prdva a povinnosti
v pracovnéprdvnich vztazich jako zaméstnavatel
vznikd narozenim. Zpusobilost fyzické osoby vlast-
nimi prdvnimi tkony nabyvat prdv a brit na sebe po-
vinnosti v pracovnéprdvnich vztazich jako zaméstna-
vatel vznikd dosazenim 18 let véku.

§9

(1) Pravni dkony v pracovnéprdvnich vztazich &ini
u zaméstnavatele, ktery je prdvnickou osobou, prede-
v3im jeho statutdrni orgdn, a u zaméstnavatele, ktery je
fyzickou osobou, zaméstnavatel; misto nich je mohou
Cinit 1 osoby jimi povéfené. Jini zaméstnanci zamést-
navatele, _zejména vedouci jeho orgamzacmch dtvard,
jsou oprdvnéni jako organy zaméstnavatele &init jmé-
nem zaméstnavatele pravn{ ukony vyplyvajici z jejich
funkefi stanovenych organizaénimi predpisy.

(2) Zaméstnavatel mlize v mezich své ptsobnosti
pisemné povéfit dalsi své zaméstnance, aby ¢inili urdité
pravni dkony v pracovnépravnich vztazich jeho jmé-
nem. V pisemném povéieni musi byt uveden rozsah
oprdvnéni povéfeného zaméstnance.

3). Vedoucf zaméstnanci zaméstnavatele, jimiz se
rozuméji jeho organy (odstavec 1), jakoz i Jeho dals{
zamestnanc1 ktefi jsou povéfeni vedenim na ]ednoth—
vych stupmch r1zen1 u zaméstnavatele, jsou oprdvnéni
stanovit a uklddat podfizenym zaméstnancﬁm pra-
covni tkoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich
praci a ddvat jim k tomu tlelu zdvazné pokyny.

§ 10

(1) Pravni vkony orgdnd, popfipadé povéfenych
zamé&stnanct (§ 9 odst. 1 a 2) zavazuji zaméstnavatele,
ktery také z téchto dkond nabyvd priv.

(2) Jestlize orgdn nebo povéfeny zaméstnanec pre-
kroéil prdvnim tkonem v pracovnéprivnich vztazich
své opravnéni, nezavazuji tyto ikony zaméstnavatele,
pokud zaméstnanec musel védét, Ze tento orgdn nebo
povéfeny zaméstnanec své opravnéni prekrocil. Totéz
plati, jestlize pravni tkon uéinil zaméstnanec zamést-
navatele, ktery k tomu nebyl oprdvnén ze své funkce
ani tim nebyl povéren.

%) Zikon & 173/1988 Sb., o podniku se zahrani¢ni majetkovou déasti.

%) Zdkon & 116/1985 Sb., o podminkach &innosti organizaci s mezinirodnim prvkem v Ceské a Slovenské Federativni

Republice.

%) Zikon &. 83/1990 Sb., o sdruzovéni ob&anti, ve znéni pozdgjsich predpist.
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Zaméstnanci
§ 11

(1) Zpusobilost fyzické osoby mit v pracovné-
pravnich vztazich prdva a povinnosti a zpusobilost
vlastnimi pravnimi tkony nabyvat téchto prdv a brdt
na sebe tyto povinnosti vznikd, pokud neni dile stano-
veno jinak, dnem, kdy fyzickd osoba dosihne 15 let
veku; zaméstnavatel vsak s ni nesmf sjednat jako den
ndstupu do price den, ktery by predchizel dm kdy
tato fyzickd osoba ukong{ povinnou skoln{ dochizku.

(2) Zpusobilost fyzické osoby, kterd ukonéi po-
vinnou $koln{ dochdzku v pomocné skole pred dosa-
Zenim 15 let véku, mit v pracovnéprivnich vztazich
priva a povinnosti a zpusobilost vlastnimi pravnimi
dkony nabyvat téchto prdv a brdt na sebe tyto povin-
nosti vznikd dnem ukonéen{ povinné skolni dochdzky,
nejdfive vSak dnem dosaZeni 14 let véku.

(3) Zaméstnanec miZe uzaviit dohodu o hmotné
odpovédnosti (§ 176) nejdfive v den, kdy dosdhne 18
let véku.

(4) Vlida stanovi nafizenim

a) okruh a podminky vykonu dal$ich prlmerenych
praci, které vedle spolecensky prospéSné price ¥
mohou pfed ukonfenim povinné Skolni do-
chdzky konat fyzické osoby, které dosdhly véku
15 let;

b) okruh a podminky vykonu pfiméfenych praci,
které mohou konat fyzické osoby, které ukonéily
povinnou $kolni{ dochizku v pomocné skole, po-
kud dosdhly véku alesponi 14 let.

§ 12

(1) Zpusobilost k prédvnim dkontim podle pfed-
choziho ustanoveni mize zaméstnanec pozbyt jen roz-
hodnutim soudu. Privni ukony, k nimZ nenf zptsobily,
¢inf za ného jeho zdstupce; nemuze vsak za néj uzaviit
dohodu o hmotné odpovédnosti.

(2) Soud zptsobilost zaméstnance k pravnim tko-
nim omez{ a uréi v rozhodnut{ rozsah tohoto omezeni,

jestlize zaméstnanec pro duSevni poruchu, kterd neni

jen prechodnd, nebo pro nadmérné pozivini alkoholic-
kych ndpoji nebo jinych niavykovych ldtek ¢i jedu je
schopen ¢init jen nékteré pravni dkony.

(3) Jestlize zaméstnanec pro duSevni poruchu,
kterd neni jen pfechodnd, neni vibec schopen &init
pravni ukony, soud jej zpusobilosti k pravnim uko-
num zbavi.

(4) Soud zbaveni nebo omezeni zpusobilosti

zméni nebo zrusi, zméni-li se nebo odpadnou-li da-
vody, které k nim vedly.

§13
zruSen

Zastoupeni
§ 14

(1) Zastoupeni vznikd na zdkladé dohody o plne
moci nebo rozhodnutim soudu. Zdstupce jednd jmé-
nem zastoupeného a ze zastoupeni vznikaji prdva
a povinnosti pfimo zastoupenému.

(2) Zastupovat jiného nemuze ten, kdo sim neni
zptsobily k prdvnim dkontm, ani ten, jehoZ zdjmy
jsou v rozporu se zdjmy zastoupeného.

(3) Zastupce musi jednat osobné; dalstho zdstupce
si muZe ustanovit, jen j esthze je to prévnim pfedpisem
stanoveno nebo ucastmky dohodnuto. I z pravnich
dkont dalstho zistupce vznikaji priva a povinnosti
pfimo zastoupenému.

(4) Prekrodi-li zdstupce rozsah svého oprdvnénti, je
tim zastoupeny vdzdn, jen pokud takovy tkon schvalf
nebo na jeho zdkladé jedna.

§ 15

(1) Zaméstnanec 1 zaméstnavatel se mohou ddt
zastoupit jinou fyzickou osobou nebo jinou prdvnic-
kou osobou.

(2) K zastoupent je tfeba pisemné plné moci, v niZ
musi byt uveden rozsah zdstupcova oprdvnéni, jinak je
neplatnd.

(3) Neni- li v plné moci udélené nékolika zdstup-
cim urceno jinak, musi jednat vSichni spole¢né.

§ 16

(1) PInd moc zanikne, jestliZe ji zastoupeny odvold
nebo )esthze i zdstupce vypovi. Odvoldni nebo vypo-
vézeni plné moci musi byt uéinéno pisemné, jinak je
neplatné. Plnd moc zanikne téZ smrti nékterého z nich,
popftipadé zdnikem zaméstnavatele.

(2) Pro jiného nez zdstupce a zastoupeného je
zdnik plné moci ucinny teprve tehdy, aZ se o ném dovi.

(3) Zemfe-li zastoupeny nebo vypovi- li zdstupce
plnou moc, je zdstupce povinen jesté udinit vie, co
nesnese odklady, aby zastoupeny neutrpel na svych

rdvech djmu. Ukony takto udinéné maji stejné pravni
nasledky, Jako kdyby zastoupen jesté trvalo, pokud
neodporuji tomu, co zafidil jesté zastoupeny nebo

jeho dédici.

*) § 23 a 64 zdkona &. 29/1984 Sb., o soustavé zdkladnich a stfednich $kol (3kolsky zdkon).
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§17

(1) Zastupcem zaméstnance, ktery byl rozhodnu-
tim soudu zbaven zpusobilosti k privnim dkoniim
nebo jehoz zptisobilost k prdvnim tkonim byla roz-
hodnutim soudu omezena, je soudem ustanoveny opa-
trovnik.

(2) Soud mutzZe ustanovit opatrovnika také tomu,
jehoZ pobyt neni zndm, jestlize je to tfeba k ochrané
jeho zdjmu nebo zdjmu spoleénosti. Za tychz podmi-
nek miZe soud ustanovit opatrovnika i tehdy, jestlize
je to tieba z jiného vdZného divodu.

(3) Dojde-li ke stfetnuti{ zdjmu opatrovnika se
zdjmy zastoupeného nebo ke stfetnuti zdjmu téch,

ktefi jsou zastoupeni tymz opatrovnikem, ustanovi

soud zvld$tniho opatrovnika.

HLAVA TRETI
§ 18

(1) Odborové orgdny maji prdvo dcastnit se pra-

covnépréavnich vztaht véetné kolektivniho vyjedndvan{

za podminek stanovenych zdkonem.

(2) Zaméstnavatel projednd s ptislusnym odboro-
vym orgdnem zejména

a) opatfeni k vytvdfeni podminek pro zaméstndvini

zaméstnanct, matek, mlideZe a osob se zménénou
pracovni schopnosti,

b) zdsadni otizky péfe o zaméstnance, opatfeni ke
zlepSeni hygieny pfi prici a pracovniho prostredi,

c) opatfeni, kterd se tykaji vétstho poétu zamést-
nanci.

(3) Zaméstnavatel informuje pfislusny odborovy
orgin zejména o

a) zdsadnich otdzkich rozvoje zaméstnavatele,
b) hospodifskych vysledcich a perspektivé zamést-
navatele.

(4) K deltim uvedenym v pfedchozich odstavcich
poskytuje zaméstnavatel piislusnému odborovému
orgdnu potfebné informace, konzultace a doklady
a v rdmci svych moznosti pfihliZi k jeho stanoviskam.

(5) Piislusné stitni orgdny projedndvaji s odboro-
vymi orgdny otdzky tykajici se pracovnich a Zivotnich

podminek zaméstnanct a v rdmei svych moZnostf po-
skytuji odborovym orginiim potfebné informace.

(6) Clenové piisluiného odborového orginu jsou

%) § 9 zdkona & 111/1990 Sb., o stitnim podniku.

povinni zachovdvat mllenlivost o skuteénostech,
o nichz se dovédi pfi vykonu své funkce, pokud by
porus$enim ml&enlivosti mohlo dojit k poruseni stit-
niho, hospodéfského obchodntho nebo sluzebniho
tajemstvi, nebo oprdvnénych zdjmi zaméstnavatele
nebo zaméstnanct. Tato povinnost trvd 1 po dobu jed-
noho roku po skoncent vykonu funkce, pokud zvlastm
predpis nestanovi jinak.

§ 19

(1) Ptislusny odborovy orgin spolurozhoduje se
zamé&stnavatelem o stanoveni piidélu do fondu kultur-
nich a socidlnich potieb podle zvldstnich predpisi'?)
a o jeho Cerpéni.

(2) Podle provoznich moZnostf poskytuje zamést-
navatel pro nezbytnou provozni Cinnost odborové
organizaci v pfiméfeném rozsahu mistnost (mistnosti)
s nezbytnym vybavenim.

§ 20

(1) Postup pfi uzavirdni kolektivnich smluv (pod-
nikovych a vysstho stupné) stanovi zikon.'*)

(2) V kolektivnich smlouvdch lze upravovat
mzdové a ostatni pracovnépravni niroky v ramci da-
ném pracovnéprivnimi predpisy. Pokud tento zdkon
stanovi, ve kterych pfipadech lze v kolektivnich
smlouvdch zvySovat nebo rozsifovat pracovnépravni
niroky zaméstnancl, vztahuje se to na zam&stnava-
tele, ktef{ provozuji podnikatelskou ¢innost,'”) neni-li
Vyslovne stanoveno jinak.

(3) Ndroky, které vznikly z kolektivni smlouvy
jednotlivym zaméstnancim, se uplatiiuji a uspokojuji
jako ostatni ndroky zaméstnancu z pracovniho po-
méru.

§ 21

(1) Pracovnéprdvni ndroky s vyjimkou ndroka
mzdovych a na cestovni nidhrady, které lze podle pra-
covnéprivnich pfedpist upravit v kolektivnich smlou-
vich, miZe zaméstnavatel, u kterého neptsobi odbo-
rova organizace, stanovit vnitfnim predpisem.

(2) Pokud jsou nékteré pracovnéprivni ndroky
upraveny kolektivni smlouvou i vnitfnim predpisem,
vydanym pfed vznikem odborové organizace, plati
Uprava obsazend v kolektivni smlouvé.

(3) Vnitfni predpis je neplatny, pokud nebyl vydin
pisemné, nebo je v rozporu s pravnimi predpisy nebo

Vyhldska Federdlniho ministerstva financi, Ministerstva financi, cen a mezd Ceské socialistické republiky a Ministerstva
financi, cen a mezd Slovenské socialistické republiky & 210/1989 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potieb.

4y Zdkon ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvéni.

'3y Napt. § 2 obchodntho zdkoniku, § 2 Zivnostenského zdkona.
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byl vyddn zaméstnavatelem, u néhoz ptisobi odborovd
organizace.

§ 22

(1) Odborové organy dbaji o dodrZovani ustano-
veni tohoto zdkoniku a ostatnich pracovnéprivnich
predplsu, véetné mzdovych pfedpist a pravmch pred-
pisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi prici a o za-
méstnanosti (ddle jen ,pracovnéprivni predpisy®).

(2) Ptislusné odborové orginy maji privo vyko-
ndvat u zaméstnavateld kontrolu nad dodrzovanim
pracovnépravnich pfedpist, vnitinich pfedpist a zd-
vazki vyplyvajicich z kolektivnich smluv. Pfitom jsou
oprivnény zejména

a) vstupovat na pracovisté zaméstnavateld,

b) vyzadovat od vedoucich zaméstnancu potiebné
informace a podklady,

¢) podévat navrhy ke zlepSovdni pracovnich podmi-

nek,

d) vyZadovat od zaméstnavateld a od orgdnd jim
nadfizenych, aby dali pokyn k odstranéni zjisté-
nych zdvad,

e) navrhovat zaméstnavatelim, orgdniim jim nadfi-
zenym a jinym orgdnim povéfenym kontrolou
dodrzovéani zikonnosti v pracovnéprivnich vzta-
zich, aby podle piislusnych predpist pouzili
Vhodn}fch opatfeni vidi vedoucim zaméstnan-
cim, ktef{ porusuji pracovnépravni predpisy
nebo povinnosti vyplyvajici pro né z kolektivnich
smluv,

f) vyzadovat od zaméstnavateld, poptipadé od
orgdnl jim nadfizenych zprdvy o tom, jakd opa-
tfeni byla udinéna k odstranéni zdvad zjiSténych
pii vykonu kontroly nebo k provedeni ndvrhu,
které podaly odborové orginy vykondvajici tuto
kontrolu.

Tyka-li se kontrola osobnich tdaji zaméstnance, které

jsou pfedmétem ochrany osobnostl % lze ddaje po-
skytnout jen s pfedchozim souhlasem zamé&stnance.

(3) V zafizenich na obranu vlasti mohou vykoni-
vat tuto kontrolu jen ty odborové orginy, kterym je
podle zvldstnich predpisti povolen vstup do takovych
zafizeni.

(4) Prdavo kontroly nélezejici podle zvldstnich
predpisti jinym orgintim neni ustanovenim odstavce
2 dotéeno.

§ 23

(1) Ustfedni orgdny, které vyddvaji na zdkladé

20y § 11 ob&anského zdkoniku.

tohoto zdkoniku nebo jinych zikont pracovnéprivni
pfedpisy, tak é&inf po ]e]1ch projedndn{ s pfislusnym
ustfednim odborovym orginem a s piislusnou organi-
zaci zamé&stnavatelti. Ustiedni organy mohou vydat
pracovnéprdvni pfedpisy pro jednotlivd odvétvi jen
v dohodé s Ministerstvem price a socidlnich vécf
a pravni predpisy k zajisténi bezpelnosti a ochrany
zdravi pfi prdci téz v dohodé s pfislu$nym orgdnem
staitniho odborného dozoru.

(2) Ndvrhy zdkont a ndvrhy ostatnich pravnich
piedpisii tykajicich se dileZitych zdjml pracujicich,
zejména  hospoddiskych, Vyrobmch pracovnich,
mzdovych, kulturnich a socidlnich podminek, se pro-
jedndvaji s pfislusnymi dstfednimi odborovymi orginy
a prislusSnymi organizacemi zaméstnavateld.

§ 23a

zrusen
HLAVA CTVRTA

§ 24 a 25

zruseny

§ 26

Orgdny nadfizené zaméstnavatelim jsou povinny
sledovat, jak zaméstnavatelé plni své povinnosti pii
vytvdfen{ pracovnepravmch vztahd a ]epch rozvijeni
(§ 8 odst. 3), zjistovat pfiCiny poruSovani pracovné-
pravnich pfedpist, vyvozovat z ného dusledky a sou-
stavné vytvifet podminky pro jejich dodrzovani.

CAST DRUHA

PRACOVNI POMER
HLAVA PRVNI

VZNIK, ZMENY A SKONCENI PRACOVNIHO
POMERU

§ 27

(1) Zaméstnanec v pracovnim poméru se podili
svou praci za mzdu podle pokynd zaméstnavatele na
plnéni jeho ukolt.

(2) Pracovni pomér se zaklidd smlouvou mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem.

(3) Volbou se pracovni pomér zaklidd v pfipadech
stanovenych zvld$tnimi pfedpisy, popfipadé stanovami

Zikon &. 256/1992 Sb., o ochrané osobnich ddaji v informaénich systémech.
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nebo usnesenim pfislusnych orgdnt druzstev nebo
sdruZeni ob&ant podle zvidstniho zdkona.*”)

(4) Jmenovadnim se pracovni pomér zaklddd u ve-
doucich zaméstnanct, jmenovanych do funkce podle
zvldstnich predpist, a u vedoucich zaméstnancd, které
do funkce jmenuje u zaméstnavatele, ktery je pravnic-
kou osobou, statutdrni orgdn, au zamestnavatele, ktery
je fyzickou osobou, zaméstnavatel.

(5) Vedoucimi funkcemi, do nichZ u zaméstnava-
tele, ktery je pravnickou osobou, jmenuje statutdrni
orgdn, a u zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou,
zaméstnavatel, jsou funkce vedouc1ch zaméstnanct

a) v pfimé r1dlc1 pusobnosti
1. statutdirniho orgdnu,
pravnickd osoba,
2. zaméstnavatele, je-li zaméstnavatelem fyzickd
osoba,

je-li  zaméstnavatelem

b) v piimé fidici pisobnosti vedouctho zaméstnance

ptimo podiizeného

1. statutdrnimu orgdnu, je-li zaméstnavatelem
pravnickd osoba,

2. zaméstnavateli, je-li zaméstnavatelem fyzickd
osoba,

za podmlnky, ze tomuto vedoucimu zaméstnanci

je podfizen dalsi vedouci zaméstnanec,

c) na dstfednich orginech.

Jmenovini a odvoldni miZe provadét u zaméstnavatele,
ktery je pravnickou osobou, vyluéné statutirni orgin
a u zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou, vyluéné
zaméstnavatel. Jmenovdnim a odvoldnim nelze povéfit
jinou osobu.

Oddil prvni

Pracovni smlouva a vznik pracovniho
poméru

§ 28

Pfed uzavienim pracovni smlouvy je zaméstnava-
tel povinen seznimit zaméstnance s privy a povin-
nostmi, které by pro n¢ho z pracovni smlouvy vyply-
nuly, a s pracovmrm a mzdovymi podminkami, za
nichZ md prici konat. V piipadech stanovenych
orgdny stitni zdravotni sprdvy je zaméstnavatel povi-
nen zajistit, aby se zaméstnanec pfed uzavienim pra-
covni smlouvy podrobil vstupni lékaiské prohlidce.

§ 29
(1) V pracovni smlouvé je zaméstnavatel povinen
se zaméstnancem dohodnout:
a) druh préce, na ktery je zaméstnanec pfijimadn,
b) misto vykonu price (obec a organizaéni jednotku
nebo jinak uréené misto),

1) § 21 zdkona & 1/1991 Sb., o zam&stnanosti.

c¢) den nistupu do préce.

(2) Mimoto lze v pracovni smlouvé dohodnout
dalsi podminky, na kterych maji dlastnici zdjem.

§ 30

(1) Pracovni pomér je sjedndn na dobu neur¢itou,
pokud nebyla v pracovni smlouvé vyslovné urlena
doba jeho trvéni, nebo jestlize v pracovni smlouvé
nebo pfi jeji zméné nebyly splnény podminky uve-

ené v odstavcich 2 a 3.

(2) Pracovni pomér na dobu uréitou nelze sjed-
nat s

a) absolventy stfednich a vysokych skol, odbornych
ucilist a udilise vstupujicimi do pracovniho po-
méru na prici odpovidajici jejich kvalifikaci; ab-
solventem se rozumi zaméstnanec, jehoz celkovd
doba zaméstndni v pracovnim nebo obdobném
poméru nedosihla po dspé$ném ukondeni studia
(ptipravy) dvou let, pfi¢emz se do této doby ne-
zapoditavd doba vojenské zdkladni (ndhradni)
sluzby a civilni sluzby nahrazujici tuto sluzbu,
doba matefské a dalsi matefské dovolené a doba,
po kterou zaméstnavatel podle § 127 odst. 2 omlu-
vil nepfitomnost muZe v prici, protoZze mu pii-
slusel rodicovsky piispévek,

mladistvymi,

b)
zaméstnanci, o nichz stanovi kolektivni

<)
smlouva,

d) fyzickymi osobami se ZPS a ZPS s TZP.")

(3) Zdkaz podle odstavce 2 neplati v ptipadech,
kdy fyzicki osoba pisemné pozddd zaméstnavatele
o sjedndni pracovniho poméru na dobu uréitou.

to

§ 31

(1) V pracovni smlouvé muze byt sjedndna zku-
Sebni doba, kterd ¢ini, pokud nebyla dohodnuta zku-
Sebni doba kratsi, tfi mésice. Sjednand zkusebni doba
nemuze byt dodate¢né prodluZzovina.

O] Doba ptekazek v préci, pro které zaméstnanec
nemuze béhem zkuSebni doby konat praci, se zapo-
¢itavd do zkuSebni doby v rozsahu nejvyse deseti pra-
covnich dna.

(3) ZkuSebni doba musi byt sjedndna pisemné,
jinak je jeji sjedndni neplatné.

(4) Zkusebni dobu nelze sjednat v pfipadech, kdy
nelze sjednat pracovni pomér na dobu uréitou.

§ 32

(1) Zaméstnavatel je povinen uzaviit pracovni
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smlouvu pisemné. Jde-li vSak o sjedndni pracovniho
poméru na dobu krat${ nez jeden mésic, je povinen
tak uéinit, jen jestlize o to zamestnanec pozada nebo
jde-li o zaméstnance, ktery byl rozhodnutim soudu
zbaven zpusobilosti k pravnim tkontim nebo jehoZ
zpusobilost k prdvnim dkonim byla rozhodnutim
soudu omezena.

(2) Jedno vyhotoveni pisemné pracovni smlouvy
je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci.

Vznik pracovniho poméru
§ 33

(1) Pracovni pomér na zdkladé pracovni smlouvy
vznikd dnem, ktery byl sjedndn v pracovni smlouvé
jako den ndstupu do prace.

(2) Jestlize zaméstnanec ve sjednany den nena-
stoupi do préice, anizZ by mu v tom brdnila prekizka
v prici, nebo do tydne neuvédomi zaméstnavatele
o této prekdzce, muze zaméstnavatel od pracovni
smlouvy odstoupit.

§ 34

zrusen

§ 35
Povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru

(1) Ode dne, kdy vznikl pracovni pomér,

a) zaméstnavatel je povinen pfidélovat zaméstnanci
prdci podle pracovni smlouvy, platit mu za vyko-
nanou prici mzdu, vytvafet podminky pro
Uspésné plnéni jeho pracovnich dkold a dodrzo-
vat ostatni pracovni podminky stanovené prdv-
nimi pfedpisy nebo kolektivni nebo pracovni
smlouvou,

b) zaméstnanec je povinen podle pokynt zaméstna-
vatele konat osobné price podle pracovni smlouvy
ve stanovené pracovni dobé a dodrZovat pracovni
kizen.

(2) Pfi ndstupu do prdce musi byt zaméstnanec
fddné sezndmen s pracovnim fddem platnym u zamést-
navatele (§ 82) a s prdvnimi a ostatnimi predpisy
k zajiSténi bezpednosti a ochrany zdravi pfi prici, jez
musi pii své prici dodrzovat. Zaméstnanec musi byt
také ¥ddné sezndmen s kolektivni smlouvou a s vnitf-
nimi predpisy.

(3) Zaméstnavatel je povinen predklddat piislus-
nému odborovému organu ve lhitich s nim dohodnu-
tych zprivy o sjednanych novych pracovnich pomé-
rech.

Oddil druhy
Zmény pracovniho poméru

§ 36
Zména sjednanych pracovnich podminek

(1) Sjednany obsah pracovni smlouvy lze zménit
jen tehdy, dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec
na jeho zméné. Byla-li pracovni smlouva uzaviena
pisemné, musi zaméstnavatel provést pisemné i jeji
zménu.

(2) Konat prace jiného druhu nebo v jiném misté,
neZ byly sjednany v pracovni smlouvé, je zaméstnanec
povinen jen vyjimeéné v ptipadech uvedenych v § 37
a 38.

§ 37
Pfevedeni na jinou prici

(1) Zaméstnavatel je povinen prevést zaméstnance
na jinou préci,

a) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdra-
votnimu stavu podle lékatského posudku nebo
rozhodnuti organu stitni zdravotni sprivy nebo
socidlntho zabezpedeni dlouhodobé zplsobilost
konat dédle dosavadni prici nebo ji nesmi konat
pro onemocnéni nemoci z povoldni nebo pro
ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li na praco-
visti ureném zdvaznym posudkem ptislusného
orginu hygienické sluzby nejvyssi pfipustné expo-
zice,”)

b) kond-li t¢hotnd Zena nebo matka ditéte mladsiho

nez devét mésict préci, kterou nesméji byt tyto

zeny zaméstndvany nebo kterd podle lékatského
posudku ohroZuje jeji téhotenstvi nebo matetské
posléni,

c) je-li to nutné podle lékatského posudku nebo roz-
hodnuti orginu stitni{ zdravotni sprivy v zdjmu
ochrany zdrav{ jinych osob pfed pfenosnymi ne-
mocemi,

d) je-li to tfeba podle pravomocného rozhodnuti

soudu,

e) je-li zaméstnanec pracujici v noci na zdkladé lékai-
ského posudku uzndn nezptsobilym pro noénf
praci,

f) pozddi-li o to téhotnd Zena nebo matka ditéte
mladstho nez devét mésicu, kterd pracuje v noci.

(2) Zaméstnavatel mizZe prevést zaméstnance na
jinou préci,
a) dal-li zaméstnanci vypovéd z divodi uvedenych
v § 46 odst. 1 pism. e) a f),

%) § 4 odst. 1 zdkona &. 98/1987 Sb., o zvldstnim prispévku hornikéim, ve znéni zdkona &. 160/1989 Sb.
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b) bylo-li proti zaméstnanci zahdjeno trestni fizeni
pro podezieni z umyslné trestné Cinnosti spi-
chané pfi plnéni pracovnich dkolti nebo v pifimé
souvislosti s nim ke $kodé na majetku zaméstna-
vatele, a to na dobu do pravomocného skonleni
trestniho fizend,

pozbyl-li zaméstnanec docasné predpoklady sta-
novené privnimi pfedpisy pro vykon sjednané
prdce, avSak v tomto pfipadé nejdéle celkem na
30 pracovnich dntl v kalenddfnim roce.

(3) Nelze-li dosihnout tcelu prevedeni podle
predchozich  odstavet  pfevedenim  zaméstnance
v rdmci pracovni smlouvy, miZze ho zaméstnavatel
prevést v téchto piipadech i na prici jiného druhu,
nez byl sjedndn v pracovni smlouvé, a to i kdyby
s tim zaméstnanec nesouhlasil.

(4) Zaméstnavatel miZe prevést zaméstnance 1 bez
jeho souhlasu na dobu nezbytné potfeby na jinou
prdci, nez byla sjedndna,

a) nemuze-li zaméstnanec konat préci pro prostoj

(§ 129) nebo pro prerusem price zpusobené ne-

pfiznivymi povétrnostnimi vlivy,

b) je-li to tfeba k odvricen{ Zivelni udilosti nebo jiné
hrozici nehody nebo k zmirnéni jejich bezpro-
sttednich ndsledkd.

(5) Pfi prevedeni zaméstnance na jinou prici je
zaméstnavatel povinen piihlizet k tomu, aby tato
prace byla pro ného vhodnd vzhledem k jeho zdravot-
nimu stavu a schopnostem a pokud mozno i k jeho

kvalifikaci.

(6) Zaméstnavatel je povinen piedem prOJednat se
zaméstnancem divod pievedeni na jinou prici a dobu,
po kterou md pfevedent trvat; byla-li pracovn{ smlouva
uzaviena pisemné a dochdzi-li prevedenim zamést-
nance k jeji zméné, je zaméstnavatel povinen vydat
mu pisemné potvrzeni o divodu pfevedeni na jinou
pract a dobé jeho trvdni, s vyjimkou pfipadd uvede-
nych v odstavci 2 pism. c) a odstavci 4.

§ 38
Pracovni cesta a preloZeni

(1) Zaméstnavatel muze Vyslat zaméstnance na
dobu nezbytne potreby na pracovni cestu. Zaméstna-
nec na pracovnf cesté kond prdci podle pokynu vedou-
ctho zaméstnance, ktery ho na pracovni cestu vyslal.

(2) Vysild-li zaméstnavatel zaméstnance na pra-
covni cestu k plnéni svych tkold do jiné organizalni
jednotky (k jinému zaméstnavateli), miize povéfit ji-
ného vedouciho zaméstnance (jine’ho ‘zaméstnavatele),
aby zaméstnanci ddval pokyny k prdci, popfipad¢ jeho
prici organizoval, fidil a kontroloval (§ 9 odst. 3 a § 10
odst. 2); v povéfeni je tieba vymezit jeho rozsah.
S povéfenim podle pfedchozi véty musi byt zaméstna-
nec seznimen. Vedouci zaméstnanci jiného zaméstna-

vatele vSak nemohou viiéi zaméstnanci ¢init jménem
vysilajictho zaméstnavatele pravn{ dkony.

(3) Ptelozit zaméstnance k vykonu price do ji-
ného mista, neZ bylo sjedndno v pracovni smlouvé,
lze pouze s jeho souhlasem a v rdimci zaméstnavatele,
pokud to nezbytné vyzaduje jeho provozni potteba.
Pracovni tkoly pfeloZzenému zaméstnanci uklddd,
jeho prdci organizuje, fidi a kontroluje a pokyny mu
k tomu ulelu divd piislusny vedouci zaméstnanec
organizaéni jednotky (dtvaru), na jejiz pracovisté byl
zaméstnanec preloZen.

(4) Zaméstnavatel, u néhoz je zaméstnanec v pra-
covnim poméru, mize s nim sjednat v pisemné do-
hodé, Ze ho docasné pfidéli k vykonu price k jiné
pravnické nebo fyzické osobé. V dohodé musi byt
uveden ndzev prdvnické osoby nebo jméno a pfijmen{
fyzické osoby, k niZ se zaméstnanec pridéluje, den, kdy
docasné pridéleni vznikne, druh a misto vykonu price
a doba, na kterou se do¢asné ptidéleni sjedndva. Vlida
stanovi nafizenim bliz§{ podminky docasného pridé-
leni zaméstnance.

§ 39
Pievedeni zaméstnance na puvodni pracovni misto

Odpadnou-li davody, pro které byl zaméstnanec
podle predchozich ustanoveni pfeveden na jinou préci
nebo pieloZen do jin¢ho mista, nez byly sjedndny
v pracovn{ smlouve, nebo uplynula li doba, na kterou
byla tato zména s]ednana, je zaméstnavatel povinen
zaFadit zaméstnance zpét na jeho pivodni préci a pra-
covisté, pokud se s nim nedohodne jinak. Neni-Ii ta-
kové zatfazeni mozné z viznych provozmch divodd,
musi byt zaméstnanec pfeveden na jinou prici odpo-
vidajici pracovni smlouvé, a to pokud mozno na témz
pracovisti, kde pracoval dfive.

§ 40
Pievedeni a pfelozeni na Zadost zaméstnance

Pozddi-li zaméstnanec o pfevedeni na jinou prici
nebo pracovisté, poptipadé o preloZeni do jiného mis-
ta, ponévadz podle lékatského posudku neni vhodné,
aby dile konal dosavadni prici nebo pracoval na do-
savadnim pracovisti, nebo z jinych viznych divodd, je
zaméstnavatel povinen mu Vyhovet jakmile to dovoh
jeho provozni moZnosti. Pfitom musi dbdt, aby préice
1 pracovi$té, na které zaméstnance prevadl byly pro
ného vhodné.

§ 41
Utast odborovych organti p¥i prevadéni

Pokud zaméstnavatel zaméstnance vyjimeéné po-
dle § 37 pfevadi na jinou préci, neZ odpovidd pracovni
smlouvé, a zaméstnanec s takovym opatfenim nesou-
hlasi, maze jej zaméstnavatel pfevést jen po projedndni
tohoto opatfeni s piislusnym odborovym orginem.
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Projedndni nenf tfeba, dokud celkovd doba pfevedent
nepresdhla 22 pracovnich dnt v kalenddfnim roce.

Oddil tieti
Skonceni pracovniho poméru

§ 42

(1) Pracovni pomér muzZe byt rozvizin:
a) dohodou,
b) vypovédi,
¢) okamzitym zruSenim,
d) zruSenim ve zkuSebni dobé.

(2) Pracovni pomér sjednany na uréitou dobu
konéi téz uplynutim sjednané doby.

(3) Pracovni pomér cizince nebo osoby bez stdtni
piislusnosti, pokud k jeho skonéeni nedoslo jiz jinym
zpusobem, kondi

a) dnem, kterym md skonéit jejich pobyt na tzemi

Ceské republiky podle vykonatelného rozhodnuti

o odnéti povoleni k pobytu,

b) dnem, kterym nabyl prdvni moci rozsudek ukld-
dajici témto osobdm trest vyhosténi z tdzemi Ces-
ké republiky.

(4) Pracovni pomér zanikd smrti zaméstnance.

§ 43
Dohoda

(1) Dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec
na rozvazani pracovniho poméru, konéi pracovni po-
mér sjednanym dnem.

(2) Dohodu o rozvdzini pracovniho poméru uza-
viraji zaméstnavatel a zaméstnanec pisemné. V dohodé
musi byt uvedeny dtivody rozvdzdni pracovniho po-
méru, pozaduje-li to zaméstnanec.

(3) Jedno vyhotoveni dohody o rozvadzani pracov-
niho poméru vydd zaméstnavatel zaméstnanci.

§ 44
Vypovéd
(1) Vypovédi miiZe rozvizat pracovni pomer za-
méstnavatel 1 zaméstnanec. Vypovéd musi byt ddna

isemné a dorudena druhému udé&astniku, jinak je ne-
P ) )
platnd.

(2) Zaméstnavatel miize ddt zaméstnanci vypovéd
pouze z divodt vyslovné stanovenych v § 46 odst. 1;
vypovédni diivod mus{ ve V}?povédi skutkové vymezit
tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym divodem,
]mak e Vypoved neplatnd. Dtvod vypovédi nelze do-
datecne ménit.

(3) Vypovéd, kterd byla dorucena druhému dcast-

niku, miZe byt odvoldna pouze s jeho souhlasem; od-
voldni vypovédi i souhlas s jejim odvoldnim je tfeba
provést pisemné.

§ 45
Vypovédni doby

(1) Byla-li ddna vypovéd, skon¢f pracovni pomér
uplynutim vypovédnf doby Vypovedm doba je stejnd
pro zaméstnavatele 1 zaméstnance a &inf dva mésice,
pokud nenf déle stanoveno jinak. Pfi vypovédi podle
§ 46 odst. 1 pism. a) aZ c) &ini vypovédni doba ti1
meésice.

(2) Vypovédni doba zalind prvnim dnem kalen-
ddfniho mésice ndsledujictho po doruleni vypovédi
a koné{ uplynutim posledniho dne pfislusného kalen-
difniho mésice, s vyjimkami vyplyvajicimi z § 47
odst. 2, § 48 odst. 2, § 49 pism. b) a § 70b odst. 1.

Vypovéd danid zaméstnavatelem
§ 46

(1) Zaméstnavatel mtze ddt zaméstnanci vypovéd
pouze z téchto divoda:

a) rusi-li se nebo premistuje-li se zaméstnavatel nebo
jeho &ist,
b) zanikd-li zaméstnavatel nebo pfevddi-li se ¢dst za-
méstnavatele k jinému zaméstnavateli a pfejimajict
zaméstnavatel nemd moznost zaméstnance za-
méstndvat podle pracovni smlouvy,
c) stane-li se zaméstnanec nadbyteénym vzhledem
k rozhodnut{ zaméstnavatele nebo pfislusného
orgdnu o zméné jeho ukoll, technického vyba-
veni, o sniZeni stavu zamé&stnancl za ucelem zvy-
Seni efektivnosti price nebo o jinych organizaé-
nich zméndch,
d) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdra-
votnimu stavu podle lékatského posudku nebo
rozhodnuti orginu stitni zdravotni sprivy nebo
socidlntho zabezpeceni dlouhodobé zpusobilosti
konat dile dosavadni prici nebo ji nesmi konat
pro onemocnéni nemoci z povoldni nebo pro
ohrozeni touto nemoci, anebo dosihl-li na praco-
visti uréeném zdvaznym posudkem ptislusného
orgdnu hygienické sluzby nejvy$si ptipustné
expozice,
e) nesplnu e-li zaméstnanec predpoklady stanovené
privnimi pfedpisy pro vykon sjednané price
nebo nespliiuje-li bez zavinén{ zamestnavatele po-
zadavky pro fddny vykon této price; spociva-li
nespliiovani téchto pozadavki v neuspokojivych
pracovnich vysledcich, lze zaméstnanci z tohoto
divodu ddt vypovéd, jen jestlize byl zaméstnava-
telem v dobé poslednich 12 mésich pisemné vy-
zvin k jejich odstranéni a zaméstnanec je v pfimé-
fené dobé neodstranil,

f) jsou-li u zaméstnance ddny dtvody, pro které by
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s nim zaméstnavatel mohl okamZité zrusit pra-
covni pomér, nebo pro zdvazné poruseni pra-
covni kdzné; pro soustavné méné zdvazné poruso-
vani pracovni kdzné lze ddt zaméstnanci V}'fpovéd’
jestlize byl v dobé posledmch Sesti mésicu v sou-
vislosti s porusenim pracovnf kizné pisemné upo-
zornén na moznost vypovédi.

(2) Zaméstnavatel mtze ddt zaméstnanci vypovéd,
pokud nejde o vypovéd pro poruseni pracovni kizné
nebo z diivodu, pro ktery lze okamzité zrusit pracovni
pomér, pouze tehdy, jestlize

a) nemd moznost ho ddle zaméstndvat v misté, které
bylo sjedndno jako misto vykonu préce, ani v misté
jeho bydlisté, a to ani po predchozi prupravé,

b) zaméstnanec nenf ochoten pfejit na jinou pro né¢ho
vhodnou prici, kterou mu zaméstnavatel nabidl
v misté, které bylo sjedndno jako misto vykonu
price, nebo v jeho bydlisti, nebo podrobit se pted-
chozi pripravé pro tuto jinou préci.

(3) Pro poruseni pracovni kdzné nebo z divodu,
pro ktery lze okamzité zrusit pracovni pomér, muze
ddt zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd pouze ve
lhtté dvou mésict ode dne, kdy se o divodu k vypo-
védi dovédél, a pro poruSeni pracovni kdzné v ciziné
do dvou mésict po jeho ndvratu z ciziny, nejpozdéji
vSak vZdy do jednoho roku ode dne, kdy divod
k vypovédi vznikl.

(4) Stane-li se v prubéhu lhuty dvou mésict uve-
dené v predchozim odstavei jedndni zaméstnance,
v némz lze spatfovat porudeni pracovni kizné, pfed-
métem Setfeni jiného orgdnu, lze dit vypovéd jesté do
dvou mésicti ode dne, kdy se zaméstnavatel dovédél
o vysledku tohoto Setfent. Je- li k V)?povédi tfeba sou-
hlasu ptislusného orginu stitni spravy, nepoéitd se do
této lhuty doba ode dne podéni Zddosti o udéleni sou-
hlasu do dne, kdy rozhodnuti orginu stdtni spravy
nabylo prdvni moci.

§ 47

(1) Byla-li ddna zaméstnanci vypovéd z nékterého
z dtivodi uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a) az d), je
zaméstnavatel povinen ve spoluprici s prlslusnym
orgdnem stdtni spravy ucinné mu pomdhat pfi ziskdn{
nového vhodného zaméstndni.

(2) PHi vypovédi dané osamélé zaméstnankyni
nebo osamélému zaméstnanci trvale peujicim o dité
mladsi nez 15 let nebo zaméstnanci se zménénou pra-
covni schopnosti, ktery nen{ zabezpeéen dichodem,
z divodli uvedenych v § 46 odst. 1 pism. c), pii vy-
povédi dané zaméstnanci proto, Ze nesmi ddle konat
dosavadni prici pro ohroZeni nemoci z povoldni, a pfi
vypovédi dané pro dosazeni nejvySsi pripustné expo-

16y Zikon ¢&. 73/1990 Sb., o civilni sluzbé.

zice na pracovisti uréeném zdvaznym posudkem pfi-
slusného orgdnu hygienické sluzby, je zaméstnavatel
povinen zajistit témto zaméstnanciim nové vhodné za-
méstndni, a to podle potfeby i s pomoci svého nad-
fizeného organu. V téchto ptipadech vypovédni doba
skon¢i teprve tehdy, aZ zaméstnavatel tuto povinnost
splni, pokud se se zaméstnancem nedohodne jinak.

(3) Povinnost déinné pomdhat zaméstnanci k zis-
kdn{ nového vhodného zaméstndni, poptipadé mu je
zajistit, zaméstnavatel nemd, jestlize zaméstnanec ne-
byl ochoten pfejit na jinou pro ného vhodnou prici,
kterou mu zaméstnavatel pfed vypovédi nabidl. Tyto
povinnosti zaméstnavatele zanikaji, jestlize zaméstna-
nec odmitne bez vizného duvodu nové vhodné za-
méstndni, do kterého mohl nastoupit.

Z3ikaz vypovédi

§ 48

(1) Zaméstnavatel nesmi ddt zaméstnanci vypovéd
v ochranné dobg, to je

a) v dobég, kdy je zaméstnanec uznin docasné ne-
schopnym price pro nemoc nebo traz, pokud si
tuto neschopnost imyslné nevyvolal nebo nezpt-
sobil v opilosti, a v dobé od poddni ndvrhu na
dstavni osSetfovani nebo od povoleni lizenského
1éCeni az do dne jejich ukonéent; pfi onemocnén{
tuberkulézou se tato ochrannd doba prodluzuje
0 Sest mésict po propusténi z ustavniho oSetfo-
vani,

b) pfi povoldni ke sluzbé v ozbrojenych silich ode
dne, kdy byl zaméstnanci doruéen povoldvaci roz-
kaz nebo kdy byla uvefejnéna vyhlé§ka obsahujici
hromadny povoldvaci rozkaz az do uplynutf dvou
tydni po jeho propusténi z takové sluzby; to plati
obdobné v p¥ipadé civilni sluzby,'®)

v dobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé plné
uvolnén pro vykon vefejné funkce,

d) v dobé, kdy je zaméstnankyné téhotni, nebo kdy
zaméstnankyné nebo osamély zaméstnanec trvale

pecuje alespoii o jedno dité mlad3i nez tii roky,

e) v dobé, kdy je zaméstnanec pracujici v noci uznin
na zdkladé¢ lékaiského posudku docasné nezputso-

bilym pro noénf préci.

(2) Byla-li ddna zaméstnanci vypovéd pred pocdt-
kem ochranné doby tak, Ze by vypovédni doba méla
uplynout v této dobé, ochrannd doba se do vypovédni
doby nezapoditdvd; pracovni pomér skonci teprve
uplynutim zbyvajici ¢dsti vypovédni doby po skon-
Ceni ochranné doby, ledaze zaméstnanec prohldsi, Ze
na prodlouzen{ pracovniho poméru netrvi.
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§ 49

Zikaz vypovédi se nevztahuje na vypovéd danou
zaméstnanci

a) pro organizatni zmény uvedené v § 46 odst. 1
pism. a) a b),

b) z davodu, pro ktery mizZe zaméstnavatel okamzité
zru$it pracovni pomér, pokud nejde o zaméstnan-
kyni na matefské dovolené (§ 157 odst. 1); byla-li
ddna zaméstnankyni z tohoto divodu vypovéd
pfred ndstupem matetfské dovolené tak, Ze by vy-
povédni doba uplynula v dobé této matetské do-
volené, skondi vypovédni doba soucasné s matef-
skou dovolenou,

pro jiné poruSeni pracovni kizné [§ 46 odst. 1
pism. )], pokud nejde o téhotnou zamestnankym
nebo o zamestnankym anebo osamélého zamést-
nance, ktef{ trvale pecuji o dité mladsi nez tfi roky.

§ 50

Zaméstnanci se zménénou pracovni schopnosti
muize ddt zaméstnavatel V}?povéd’ jen s pfedchozfm
souhlasem pfislusného orgdnu stdtni sprdvy, jinak je
vypovéd neplatnd; tento souhlas se nevyzadu]e jde-li
o vypovéd ddvanou zaméstnanci star§imu neZ 65 let
nebo z divodi uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a), b)
nebo f).

§ 51
Vypovéd dani zaméstnancem

Zaméstnanec muze ddt zaméstnavateli vypovéd
z jakéhokoliv dtivodu nebo bez uvedeni duvodu.

§ 52
zruSen

Okamzité zruseni

§ 53

(1) Zaméstnavatel muze okamzité zrusit pracovni
pomér jen vyjimecné, a to pouze tehdy,

a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro
umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu od-
néti svobody na dobu delsi neZ jeden rok, nebo
byl li pravomocné odsouzen pro dmyslny trestny
¢in_spachany pfi plnéni pracovnich dkoli nebo
v piimé souvislosti s nim k nepodminénému tres-
tu odnéti svobody na dobu nejméné Sesti mésicy,

b) porusil-li zaméstnanec pracovni kdzeti zvldst hru-
bym zpasobem.

(2) Zaméstnavatel mize okamzZité zrusit pracovni
pomér pouze ve lhtté jednoho mésice ode dne, kdy se
o divodu k okamzitému zruseni dovédél, nejpozdéji
vSak do jednoho roku ode dne, kdy tento duvod

vznikl. O poddtku a béhu mési¢ni lhity plati obdobné
ustanoveni § 46 odst. 3 a 4.

(3) Zaméstnavatel nemtze okamzité zrusit pra-
covni pomér s t€hotnou zaméstnankyni ani se zamést-
nankym’ nebo osamél}?m zaméstnancem, pokud trvale
pecujf o dité mladsi nez tfi roky; muze viak s nimi,
s vyjimkou zaméstnankyné na matefské dovolené
(§ 157 odst. 1), z ddvodd uvedenych v odstavci 1 roz-
vdzat pracovni pomér vypovédi.

§ 54

(1) Zaméstnanec muze pracovni pomér okamzité
zrusit, jestlize
a) podle lékatského posudku nemize déle konat
prici bez vdzného ohroZeni svého zdravi a za-
méstnavatel jej nepfevedl v dobé 15 dnii ode dne
predloZeni tohoto posudku na jinou pro ného
vhodnou préci,

b) zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo nihradu
mzdy do 15 dnt po uplynuti jeji splatnosti.

(2) Zaméstnanec muze okamzité zrusit pracovni
pomér pouze ve lhuté jednoho mésice ode dne, kdy
se o davodu k okamzZitému zruSeni dovédél, nejpoz-
déji do jednoho roku ode dne, kdy tento dtivod vznikl.

(3) Zaméstnanec, ktery okamzité zrusil pracovni
omér, md nirok na nihradu mzdy ve vysi pramér-

ného vydélku za vypovédni dobu.

§ 55

OkamZité zruSeni pracovnitho poméru musi za-
méstnavatel 1 zaméstnanec provést pisemné, musi
v ném skutkové vymezit jeho duvod tak, aby jej ne-
bylo moZno zaménit s jinym, a mus{ je ve stanovené
lhtité dorucit druhému dclastniku, jinak je neplatné;
uvedeny divod nesmi dodate¢né ménit.

Skonéeni pracovniho poméru sjednaného
na uréitou dobu

§ 56

(1) Pracovni pomér sjednany na urlitou dobu
kon&f uplynutim této doby. Byla-li doba trvani pracov-
niho poméru urena na dobu kondn{ urfitych praci, md
zaméstnavatel upozornit zaméstnance na skonleni
téchto praci vas, zpravidla alespoti tfi dny piedem.

(2) Pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané
doby s védomim zaméstnavatele dile v kondni praci,
plati, Ze se tento pracovni pomér zménil v pracovni

pomér uzavieny na dobu neurcitou, pokud se zamést-
navatel nedohodne se zaméstnancem jinak.

§ 57

Pfed uplynutim sjednané doby muze skoncit pra-
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covni pomér na dobu uréitou také ostatnimi zptsoby
uvedenymi v § 42.

§ 58
Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

(1) Ve zku3ebni dobé muze jak zaméstnavatel, tak
1 zaméstnanec zru$it pracovni pomér pisemné z jaké-
hokoliv divodu nebo bez uvedeni duvodu.

(2) Pisemné ozndmen{ o zruSeni pracovniho po-
méru mé byt dorufeno druhé strané zpravidla alespon
tfi dny pfede dnem, kdy md pracovni pomér skoncit.

§ 59
Ucast odborovych organu pfi rozvazani
pracovniho poméru

(1) Vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho
poméru je zaméstnavatel povinen piedem projednat
s pfislusnym odborovym orginem.

(2) Jde-li o ¢lena piislusného odborového organu,
ktery je oprdvnén spolurozhodovat se zaméstnavate-
lem, v dobé jeho funkéntho obdobi a v dobé jednoho
roku po jeho skonceni, je zaméstnavatel povinen pozé-
dat pfislusny odborovy orgin o predchozi souhlas
k opatfeni podle predchoziho odstavce. Za pfedchozi
souhlas se povazuje téz, jestlize ptislusny odborovy
orgdn pisemné neodmitl udélit zaméstnavateli souhlas
v dobé do 15 dni ode dne, kdy byl o néj zaméstnava-
telem pozidan.

(3) Zaméstnavatel muize pouzit souhlasu podle
predchoziho odstavce jen ve lhuté dvou mésica od
jeho udélen.

(4) Jestlize ptislusny odborovy orgin odmitl udé-
lit souhlas podle odstavce 2, jsou vypovéd nebo okam-
zité zru$eni pracovniho poméru z tohoto duvodu ne-
platné; pokud jsou v3ak ostatni podminky vypovédi
nebo okamZitého zrusSeni splnény a soud ve sporu
podle § 64 shledd, Ze na zaméstnavateli nelze sprave-
dlivé pozadovat, aby zamé&stnance naddle zaméstndval,
jsou vypovéd nebo okamZité zruseni pracovniho po-
méru platné.

(5) S jinymi pfipady rozvdzdni pracovniho po-
méru je zaméstnavatel povinen sezndmit pfislusny od-
borovy orgin ve lhttich s nim dohodnutych.

§ 60
Pracovni posudky a potvrzeni o zaméstnani
(1) Pozdda-li zaméstnanec zaméstnavatele o vydan{

posudku o pracovni &innosti (pracovni posudek), je
zaméstnavatel povinen do 15 dnli zaméstnanci tento

posudek vydat; zaméstnavatel vsak nenf povinen vy-
dat mu jej dfive, nez v dobé dvou mésict pfed skon-
¢enim jeho pracovnﬂlo poméru. Pracovnim posudkem
jsou Ve§keré pisemnosti tykajici se hodnoceni price
zaméstnance, jeho kvalifikace, schopnosti a dalsich
skute¢nosti, které maji vztah k vykonu price.

(2) P11 skonleni pracovniho poméru je zaméstna-
vatel povinen vydat zaméstnanci, popiipadé jinému
zaméstnavateli na jeho Zddost potvrzeni o zaméstndn{
a uvést v ném zejména dobu jeho trvini, skute¢nost
rozhodné pro posouzeni jeho ndroku na dovolenou na
zotavenou a zdvazky zaméstnance vici zaméstnavatel,
a zda, v jaké vysi, v jakém potadi a v & prospéch jsou
providény ze zaméstnancovy mzdy srdzky, jakoz
1 dalsi skute¢nosti stanovené pravnimi predpisy.

(3) Jiné informace je zaméstnavatel oprdvnén
0 zaméstnanci poddvat pouze s jeho souhlasem, po-
kud prdvni ptredpis nestanovi ]mak.

(4) Nesouhlasi-li zaméstnanec s obsahem pracov-
niho posudku nebo potvrzeni o zaméstndni, miZe se
domdhat ve lhiuté tff mésict ode dne, kdy se o jejich
obsahu dovédél, u soudu, aby zaméstnavateli bylo ulo—
Zeno priméfené je upravit.

Odstupné

§ 60a

(1) Zaméstnanci, u néhoz dochdzi k rozvizin{
pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z dtivodti uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a) aZ c) nebo
dohodou z tychz davodt, nilezi pti skonéeni pracov-
niho poméru odstupné ve vysi dvojndsobku primér-
ného vydélku.

(2) Pro ucely odstupneho se prumernym vydél-
kem rozumi{ pramérny mési¢ni vydélek.>?)

(3) Odstupné vypldci zaméstnavatel po skonceni
pracovniho poméru v nejbliz§im vyplatnim terminu
ureném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy, pokud
se se zaméstnancem nedohodne na vyplaté odstup-
ného v den skonéeni pracovniho poméru nebo na po-
zd&$im terminu vyplaty.

§ 60b

(1) Pokud zaméstnanec po skonleni pracovniho
poméru nastoupi opét do zaméstndni u dosavadniho
zamé&stnavatele pfed uplynutim doby dvou mésica, je
povinen tomuto zaméstnavateli vritit odstupné nebo
jeho pomérnou &ést.

(2) Pomérnd &ist odstupného se stanovi podle

32) § 17 zdkona & 1/1992 Sb., 0 mzd¢, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku, ve znéni zdkona &. 74/1994 Sb.
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poctu kalenddtnich dnti od nového ndstupu do zamést-
ndni do uplynuti doby podle odstavce 1.

§ 60c

Odstupné nendlez{ zaméstnanci,

a) unéhoz pr1 organiza¢nich zméndch dochdzi k pre-
chodu priv a povinnosti z pracovnéprivnich
vztahl na jiného zamé&stnavatele,

b) ktery koné u zaméstnavatele prici ve vedlej$im
pracovnim poméru.

Oddil Etvrty

Niroky z neplatného rozvazéani
pracovniho poméru

§ 61

(1) Dal-li zaméstnavatel zaméstnanci neplatnou
vypovéd nebo zrusil-li s nim neplatné pracovni pomér
okamzité nebo ve zkuSebni dobé a ozndmil-li zamést-
nanec zaméstnavateli, Ze trvd na tom, aby ho dile za-
méstndval, jeho pracovni pomér trvd i naddle a zamést-
navatel je povinen poskytnout mu nihradu mzdy. Tato
nihrada pfislusi zaméstnanci ve vysi prumérného vy-
délku ode dne, kdy ozndmil zaméstnavateli, Ze trvd na
dal$im zamé&stndvani, az do doby, kdy mu zaméstnava-
tel umozni pokracovat v prici nebo kdy dojde k plat-
nému skonéeni pracovniho poméru.

(2) Presahuje-li celkovd doba, za kterou by méla
byt zaméstnanci poskytnuta ndhrada mzdy, Sest mé-
sict, muze soud na zddost zaméstnavatele jeho povin-
nost k ndhradé mzdy za dalsi dobu pfiméfené sniZit,
poptipadé nihradu mzdy zaméstnanci viibec nepfi-
znat; soud pii svém rozhodovdni piihlédne zejména
k tomu, zda byl zaméstnanec mezitim jinde zamést-
ndn, jakou prici tam konal a jakého vydélku dosihl
nebo z jakého dtvodu se do price nezapojil.

(3) Rozvdzal-li zaméstnavatel pracovni pomér ne-
platné, avSak zaméstnanec netrvd na tom, aby ho za-
méstnavatel dile zaméstndval, plati, pokud se se za-
méstnavatelem nedohodne pisemné jinak, ze jeho pra-
covni pomér skon¢il dohodou,

a) byla-li ddna neplatnd vypovéd, uplynutim vypo-
védni doby,

b) byl-li pracovni pomér neplatné zrusen okamzité
nebo ve zkuSebni dobé¢, dnem, kdy mél pracovn{
pomér timto zruenim skoncit; v téchto pripadech
md zaméstnanec nirok na nihradu mzdy ve vysi
primérného vydélku za dobu vypovédni doby.

§ 62

(1) Dal-li zaméstnanec neplatnou vypovéd nebo
zrusil-li neplatné pracovni pomér okamzité nebo ve
zkuSebni dobé a zaméstnavatel mu ozndmil, Ze trvd
na tom, aby ddl konal svou préci, pracovni pomér trvd
1 naddle. Nevyhovi-li zaméstnanec této jeho vyzvé,

miZe zaméstnavatel na ném poZadovat ndhradu
$kody, kterd mu tim vznikla (§ 179) ode dne, kdy mu
oznamil, Ze trvd na dal$im kondni price; za dobu pted
uplatnénim neplatnosti rozvdzini pracovntho poméru
u soudu mu vsak tato ndhrada ptislusi nejdéle za jeden
mésic.

(2) Rozvdzal-li zaméstnanec pracovni pomér ne-
platné, av§ak zaméstnavatel netrvd na tom, aby zamést-
nanec u ného déle pracoval, plati, pokud se se zamést-
nancem nedohodne jinak, Ze jeho pracovni pomér
skon¢il dohodou,

a) byla-li ddna neplatnd vypovéd, uplynutim vypo-
védni doby,

b) byl-li pracovni pomér neplatné zruSen okamzité
nebo ve zkusSebni dobé, dnem, kdy mél pracovni
pomér timto zruSenim skondit.

(3) V pfipadech uvedenych v pfedchozim odstavci
nemize zaméstnavatel vi¢i zaméstnanci uplatfiovat

nihradu skody.
§ 63

Pfi neplatné dohodé o rozvdzdni pracovniho po-
méru se postupuje pii posuzovdni narokidl zaméstnance
na nihradu uslé mzdy obdobné jako pfi neplatné vy-
povédi dané zaméstnanci zaméstnavatelem (§ 61). Za-
méstnavatel ndrok na ndhradu Skody pro neplatnost
dohody uplatiiovat nemuze.

§ 64

Neplatnost rozvdzini pracovniho poméru vypo-
védi, okamZitym zruSenim, zruSenim ve zkuSebni
dobé& nebo dohodou mtiZe jak zaméstnavatel, tak 1 za-
méstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji ve lhité dvou
mésict ode dne, kdy mél pracovni pomér skonéit timto
rozvdzanim.

Oddil paty
Volba a jmenovani
§ 65

(1) Pracovni pomér zaloZeny volbou nebo jmeno-
vanim vznikd dnem, ktery byl stanoven k ndstupu do
tunkce. Priva a povinnosti zaméstnance a zaméstnava-
tele, u néhoz je tento zaméstnanec dosud v pracovnim
poméru, tim nejsou dotlena, nedohodnou-li se jinak.
Je-li vSak pracovni pomér zaloZen volbou do vefejné
funkce, je zaméstnavatel, u néhoZ je zaméstnanec
v dobé zvoleni do funkce v pracovnim poméru, povi-
nen mu umoznit vykon funkce a poskytnout mu za tim
ucelem pracovni volno bez nihrady mzdy nebo na jeho
zédost s nim rozvdzat pracovni pomér.

(2) Zaméstnance, ktery byl do funkce zvolen nebo
jmenovdn, lze z této funkce odvolat. Zaméstnanec se
muze této funkce téZ vzdit. Odvoldni a vzddni se
funkce musi byt pisemné a doruceno druhému ucast-
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niku, jinak je neplatné. Vykon funkce kon¢i dnem nd-
sledujicim po dorueni odvolini nebo vzdini se
funkce, nebyl-li v odvoldni nebo vzdini se funkce
uveden den pozdéjsi.

(3) Uplynutim volebniho obdobi, odvolinim
z funkce ani vzddnim se funkce pracovni pomér ne-
koné&i. Zaméstnavatel se zaméstnancem dohodne jeho
dalsi pracovni zafazeni u zaméstnavatele na jinou prici
odpovidajici jeho kvalifikaci, poptipadé na jinou pro
ného vhodnou prici. Jestlize zaméstnavatel nemd pro
zamé&stnance takovou prici nebo zaméstnanec ji od-
mitne, je ddn vypovédni duvod podle § 46 odst. 1
pism. c¢); odstupné poskytované zaméstnancim pii
organizaénich zméndch naleZ{ jen v pfipadé rozvdzani
pracovniho poméru po odvoldni z funkce v souvislosti
s jejim zruSenim v dusledku organizaéni zmény. Pro
skoneni tohoto pracovniho poméru plati jinak usta-
noveni o skonleni pracovniho poméru sjednaného pra-
covni smlouvou.

§ 66 a 67

zruseny

§ 68

Pro pracovni poméry zaloZené volbou nebo jme-
novanim plati jinak ustanoveni o pracovnim poméru
sjednaném pracovni smlouvou.

Oddil sesty

Soubézné pracovni poméry
a vedlejsi ¢innost

§ 69

Sjednal-li zaméstnanec nékolik pracovnich po-
mérl, posuzuji se prava a povinnosti z nich vyplyva-
jici samostatné, pokud tento zdkonik nebo jiné pravni
predpisy nestanovi jinak.

Vedlejsi pracovni pomér

§ 70

(1) Kond-li zaméstnanec za trvani pracovniho po-
méru, v némZ je zaméstndn po stanovenou tydenni
pracovni dobu (§ 83), vyjimecné price také v dalsim
pracovnim poméru, jde o hlavni a vedlejsi pracovni
pomér. Vedlejsi pracovni pomér lze sjednat pouze na
krat$i neZ stanovenou tydenni pracovni dobu.

(2) Jako vedlejsi pracovni pomér se neposuzuje
pracovni pomér sjednany se zaméstnancem na dobu,
kdy ¢erpa dovolenou na zotavenou.

(3) Vlida muZe stanovit nafizenim

a) nejvyssi rozsah pracovni doby, na ktery lze sjednat
vedlejsi pracovni pomér,

b) celkovy nejvy$si rozsah sjednané pracovni doby
ve dvou nebo vice vedlejsich pracovnich pomé-
rech, popfipadé v dohoddch o pracovni ¢innosti.

§ 70a
zruSen

§ 70b

(1) Vypovédi mlze rozvizat vedlejsi pracovni po-
mér zaméstnavatel 1 zaméstnanec z jakéhokoliv du-
vodu nebo bez uvedeni divodu. Vypovédni doba &ini
15 dnt a zalind dnem, v némz byla vypovéd dorudena.

(2) Na vedlejsi pracovni pomér se nevztahuji usta-
noveni § 30 odst. 2, § 46 odst. 2, § 47, 48, 49, 50, § 53
odst. 3, § 59 a 155.

(3) Souhlasi-li s tim zaméstnanec, miZe mu za-
méstnavatel ve vedlej$im pracovnim poméru roz-
vrhnout pracovni dobu rovnomérné nebo nerovno-
mérné na del${ obdob{ neZ tyden, nejdéle vSak na ob-
dobi 12 mésict, za podminek stanovenych pro roz-
vrzeni jinak vhodné upravené pracovni doby (§ 86
odst. 2 a 3). Pfi nerovhomérném rozvrzeni pracovni
doby se posuzuje dodrZeni sjednaného rozsahu pra-
covni doby za celou dobu, na kterou byl vedlejsi pra-
covni pomér sjedndn, nejdéle vSak za obdobi 12 mé-
sict.

(4) Zaméstnavatel nesmi ve vedlejsim pracovnim
poméru zaméstndvat mladistvé zaméstnance.

(5) Jako vedlejsi se posuzuje téZ pracovni pomér
sjednany ¢lenem druZstva, kde souldsti Clenstvi je téZ
pracovni vztah, jestlize md tento ¢len druzstva plny
pracovni tvazek.

§ 71
Vedlejsi ¢innost
Vedlejsi ¢innost je ¢innost, kterou vykondvd za-
méstnanec u zaméstnavatele, u né¢hoz je v pracovnim
poméru, mimo pracovni dobu stanovenou pro tento
pracovni pomér a kterd zdlezi v pracich jiného druhu,
nez byly sjedndny v pracovni smlouvé. Vedlejsi ¢innost
muiZe byt kondna jen v dal$im pracovnim poméru (§ 69
a § 70 odst. 1) nebo na zdkladé dohod o pracich kona-

n)?ch mimo pracovni pomér.

HLAVA DRUHA
PRACOVNI KAZEN A PRACOVNI RAD

§ 72

zrusen
§ 73
Z3ikladni povinnosti zaméstnanct

(1) Zaméstnanci jsou povinni zejména
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a) pracovat svédomité a fddné podle svych sil, zna-
lost{ a schopnosti, plnit pokyny nadfizenych vy-
dané v souladu s prdvnimi predpisy a dodrzovat
zasady spoluprice s ostatnimi zaméstnanci,

b) plné vyuZivat pracovni doby a vyrobnich pro-

sttedkt k vykondvdni svéfenych praci, plnit kva-

litné, hospoddrné a véas pracovni dkoly,

¢) dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k prici

jimi Vykonavane dodrzovat ostatni predplsy vzta-

hujici se k prdci jimi vykondvané, pokud s nimi
byli fddné sezndmeni,

d) fddné hospodatit s prostfedky svéfenymi jim za-

méstnavatelem a stfezit a ochrafovat ma]etek za-

méstnavatele pfed poskozenim, ztritou, zni¢enim

a zneuzitim a nejednat v rozporu s oprdvnénymi

z4jmy zaméstnavatele.

(2) Zaméstnanci orgdnu stitni sprivy, soudu
a statnich zastupitelstvi, Policie Ceské republiky, Bez-
pecnostni informaéni sluzby, Vézeiiské sluzby, Kance-
life prezidenta republiky, kancelife Parlamentu,
Utadu vlidy, Nej jvyssiho kontrolniho fadu, Utadu
pro legislativu a vefejnou sprivu, Ceské ndrodni
banky a stdtnich fondd, zaméstnanci chrinénych kra-
jinnych oblasti a nirodnich parku jsou déle povinni:

a) jednat a rozhodovat nestranné a zdrzet se pfi vy-

konu price vseho, co by mohlo ohrozit divéru
v nestrannost rozhodovini,

b) zachovivat mléenlivost o skutecnostech, o nichZ
se dozvédéli pti vykonu zaméstndni a které v z3j-
mu zaméstnavatele nelze sdélovat jinym osobdm;
to neplati, pokud byli této povinnosti zprosténi
statutdrnim orgdnem nebo jim povéfenym Vedou—
cfm zamé&stnancem, nestanovi-li zvldstni zdkon°)
jinak,

v souvislosti s vykonem zaméstndni nepfijimat
dary nebo jiné vyhody, s vyjimkou darti nebo vy-
hod poskytovanych zaméstnavatelem, u néhoz
jsou zaméstndni, nebo na zdkladé privnich pred-
pist a kolektivnich smluy,

d) zdrzet se jedndni, které by mohlo vést ke stfetu
vetejného zdjmu se zdjmy osobnimi, zejména ne-
zneuzivat informaci nabytych v souvislosti s vy-
konem zaméstndni ve prospéch vlastni nebo né-

koho jiného.

(3) Zaméstnanci uvedeni v odstavci 2 nesméji byt
Cleny fidicich nebo kontrolnich orgdni pravnickych
osob provozujicich podnikatelskou &innost; to ne-
plati, pokud do takového orginu byh Vyslam zamést-
navatelem, u néhoZ jsou zaméstndni, a v souvislosti
s timto Clenstvim nepobiraji odménu od prislusné
pravnické osoby provozujici podnikatelskou éinnost.

(4) Zaméstnanci uvedeni v odstavci 2 mohou vy-

kondvat podnikatelskou ¢innost jen s pfedchozim pi-
semnym souhlasem zaméstnavatele, u néhoz jsou za-
méstndni.

(5) Omezeni stanovené v predchozim odstavci se
nevztahuje na ¢innost védeckou, pedagogickou, publi-

cistickou, literdrni nebo umeéleckou a na sprdvu vlast-
ntho majetku.

§ 74
Zikladni povinnosti vedoucich zaméstnanct

Vedouci zaméstnanci jsou ddle povinni zejména

a) fidit a kontrolovat prici a pravidelné hodnotit
pomér zaméstnanct k prci a k pracovnimu ko-

lektivu a jejich pracovni vysledky,
b)

v zdjmu zvySovani produktivity price co nejlépe
organizovat praci a dbdt, aby vyroba odpovidala
podle hospodédfskych a technickych moZnosti po-
zadavkim technickoekonomického rozvoje,
vytvéfet pfiznivé pracovni podminky a zajistovat
bezpecnost a ochranu zdravi pfi prici,

d) zabezpelovat odmétovini zaméstnanch podle
mzdovych predpist a kolektivnich smluv, popfi-
padé vnitfnich mzdovych pfedpisi nebo pracov-
nich smluv, a diferencovat mzdu zaméstnancti po-
dle jejich vykonnosti a zdsluh o koneéné vysledky
price,

e) vytvaret pfiznivé podminky pro zvySovini od-
borné trovné zaméstnanci a pro uspokojovin{
jejich kulturnich a socidlnich potteb,

f) zabezpeéovat dodrZovan{ pravnich a jin}?ch pred-
plsu, zejména vést zaméstnance k pracovni kdzni,
ocefiovat jejich iniciativu a pracovnf dsilf, zajisto-
vat, aby nedochizelo k porusovani pracovni kdzné
a k neplnéni povinnosti,

zabezpedovat pfijeti véasnych a déinnych opatfent
k ochrané majetku zaméstnavatele.

g)

§ 75
Vykon jiné vydéleéné Cinnosti
(1) Zaméstnanci mohou vedle svého zaméstndni
vykondvaného v pracovnéprdvnim vztahu vykondvat
vydéleénou ¢Cinnost, kterd je shodnd s pfedmétem &in-
nosti zaméstnavatele, u néhoZ jsou zaméstndni, jen
s jeho pfedchozim pisemnym souhlasem.

(2) Zaméstnavatel mtze udéleny souhlas pisemné
odvolat. V pisemném odvoldni souhlasu je zaméstna-
vatel povinen uvést diivody zmény svého rozhodnuti.
Zaméstnanec je pak povinen bez zbyte¢ného odkladu
vydéle¢nou cmnost skontit zpusobem vyplyvajicim
pro jeji skonéeni z pfislusnych prdvnich predpist.

%) Napt. § 54 zdkona & 22/1992 Sb., o Stitn{ bance Eeskoslovenské.
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(3) Omezeni stanovené v odstavci 1 se nevztahuje

na vykon védecké, pedagogické, publicistické, literdrn{

a umélecké éinnosti.

§ 76 az 81
zruseny

§ 82
Pracovni fad
(1) Zaméstnavatelé mohou vydavat pracovni fady.

Zaméstnavatelé uvedeni v § 73 odst. 2 jsou povinni
vydat pracovni fid.

(2) Pracovni fdd bliZe rozvadi v souladu s pravnimi
predpisy ustanoveni tohoto zdkoniku podle zvldstnich
podminek u zaméstnavatele.

(3) Pracovni fdd mdZe zaméstnavatel vydat, po-

kud orgdn nadfizeny zaméstnavateli nevydal pracovni

fdd pro zaméstnavatele jim fizené. Orgdn nadfizeny

zaméstnavateli a zaméstnavatelé vydavaji pracovni

fddy s predchozim souhlasem piislusnych odboro-
vych orgdnd, jinak jsou tyto pracovni fddy neplatné.

(4) Pracovni fdd je zdvazny pro zaméstnavatele
a pro viechny jeho zaméstnance. Nabyvd ulinnosti
dnem, ktery je v ném stanoven, nejdfive vSak dnem,
kdy byl u zaméstnavatele vyhldsen.

(5) Vsichni zaméstnanci musi byt s pracovnim
fddem sezndmeni. Pracovni ¥dd musi byt vSem zamést-
nancim zaméstnavatele vefejné pfistupny.

HLAVA TRETI
PRACOVNI DOBA A DOBA ODPOCINKU
Oddil prvoi

Pracovni doba a pfestivky v priaci
§ 83
(1) Pracovni doba je nejvyse 43 hodin tydné.

(2) Zaméstnanci mladsi 16 let maji pracovni dobu
nejvyse 33 hodiny tydné.

(3) Ministerstvo price a socidlnich véci stanovi
vyhldskou rozsah zkrdceni pracovni doby bez snizenf

mzdy a podminky jejtho zavddén{ a rozvrZeni.

(4) Zavedeni zkricené pracovni doby bez sniZen{

mzdy ze zdravotnich diivodl pod rozsah stanoveny
v odstavci 2 nebo podle odstavce 3 povoluje Minister-
stvo préce a socidlnich véci v dohodé s Ministerstvem
zdravotnictvi a po projedndni s pislusnym tstfednim
odborovym orgdnem, s piislusnou organizaci zamést-
navatelli, poptipadé s pfislusnou zdjmovou organizac{
druzstev.

(5) Dalsi zkriceni pracovni doby bez sniZeni

mzdy pod rozsah stanoveny v odstavci 2 nebo podle
odstavcd 3 a 4 lze dohodnout v kolektivni smlouvé
nebo stanovit ve vnitfnim pfedpisu.

(6) Stanovend tydenni pracovni doba je pracovni
doba podle pfedchozich odstavct.

Rozvrzeni pracovni doby

§ 84

(1) O rozvrzeni tydenni pracovni doby rozhoduje
podle vyhldsky Ministerstva price a socidlnich véci
(§ 83 odst. 3) zaméstnavatel po projedndni s pfislus-
nym odborovym orginem.

(2) Tydenni pracovni doba se rozvrhuje tak, aby
pfi rovhomérném rozvrzeni na jednotlivé tydny rozdil
délky pracovni doby pfipadajici na jednotlivé tydny
nepresdhl tfi hodiny a aby pracovni doba v jednotli-
vych dnech nepfesihla devét a ptl hodiny; pramérnd
tydenni pracovni doba nesmi pfitom v uréitém obdobf,
zpravidla ¢tyftydennim, pfesahovat hranici pro stano-
venou tydenni pracovni dobu.

(3) Pfi rozvrzeni pracovni doby pfihliZ{ zaméstna-
vatel k mozZnostem zabezpeleni plynulé dopravy pra-
cujicich do zaméstndni, zdsobovini elektfinou, ply-
nem, topnou parou a k tomu, aby rozdéleni pracovni
doby nebylo v rozporu s hledisky bezpeéné a zdravé
price a se zdjmy obyvatelstva a aby nebyla narusena
¢innost navazujicich zaméstnavateld.

§ 85

(1) Nedovoluje-li povaha price nebo podminky
provozu, aby pracovni doba byla rozvrzena rovno-
mérné na jednotlivé tydny (§ 84 odst. 2), mize zamést-
navatel po projedndni s prlslusnym odborovym orgd-
nem rozvrhnout pracovni dobu podle pracovnépriv-
niho predpisu vydaného tstfednim orgdnem, popfi-
padé podle kolektivni smlouvy vyssiho stupné
nerovnomérné, popiipadé za podminek stanovenych
nafizenim Vlédy [§ 92 odst. 3 pism. b)] urdit odchylné
nepfetrZity odpocmek v tydnu; primérnd tydennf pra-
covni doba nesmi pfitom v uréitém obdobf, zpravidla
Ctyftydennim, pfesahovat hranici stanovenou pro ty-
dennf pracovni dobu. Obdobné muze byt rozvrzena
pracovni doba pro urité organizaéni utvary nebo
druhy praci, vyzaduji-li to zvldstni podminky pro-
vozu, nebo z jinych zdvaznych duvodu.

(2) Podle pracovnéprivniho pfedpisu vydaného
Ustfednim orgdnem, popiipadé podle kolektivni
smlouvy vyssiho stupné miZze zaméstnavatel po pro-
jedndni's pfislusnym odborovym orgdnem rozvrhnout
nerovnomérné pracovni dobu tak, aby primérnd ty-
denn{ pracovni doba nepfesahovala hranici stanove-
nou pro tydenni pracovni dobu v obdob{ celého kalen-
ddfniho roku, pokud jde o pracovni ¢innosti, v nichz se
v prubéhu kalenddtniho roku projevuje rozdilnd po-
tieba price, popfipadé za podminek stanovenych na-
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fizenim vlddy [§ 92 odst. 3 pism. b)] urcit odchylné
nepfetrzity odpocinek v tydnu.

(3) Za podminek stanovenych v pfedchozich od-
stavcich lze nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby se
zaméstnancem téz dohodnout.

§ 85a

Pro zaméstnance v dopravé a spojich a zamést-
nance celni sprdvy mohou rozvrhnout pracovni dobu
piislusné ustfedni orgdny pracovnéprdvnim predpisem.

§ 85b

zruSen

§ 86
Kratsi pracovni doba a jina dprava pracovni doby

(1) Zaméstnavatel miZe se zaméstnancem z pro-
voznich dtvodi sjednat v pracovni smlouvé kratsi nez
stanovenou tydenni pracovni dobu. MuzZe ji také se
zaméstnancem sjednat, popfipadé mu ji povolit ze
zdravotnich nebo jinych vdZznych davodi na strané
zaméstnance, jestlize to dovoluje provoz zaméstnava-
tele. Zaméstnavatelé jsou povinni vytvéfet podminky,
aby takovym Zddostem mohlo byt vyhovéno. Kratsi
pracovni doba nemusi byt rozvrzena na vSechny pra-
covni dny. Zaméstnanci s kratsi pracovni dobou ndlez{
mzda odpovidajici této krat$i pracovni dobé.

(2) Dovoluje-li to provoz zaméstnavatele, muze
zamé&stnavatel povolit zaméstnanci na jeho Zddost ze
zdravotnich nebo jinych vdznych davodu na jeho
strané jinou vhodnou dpravu stanovené tydenni nebo
kratsi pracovni doby, popfipadé ji s nim za tychZ pod-
minek na jeho Zddost sjednat v pracovni smlouvé.

(3) Se souhlasem zaméstnance muZe pracovni
doba podle pifedchoziho odstavee v jednotlivych
dnech vyjimené presihnout devét a ptl hodiny (§ 84
odst. 2) a jeji nerovnomérné rozvrzeni neni vdzdno na
podminky stanovené v § 85. Ustanoveni tohoto od-
stavce plati také pro zaméstnance v dopravé a spojich
a zaméstnance celni sprdvy, pokud v pracovnépriavnim
predpisu piislusného udstredniho orgdnu (§ 85a) neni
stanoveno jinak.

Zadatek a konec pracovni doby

§ 87

(1) Zad4tek a konec pracovni doby a rozvrh pra-
covnich smén stanovi zaméstnavatel po projednin{
s ptislusnym odborovym orgdnem.

(2) Pracovni dobu téZe smény muZze zaméstnavatel
po projedndni s pfislusnym odborovym orgdnem roz-
délit na dvé &dsti; v zemédélstvi, v dopravé, ve spojich,
v kulturnich zafizenich a v obchodé muaze byt pracovni
doba téZe smény takto rozdélena i na vice dsti. Za-

méstnavatel pfitom piihliZ{ k moZnostem zabezpefeni
plynulé dopravy pracujicich do zaméstndni, zasobo-
van{ elektfinou, plynem, topnou parou a k tomu, aby
tato rozdéleni pracovni doby nebyla v rozporu se za-
jmy obyvatelstva.

§ 88

(1) Zaméstnanec je povinen byt na zaldtku pra-
covni doby jiZ na svém pracovisti a odchdzet z ného az
po skonleni pracovni doby.

(2) V kolektivn{ smlouvé lze sjednat, nebo ve
vnitfnim pfedpisu stanovit, jakou dobu z doby po-
trebné k osobni oéisté po skonlenf{ price lze zapoditat
do pracovni doby. To plati i pro zaméstnavatele, ktef{
neprovozuji podnikatelskou ¢innost.

§ 89
Prestavky v praci

(1) Zaméstnavatel je povinen poskytnout zamést-
nanci nejdéle po péti hodinich nepfetrzité price pra-
covni prestivku na jidlo a oddech v trvini nejméné 30
minut. Jde-li o prdce, které nemohou byt pferuseny,
musi byt zaméstnanci 1 bez preruseni provozu nebo
price zajisténa pfiméfend doba pro oddech a jidlo.

(2) Zaméstnavatel mtze po projedndni s piislus-
nym odborovym orgdnem stanovit pfiméfené dlouhou
prestivku na jidlo.

(3) Zaldtek a konec téchto pfestdvek stanovi za-
méstnavatel po projedndni s pfislusnym odborovym
organem.

(4) Pfestdvky na jidlo a oddech se neposkytuji na
zaldtku a konci smény.

(5) Poskytnuté piestivky na jidlo a oddech se
zapocitdvaji do pracovni doby v rozsahu 30 minut za
sménu. V kolektivni smlouvé lze dohodnout, nebo ve
vnitfnim predpisu stanovit, Ze pii sméné presahujici
deset a pul hodiny se do pracovni doby zapolte dal-
$ich nejvyse patnact minut; to plati i pro zaméstnava-
tele, ktef1 neprovozuji podnikatelskou ¢innost.

§ 90
Nepfretrzity odpocinek mezi dvéma sménami
(1) Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni
dobu tak, aby zaméstnanec mél mezi koncem jedné
smény a zalitkem ndsledujici smény nepfetrzity od-
pocinek po dobu alespori 12 hodin.
(2) Tento odpocinek mlze byt zkricen aZ na osm
hodin zaméstnanci star§imu nez 18 let:
a) v nepfetrzitych provozech a pfi turnusové prici,
b) v zemédélstvi,

c) ve vefejném stravovani, v kulturnich zafizenich
a pfi poskytovdni jinych sluzeb obyvatelstvu,
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d) u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvricen{
nebezpedi pro Zivot nebo zdravi zaméstnanci,

e) pii zivelnich uddlostech a v jinych obdobnych
mimotddnych pfipadech.

Zenim pracujicim v nepfetrZitych provozech mize

viak byt tento odpoéinek zkricen pouze na 11 hodin.

(3) Ustedni organy vykondvajic{ stdtni sprivu
v oborech dopravy, spojti a energetiky mohou pracov-
néprdvnim predpisem stanovit, ve kterych pfipadech
lze zaméstnanctim zkritit odpolinek mezi dvéma smé-
nami aZ na Sest hodin, popf‘fpadé u kter}?ch zamést-
nancu s neprav1delnym ndstupem do préce a s nestej-
nou délkou smén lze tento odpolinek mezi sménami
zkrétit 1 pod tuto hranici. Délka tohoto odpocinku se
vSak musi rovnat nejméné délce piedchozi smény, po-

kud tato sména byla kratsi nez Sest hodin. Pferuseni

prace kratsi nez tfi hodiny se za odpocinek nepova-
Zuje.

Dny pracovniho klidu

§ 91

(1) Dny pracovnfho klidu jsou dny, na které pfi-
padd nepfetrzity odpocinek zamestnance v tydnu,
a svatky.

(2) Préci ve dnech pracovniho klidu lze nafidit jen
vyjimeéné, a to po projedndni s pfislusnym odboro-
vym orgdnem.

[©RY den nepfetrzitého odpocmku v tydnu lze

zaméstnanci nafidit jen tyto nutné price, které nemo-
hou byt provedeny v pracovnich dnech:

a) naléhavé opravné price,
b) naklddaci a vyklddaci price,
¢) inventurni a zdvérkové price,

d) price konané v nepfetrzitém provozu za zamést-
nance, ktery se nedostavil na sménu,

e) price k odvriceni hrozictho nebezpeli pro Zivot
nebo zdravi nebo pfi Zivelnich uddlostech a v ji-
nych obdobnych mimotddnych ptipadech,

f) price nutné se zfetelem na uspokojovini Zivot-
nich, zdravotnich a kulturnich potifeb obyvatel-
stva,

g) prace lodnich posidek,
h) krmeni a oSetfovini hospoditskych zvitat.

(4) Ve svitek lze zaméstnanci nafidit jen préce,
které lze nafidit ve dnech nepfetrzitého odpoéinku
v tydnu, price v nepfetrZitém provozu a price po-
tfebné pfi stfezeni objektli zaméstnavatele.

§ 92

(1) Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni

dobu tak, aby zaméstnanec mél jednou tydné nepftetr-
zity odpocinek v trvin{ alesponl 32 hodiny.

(2) Pokud to umozZfiuje provoz zaméstnavatele,
stanovi se nepfetrzity odpocinek v tydnu viem zamést-
nanclim na stejny den a tak, aby do ného spadala ne-

déle.

(3) Vlida mtZe stanovit nafizenim,

a) Ze nepftetrzity odpocinek v tydnu muZe byt ve
Vy]imecnych prlpadech zkricen aZ na 24 hodmy,
u zaméstnancu s krat${ pracovni dobou az na 18
hodin a u zaméstnanci ve spojich a u ¢lent posd-
dek Ceskoslovenskych ndmotnich lod{ i pod tyto
hranice,

b) v kterych ptipadech a za jakych podminek muze
byt zaméstnanclim v zemédélstvi a zaméstnanctiim,
jejichZ pracovni doba je rozvrZzena nerovnomérné
podle § 85, poskytovdn nepfetrzity odpocinek
v tydnu jednou za dva tydny.

(4) Za podminek stanovenych v pfedchozich od-
stavcich lze nepfetrZity odpocinek v tydnu téZ dohod-
nout.

§ 93

Pfi veskerych dpravdch pracovni doby podle
predchozich ustanoveni je nutné brdt zfetel na situaci
v energetice a v dopravé; zaméstnavatelé musi proto
dbdt pokynu pfislusného orgdnu stitni sprivy Vyda—
nych po projedndni s pfislusnym odborovym orgd-
nem k zabezpeleni plynulé dopravy pracujicich a zé-
sobovéni elektfinou, plynem a topnou parou.

§ 94

zrusen

§ 95
Pracovni pohotovost

(1) Pracovni pohotovost miiZze zaméstnavatel za-
méstnanci nafidit pouze v pfipadech, za podminek
a v rozsahu stanoveném v pracovnépravnim ptedpisu
nebo v kolektivni smlouvé; to plati 1 pro zaméstnava-
tele, ktefi neprovozuji podnikatelskou ¢innost. V ostat-
nich ptipadech lze se zaméstnancem pracovni pohoto-
vost dohodnout.

(2) Ustfedni orginy v dohodé s Ministerstvem
price a socidlnich véci mohou stanovit pracovnéprav-
nim pfedpisem, v kterych pfipadech, za jakych podmi-
nek a v jakém rozsahu mohou zamestnavatele nafidit
zaméstnancim pracovni pohotovost a v jakém rozsahu
se pracovni pohotovost zapoéitivd do pracovm’ doby.
Pro zaméstnavatele a zaméstnance vice odvétvi muze
takovou udpravu stanovit pracovnéprivnim predpisem
Ministerstvo prace a socidlnich véci.

(3) V kolektivni smlouvé vysstho stupné lze sta-
novit upravu pfiznivé$i pro zaméstnance, nez stanovi
pracovnéprivni piedpis, v podnikové kolektivn{
smlouvé nebo ve vnitfnim pfedpisu lze stanovit



Strana 1220 Sbirka ziakont &

. 126 / 1994 Cistka 39

dpravu piiznivéjsi pro zaméstnance, nezZ stanovi pra-
covnépravni predpis nebo kolektivni smlouva vyssiho
stupné. Ve vnitfnim pfedpisu vSak nelze stanovit roz-
sah pracovni pohotovosti podle odstavce 1.

(4) Odménovani pracovni pohotovosti se fidi
mzdovymi predpisy a kolektivnimi smlouvami (§ 20
odst. 2 a § 112 odst. 1).

Oddil druhy
Prace pfescas a nocni prace

§ 96

(1) Pracf ptescas je price konand zaméstnancem na
ptikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad sta-
novenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem
stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konand mimo
rdmec rozvrhu pracovnich smén (§ 84 az 85a a § 87
odst. 1). U zaméstnanct s krats{ pracovni dobou (§ 86
odst. 1) je praci presCas price presahujici stanovenou
tydenni pracovni dobu; témto zaméstnancum nelze
praci pfescas nafidit.

(2) Praci prescas neni, napracovava-li zaméstnanec
praci konanou nad stanovenou tydenni pracovni dobu
pracovni volno, které mu zaméstnavatel poskytl na
jeho Zidost, nebo pracovni dobu, kterd odpadla pro
nepfiznivé povétrnostni vlivy.

(3) Ustfedni orginy vykondvajici stitni spravu
v oborech dopravy, spoju a energetiky mohou pro za-
méstnance v dopravé s nepravidelnym ndstupem do
price a s nestejnou délkou smén a pro nékteré zamést-
nance ve spojich a v energetice stanovit pracovnépriv-
nim pfedpisem prici pfescas odchylné od ustanoveni
odstavce 1 s tim, Ze 1 v téchto ptipadech lze za prici
presas povazovat jen prici konanou nad stanovenou
pracovni dobu, a to na pfikaz zaméstnavatele nebo
s jeho souhlasem.

§ 97

(1) Prici pfescas je mozno nafidit jen ve vyjimec-
nych ptipadech, jde-li o naléhavy zjj em spolecnosti,
a to 1 na dobu nepfetrzitého odpocmku mezi dvéma
sménami, poprlpade za podminek uvedenych v § 91
odst. 2 aZ 4 1 na dny pracovnlho klidu; nepfetrZity
odpocdinek mezi dvéma sménami nesmi byt pfitom
zkrdcen na méné nez Sest hodin.

(2) Price pfesCas nesmi u zaméstnance Cinit vice
nez osm hodin v jednotlivych tydnech. Toto omezen{

se nevztahuje na dopravu, spoje a energetlku, na ne-
pietrZité provozy, na mimofddné naléhavé price spo-
jené se zdsobovanim obyvatel a s poskytovamm sluzeb
obyvatelstvu, na opravarske a udrzbdrské price v by-
tovych organlzamch na price zemédélské a na dalsi
prace, pii nichZ je tfeba podstatné zvysit stav zamést-
nanct na prechodnou dobu nepfesahujici pét mésict
v kalenddfnim roce. V nepfetrzitych provozech nesmi
vSak primérnd pracovni doba presidhnout 53 hodiny
tydné.

(3) V kalenddfnim roce lze nafidit zaméstnanci
prici pfescas v rozsahu nejvyse 150 hodin.

4) Urady prace mohou po projedndni v poradnich
sborech * ) na zdkladé stanoviska pifslusného odboro-
vého orginu pro zaméstnavatele ve svém tzemnim
obvodu stanovit, ve kterych ¢innostech a v jakém roz-
sahu se na prechodnou dobu z Vaznych duvodu povo-
luje Vykon dohodnuté price pfescas nad hranice stano-
vené v predchozich odstavcich. V kolektivni smlouvé
lze sjednat nebo ve vnitinim piedpisu stanovit blizs{
podminky vykonu této price.

(5) Vldda stanovi nafizenim, které druhy pfesca-
sové price se nezahrnuji do poctu hodin nejvyse pfi-
pustné presCasové price v roce.

§ 98

Celkovy rozsah pfescasové price pro zaméstnava-
tele, jednotlivé organiza¢ni utvary nebo pracovisté
a jeho pripadné piekrodeni stanovi zaméstnavatel po
projedndni s pfislusnym odborovym orgdnem.

§ 99

(1) Noéni prdce je price konand v dobé mezi 22.
a 6. hodinou.

(2) Zaméstnancem pracujicim v noci se pro ucely
tohoto zdkoniku rozumi zaméstnanec, ktery vykondvd
price vyZadujici, aby byly pravidelné kondny v noci
v rozsahu neyméné Ctyt hodin }3)0 sobé jdoucich; tim
nejsou dotéeny zvldstni zdkony.**)

(3) Zaméstnavatelé jsou povinni zajistit, aby za-
méstnanec pracujici v noci, ktery o to pozidi, byl
vysSetien lékafem

a) pred zafazenim na noéni préci,

b) pravidelné podle potfeby, nejméné vsak jednou
rocné,

¢) kdykoliv béhem zafazeni na noéni préci pro zdra-
votn{ poruchy vyvolané vykonem noénf préce.

Py §7 zikona CNR & 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a ptisobnosti organti Ceské republiky na tseku zaméstnanosti, ve znéni

zdkona CNR & 272/1992 Sb.
%) Zdlkon & 1/1992 Sb., ve znéni pozdgjsich predpist.

Zikon & 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoétovych a v nékterych dalsich organizacich

a orgdnech, ve znéni pozdgjsich pfedpist.



Castka 39 Sbirka ziakont

¢ 126 / 1994

Strana 1221

Uhradu poskytnuté zdravotni péée nelze po zamést-
nanci pozadovat.

(4) Zaméstnavatel je povinen pravidelné projednd-
vat s prislusnym odborovym orginem otazky bezpec—
nosti a ochrany zdravi pfi prdci a organizace prce
v noci a zaji§fovat pro zaméstnance pracujici v noci
pfiméfené socidlni sluzby, zejména moznost obder-
stveni.

(5) Pracovi$té, na kterém se pracuje v noci, je
zamé&stnavatel povinen Vybav1t prostredky pro poskyt—
nuti prvai pomoci vCetné zajisténi prostiedkd umoz-
figjicich ptivolat rychlou lékafskou pomoc.

§ 99a

Pokud opatieni tykajici se hromadné tpravy pra-
covni doby (§ 84 odst. 1, § 85 odst. 12 2,§ 87 a § 89
odst. 2 a 3), nafizeni price ve dnech pracovniho klidu
(§ 91 odst. 2) a price pfescas (§ 98) jsou upravena
v kolektivni smlouvé, nevyZzaduje se k jejich uplatnén{
projedndni s pfislusnym odborovym orgdnem.

Oddil treti

Dovoleni na zotavenou
§ 100

Zaméstnanci vznikd za stanovenych podminek
ndrok na

a) dovolenou za kalenddfni rok nebo na jeji pomér-
nou ¢ast,

b) dovolenou za odpracované dny,
¢) dodatkovou dovolenou,

d) zvlistni dodatkovou dovolenou,
e) dalsi dovolenou.

Dovolena za kalendafni rok
§ 101

(1) Zaméstnanec, ktery za nepfetrzitého trvdni
pracovnitho poméru k témuz zaméstnavateli konal
u ného préci alespori 60 dnt v kalenddfnim roce, md
nirok na dovolenou za kalenddfni rok, poptipadé na
jeji pomérnou Cést, jestlize pracovni pomér netrval
nepretrzité po dobu celého kalenddfntho roku. Za od-
pracovany se povazuje den, v némZ zaméstnanec od-
pracoval pfevaznou &ist své smény; ¢dsti smén odpra-
cované v ruznych dnech se neséitaji.

(2) Pomérnd &ist dovolené &ini za kazdy cely
kalenddfni mésic neptetrzitého trvdni téhoZ pracov-
niho poméru jednu dvandctinu dovolené za kalen-
ddfni rok.

§ 102
(1) Zékladni vyméra dovolené &ini tfi tydny.

(2) Dovolend ve vyméfe Ctyf tydnt piislusi za-
méstnanci, ktery do konce kalenddfniho roku dovrsi
alesponi 15 let pracovniho poméru po 18. roce véku.

(3) V kolektivni smlouvé nebo ve vnitfnim pied-
pisu lze zaméstnancim zaméstnavatelt, ktefi provo-
zuji podnikatelskou ¢innost, prodlouzit dovolenou
o dalsi tydny nad vyméru uvedenou v pfedchozich
odstavcich. Zaméstnancim zaméstnavateld, ktef{ ne-
provozuji podnikatelskou ¢&innost, pfislusi dovolend
o jeden tyden del${ nez vyméra uvedend v predcho-
zich odstavcich.

(4) Vldda muZe stanovit nafizenim prodlouZeni
dovolené podle predchoziho odstavece u zaméstnava-
teld, ktefi neprovozuji podnikatelskou ¢innost.

(5) Dovolend uditelt Vcetne feditela skol a ]e]lCh
zdstupcti &inf osm tydnd;'’) dovolend uc1telu matef-
skych kol véetné fediteld téchto $kol a jejich zd-
stupct, vychovatelt a mistri odborné Vychovy ¢ind
Sest tydnu v kalenddfnim roce.

(6) Nérok na delsi nez zdkladn{ vyméru dovolené
je povinen zaméstnanec prokdzat nejpozdéji do konce
kalenddfniho roku, ve kterém uplatiiuje ndrok na delsi
dovolenou; jinak ndrok na delsi dovolenou za tento
kalenddfni rok zanikd.

(7) Cerpi-li dovolenou zaméstnanec s pracovni
dobou nerovnomérné rozvrzenou na jednotlivé tydny
nebo na obdobi celého kalenddfnitho roku (§ 85), pii-
slusi mu tolik pracovnich dna dovolené, kolik jich na
dobu jeho dovolené ptipadd v celoroénim pruméru.
Ustfedni orgdny Vkal’laVaJlCl stdtni sprdvu v oborech
dopravy a spojii mohou stanovit pracovnéprdvnim
predp1sem kterym zamé&stnancim s pracovni dobou
nerovnomérné rozvrzenou a za jakych podminek
muZe byt dovolend poskytovéna v kalendéfnfch dnech.

§ 103

(1) Do doby trvdni pracovniho poméru se zapo-
¢itava, pokud spadd do doby po 18. roce véku zamést-
nance, doba

a)
b)

trvalé péce o dité ve véku do tif let,

vykonu sluzby v ozbrojenych silich, ozbrojenych
bezpetnostnich sborech a ve Vézetiské sluzbé,
nebo vykonu civilni sluzby,

c)
d)
e)

Uspésné ukonleného studia,
védecké (umélecké) aspirantury,

Clenstvi v druzstvu, kde souldsti Clenstvi je téz
pracovni vztah,

17y § 2 odst. 1 zdkona &. 29/1984 Sb., ve znéni zdkona & 171/1990 Sb.

Zikon &. 172/1990 Sb., o vysokych skoldch.
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f) osobni péce o blizkou osobu, kterd byla pfevdzné
nebo plné bezmocnd a nebyla umisténa v tstavu
socidln{ hpece nebo v obdobném zdravotnickém
zafizeni,”) osobni péce o dlouhodobé téZce zdra-
votné postizené nezletilé dité, které Vyzadovalo
mimofddnou pédi, pokud nebylo umisténo
v dstavu pro takové déu,

g) piipravy ?ro povoldn{ provddéné podle zvldstnich
predpist,”)

h) po kterou byl zaméstnanec veden v evidenci jako
uchaze¢ o zaméstndni nebo pobiral invalidni du-

chod,

1) Vazby nebo vykonu trestu odnéti svobody, bylo-li
trestni stthdni proti zaméstnanci zastaveno nebo
byl-li obzaloby zprostén, byt i v pozdéjsim fi-
zeni, a trestu odnéti svobody vykonaného na pod-
kladé zruseného rozsudku, kterd ptesahuje vy-
méru mirnéjsiho trestu uloZeného v pozdéjsim
fizeni,

j) ¢innosti osob samostatné vydélecné ¢innych.'®)

(2) Doba trvan{ pracovntho poméru v cizing, po-
pifpadé jiné zapocitatelné doby strivené v ciziné se
zapolitdvaji do doby rozhodné pro délku dovolené
za ste]nych podmmek jako kdyby zaméstnanec praco-
val na dzemf{ Ceské republiky.

(3) Z duvoda hodnych zvldstntho zietele se jiné
doby zaméstnanci pro ulely dovolené zapocltou se
souhlasem Ministerstva price a socidlnich véci.

(4) Do doby trvdni pracovniho poméru se zapo-
¢itdvaji vSechny doby pracovniho poméru a doby uve-
dené v pfedchozich odstaveich, i kdyZ spadaji do doby
pred 1. lednem 1966.

(5) Doby uvedené v predchozich odstavcich se
nezapotitvaji, pokud spadaji do doby trvin{ pracov-
ntho poméru; kryji-li se navzdjem, zapolitdvaji se jen
jednou.

§ 104

Dovolena za odpracované dny

Zaméstnanci, jemuz nevznikl ndrok na dovolenou
za kalenddfni rok ani na jeji pomérnou &dst, protoze
nekonal v kalenddfnim roce u téhoZ zaméstnavatele
prici alesponi 60 dnti, ndlezi dovolend za odpracované
dny v délce jedné dvandctiny dovolené za kalenddini
rok za kazdych 22 odpracovanych dnt v pfislusném
kalenddfnim roce (§ 101 odst. 1 véta druha).

§ 105

Dodatkova dovolena, zvlastni dodatkova dovolena
a dalsi dovolen4

(1) Zaméstnanec, ktery pracuje u téhoZz zaméstna-
vatele po cely kalenddfni rok pod zemf pfi téZbé ne-
rostl nebo pfi raZeni tunelll a $tol, md téZ ndrok na
dodatkovou dovolenou v délce jednoho tydne. Pra-
cuje-li za téchto podminek jen &ist kalenddtniho
roku, pifislusi mu za kazdych 22 takto odpracovanych
dnt jedna dvandctina dodatkové dovolené.

(2) Vlida stanovi nafizenim, ktefi dal${ zamést-
nanci konajici price zvldst obtizné nebo zdravi skod-
livé maji ndrok na dodatkovou dovolenou, za jakych
podminek a v jaké délce. Ministerstvo price a socidlnich
véci stanovi vyhldskou v dohodé s Ministerstvem zdra-
votnictvi druhy praci zvld$¢ obtiZnych nebo zdravi
skodlivych a pracovist a oblasti, kde jsou takové price
Vykonévény, pfitom muze blize urcit okruh zamést-
nancd, jimz se dodatkovd dovolend poskytuje, a vyme-
zit druh a rozsah podminek, které odivodiuji jeji
poskytovéni.

(3) Vldda mtze stanovit nafizenim, za jakych pod-
minek a v jaké délce maji nirok na zvldstni dodatkovou
dovolenou

a) zaméstnanci se stalym pracovi§tém pod zemi pii
tézbé nerost, pokud odpracuji smény stanovené
téZebnim reZimem na sobotu,

b) zaméstnanci zaméstnavatela stavebni vyroby pra-
cujici na stavbdch za zvld$t ztizenych pracovnich
podminek a v odlougeni od rodin,

c) dalsi zaméstnanci, ktef{ vykondvaji mimofddné
dulezité price pro ekonomicky rozvoj spoled-
nosti, a zaméstnankyné a osaméli zaméstnanci pe-
Cujici o vice déti.

(4) Zaméstnancim s pracovni dobou nerovno-
mérné rozvrZenou podle § 85 odst. 2, poprlpade dal-
$im zaméstnancim, jejichz prdce podstatne zdvisi na
povétrnostnich thech ptislusi za kazdy tyden dovo-
lené Cerpané v obdobi s niz& potifebou price dalsi
dovolend v trvdni dvou dnd, nejvyse viak jeden ty-
den. Obdob{ s nizsi potfebou price stanovi pracovné-
pravnim pfedpisem piislusny ustfedni orgin.

Spole¢nd ustanoveni o dovolené na zotavenou

§ 106

(1) Tydnem dovolené se rozumi sedm po sobé
ndsledujicich kalenddfnich dnt.

) § 9 odst. 1 pism. k) zdkona & 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpedeni.

7y § 116 vyhldsky Federilniho ministerstva price a socidlnich véci

zabezpedeni.

¢. 149/1988 Sb., kterou se provadi zdkon o socidlnim

18y § 61 vyhlasky &. 149/1988 Sb., ve znéni vyhldsek & 123/1990 Sb. a & 260/1990 Sb.



Castka 39 Sbirka ziakont

¢ 126 / 1994

Strana 1223

(2) Za neptetrzité trvani pracovnitho poméru se
povaZuje i skonceni dosavadniho a bezprostredne na-
vazujici vznik nového pracovniho poméru zamést-
nance k témuZz zaméstnavateli.

§ 107

(1) Pti krdceni dovolené ztrdci zaméstnanec nirok
na tu &dst dovolené, o kterou mu byla dovolend zkri-
cena.

(2) Vldda stanovi nafizenim podminky a rozsah
kraceni dovolené za neodpracovanou dobu.

§ 108

(1) Dobu Zerpdni dovolené uréuje zaméstnavatel
podle plinu dovolenych stanoveného s pfedchozim
souhlasem piislusného odborového orginu tak, aby si
zaméstnanec mohl dovolenou vycerpat zpravidla
veelku a do konce kalenddfntho roku. P¥i stanoveni
planu dovolenych je nutno piihlizet k ikolim zamést-
navatele a k oprdvnénym zdjmim zaméstnance. Posky-
tuje-li se zaméstnanci dovolend v nékolika é&istech,
mus{ alesponi jedna &ist init nejméné dva tydny, po-
kud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne
jinak. Uréenou dobu &erpani dovolené je zaméstnava-
tel povinen ozndmit zaméstnanci alesponn 14 dnu
pfedem; tato doba mlZe byt vyjimeéné zkricena, di-
-li k tomu souhlas pfislusny odborovy orgin.

(2) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci
naklady, které mu bez jeho zavinén{ Vzmkly proto, Ze
zamé&stnavatel zménil jemu uréenou dobu Eerpani do-
volené nebo Ze ho odvolal z dovolené.

(3) Zaméstnavatel nesmi urcit Cerpdni dovolené na
dobu, kdy zaméstnanec vykondva VOJCnSkOU dinnou
sluzbu nebo civilni sluzbu, kdy je uznin prdce ne-
schopnym pro nemoc nebo uraz, ani na dobu, po
kterou je zaméstnankyné na mateiské dovolené
(§ 157). Na dobu ostatnich ptekdzek v prici na strané
zaméstnance smi zamé&stnavatel uréit zaméstnanci Cer-
pani dovolené jen na jeho Zddost.

(4) Pozidd-li zaméstnankyné zaméstnavatele
o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezpro-
sttedné na skonéeni matefské dovolené (§ 157 odst.
1), je zaméstnavatel povinen jeji zidosti vyhovét.

§ 109

(1) Zaméstnavatel mizZe urdit zaméstnanci Cerpan{
dovolené, 1 kdyZ dosud nesplnil podminky pro vznik
ndroku na dovolenou, jestlize 1ze pfedpoklddat, ze za-
méstnanec tyto podminky splni do konce kalendd¥ntho
roku, popiipadé do skonéeni pracovniho poméru.

(2) Jestlize si zaméstnanec nemohl dovolenou vy-
Cerpat v kalenddfnim roce z naléhavych provoznich
davodi nebo proto, zZe zaméstnavatel neuréil jeji Cer-
péni, nebo pro piekdzky v prici, je zaméstnavatel po-

vinen poskytnout ji zaméstnanci tak, aby skoncila nej-
pozdéji do konce pfiStiho kalenddfniho roku. Zamést-
navatel je v§ak povinen urdit zaméstnanci Cerpani ales-
poni dvou tydnu dovolené v kalenddinim roce, pokud
na né md narok.

§ 110

(1) Nastoupi-li zaméstnanec béhem dovolené
sluzbu v ozbrojenych sildch nebo civilni sluzbu, byl-
-li uzndn prace neschopnym pro nemoc nebo traz
nebo oSetfuje-li nemocného ¢lena rodiny, dovolend se
mu pferu$uje; to neplati, uril-li zaméstnavatel cerpani
dovolené na dobu osetfovdni nemocného ¢élena rodiny
na zddost zaméstnance. Dovolend zaméstnankyné se
prerusuje také ndstupem matefské dovolené.

(2) Ptipadne-li v dobé dovolené zaméstnance svéi-
tek na den, ktery je jinak jeho obvyklym pracovnim
dnem, nezapoditdvd se mu do dovolené. Uréil-li za-
méstnavatel zaméstnanci ndhradni volno za préci pies-
Cas nebo za prici ve svétek tak, Ze by pfipadlo do doby
govolené, je povinen uréit mu nihradni volno na jiny

en.

§ 110a

Zméni-li zaméstnanec v pribéhu téhoZ kalendir-
niho roku zaméstndni, mize mu kterykoliv ze zdcast-
nénych zaméstnavateld poskytnout dovolenou (&dst
dovolené), na kterou mu vznikl (vznikne) ndrok u dru-
hého zaméstnavatele, jestlize o to zaméstnanec pozddd
nejpozdéji pred skonéenim pracovniho poméru u do-
savadniho zaméstnavatele a zticastnéni zaméstnavatelé
se dohodnou na thradé vyplacené nihrady mzdy za
dovolenou (jeji ¢dst), na niz zaméstnanci u zaméstna-
vatele poskytujictho dovolenou (jeji ¢dst) ndrok ne-
vznikl. Zménou zaméstnin{ podle predch021 véty se
rozumi skonéeni pracovnitho poméru u dosavadniho
zaméstnavatele a ndstup zaméstnance bez zbyte¢ného
prutahu do nového pracovniho poméru u jiného za-
méstnavatele.

§ 110b

(1) Zaméstnanci ptislusi za dobu Eerpdni dovolené
nihrada mzdy ve vysi primérného vydélku a pfipadné
naturdln{ pozitky.

(2) Ndhradu mzdy za nevylerpanou dovolenou
lze zaméstnanci poskytnout pouze tehdy, jestlize za-
méstnanec nemohl vyCerpat dovolenou ani do konce
pfistiho kalenddfniho roku

a) protoze mu zaméstnavatel neurcil dobu erpdni
dovolené nebo mu urdil nesprivnou délku dovo-
lené,

b) pro pfekdzky v prici na strané zaméstnance,

c) pro skonleni pracovniho poméru.
(3) Za dovolenou nebo jeji &dst, kterou zaméstna-

nec nemohl vycerpat, pfislusi nihrada mzdy ve vysi
prumérného vydélku.
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(4) Zaméstnancim uvedenym v § 102 odst. 5 pii-
slusi ndhrada mzdy nejvyse za Ctyfi tydny nevycerpané
dovolené.

(5) Zaméstnanec je povinen vratit Vyplacenou né-
hradu mzdy za dovolenou nebo jeji &ast, na niZ ztratil
ndrok, popfipadé na nizZ mu ndrok nevznikl.

(6) Ndhradu mzdy za nevyCerpanou dodatkovou
dovolenou a zvldstni dodatkovou dovolenou nelze po-
skytnout; tato dovolend musi byt vzdy vycerpdna, a to
pfednostné.

§ 110c

Vldda stanovi nafizenim, které doby se posuzujf

jako vykon préce, i kdyZ zaméstnanec nepracuje.

HLAVA CTVRTA

MZDA, NAHRADA MZDY A NAHRADY
VYDAJU

Oddil prvni

Mzda
§ 111

(1) Zaméstnancim pfislu$i za vykonanou prici
mzda.

(2) Mzdou se rozumf tarifnf mzda (zdkladni mzda,
mzdovy tarif), mzdové piiplatky a ostatni mzdové
slozky stanovené ve mzdovych predpisech, popiipadé
v kolektivnich smlouvich.

(3) Mzda nesmi b}?t niz$l nez minimalni mzda.
Vldda stanovi nafizenim vysi, poprlpade podminky
pro uréeni minimdlni mzdy a jeji vySe.

(4) Zaméstnavatelé samostatné rozhoduji o uplat-
néni piislusné formy zdkladni mzdy (ikolové, podi-
lové nebo Casové), popfipadé vedle ni o uplatnéni dal-
$ich mzdovych forem stanovenych ve mzdovych pted-
pisech, popfipadé v kolektivnich smlouvich.

§ 112

(1) Zaméstnavatelé poskytuji zaméstnancim
mzdu podle kolektivnich smluv vyssiho stupné a v je-
jich rdmci podle podnikovych kolektivnich smluv, po-
pfipadé viitinich mzdovych pfedpisi nebo pracovnich
smluv. Pokud poskytovdni mzdy nenf upraveno v ko-
lektivnich smlouvdch vy$stho stupné, poskytuji za-
méstnavatelé zaméstnancim mzdu podle mzdovych
predpist a v jejich rdmci podle podnikovych kolektiv-
nich smluv, poptipadé vnitfnich mzdovych predpist
nebo pracovnich smluv.

(2) Zaméstnanciim se nezdvisle na celkovych vy-

sledcich zaméstnavatele zarucuji ndroky vzniklé na
tarifni mzdu a mzdové pfiplatky stanovené ve mzdo-

vych predpisech, poptipadé v kolektivnich smlouvdch
vyssiho stupné.

(3) Zaméstnavatel muaze poskytovat zaméstnan-
cim v souvislosti s pracovnim pomérem jind plnén{
penézité hodnoty, naturilni pozitky, popripadé jind
nepenézitd plnéni pouze tehdy, stanovi-li to pravni
predpis.

§ 113
Osobni ucet mzdy

1) Zaméstnavatel, ktery provozuje podmkatel—
skou ¢innost, miZe zaméstnanci v dohodé s nim zfidit
osobn{ ucet mzdy.

(2) Na osobni ucet se prevadl dohodnutd &ist
mzdy, na kterou by jinak zaméstnanci vznikl nirok;
nelze vSak na néj prevadét tarifni mzdu a mzdové p¥i-
platky, poptipadé dalsi mzdové slozky, o nichz to sta-
novi mzdovy pfedpis nebo kolektivni smlouva. V ko-
lektivni smlouvé lze téZ omezit okruh zaméstnancd,
jimZ lze osobni déet mzdy zfidit.

(3) Dohoda musi obsahovat ureni &isti mzdy,
kterd se na osobni ulet pfevadi, rozsah a podminky
kriceni pfevedené ¢dsti mzdy a terminy vyplaty mzdy
z osobniho détu. Dohoda o zf{zeni osobniho détu must
byt uzaviena pisemné, jinak je neplatnd. Mzdovy pfed—
pis, popiipadé kolektwnl smlouva vyssiho stupné
muze stanovit zdvazné podminky kriceni pfevedené
&asti mzdy.

(4) Skon¢i-li pracovni pomér pfed uplynutim vy-
platniho terminu uvedeného v dohodé, vyplati se mzda
z osobniho détu v rozsahu odpovidajicim dohodnutym
podminkdm nejpozdéji do ti1 kalenddfnich mésict po
skonenf pracovniho poméru. Mzda na osobnim tctu
se zahrnuje do prumérného vydélku az pfi jeji vyplaté.

§ 114
Normovani prace

(1) Zaméstnavatel miZe stanovit normy spotreby
price; pfitom musi vzit v tdvahu pracovni tempo pii-
méfené fyziologickym a neuropsychickym mozZnos-
tem, predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi prci
a ¢as na pfirozené potieby, jidlo a oddech.

(2) Zaméstnavatel je povinen zabezpecit, aby
predpoklady pro uplatnenl norem byly vytvofeny
pfed zahdjenim price. Normy spotfeby price a jejich
zmény musi byt zaméstnancum ozndmeny vzdy pred
zahdjenim price a nesméji byt uplatnény se zpétnou
platnosti.

§ 115
Mzda pfi vykonu jiné prace
(1) Mzdové pfedpisy, poprlpade kolektivni

smlouvy vysstho stupné stanovi, za ]akych podminek,
po jakou dobu a v jaké vysi prlslu51 zaméstnanci mzda
nebo doplatek k dosazené mzdé, jestlize kond v rimci
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pracovni smlouvy prici odméfiovanou niz$im mzdo-
vym tarifem, neZ odpovidd jeho kvalifikaci, poptipadé
praci, na kterou byl pfeveden na zidkladé dohodnuté
zmény pracovni smlouvy.

(2) Je-li zaméstnanec preveden na jinou préici pro
prostoj (§ 129), ktery zavinil, ptislusi mu mzda podle
vykondvané price. Ve mzdovych pfedpisech, v kolek-
tivnich smlouvach vy3stho stupné, popiipadé v jejich
ramci se v podnikovych kolektivnich smlouvich sta-
novi, v jaké vysi pfislusi zaméstnanci mzda, jestlize
prostoj nezavinil nebo byl-li pfeveden na jinou praci
pro pferuseni prdce zplisobené nepfiznivymi povétr-
nostnimi vlivy.

(3) Je-li zaméstnanec preveden na jinou préci, nez
byla sjedndna, protoze to vyzadovalo odvriceni Ziveln{
uddlosti nebo jiné hrozici nehody nebo zmirnéni jejich
bezprostfednich nisledkii [§ 37 odst. 4 pism. b)], pfi-
slusi mu mzda podle vykondvané price, nejméné vsa
ve vysi prumérného vydélku, kterého dosahoval pted
prevedenim.

(4) Je-li zaméstnanec preveden na jinou préci, nez
byla sjedndna, protoze proti nému bylo zahdjeno
trestni fizeni pro podezieni z Umyslné trestné Cinnosti
uvedené v § 37 odst. 2 pism. b), pfislusi mu mzda podle
vykondvané price; nebude-li vSak pravomocné odsou-
zen pro umyslny trestny &in spachany pii plnéni pra-
covnich tkolt nebo v pfimé souvislosti s nim ke skodé
na majetku zaméstnavatele, pfislu$i zaméstnanci za
dobu pfevedeni doplatek do vySe primérného vy-
délku, kterého dosahoval pfed prevedenim.

(5) Konal-li zaméstnanec prdci, na kterou byl

proti své vuli protipravné preveden pr1slus1 mu mzda

odle vykondvané price, nejméné viak ve vysi primér-
ného vydélku, kterého dosahoval pied prevedenim.

(6) Je-li zaméstnanec pfeveden na prici, pro niZ je
stanovena niz$§{ mzda, z divoda karanténniho opa-
tfeni, které mu bylo uloZeno podle predpisti o péci
o zdravi lidu, pfislu$i mu mzda podle vykondvané
prace, nejméné viak ve vysi pramérného vydélku, kte-
rého dosahoval pfed prevedenim. Vlida muzZe stanovit
nafizenim, za jakych podminek uhradi pfislu$ny orgin
stitn{ spravy ndklady na pfipadny doplatek mzdy za-
méstnavateli, ktery jej poskytl.

(7) Je-li zamé&stnanec pfeveden na prici, pro niz je
stanovena niz${ mzda, pro ohrozeni nemoci z povoldni,
je odméfiovdn podle ustanoveni predchoziho odstavce
s tim, Ze se mu pramérny vydélek zarucuje po dobu
pfevedent, nejdéle vSak po dobu 12 po sobé ndsleduji-
cich mésict ode dne pfevedeni. To plati i tehdy, prejde-
-li zaméstnanec podle pfedchozi véty do pracovniho
poméru k jinému zaméstnavateli, protoZe pro néj do-
savadni zaméstnavatel nemd jinou vhodnou prici; do-
savadni zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnava-
teli, k némuz zaméstnanec ptesel, vyplaceny doplatek
mzdy. Do doby 12 mésici se nezapocitiva doba, po
kterou nebyl zaméstnanec v pracovnim poméru.

(8) Doplatek do prumerneho Vydelku zaméstnanci
nepfislusi, nedosahuje-li pfi préci, na niz byl pfeveden,
vlastnim zavinénim pramérného vykonu dosahova-
ného zaméstnanci vykondvajicimi stejnou préci.

§ 116
Mzda a nahradni volno za praci pfescas

(1) Za préci prescas (§ 96) poskytuje zaméstnavatel
zaméstnanci vedle dosazené mzdy priplatek ve vysi
nejméné 25 % mzdového tarifu, a jde-li o praci pres-
¢as v noci nebo ve dnech nepfetrzitého odpoéinku
v t};dnu, ptiplatek ve vysi nejméné 50 % mzdového
tarifu.

(2) Zaméstnavatel mtze zaméstnanci po dohodé
s nim poskytnout za dobu price pfesCas misto pfi-
platku ndhradn{ volno, a to nejpozdéji v dobé tif ka-
lenddfnich mésicd po vykonu price prescas, pokud
nebyla sjedndna jind doba. Neposkytne-li zaméstnava-
tel zaméstnanci nahradn{ volno v dobé uvedené v pred-
chozi vété, ptislusi mu vedle dosaZzené mzdy za prici
presCas ptiplatek podle odstavee 1.

(3) Ve mzdovych ptedpisech nebo v kolektivnich
smlouvidch vyssiho stupné, popfipadé v jejich rdmci
v podnikovych kolektivnich smlouvdch lze stanovit,
ve kterych pfipadech lze za prci pfestas poskytovat
vySsi pr1platky, nez stanovi odstavec 1, jednotny pii-
platek ve vysi nejméné 33 % mzdového tarlfu, popfi-
padé téZ priméfenou pausilni &astku.

(4) Nékterym skupinim zaméstnancid, zejména
konajicim prdce fidici nebo spojené se zvySenou od-
povédnosti, 1ze ve mzdovych predpisech, poptipadé
v kolektivnich smlouvdch vysstho stupné stanovit
mzdu tak, aby v nf jiz bylo pfihlédnuto k pfipadné
praci presCas. To neplati o prici pfescas konané v noci
nebo v den pracovniho klidu, poptipadé v dalsich pti-
padech stanovenych mzdovym1 predplsy, poptipadé
kolektivnimi smlouvami vyssiho stupné. Ve mzdé ve-
douctho zaméstnance, ktery je statutirnim organem, je
vzdy ptihlédnuto k veskeré préci pFescas.

§ 116a
Mzda za nocni praci a za praci ve vyskach

Za nolni pram (§ 99) a za prdci ve Vyskach
zaméstnavatel  povinen poskytovat zaméstnanciim
mzdové piiplatky. Jejich vysi a podminky pro jejich
poskytovdni stanovi mzdové pfedpisy nebo kolektivni
smlouvy vyssiho stupné.

§ 117
Mzda a nihrada mzdy za svatky

(1) Za priéci ve svitek pfislusi zaméstnanci za kaz-
dou odpracovanou hodinu vedle mzdy pfiplatek ve
vysi jeho primérného vydélku prlpadajlcfho na jednu
hodinu. Pfiplatek se poskytuje i za préci konanou ve
svatek, ktery pfipadne na den nepfetrzitého odpocinku
v tydnu.
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(2) Priplatek za prici ve svdtek nepiislusi zamést-
nanci,

a) kterému se za prici konanou ve svdtek poskytne
nihradni volno; toto nihradni volno miiZe za-
méstnavatel zaméstnanci poskytnout jen na jeho
zadost,

b) u néhoz bylo pfihlédnuto k pfipadné prici piescas
jiZ pti stanoveni mzdy; za prici konanou ve svitek
mu piislu$i ndhradni volno, které zaméstnavatel
musi poskytnout, pokud se s nim nedohodne ji-
nak, v dobé do tif kalenddfnich mésicu, jinak za-
méstnanci vznikne nirok na p¥iplatek za prici ve
svétek.

(3) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svitek
ptipadl na jeho obvykly pracovni den, ptislusi ndhrada
mzdy ve vy$i primérného vydélku, pokud mu mzda
usla v dusledku svdtku. Ndhrada mzdy v této vysi
piislusi zaméstnanci také za den, v némz mu bylo
poskytnuto za prici ve svitek ndhradni volno.

(4) Néhrada mzdy za svdtek neprlslu51 zamést-
nanci, ktery neomluvené zameskal sménu bezpro-
stredné predchdzejici svitku nebo bezprostfedné po
ném ndsledujici nebo sménu nafizenou zaméstnavate-
lem na svdtek (§ 91 odst. 4), poptipadé &dst nékteré
z téchto smén.

§ 118
Mzda pfi vadné praci
Vyrobi-li zaméstnanec zavinéné svou vadnou
praci zmetek (vadny vyrobek), nepfislusi mu za prici
na ném mzda. Lze-li zmetek opravit a provede-li za-
méstnanec opravu sam, piislusi mu mzda za prici na

tomto vyrobku, nikoliv vSak mzda za provedeni

opravy. Jestlize zaméstnanec zmetek nezavinil, pfi-
slu${ mu mzda jako za prici bezvadnou. Tato mzda
mu piislusi i tehdy, nebylo-li mu po oznimenf{ zdvady
ulozeno zastavit praci. Obdobné jako u zmetkd se
postupuje také pf1 vadném provddéni montdZi, oprav,
Uprav a stavebnich praci.

§ 119
Splatnost mzdy a ndhrady mzdy

(1) Mzda a nihrada mzdy je splatnd pozadu za

mési¢ni obdobi, pokud v podnikové kolektivni

smlouvé nebo v pracovni smlouvé nebylo dohodnuto
jiné obdobi, a to v nejbliz§im vyplatnim terminu po
uplynuti obdobi, za néZ se poskytuje. V podnikové
kolektivni smlouvé nebo pracovni smlouvé Ize téZ do-
hodnout, Ze se nékteré slozky mzdy s vyjimkou za-
rucené mzdy vyplati v pozdé&im vyplatnim terminu,
nejpozdéji vsak v dobé tif mésict po uplynuti obdobf,

za néz se poskytuji. Mzda a ndhrada mzdy se vyplaci
ve vyplatnich terminech urenych podle zdsad stano-
venych vyhldskou Ministerstva financi vydanou v do-
hodé s Ministerstvem préce a socidlnich véci.

(2) Na zddost zaméstnance musi mu byt mzda
a ndhrada mzdy splatnd béhem dovolené na zotave-
nou vyplacena pfed nastoupenim dovolené.

(3) Pfi skonéeni pracovniho poméru vyplati za-
méstnavatel zaméstnanci na jeho Zddost mzdu a nd-
hradu mzdy splatnou za mési¢ni obdobi v den skon-
Ceni pracovniho poméru, jestlize to umoziuje technika
vypoltu mezd.

§ 120
Vyplata mzdy a nahrady mzdy

(1) Mzda a ndhrada mzdy se vypldci zaméstnanci
v penézich. V jiném druhu plnéni se poskytuje pouze
ve vyjimeénych pfipadech stanovenych mzdovymi
predpisy.

(2) Mzda a nihrada mzdy se Vyplac1 v_pracovni
dobé€ a na pracovisti. Vyjimku miZe stanovit zamést-
navatel s predchozim souhlasem pfislusného odboro-
vého orgdnu, je-li to z provoznich diivodid nezbytné
nutné. Nemuze-li se zaméstnanec dostavit k vyplaté
z vaznych divodi, popfipadé pracuje-li na vzdileném
pracovi§ti, zasle mu zaméstnavatel mzdu (nihradu
mzdy) v den stanoveny pro jej Vyplatu, popr1pade
nejpozdéji v nejblizsi nasledujici pracovni den na svij
naklad a nebezpec1, pokud se nedohodnou jinak.

(3) Pfi mésitnim vyudctovdni mzdy (nahrady
mzdy) je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci
pisemny doklad obsahujici udaje o jednotlivych sloz-
kich mzdy (ndhrady mzdy) a o provedenych srazkdch.
Na ziddost zaméstnance pfedlozi mu zaméstnavatel
k nahlédnuti doklady, na jejichz zikladé byla mzda
(ndhrada mzdy) vypoétena.

(4) Zaméstnanec muze k piijeti mzdy (nihrady
mzdy) pisemné zmocnit jinou osobu. Manzelu lze
mzdu (ndhradu mzdy) vyplatit jen na zdkladé pisem-
ného zmocnéni. Bez pfsemného zmocnéni lze vyplatit
mzdu (ndhradu mzdy) ]1ne osobé nez zaméstnancli, jen
pokud to stanovi zdkon.®)

(5) Na zddost zaméstnance je zaméstnavatel povi-
nen pi1 vyplaté mezd (ndhrad mezd), poptipadé jinych
penézitych plnéni ve prospéch zaméstnance, po pro-
veden{ pfipadnych srizek ze mzdy podle pfislusnych
pravnich predpist poukdzat ¢dstku urenou zamést-
nancem na jeho dcet u Ceskoslovenského penéZniho
dstavu.

%) § 11 zdkona CNR & 37/1989 Sb., o ochrané pied alkoholismem a jinymi toxikomaniemi.
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§ 121
Srazky ze mzdy a z nahrady mzdy

(1) Srézky ze mzdy (ndhrady mzdy) lze provést
jen na zdkladé dohody o srdizkdch ze mzdy. Jinak muaze
zaméstnavatel srazit ze mzdy (ndhrady mzdy) jen

a) zélohu na dafi z ptijmu fyzickych osob,

b) pojistné na socidlni zabezpecen, pr1spevek na
statn{ pohtlku zamé&stnanosti a pojistné zdravot-
niho pojisténi,

c) zdlohu na mzdu (jeji slozku), kterou je zaméstna-
nec povinen vrétit proto, ze nebyly splnény pod-
minky pro pfizndni této mzdy (jeji slozky),

d) &astky postizené vykonem rozhodnuti natizenym
soudem nebo orgdnem stitni sprdvy,

Cdstky propadajici stdtu v dusledku pravomocné
uloZeného ndpravného opatfeni a penéZité tresty
(pokuty), jakoz 1 ndhrady uloZené zaméstnanci
vykonatelnym rozhodnutim piislusnych orgdnug,

f) pfeplatky na ddvkich nemocenského pojisténi,
pokud je zaméstnanec povinen je vritit na zi-
kladé vykonatelného rozhodnuti podle privnich
pfedpisu o nemocenském pojisténi,

neprdvem piijaté ¢dstky ddvek socidlntho zabezpe-
Ceni, pokud je zaméstnanec povinen je vritit na
zdkladé vykonatelného rozhodnuti podle priv-
nich pfedpist o socidlnim zabezpedent,

g)

h) nevyultovanou zdlohu na nihradu cestovnich, sté-

hovacich a jinych vydaja,

i) ndborové a jiné piispévky, jakoZ i nahrady stého-
vacich vydajii, které byly zaméstnanci vyplaceny
v ndboru a které je zaméstnanec povinen podle
pracovnépravnich predplsu vratit,

j) ndhradu mzdy za dovolenou na zotavenou, na niz
zaméstnanec ztratil nirok, popfipadé na niZ mu
narok nevznikl,

k) &istky rodi¢ovského ptispévku, které je zamést-

nankyné (zaméstnanec) povinna vratit na zdkladé

vykonatelného rozhodnuti podle zdkona o rodi-
¢ovském prispévku,

1) neprivem pfijaté hmotné zabezpefeni uchazecu
o zaméstnani nebo jeho zvyseni, anebo zilohové
poskytnuté hmotné zabezpeleni, pokud je zamést-
nanec povinen ho vritit na ziklad¢ vykonatelného
rozhodnuti podle zdkona o zaméstnanosti.

(2) Potadi srizek ze mzdy (ndhrady mzdy) stanovi
nafizenim vldda.

§ 122

Ucast odborovych organu pfi provadéni
mzdovych opatfeni

Uplatnén{ mzdovych slozek, forem mzdy a jejich
zmén, stanoveni konkrétnich podmmek pro poskyto—
van{ pfislusné mzdové slozky, zavddéni a zmény no-
rem spotieby price a opatfeni k pouZiti prostfedku na

mzdy provadi zaméstnavatel po projedndni s piislus-
nym odborovym orginem, neni-li pfislusnd tprava
provedena v kolektivni smlouvé.

§ 123

Ministerstvo spravedlnosti v dohodé s Minister-
stvem prdce a socidlnich véci stanovi vyhldskou od-
mény za pracovni pohotovost soudct a justiénich de-
katelt a zpusob narizovdni pracovni pohotovosti.

Oddil druhy
Nahrada mzdy pti prekdazkach v praci
Piekdzky na strané zaméstnance

§ 124
Piekazky z duvodu obecného zajmu

(1) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovn{
volno v nezbytné nutném rozsahu k vykonu vefejnych
funkcf, obcanskych povinnosti a jinych dkont v obec-
ném zdjmu, pokud tuto Cinnost nelze provést mimo
pracovn{ dobu.

(2) Kritkodobé uvolnénému zaméstnanci k vy-
konu vefejné funkce a obanské povinnosti poskytne
zaméstnavatel, u néhoZ je zaméstnanec v pracovnim
poméru, nihradu mzdy ve vysi primérného vydélku.
Zaméstnanci uvolnénému dlouhodobé pro vykon ve-
fejné funkce poskytne zaméstnavatel, pro kterého byl
uvolnén, pfiméfenou odménu, kterd se posuzuje jako
mzda; nahrada mzdy od zamestnavatele, u néhoz je
v pracovnim poméru, mu nepiislusi.

(3) Vldda mlze stanovit nafizenim, kdy pfi krdt-
kodobém uvolnéni zaméstnance mu poskytne nihradu
mzdy zaméstnavatel, pro néhoz je v té dobé &inny,
nebo kdy tento zaméstnavatel uhradi nihradu mzdy
zaméstnavateli, ktery jej uvolnil.

(4) Ministerstvo price a socidlnich véci stanovi
vyhldskou jiné dkony v obecném zdjmu, rozsah a pod-
minky kritkodobého uvolnéni a poskytovdni ndhrady
mzdy.

(5) V kolektivnich smlouvich nebo ve vnitfnich
predpisech lze zvysit ndroky zaméstnanci na pra-
covni volno, popfipadé ndhradu mzdy nad rozsah sta-
noveny v pracovnépravnim predpisu vydaném podle
odstavce 4, popiipadé rozsifit jejich okruh o dalsf pfi-
pady, které zaméstnavatel posuzuje jako jiné ikony
v obecném zdjmu, a stanovit pro zamestnance piizni-
v&j$ podminky poskytovdni pracovniho volna a ni-
hrady mzdy; ndhrada mzdy nesmi pfitom pfekrodit
vy$i prumérného vydélku. Pro zaméstnavatele, kteff
neprovozuji podnikatelskou éinnost, lze takto stano-
vit pouze ndroky na pracovni volno bez ndhrady
mzdy, popifipadé stanovit piiznivéj$i podminky pro
jeho poskytoviani.
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§ 125

Nahrada mzdy pfi vykonu sluzby v ozbrojenych
silach a civilni sluzby

(1) Zaméstnanci, ktery nastupuje vojenskou zi-
kladni (ndhradni) sluzbu nebo civiln{ sluzbu, posky-
tuje zaméstnavatel nihradu mzdy ve vy$i primérncho
vydélku za dobu prvnich dvou tydnt této sluzby;
v kolektivnich smlouvdch nebo ve vnitfnich pfedpi-
sech lze stanovit ndrok zaméstnance na nihradu mzdy
za dal3{ dobu, popfipadé moZnost zaméstnavatele na-
hradu mzdy za dals$i dobu poskytnout. Tato ndhrada
mzdy je splatnd nejpozdéji tfi dny pfed dnem stanove-
nym k ndstupu sluzby.

(2) Za kazdou sménu (pracovni den) nebo jeji
pfevaznou Cdst, kterou zaméstnanec neomluvené za-
meskd v dobé Ctyf tydnd bezprostfedné predchizeji-
cich ndstupu vojenské sluzby nebo civilni sluzby, maze
mu zaméstnavatel zkrdtit ndhradu mzdy za jeden aZ tii
dny; zameSkd-li zaméstnanec neomluvené sménu nebo
jeji pfevdznou ¢dst v dobé po vyplaceni ndhrady mzdy,
je povinen vritit zaméstnavateli Cdstku odpovidajict
zkriceni nihrady mzdy.

(3) Pti vojenském cvileni a dalSich druzich sluzby
v ozbrojenych silich, s vyjimkou vojenské zdkladni
(ndhradni) sluzby, a pii Vykonu civiln{ sluzby misto
vojenského cviceni ptislusi zaméstnanci od zaméstna-
Vatele po dobu této sluzby ndhrada mzdy ve vysi sta-
novené nafizenim vlddy. V kolektivnich smlouvich
nebo ve vnitfnich pfedpisech lze vysi nihrady mzdy
stanovené podle pfedchozi véty zvysit; ndhrada mzdy
nesmi pfitom prekroéit vysi primérného vydélku.

(4) Vykondva-li zaméstnanec po skonleni jednoho
druhu sluzby v ozbrojenych silich bezprostfedné
sluzbu téhoz nebo jiného druhu nebo civilni sluzbu,
posuzuje se navazujici sluzba z hlediska niroku na
nihradu mzdy jako pokracovdni pfedchdzejici
sluzby; vykondvé- 11 Volenskou zékladni (ndhradni)
sluzbu ve dvou nebo vice Cdstech, pfislusi mu pied
nastoupenim druhé nebo dalsi ¢isti sluzby od zamést-
navatele ndhrada mzdy za jeden tyden ode dne stano-
veného k nastoupeni druhé nebo dalsi ¢dsti této sluzby.

(5) Po skonéeni sluzby v ozbrojenych sildch nebo
civilni sluzby piislusi zaméstnanci mzda ode dne opé-
tovného nastoupeni do préce.

(6) Vldda stanovi nafizenim, v jakém rozsahu lze
poskytovat zaméstnancim v souvislosti s ndstupem
sluzby v ozbrojenych silich nebo civiln{ sluzby pra-
covni volno s nirokem na nihradu mzdy.

(7) Ndhradu mzdy vyplacenou zaméstnanci podle
odstaveu 1 az 4 pfi vykonu sluzby v ozbrojenych sildch
uhradi zaméstnavateli piislusny stdtni orgdn vojenské

spravy a pf’i vykonu civilni sluzby pfislusny orgin
stdtni spravy. Nehradi se nihrada mzdy Vyplacena za-
méstnavatelem, ktery j Je rozpoCtovou organizact, a nd-
hrada mzdy Vyplyva fci z kolektivn{ smlouvy nebo
vnitintho predpisu nad rozsah stanoveny priavnim
predpisem.

§ 126
Skoleni a studium p¥i zaméstnani

(1) Utast na $koleni a studiu pfi zaméstndni,
v nichZ md zaméstnanec ziskat predpoklady stano-
vené pravnimi pf’edpisy nebo poZadavky nezbytné
pro fadny vykon prace sj jednané v pracovni smlouvé,
je prekdzkou v préci na strané zaméstnance.

(2) Utast na $koleni a studiu p¥i zaméstndni za
ucelem prohloubem’ kvalifikace k vykonu prdce sjed-
nané v pracovni smlouvé (§ 141a) je vykonem price, za
ktery ptislusi zaméstnanci mzda.

(3) Ministerstvo préice a socidlnich véci v dohodé
s Ministerstvem skolstvi, mliddeZe a télovychovy sta-
novi vyhldskou poskytovdni pracovnich ilev a hmot-
ného zabezpeleni zaméstnancu studujicich pfi zamést-
ndni a zaméstnanct pii dasti na Skoleni uvedenych
v odstavci 1, popiipadé 1 vy3$i nihrady mzdy poskyto-
vané po dobu tohoto skoleni.

(4) Nejsou-li pracovni dlevy a hmotné zabezpece-
ni zaméstnancl pri uUcasti na Skoleni a studiu pti za-
méstndni uvedenych v odstavci 1 upraveny prdvnim
predpisem, lze je stanovit v kolektivni smlouvé vyssi-
ho stupné; 1ze v ni téZ stanovit pro zaméstnance piiz-
nivéj§i podminky poskytovini pracovnich dlev
a hmotného zabezpedeni, neZ stanovi pravni piedpis.
Nihrada mzdy nesmi pfitom piekrolit vysi pramér-
ného vydélku a ndhrada cestovnich vydaja vysi stano-
venou pracovnépravnimi pfedpisy. Pro zaméstnavatele,
ktef{ neprovozuji podnikatelskou Cinnost, lze takto
stanovit ¢ pfiznivéji upravit pouze naroky na pra-
covni volno bez nihrady mzdy.

Dulezité osobni prekazky v praci
§ 127

(1) Zaméstnavatel omluvi nepfitomnost zamést-
nance v prdci po dobu jeho pracovni neschopnosti
pro nemoc, traz, lazenskou péci nebo piijeti do
Ustavni péce ve zdravotnickém zafizeni,”*) po dobu
matefské dovolené, karantény, oSetfovani nemocného
Clena rodiny a po dobu pée o dité mladsi nez deset let,
které nemuize b}?t z dﬁleiit}?ch divodu v pééi détského
vychovného zafizeni nebo skoly, v jejichz péci dité
jinak je, nebo ]esthze osoba, jez ]1nak o dité pecuje,
onemocnela nebo ji byla nafizena karanténa (karan-
ténni opatfeni), popffpadé se podrobila vySetfeni nebo

%) § 15 odst. 1 véta prvn{ zdkona &. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancd, ve znéni zdkona CNR & 37/1993 Sb.
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oSetfeni ve zdravotnickém zafizeni, které nebylo moz-
no zabezpeéit mimo pracovni dobu zaméstnance. Po
tuto dobu nepfislu§i zaméstnanci ndhrada mzdy;
hmotné zabezpedeni v téchto prlpadech upravuji
pravni pfedpisy o nemocenském pojisténi.

(2) Zaméstnavatel omluvi téZ nepfitomnost muze
v praci po dobu, po kterou se mu poskytuje penéZitd
pomoc podle pravnich predpist o nemocenském pojis-
téni nebo pfispévek podle zdkona o rodi¢ovském pii-
spévku, nejdéle viak do tfi let véku ditéte; po tuto
dobu mu nepfislusi ndhrada mzdy.

§ 128

(1) Nemuze-li zaméstnanec konat prici z jinych
dulezitych davodu tykajicich se jeho osoby, poskytne
mu zaméstnavatel pracovni volno.

(2) Vlida stanovi nafizenim, v kterych ptipadech,
za jakych podminek a v jakém rozsahu se toto pracovni
volno poskytuje a kdy a v jakém rozsahu pfislusi za-
méstnancim po dobu tohoto pracovniho volna nd-
hrada mzdy.

(3) V kolektivnich smlouvich nebo ve wvnitfnich
pfedpisech lze zvysit ndroky zaméstnanch na pra-
covni volno, popfipadé nihradu mzdy nad rozsah sta-
noveny v pracovnépravnim predpisu vydaném podle
odstavce 2, poptipadé rozsifit jejich okruh o dalsf pfi-
pady, kdy zaméstnanci Vznlkne ndrok na pracovni
volno, popiipadé na ndhradu mzdy; ndhrada mzd
nesmi pfitom ptekrocit vysi prumerneho vydélku.
Pro zaméstnavatele, ktef{ neprovozuji podnikatelskou
¢innost, lze takto stanovit pouze ndroky na pracovni
volno bez nihrady mzdy.

Piekdzky na strané zaméstnavatele

§ 129
Prostoje

Nemtize-li zaméstnanec konat prici pro prechod—
nou zivadu zpilsobenou poruchou na strojnim zaii-
zeni, v doddvce surovin nebo pohonné sily, chybnymi
pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoz-
nimi pfi¢inami (prostoj) a nebyl-li pfeveden na jinou
préci [§ 37 odst. 4 pism. a) a § 115 odst. 2], pfislusi mu
nihrada mzdy za podminek a v rozsahu stanoveném
mzdovymi predpisy, popiipadé v souladu s nimi ko-
lektivnimi smlouvami.

§ 130
Ostatni prekazky na strané zaméstnavatele

(1) Nemohl-li zaméstnanec konat prici pro jiné
prekdzky na strané zaméstnavatele, nez jsou uvedeny

v predchozim ustanoveni, poskytne mu zaméstnavatel
nahradu mzdy ve vysi primérného vydélku, pokud
predpisy uvedené v § 131 nestanovi jinou vysi nd-
hrady mzdy.

(2) Ustanoveni pfedchoziho odstavce se nevzta-
huje na pferuEenf price zpUsobené nepiiznivymi po-
vétrnostnimi vlivy; ve mzdovych predpisech, popii-
padé v souladu s nimi v kolektivnich smlouvdch muaze
byt stanoveno, v kterych piipadech, za akych podml—
nek a v jakém rozsahu se poskytuje zaméstnanci nd-
hrada mzdy.

(3) Vymezil-li zaméstnavatel v pisemné dohodé
s ptislusnym odborovym orgdnem vizné provozni du-
vody, pro které zaméstnavatel nemtze zaméstnanci
pfidélovat prdci, jde o jinou prekdzku v prdci na strané
zamé&stnavatele, pfi mz pfislu$i zaméstnanci ndhrada
mzdy ve vysi 60 % prumérného vydélku. Dohodu
podle pfedchozi véty nelze nahradit rozhodnutim za-
méstnavatele.

Oddil tetd

Nahrady vydaju poskytované zaméstnancim
v souvislosti s vykonem prace

§ 131

Zaméstnavatel poskytuje za podminek a ve vysi
stanovené zvld$tnim zikonem®) zaméstnanclim nd-
hrady cestovnich, stéhovacich a jinych vydaja, které
jim vzniknou pfi plnéni pracovnich povinnosti. Za
podminek a ve vysi dohodnuté v kolektivni smlouvé
nebo stanovené ve vnitfnim predpisu poskytuje za-
méstnavatel zaméstnancim ndhrady za opotfebeni
vlastntho ndfadi, zafizeni a pfedméti potiebnych pro
vykon price, pokud jich pouzivaji s jeho souhlasem; to
se nevztahuje na pouzivani motorového vozidla, pou-
Zivaného se souhlasem zaméstnavatele pro vykon
prace. To plati i pro zaméstnavatele, ktef{ neprovozuji
podnikatelskou &innost.

HLAVA PATA

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI
PRI PRACI

§ 132

(1) Pée o bezpelnost a ochranu zdravi pfi prici
a stalé zlepsovéani pracovniho prostfedi je rovnocennou
a neoddélitelnou souldsti plnéni vyrobnich a pracov-
nich dkolt.

(2) Znalost pfedpist k zajiSténi bezpeénosti prce,
bezpecnosti technickych zafizent a ochrany zdravi pfi
praci je nedilnou a trvalou souddsti kvalifika¢nich pred-

pokladu.

%) Zdkon & 119/1992 Sb., o cestovnich nihraddch, ve znéni zdkona &. 44/1994 Sb.
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§ 133
Povinnosti zaméstnavatele

(1) Zaméstnavatelé jsou v rozsahu své pisobnosti
povinni vytvifet podminky pro bezpeénou a zdravi
neohrozujici prici v souladu s pfedpisy o bezpeénosti
prace, bezpecnosti technickych zatizeni a o ochrané
zdravi pfi prici. Zejména jsou povinni:

a) vyhleddvat, posuzovat a hodnotit rizika mozného
ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnanct, infor-
movat o nich zaméstnance a ¢init opatfeni k jejich
ochrang,

b) uvddét do provozu a provozovat stroje, zafizen{

a provozni prostory a zavadét technologické po-

stupy odpov1da11<:1 poiadavkﬁm bezpecnosti

a ochrany zdravi pfti prici,

zfizovat, udrZzovat a zlepSovat potiebnd ochrannd
zafizeni,

pfijimat opatieni pro ptipady poskytovani prvni
pomoci, zdoldvdni havdrii a pozdrt, evakuace za-
méstnanct a jiného vdzného nebezped,
nepiipustit, aby zaméstnanec vykondval price, je-
jichz vykon by neodpovidal jeho schopnostem
nebo zdravotn{ zptsobilosti,

f) seznamovat zaméstnance s prévm’mi a ostatnimi
piedpisy k zajiSténi bezpeCnosti prdce, bezpel-
nosti technickych zafizeni a ochrany zdravi pfi
praci, které dopliiuji jejich kvalifikaéni ptredpo-
klady pro vykon price, pravidelné ovéfovat zna-
losti téchto ptfedpisti a vyZadovat a kontrolovat
jejich dodrzovéni,

pravidelné kontrolovat droven péce o bezpecnost
a ochranu zdravi pfi prici, stav technické pre-
vence, dodrzovdni zdsad bezpelnosti price a od-
strafiovat zjisténé zdvady, jakoz 1 pfi¢iny poruch
a havdrif technickych zafizeni,

g)

h) bezodkladné zjisfovat a odstrafiovat pficiny pra-
covnich trazi a nemoci z povoldni, vést jejich
evidenci a oznamovat je piislusSnym organum
a provadét opatfeni potfebnd k ndpravé,

ch

N

neposuzovat jako nesplnéni povinnosti, jestlize
zaméstnanec nevykonal prici, o niz mél duvodné
za to, ze bezprostfedné a vdzné ohroZuje jeho
zivot a zdravi, pfipadné Zivot a zdrav1 mech
fyzickych osob,

1) nepouzivat takovy zptisob odménovini{ praci, pti
kterém jsou zaméstnanci vystaveni zvySenému ne-
bezpedi drazu a jehoZ pouziti by vedlo pfi zvySo-
vani pracovnich vysledkt k ohrozeni bezpecnosti
a zdravi zaméstnancd,

j) nahrazovat fyzicky namdhavé price a price ve
ztizenych pracovnich podmmkach novymi tech-
nologickymi a pracovnimi postupy a pouzitim
mechanizace, automatizace, hermetizace apod.,

k) uplatiovat pozadavky bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi prdci také pfi sjedndvdni dovozu stro-
ju, zafizeni, ndstroju, technologii a materidla,

) organizovat nejméné jednou v roce provérky bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi prici na vSech pra-
coviStich a zafizenich zaméstnavatele v dohodé
s pfislusnym odborovym orginem, zjisténé nedo-
statky odstrafiovat a potfebnd opatfeni investic-
niho charakteru pldnovat a zahrnovat do kolektiv-
nich smluv,

k zajisténi bezpelnosti a bezporuchovosti pro-
vozu provadét pravidelné kontroly a revize stavu
technickych zafizeni a plnit dalsi ukoly stanovené
prdvnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi bezpec-
nosti pridce, bezpelnosti technickych zafizeni
a ochrany zdravi pfi prici jako nedilnou soucdst
preventivni lidriby, plnén{ téchto tkold zamést-
navatel zajistuje v pfipadech stanovenych zvldst-
nimi predp1sy nebo podle potieby kvalifikova-
nymi osobami,

zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi préci
pii vyvoji a vyzkumu a zaji$tovat, aby projekty
a projektovd dokumentace spliiovaly pozadavky
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prici v souladu
s novymi poznatky védy a techniky,

0) pro zaméstnance se zménénou pracovni schop-
nosti zaji§tovat na sviij naklad technickymi a orga-
nizaénimi opatfenimi zejména potfebnou tpravu
pracovnich podminek, dpravu pracovist, zfizeni
chrinénych dilen, zaskolenf nebo zauceni téchto
zaméstnancl a zvySovani jejich kvalifikace pfi vy-
konu jejich pravidelného zamestnam.

(2) Zaméstnavatelé jsou povinni poskytovat za-
méstnancim, u nichz to Vyzadu e ochrana jejich Zi-
vota a zdravi nebo ochrana Zivota a zdravi fyzwkych
osob, podle pracovnéprivnich ptfedpisti k bezplatnému
pouzivini potfebné osobni ochranné pracovni pro-
sttedky a mycf, Cistic a dezinfekénf prostfedky, popfi-
padé téZ ochranné ndpoje a specifické dcinné dopliky
stravy; zaméstnancim v prostfedi, v némz odév nebo
obuv podléhd pfi prici mimotfddnému opotiebeni nebo
znedisténi, poskytuje zaméstnavatel jako osobni
ochranné pracovni prostiedky téZ pracovni odév nebo
obuv. Zaméstnavatel je povinen udrzovat osobn{
ochranné pracovni prostfedky v pouZivatelném stavu,
kontrolovat jejich pouzivéni a zabezpecovat fidné hos-
podafeni s nimi. Poskytovdni osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkt nesmi zaméstnavatel nahrazo-
vat finanénim plnénim.

®) Zaméstnavatelé jsou povinni dbdt, aby zdravi
zaméstnancu nebylo ohroZovino kouFenim na praco-
vistich. Za tim ddelem jsou povinni zabezpelovat do-
drzovini zdkazu koufeni na pracovistich stanoveného
zvld$tnimi predpisy a stanovit zikaz koufeni na praco-
vistich, kde pracuji také nekufici.

(4) Za plnéni tkold zaméstnavatele v péci o bez-
pecnost a ochranu zdravi pfi prici odpovidaji vedouci
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zaméstnanci na vSech stupnich fizeni v rozsahu svych
funkci. Tyto tkoly jsou rovnocennou a neoddélitelnou
souddsti jejich pracovnich povinnosti.

(5) Povinnost zaméstnavatele viestranné pecovat
o bezpelnost a ochranu zdravi pfi prici se vztahuje
na vSechny osoby, které se s jeho védomim zdrzuji
na jeho pracovistich.

(6) Plni-li na jednom pracovisti tkoly zamést-
nanci vice zaméstnavateld, jsou tito zaméstnavatelé
povinni zajiffovat koordinovany postup pro zabezpe-
Ceni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci.

(7) Veskeré ndklady spojené se zajistovanim bez-
pecnosti a ochrany zdravi pf1 préci hradi zaméstnava-
tel.

(8) Ministerstvo prace a socidlnich véci muZe sta-
novit vyhldskou bliz${ podminky tykajici se bezped-
nosti price, bezpecnosti technickych zafizeni, evi-
dence a registrace pracovnich trazu, hldseni provoz-
nich nehod (havirif) a poruch technickych zafizeni.
Pusobnost organu stanovenych zvld$tnimi predpisy
tim neni dotéena.”’®) Ministerstvo price a socidlnich
véci uréuje vyhldskou, kterd technickd zafizeni se po-
vazuji za vyhrazend. Ministerstvo price a socidlnich
véci v dohod¢ s Ministerstvem zdravotnictvi stanovi
vyhldskou rozsah a blizsi podminky poskytovini
osobnich ochrannych pracovnich prostfedks, mycich,
disticich a dezintekénich prostfedka a specifickych
uéinnych dopliki stravy.

§ 134

zrusen

§ 135
Prava a povinnosti zaméstnancti

(1) Zaméstnanci maji privo na zajisténi bezped-
nosti a ochrany zdravi pri praci, na informace o nevy-
hnutelnych rizicich jejich prdce a na informace o opa-
tienich na ochranu pred ejich plisobenim. Zamést-
nanci se ucastni na feSen{ otazek souvisejicich s bez-
pecnosti a ochranou zdravi pfi prici, zejména pro-
stfednictvim odborové organizace.

(2) Zaméstnanci jsou oprdvnéni odmitnout vykon
price, o niz maji diivodné za to, Ze bezprostfedné
a vdzné ohrozu]e jejich Zivot a zdrav1, poptipadé Zivot
a zdravi jinych fyzickych osob.

(3) Kazdy zaméstnanec je povinen dbdt podle
svych moznosti o svou vlastni bezpeCnost, o své
zdravi i o bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kte-
rych se bezprostfedné dotykd jeho jedndni, prlpadne
opomenuti pfi prici. Zejména je povmen

a) dodrzovat privn{ pfedpisy k zajisténi bezpecnosti

price, bezpecnosti technickych zafizeni a ochrany
zdravi pfi prici; dodrzovat ostatni pfedpisy a po-
kyny k zaji§tén{ bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, zdsady bezpecného chovdni na pracovisu
a stanovené pracovni postupy, s nimiz byl fddné
seznamen,
b) pouZivat pfi praci osobni ochranné pracovni pro-
stiedky a ochrannd zafizent,
c) ucastnit se Skoleni a vycviku zajistovaného za-
méstnavatelem v zdjmu bezpelnosti a ochrany
zdravi pfi prici a podrobit se zkouskdm a lékat-
skym prohlidkdm stanovenym prdvnimi ptedpisy,
d) nepozivat alkoholické ndpoje a nezneuZivat jiné
ndvykové latky na pracovistich zaméstnavatele
a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté, nena-
stupovat pod jejich vlivem do price a dodrzovat
stanoveny zdkaz koufenf na pracovistich,

oznamovat svému nadfizenému nebo orginu do-
zoru nad bezpecnosti price a technickych zaf{zen{
nedostatky a zdvady, které by mohly ohrozit bez-
pecnost nebo zdravi pfi prici, a podle svych moz-
nosti Uéastnit se na jejich odstrafiovéni,

f) podrobit se vySetieni, které provddi zaméstnavatel
nebo pfislusny orgdn stitni sprdvy, aby zjistili, zda
zamé&stnanci nejsou pod vlivem alkoholu nebo
jinych ndvykovych litek; okruh orgdnu a zamést-
nanct opravnénych dit zaméstnanci pokyn, aby se
vySetfeni podrobil, uvede zaméstnavatel v pracov-
nim fddu, popfipadé ve vnitinim predpisu.

(4) Ustanoveni pfedchozich odstavct se vztahuji
pfiméfené na osoby, které se s védomim zaméstnava-
tele zdrZuji na jeho pracovistich.

(5) Vldda muze stanovit nafizenim vyjimky ze
zdkazu poZivini alkoholickych ndpoju [odstavec 3
pism. d)].

§ 136
Kontrola odborovych orginu

(1) Odborové orgdany maji pravo vykondvat kon-
trolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci u jednotlivych zaméstnavateld; pfitom maji ze-
jména prévo

a) kontrolovat, jak zaméstnavatelé plni své povin-
nosti v péli o bezpetnost a ochranu zdravi pfi
prdci a zda soustavné vytvdfeji podminky bez-
pe¢né a zdravotné nezdvadné price, pravidelné
provéfovat pracovi§té a zafizeni zaméstnavatel
pro zaméstnance a kontrolovat hospodateni za-
méstnavatelt s osobnimi ochrannymi pracovnimi
prostfedky,

b) kontrolovat, zda zaméstnavatelé fidné vySetiuji

pracovni urazy, ucastnit se zji§fovani pficin pra-

%) Napt. zdkon CNR & 61/1988 Sb., o hornické &innosti, vybusninich a o stitni bafiské spravé, ve znéni pozdgjsich predpist.
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covnich drazd a nemoci z povoldni, popfipadé je
samy vySetfovat,

pozadovat od zaméstnavatele zdvaznym pokynem
odstranéni zdvad v provozu na strojich a zafize-
nich, pfi pracovnich postupech a v pfipadé bez-
prostfedntho ohroZeni Zivota nebo zdravi zamést-
nancut zakdzat dal3f prici,

d) zakdzat prici pres€as a pridci v noci, kterd by
ohrozovala bezpeénost a ochranu zdravi zamést-
nancd,

e) zulastiiovat se jedndni o otdzkich bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi prici.

(2) O opatfenich provedenych podle pfedchoziho
odstavce pism. ¢) nebo d) jsou odborové orginy po-
vinny neprodlené vyrozumét ptfislusny orgin statniho
odborného dozoru. Poziddd-li o to zaméstnavatel pti-
slusny orgdn stdtntho odborného dozoru, je tento
orgdn povinen pfezkoumat opatfeni odborového
orgdnu; az do jeho rozhodnuti plati opatfeni odboro-
vého orgdnu.

(3) Néklady vzniklé vykonem kontroly nad bez-
pecnosti a ochranou zdravi pfi prici hradf stdt.

§ 137
Ustanoveni &asti druhé hlavy paté plati pfiméfené
pro
a) zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou a sim
téZ pracuje,
b) fy21ckou osobu, kterd podnikd podle zvldstniho
predpisu’’) a nikoho nezaméstnivi,

¢) spolupracujictho manZela nebo dité osoby uve-
ené v pismenu a) nebo b).

§ 138
Statni odborny dozor

Stdtni odborny dozor nad bezpecnosti a ochranou
zdravi pfi prdci upravuji zvldstni predpisy.
HLAVA SESTA
PECE O ZAMESTNANCE

Oddil prvni

Pracovni a zivotni podminky zaméstnanct
a jejich odborny rozvoj
§ 139

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni vytvdfet pra-
covni podminky, které umoznuji bezpeény vykon
price, odstratiovat rizikové a namdhavé price a zfizo-

%7) Napt. Zivnostensky zdkon.

vat, udrZovat a zlepSovat zafizeni pro zaméstnance,
vCetné vzhledu a tdpravy pracovist.

(2) Zaméstnavatelé zfizuji, provozui a udrzuji
zdravotnick zafizeni v rozsahu a za podminek stano-
venych prdvnimi pfedpisy.

§ 140

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni umoznit zamést-
nancim ve vSech sméndch stravovini; tuto povinnost
nemaj{ vidi zaméstnancim vyslanym na pracovni ces-
tu.

(2) V kolektivni smlouvé lze sjednat nebo ve
vnitfnim pfedpisu stanovit bliz§i vymezeni okruhu za-
méstnanct (byvalych zaméstnanci), kterym se stravo-
vani poskytuje, organizaci tohoto stravovéani, zpisob
jeho provadéni a financovani zaméstnavatelem, pokud
nejsou tyto otdzky upraveny obecné nebo pro uréeny
okruh zaméstnavatelti zvldstnim predplsem To platl
1 pro zaméstnavatele, ktefi neprovozujf podmkatel—
skou ¢innost. Tim nejsou dotéeny daniové predpisy.’®)

Péce o kvalifikaci zaméstnanct a jeji zvySovani

§ 141

zrusSen

§ 141a

Zaméstnanec je povinen prohlubovat si soustavné
kvalifikaci k vykonu price sjednané v pracovn{
smlouvé; prohlubovanim kvalifikace se rozum{ téZ jeji
udrzovdni a obnovovdni. Zaméstnavatel je oprdvnén
uloZit zaméstnanci dcast na Skolen{ k prohloubeni kva-

lifikace.

§ 142

(1) Zaméstnanci, ktery vstupuje do pracovniho
poméru bez kvalifikace, zabezpeluje zaméstnavatel
ziskdni kvalifikace za3kolenim nebo zaufenim. Po
skonceni zaskoleni nebo zauéeni vydd o tom zamést-
navatel zamé&stnanci osvédéent.

(2) Zaméstnavatel je rovnéz povinen zaSkolit
nebo zaucit zaméstnance, ktery pfechdzf na nové pra-
covi§té nebo na novy druh price nebo zplisob price,
pokud je to tfeba, zejména pfi zméndch v organizaci
prace nebo jinych racionalizaénich opatfenich.

§ 142a
zruSen

%) § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zdkona & 586/1992 Sb., o danich z p¥{jma.
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§ 142b

(1) Zaméstnavatel mtze poskytovat zaméstnanci
pracovni udlevy a hmotné zabezpedeni podle § 126
odst. 3, je-li predpoklddané zvyseni kvalifikace v sou-
ladu s potfebou zaméstnavatele; zvysenim kvalifikace
se rozumi téZ jeji ziskdni nebo rozsifeni.

(2) Zaméstnavatel je povinen kontrolovat prubéh
a vysledky zvySovini kvalifikace zaméstnance; mtZze
zastavit poskytovani pracovnich tlev a hmotného za-
bezpecent, jestlize

a) zaméstnanec se stal dlouhodobé nezptsobilym
pro vykon préce, pro kterou si zvySuje kvalifi-
kaci; v takovém pfipadé mu zaméstnavatel muze
poskytovat pracovni volno bez nihrady mzdy,

b) zaméstnanec bez zavinéni zaméstnavatele po delsi
dobu nepln{ bez vdZzného divodu podstatné po-
vinnosti pii zvySovani kvalifikace.

§ 143

(1) Zaméstnavatel miZe se zaméstnancem uzav¥it
dohodu, kterou se zaméstnavatel zavazuje umoznit
zaméstnanci zvySeni kvalifikace poskytovdnim pracov-
nich dlev a hmotného zabezpeceni a zaméstnanec se
zavazuje zvysit si kvalifikaci a setrvat u zaméstnava-
tele po urcitou dobu, nejdéle po dobu péti let, v pra-
covnim poméru nebo uhradit mu ndklady spojené se
zvySovdnim kvalifikace, a to 1 tehdy, jestlize zamé&stna-
nec rozvize pracovni pomér pfed zvySenim kvalifi-
kace. Dohodu nelze sjednat, jde-li o prohlubovéni kva-
lifikace pro prdci sjednanou v pracovni smlouvé, které
je povinnosti zaméstnance (§ 141a).

(2) Zaméstnavatel mtZe se zaméstnancem uzaviit
dohodu podle pfedchoziho odstavce také pti prohlu-
bovani kvalifikace, jestlize pfedpoklddané niklady do-
sahuji alespont 100 000 K¢&; v takovém pfipadé nelze
prohlouben{ kvalifikace zaméstnanci uloZit.

(3) Dohoda musi byt uzaviena pisemné a musi
v ni byt uvedeny

a) druh kvalifikace a zptlisob jejtho zvyseni,

b) doba, po kterou se zaméstnanec zavazuje setrvat
u zaméstnavatele v pracovnim poméru,

¢) druhy ndkladd, které bude povinen zaméstnanec
uhradit zamé&stnavatel, jestlize nesplni svij zdva-
zek setrvat u ného v pracovnim poméru,

d) nejvyssi celkovd &dstka, kterou bude zaméstnanec
povinen uhradit,

jinak je dohoda neplatnd.

(4) Do doby setrvini v pracovnim poméru se ne-
zapocitdva doba zdkladni (ndhradni) vojenské sluzby
a civilni sluzby konané misto ni, doba dal$i matetské
dovolené a doba, po kterou zaméstnavatel podle § 127
odst. 2 omluvil nepfitomnost muze v préci, protoze mu
pfislusel rodi¢ovsky ptispévek. Nezapoditivd se téZ

nepfitomnost v prici pro vykon nepodminéného tres-
tu odnéti svobody a vazby, doslo-li k pravomocnému
odsouzeni.

(5) Nesplni-li zaméstnanec svij zivazek pouze
z&4st1, povinnost nahradit ndklady se pomérné snizi.

(6) Rozvaze-li zaméstnanec v dobé trvdni zi-
vazku podle odstavece 1 pracovni pomér a nastoupi
do ngj u jiného zaméstnavatele, miize tento zaméstna-
vatel, jakoz 1 kazdy dal${ zaméstnavatel, k némuz za-
méstnanec pozdéji nastoupil, pfevzit za néj povinnost
uhradit zcela nebo z&4sti néklady spojené se zvySova-
nim kvalifikace, jestlize se zaméstnanec zaviZze po od-
povidajici dobu setrvat u ného v pracovaim poméru
nebo vritit ptislusnou &4st ndkladd, které za néj uhra-
dil; odstavec 2 plati i zde.

(7) Povinnost zaméstnance k dhradé ndkladd ne-
vznikd, jestlize

a) zaméstnavatel v prubéhu zvySovdni kvalifikace
zastavil poskytovani hmotného zabezpeceni, pro-
toze zaméstnanec se bez svého zavinéni stal dlou-
hodobé nezptisobilym pro vykon préce, pro kte-
rou si zvySoval kvalifikaci,

b) pracovni pomér skonéil vypovédi danou zamést-
navatelem, pokud nejde o vypovéd z divoda, pro
které lze zrusit okamZité pracovni pomér, nebo
z divodu zivazného poruseni pracovni kizné,
popiipadé dohodou z diivodt uvedenych v § 46
odst. 1 pism. a) az c),

c) zaméstnanec nemuZe vykondvat podle lékatského
posudku nebo rozhodnuti orginu stdtni zdravotni
spravy nebo socidlntho zabezpeleni prdci, pro
kterou si zvySoval kvalifikaci, poptipadé pozbyl
dlouhodobé zpusobilosti konat dile dosavadn{
praci z dtivodl uvedenych v § 46 odst. 1 pism. d),

d) zaméstnavatel nevyuzival v poslednich 12 mési-
cich po dobu nejméné Sesti mésicti kvalifikace,
kterou si zaméstnanec zvysil.

(8) V kolektivni smlouvé nebo ve vnitfnim pred-
pisu lze vymezit dal$i pfipady, kdy nevznikd povinnost
zaméstnance k dhradé ndkladu; pfitom je rozhodnd
kolektivni smlouva nebo vnitfni pfedpis, které byly
uéinné v dobé uzavieni dohody podle odstavce 1. To
plati 1 pro zaméstnavatele, ktefi neprovozuji podnika-
telskou ¢innost.

§ 144

Zaméstnavetelé zabezpecuji absolventim stfed-
nich a vysokych kol v pracovnim poméru pfiméfe-
nou odbornou praxi k ziskdni praktickych zkuSenosti
a znalosti potfebnych pro dobry a spolehlivy vykon
prdce a pro dalsi odborny rust.

§ 145
Ulozeni svrsku a dopravnich prostiedki

Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpecnou
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uschovu svrskd a osobnich pfedmétﬁ, které zamést-
nanci obvykle nosi do zaméstndni, jakoz i obvyklych
dopravmch prostredku pokud ]1ch zamestnanc1 pouzi-
vaji k cesté do zaméstndni a zpét; za obvykly dopravn{
prostfedek k cesté do zaméstndni a zpét se pro tento
ucel nepovazuje osobni automobil. Tuto povinnost mé
1 vl vSem ostatnim osobdm, pokud jsou pro néj ¢inny
na jeho pracovistich.

Oddil druhy

Zabezpeleni pfi pracovni neschopnosti
a ve stafi a zaméstnavani po ndvratu do
prace
§ 146

Zabezpeceni zaméstnanct pfi neschopnosti k prici
v disledku nemoci, drazu, téhotenstvi a matefstvi
upravuji pf‘edpisy o nemocenském pojistént, jejich za-
bezpeeni pfi invalidité a ve stdff upravuj{ predplsy
o socidlnim zabezpecem preventivni a 1é€ebnou péci
o né upravuji predpisy o péli o zdravi lidu.

§ 147

Vriti-li se do price zaméstnanec po skonceni vy-
konu vefejné funkce nebo jiné &innosti pro odborovou
organizaci, po Skolenf nebo skonlenf sluzby v ozbro-
jenych sildch, s vyjimkou vojenské zikladni sluzby
a cvilnf sluzby, nebo zaméstnankyné po skoncen{ ma-
tefské dovolené (§ 157 odst. 1), nebo vriti-li se do
price zaméstnanec po skonleni dofasné pracovni ne-
schopnosti nebo karantény (karantenmho opatfeni), je
zaméstnavatel povinen zafadit je na jejich puvodm
prici a pracovisté. Neni-li to mozne proto, Ze tato
price odpadla nebo pracovisté bylo zruSeno, musf je
zaméstnavatel zafadit na jinou prici odpov1da ici pra-
covni smlouvé.

§ 148

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zaméstndvat za-
méstnance se zménénou pracovni schopnosti na vhod-
nych pracovnich mistech a umoZfiovat jim vycvikem
nebo studiem ziskdn{ potiebné kvalifikace, jakoz i pe-
Covat o jeji zvySovdni. Jsou dile povinni vytvifet pod-
minky, aby tito zaméstnanci méli mozZnost co nejsir-
stho a trvalého pracovniho uplatnéni, a zlepSovat vy-
baveni pracovist, aby mohli dosahovat pokud mozno
stejnych pracovnich vysledka jako ostatni zaméstnanci
a aby jim byla price co nejvice usnadnéna.

(2) Pro zaméstnance se zménénou pracovni
schopnosti, které nelze zaméstnat za obvyklych pra-
covnich podminek, se u nékterych zaméstnavatela vy-
hrazuji nebo zfizuji chrinéné dilny (pracoviste)
a umoziuje se jim ziskat potfebnou kvalifikaci.

(3) Povinnosti zamdéstnavateld souvisici se za-
méstndvinim zaméstnancli se zménénou pracovni
schopnosti, uvedené v pfedchozich odstavcich, blize
upravuji zvldstni predpisy.

§ 148a

zruSen

HLAVA SEDMA

PRACOVNI PODMINKY ZEN
A MLADISTVYCH

Oddil prvni

Pracovni podminky Zen
§ 149

Zaméstnavatelé jsou povinni zfizovat, udrZovat
a zlep3ovat hygienickd a jind zafizen{ pro Zeny.

§ 150
Zikazy nékterych praci

(1) Zeny nesméji byt zaméstndviny pracemi pod
zemi{ pii tézbé nerostd nebo pfi razeni tunell a stol,
s vyjimkou Zen, které vykondvaji

a) odpovédné a fidici funkce a nekonaji pfitom ma-
nudlni prici,

b) zdravotnické a socidlni sluzby,

¢) provozni praxi pii studiu,

d) préce nikoli manudlni, které je nutno obc¢as konat

pod zemi, zejména price spojené s dozoréi, kon-
trolni nebo studijni ¢innosti.

) Zeny nesméji byt téz zaméstnavany pracemi,
které jsou pro né fy21cky nepfiméfené nebo skodi
jejich organizmu, zejména pracemi, které ohroZuji je-
jich matefské posldni. Ministerstvo zdravotnictvi sta-
novi vyhldskou prdce a pracovisté, které jsou zakdziny
viem Zendm, téhotnym Zenim a matkim do konce
devitého mésice po porodu.

(3) Téhotnd Zena nesmi byt zaméstnavana téZ pra-
cemi, které podle lékatského posudku ohrozuj{ jeji
tehotenstvi ze zdravotnich pri¢in tkvicich v jeji
osobé. To plati obdobné o matce do konce devitého
mésice po porodu.

§ 151 a 152
zruSeny

Oddil druhy

Pracovni podminky
téhotnych zZen a matek

§ 153
Pfevedeni na jinou prici

(1) Kond-li t€hotnd Zena préci, kterd je téhotnym
Zenam zakdzdna nebo kterd podle lékaiského posudku
ohrozuje jeji téhotenstvi, je zaméstnavatel povinen pfe-
vést ji docasné na préci, kterd je pro ni vhodnd a pfi niz
muze dosahovat stejného vydélku jako na dosavadni
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praci. Pozddd-li téhotnd Zena pracujici v noci o zafazen{
na dennf{ prici, je zamé&stnavatel povinen jeji zddosti
vyhovét.

(2) Ustanoveni pfedchoziho odstavce plati ob-
dobné o matkich do konce devitého mésice po po-
rodu.

(3) Dosahuje-li Zena pfi prici, na niz byla pfeve-
dena, bez svého zavinéni nizstho vydélku, nez na do-
savadni préci, poskytuje se ji na vyrovndni tohoto
rozdilu vyrovndvaci ptispévek podle pfedpisti o nemo-
cenském pojisténi.

§ 154
Pracovni cesty a prelozeni

(1) Téhotné Zeny a Zeny pecujici o déu do véku
osmi let smé&ji byt vysiliny na pracovni cestu mimo
obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté jen se
svym souhlasem; peloZit je mize zaméstnavatel jen
na jejich Zddost.

(2) Ustanoveni predchoziho odstavce plati i pro
osamélou Zenu pecujici o dité, dokud dité nedosihlo
véku 15 let.

§ 155
Rozvazani pracovniho poméru

Vypovédi mize zaméstnavatel rozvdzat pracovni
pomér s téhotnou zaméstnankyni a se zaméstnankyn{
trvale pecujici o dité mladsi neZ ti1 roky jen zcela vy-
jime¢né v ptipadech uvedenych v § 46 odst 1 pism. a)
ab)av§53.

§ 156
Uprava pracovni doby

(1) Zaméstnavatel je povinen piihliZet pfi zafazo-
vani zaméstnanc do smén téz k potfebdm Zen pecuji-
cich o déti.

(2) Pozddi-li Zena pecujici o dité mladsi nez 15 let
nebo téhotnd Zena o kratsi pracovni dobu nebo o jinou
vhodnou dpravu stanovené tydenni pracovni doby, je
zaméstnavatel povinen vyhovét jeji Zddosti, nebrdni-li
tomu vdZné provozn{ duvody (§ 86); pfitom zaméstna-
vatel postupuje v soudinnost s pfislusnym odborovym
orgdnem.

(3) Zaméstnavatel nesmi zaméstndvat t&hotné
Zeny a zeny, které pecuji o dité mladsi neZ jeden rok,
praci prescas.

Materska dovolena
§ 157

(1) V souvislosti s porodem a pé&i o narozené dité
ndlez{ Zené mateiskd dovolend po dobu 28 tydnu;
porodila-li Zena zdroveni dvé nebo vice déti nebo jde-
-li 0 Zenu osamélou, nélez{ matetskd dovolend po dobu
37 tydna.

(2) K prohloubeni matefské péce o dité je zamést-
navatel povinen poskytnout zené, kterd o to poziddi,
dalsi matetfskou dovolenou az do tif let véku ditéte.
Tato dovolend se poskytuje v rozsahu, o jaky matka
74da.

(3) Po dobu matefské dovolené a dalsi matefské
dovolené nemd zaméstnankyné ndrok na mzdu.
Hmotné zabezpeleni po dobu matefské dovolené
upravujf pfedpisy o nemocenském pojisténi, které téz
stanovi, v kterych piipadech, za jakych podminek a po
jakou dobu nile{ hmotné zabezpedeni 1 v dobé& dalsi
matefské dovolené.

§ 158

(1) Matetskou dovolenou Zena nastupuje zpravid-
la od poclitku Sestého tydne pfed ofekdvanym dnem
porodu, nejdfive vSak od pocitku osmého tydne pted
timto dnem.

(2) Vycerpé-li Zena z matetfské dovolené pted po-
rodem méné neZ Sest tydnd, protoZe porod nastal
diive, nez uréil léka¥, naleZi matefskd dovoleni ode
dne jejtho ndstupu az do uplynuti doby stanovené
v § 157 odst. 1. Vycerpa-li vsak Zena z matetfské do-
volené pred porodem méné nez Sest tydnt z jiného
divodu, poskytne se ji matefskd dovolend ode dne
porodu jen do uplynuti 22 tydnt, popfipadé 31 tyd-
nd, jde-li o Zenu, kterd porodila zdrovefi dvé nebo vice
déti, nebo o Zenu osamélou.

§ 159

(1) Jestlize dité bylo ze zdravotnich divoda pre-
vzato do péle kojeneckého nebo jiného léebného
Ustavu a zaméstnankyné zatim nastoupi do price, pre-
rusf se timto ndstupem matefskd dovolend, nejdrive
viak po uplynutl Sesti tydnt ode dne porodu; jeji ne-
vylerpand Cdst se zaméstnankyni poskytne ode dne,
kdy pfevzala dité z dstavu opét do své péce a prestala
proto pracovat, ne vSak déle nez do doby, kdy dité
dosdhne véku tif let.

(2) Zené, kterd se prestala starat o narozené dité
a jejiz dité bylo z toho divodu svéfeno do rodinné
nebo dustavni péle nahrazujici pé¢i rodicl, jakoz
1 zené, jejiz dité je v docasné pédi kojeneckého, popfi-
padé obdobného ustavu z jinych nez zdravotnich da-
vodt, nenéleZi mateiskd dovolend po dobu, po kterou
o dité nepecuje

(3) Jestlize se dité narodilo mrtvé, ndlezi Zené
matefskd dovolend po dobu 14 tydnd.

(4) Jestlize dité zemfe v dobé, kdy je Zena na
matefské dovolené nebo dalsi matefské dovolené, po-
skytuje se ji tato dovolend jesté po dobu dvou tydna
ode dne umrti ditéte, nejdéle do dne, kdy by dité do-
séhlo véku jednoho roku.

(5) Mateiskd dovolend v souvislosti s porodem
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nesmi byt nikdy kratsi nez 14 tydnd a nemutze v zdd-
ném ptipadé skoncit ani byt pferusena pfed uplynutim
Sesti tydnd ode dne porodu.

§ 160

(1) Ndirok na matefskou dovolenou a dalsi matet-
skou dovolenou md téZ Zena, kterd prevzala do své
trvalé pée nahrazujici matefskou péci dité, které ji
bylo svéfeno rozhodnutim pfislusnych orgdnt k po-
zdé&j$imu osvojeni, nebo do péstounské péce, nebo
dité, jehoZ matka zemfela.

(2) Mateiskd dovolend se poskytuje takové Zené
ode dne pfevzeti ditéte po dobu 22 tydndg, a pfevzala-li
zena dvé nebo vice détl nebo jde-li 0 Zenu osamélou,
po dobu 31 tydnd, nejdéle vsak do dne, kdy dité do-
sahne véku osmi mésici. Dalsi matefskd dovolend se
poskytuje az do dne, kdy dité dosdhne véku tff let.

§ 161
Prestavky ke kojeni

(1) Matce, kterd koji své dité, je zaméstnavatel
povinen poskytnout krome prestavek v préaci zvlatn{
pfestdvky ke kojeni.

(2) Matce, kterd pracuje po stanovenou tydenni
pracovni dobu, pfislusi na kazdé dité do konce Sestého
mésice jeho véku dvé plilhodinové ptestivky a v dalsich
tiech mésicich jedna pulhodinovd pfestivka za sménu.
Pracuje-li po krat${ pracovni dobu, avsak alespon po-
lovinu stanovené tydenni pracovni doby, pfislusi ji
pouze jedna plilhodinovd prestivka, a to na kazdé dité
do konce Sestého mésice jeho véku.

(3) Prestdvky ke kojeni se zapocitivaji do pra-
covni doby a poskytuje se za né nidhrada mzdy ve vysi
pramérného vydélku.

§ 162

Ustanoveni této hlavy plati s vyjimkou § 154 ob-
dobné pro vojikyné z povoldni. Podrobnosti stanovi
pravnim pfedpisem ministerstva obrany a vnitra.

Oddil treti

Pracovni podminky mladistvych
§ 163

Zaméstnavatelé jsou povinni vytvifet pfiznivé
podminky pro vSestranny rozvoj télesn}?ch a dusev-
nich schopnosti mladistvych zaméstnancu téz zvldstn{
dpravou jejich pracovnich podminek. Pti feSeni dile-
zitych otdzek tykajicich se mladistvych zaméstnavatelé
uzce spolupracuji s rodi¢i mladistvych.

§ 164
(1) K uzavfeni pracovni smlouvy je zaméstnavatel
povinen si vyzddat vyjddfeni zdkonného zdstupce, jde-
-li 0 mladistvého zaméstnance.

(2) Vypovéd dand mladistvému zaméstnanci
1 okamzité zruSeni pracovniho poméru s mladistvym
zaméstnancem ze strany zaméstnavatele musi byt dany
na védomi téZ jeho zdkonnému zistupci. Rozvazuje-li
pracovni pomér mladistvy zaméstnanec nebo md-li byt
jeho pracovni pomér rozvdzin dohodou, je zaméstna-
Vatel povinen vyzidat si vyjidfeni zikonného zi-
stupce.

§ 165

Zaméstnavatelé sméji zaméstndvat mladistvé pou-
ze pracemi, které jsou pfiméfené jejich fyzickému
a rozumovému rozvoji, a poskytuji jim pfi prdci zvy-
Senou pédi; totéZ plati 1 pro skoly, pognpade pro sdru-
Zeni ob&ant podle zvldstniho zdkona,”) pokud v rdmci
své dcasti na vychové mlddeze organizuji price mladi-
stvych.

§ 166
Z3ikaz préace presCas a prdce v noci

(1) Zaméstnavatel nesmi mladistvé zaméstnivat
praci pfeséas a praci v noci. Vyjime¢né mohou mladi-
stvi star$i nez 16 let konat nocni prici nepfesahujici
jednu hodinu, jestlize je to tfeba pro jejich vychovu
k povoldni. No¢ni price mladistvého musi bezpro-
stfedné navazovat na jeho prici pfipadajici podle roz-
vrhu pracovnich smén na denni dobu.

(2) Zaméstnavatel nesmi pouZzivat takovy zpﬁsob
odméfovani praci, pii kterych jsou mladistvi zamést-
nanci vystaveni zvySenému nebezpec1 drazu, jehoz
pouziti by vedlo pfi zvySovéni pracovnich vysledka
k ohrozZeni bezpec¢nosti mladistvych zaméstnanci.

(3) Nesmi-li zaméstnavatel zaméstnivat mladi-
stvého praci, pro kterou se mu dostalo vychovy k po-
voldni, protoze je jeji vykon mladistvym zakdzan nebo
protoZze podle lékafského posudku ohroZzuje jeho
zdravi, je zaméstnavatel povinen do doby, nez bude
mladistvy moci tuto prici konat, poskytnout mu jinou
pfiméfenou prici odpovidajici pokud mozno jeho kva-

lifikaci.

§ 167
Prace zakdzané mladistvym

(1) Mladistvi nesméji byt zaméstndvdni pracemi
pod zemi pfi téZbé nerosti nebo pfi raZeni tunelt a stol.

(2) Mladistvi nesméji byt zaméstndvani pracemi,
které se zfetelem k anatomickym, fyzmloglckym
a psychlckym zvldStnostem v tomto véku jsou pro né
nepiiméfené, nebezpeéné nebo skodlivé jejich zdravi.
Ministerstvo zdravotnictvi stanovi vyhldskou v dohodé
s Ministerstvem hospoddfstvi a Ministerstvem Skolstvi,
mlddeZe a télovychovy price a pracovisté, které jsou
zakdzdny mladistvym, a podminky, za nichZ mohou
mladistvi vyjimeéné tyto price konat z divodu pfi-
pravy na povoldni.
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(3) Zaméstnavatelé nesméji zaméstnivat mladi-
stvé také pracemi, pfi nichZ jsou vystaveni zvySenému
nebezped{ drazu nebo pfi jejichz vykonu by mohli
vazné ohrozit bezpelnost a zdravi ostatnich zamést-
nanct nebo jinych osob.

(4) Zdkazy nékterych praci mohou byt rozsifeny
vyhldskou podle odstavce 2 i na zaméstnance ve véku
blizkém véku mladistvych.

§ 168
Lékaiské vysetfeni
(1) Zaméstnavatel je povinen zabezpecit, aby mla-
distvi byli vySetfeni lékafem:

a) pfed vstupem do pracovniho poméru a pfed pte-
vedenim na jinou prici na dobu del${ nez jeden
meésic,

b) prav1delne podle potfeby, nejméné viak jednou
ro¢né, pokud Ministerstvo zdravotnictvi nesta-

novi pro néktery pracovni obor Castéjsi lékarskd
vySetfeni.

(2) Mladistvi jsou povinni podrobit se stanove-
nym lékafskym vySetfenim.

(3) Pfi ukldddn{ pracovnich dkold mladistvym se
zaméstnavatel #{df téZ lékatskymi posudky.

§ 169
zrusen

HLAVA OSMA
NAHRADA SKODY

Oddil prvni

Piedchazeni skodam
§ 170

(1) Zaméstnavatel je povinen zajistovat svym za-
méstnancum takové pracovni podminky, aby mohli
fddné plnit své pracovni dkoly bez ohrozeni zdravi
a majetku; zjisti-li zdvady, je povinen ulinit opatfeni
k jejich odstranéni.

(2) Zaméstnavatel je povinen soustavné kontrolo-
vat, zda zaméstnanci plni své pracovni dkoly tak, aby
nedochizelo ke skoddm.

(3) K ochrané majetku zaméstnavatele je zamést-
navatel oprdvnén provadét v nezbytném rozsahu kon-
trolu véci, které zaméstnanci vnaseji nebo odné§ej1’ od
zamé&stnavatele, poprlpade prohlidky zaméstnancu.
Blizs{ podmlnky stanovi zaméstnavatel v pracovnim
fddu. Pfi kontrole a prohlidce podle véty prvni musi
byt dodrzeny prdvni pfedpisy o ochrané osobni svo-

*%) Napt. § 11 ob&anského zdkoniku.

body®®) a nesmi byt poniZovina lidskd déstojnost.
Osobni prohlidky mtize provddét jen osoba stejného
pohlavi.

§ 171

(1) Zaméstnanec je povinen polinat si tak, aby
nedochdzelo ke $koddm na zdravi a majetku ani k bez-
divodnému obohaceni na dkor spolecnosti nebo jed-
notlivce. Hrozi-li $koda, je povinen na ni zaméstnanec
upozornit vedouci zaméstnance.

(2) Je-li k odvrdceni skody hrozici zaméstnavateli
neodkladné tfeba zdkroku, je zaméstnanec povinen
zakrodit; nemusi tak udinit, bram li mu v tom dalezitd
okolnost nebo jestlize by tim vystavil viZnému ohro-
Zeni sebe nebo ostatni zaméstnance, popfipadé osoby

sobé blizké.

(3) Zjisti-li zaméstnanec, Ze nemd vytvofeny po-
tiebné pracovni podminky, je povinen ozndmit zdvadu
svému nadfizenému.

Oddil druhy
Odpovédnost zaméstnance za $kodu

§ 172
Obecna odpovédnost

(1) Zaméstnanec odpovidd zaméstnavateli za
skodu, kterou mu zpusobil zavinénym porusenim po-
vinnosti pfi plnéni pracovnich tkold nebo v pfimé
souvislosti s nim.

(2) Byla-li skoda zptisobena také porusenim po-
vinnosti ze strany zaméstnavatele, odpovédnost za-
méstnance se pomérné omezi.

(3) Zaméstnavatel je povinen prokdzat zaméstnan-
covo zavinéni s vyj 1mkou ptipadu uvedenych v § 176
a 178.

§173 a 174
zruseny

§ 175

Odpovédnost za nesplnéni povinnosti
k odvraceni skody

Na zaméstnanci, ktery védomé ani neupozornil
vedouciho zaméstnance na hrozici $kodu ani nezakro-
¢l proti hrozici skodé (§ 171), ackoliv by tim bylo
zabrdnéno bezprostfednimu vzniku skody, muze za-
méstnavatel pozadovat, aby prispél k dhradé skody
v rozsahu pfiméfeném okolnostem p¥ipadu, pokud ji
neni mozno uhradit jinak. Pfitom se pfihlédne zejména
k tomu, co brdnilo splnéni povinnosti a jaky je spole-
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Censky vyznam skody, jakoZ 1 k osobnim a majetkovym
pomérim zaméstnance, ktery povinnost nesplnil. Vyse
nihrady $kody nesmi vSak pfesdhnout ¢dstku rovnajici
se trojndsobku jeho primérného mési¢niho vydélku.

Odpovédnost za schodek na svéfenych hodnotach,
které je zaméstnanec povinen vyuctovat

§ 176

(1) Pfevzal-li na zdkladé dohody o hmotné odpo-
védnosti zaméstnanec odpovédnost za svéfené hoto-
vosti, ceniny, zboZi, zdsoby materidlu nebo jiné hod-
noty, které je povinen vyuctovat, odpov1da za vznikly
schodek. V dohoddch mtze byt se zaméstnanci sou-
¢asné ujedndno, Ze budou-li pracovat na pracovisti
s vice zaméstnanci, ktefi uzavreli dohodu o hmotné
odpovédnosti, odpovidaji s nimi za schodek spole¢né
(spole¢nd hmotnd odpovédnost).

(2) Dohoda o hmotné odpovédnosti musi byt
uzaviena pisemné, jinak je neplatnd.

(3) Zaméstnanec se zprosti odpovédnosti zcela,
popfipadé z&dst, jestlize prokaze, 7e schodek vznikl
zcela nebo z&dsti bez jeho zavinéni.

(4) Ustiedni orgény mohou stanovit pracovné-
privnim pfedpisem zdsady pro vymezeni okruhu
praci, pro jejichZ vykon je nezbytné uzavfeni pisemné
dohody o hmotné odpovédnosti; se zaméstnanci vy-
kondvajicimi tyto price je zaméstnavatel povinen do-
hodu uzaviit.

§ 177

(1) Zaméstnanec, ktery uzaviel dohodu o hmotné
odpovédnosti, mize od ni odstoupit, je-li pievadén na
jinou préci, zafazovdn na jiné pracovisté, prekldddn,
nebo pokud zaméstnavatel v dobé do jednoho mésice
od obdrzeni jeho pisemného upozornéni neodstrani
zédvady v pracovnich podminkdch, které brini fdd-
nému hospodafeni se svéfenymi hodnotami. Pfi spo-
le¢né hmotné odpovédnosti miZe zaméstnanec od do-
hody také odstoupit, jestlize na pracovi$té je zafazen
jiny zaméstnanec nebo ustanoven jiny vedouci, popfi-
padé jeho zdstupce. Odstoupeni musi byt oznimeno
zaméstnavateli pisemné.

(2) Dohoda o hmotné odpovédnosti zanikd dnem
skonen{ pracovntho poméru nebo dnem odstoupent
od této dohody.

§ 178
Odpovédnost za ztritu svéfenych predmétu

(1) Zaméstnanec odpovidd za ztritu ndstrojd,
ochrannych pracovnich prostfedkt a jinych podob-
nych predmétl, které mu zaméstnavatel svéfil na pi-
semné potvrzeni.

(2) Zaméstnanec se zprosti odpovédnosti zcela,
poptipadé z&dst, jestlize prokdze, ze ztrdta vznikla
zcela nebo z&4sti bez jeho zavinéni.

Spole¢na ustanoveni o odpovédnosti zaméstnance
§ 178a

(1) Zaméstnanec, ktery je stizen dusevni poru-
chou, odpovidd za skodu jim zpisobenou, jen je-li
schopen ovlddnout své jedndn{ a posoudit jeho ni-

sledky.

(2) Zaméstnanec, ktery se uvede vlastni vinou do
takového stavu, Ze neni schopen ovlddnout své jednan{
nebo posoudit jeho ndsledky, odpovidd za skodu
v tomto stavu zpusobenou.

(3) Za skodu odpovidid i zaméstnanec, ktery ji
zplsobil Umyslnym jedninim proti pravidlim slus-
nosti a obcanského souziti.

§ 178b

(1) Zaméstnanec neodpovidd za $kodu, kterou
zpusobil pfi odvraceni $kody hrozici zaméstnavateli
nebo nebezpedi pfimo hroziciho Zivotu nebo zdravi,
jestlize tento stav sim dumyslné nevyvolal a poéinal-li
si pfitom zpusobem pfiméfenym okolnostem.

(2) Zaméstnanec neodpovidd za skodu, kterd vy-
plyvéd z hospodédtského rizika.

Rozsah nihrady skody
§ 179

(1) Zaméstnanec, ktery odpovidd za Skodu podle
§ 172, je povinen nahradit zaméstnavateli skute¢nou
skodu, a to v penézich, jestlize $kodu neod¢ini uvede-
nim v predesly stav.

(2) Vyse ndhrady skody zpusobené z nedbalosti
nesmi pfesdhnout u jednotlivého zaméstnance ¢dstku
rovnajici se ¢tyfapulndsobku jeho primérného mésic-
ntho vydélku pted porusenim povinnosti, kterym zpl-
sobil skodu. Toto omezen{ neplatl byla-li skoda zpu-
sobena v opilosti, kterou si sim pfivodil, nebo po
zneuzit{ jinych ndvykovych ldtek.

(3) Jde-li o 3kodu zpusobenou umyslné, muze
zaméstnavatel poZzadovat ndhradu i jiné $kody.

(4) Byla-li skoda zplisobena také zaméstnavate-
lem, je zaméstnanec povinen hradit pomérnou st
skody podle miry svého zavinéni.

(5) Odpovida-li zaméstnavateli za Skodu nékolik
zaméstnanct, je kazdy z nich povinen hradit pomér-
nou ¢ést skody podle miry svého zavinéni.

§ 180

Pfi uréeni vySe $kody na véci se vychdzi z ceny

v dobé poskozent.

§ 181
Zamdéstnanec, ktery odpovidd za schodek (§ 176)
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nebo za ztritu svéfenych predmetu (§ 178), je povinen
nahradit schodek nebo ztritu v plné vysi.

§ 182

(1) Pfi spolecné odpovédnosti za schodek se jed-
notlivym zaméstnancim uré{ podil ndhrady podle po-
méru jejich dosazenych hrubych vydélka, pficemz vy-
délek jejich vedouciho a jeho zdstupce se zapoditdva ve
dvojndsobné vysi.

(2) Podil nihrady stanoveny podle ptedchoziho
odstavce nesmi u jednotlivych zaméstnanct, s vyjim-
kou vedouctho a jeho zdstupce, presidhnout &dstku
rovnajici se jejich primérnému mésinimu vydélku
pred vznikem skody. Neuhradi-li se takto urcenymi
podily celd skoda, jsou povinni uhradit zbytek ve-
douci a jeho zastupce podle poméru svych dosaZe-
nych hrubych vydélkd.

(3) Zjisti-li se, ze schodek nebo jeho &ist byla
zavinéna nékterym ze spole¢né odpovédnych zamést-
nanct, hradi schodek tento zaméstnanec podle miry
svého zavinéni. Zbyvajici ¢ast schodku hrad{ vsichni
spolecné odpovédni zaméstnanci podily uréenymi po-
dle predchozich odstavceu.

§ 183

Z duvodu zvldstniho zfetele hodnych miize soud
ndhradu $kody pfiméfené sniZit.

§ 184

(1) Zaméstnanec, ktery zpusobil z nedbalosti za-
méstnavateli $kodu vyrobenim zmetku (vadného vy-
robku), je povinen nahradit mu ndklady vynaloZené
na materidl a mzdy, popfipadé na nutné opravy
zmetku i stroje, jestlize jej pit V};I‘Obé zmetku po§ko—
dil, a to az do castky rovnajici se poloviné jeho pri-
mérného mésicntho vydélku. Zaméstnanec tuto povin-
nost nemd, nebylo-li mu po ozndmeni zdvady uloZeno
zastavit pracl.

(2) Skody zpusobene v jednom kalenddfnim mé-
sici se pro urleni vySe ndhrady Skody séitaji.

(3) Vznikl-li zmetek omluvitelnou chybou za-
méstnance, ktery je jinak v prici svédomity, mize mu
zaméstnavatel ndhradu $kody pfiméfené sniZit. Vyse
nihrady musi vSak C¢init nejméné jednu tfetinu sku-
te¢né skody, a pfesahuje-li $koda polovinu primér-
ného mési¢niho vydélku zaméstnance, nejméné &astku
rovnajici se jedné Sestiné jeho primérného mési¢niho
vydélku.

(4) Byla-li skoda zpusobena v opilosti nebo po
zneuziti jinych ndvykovych litek, hradi se skutecnd
$koda. Ustanoveni § 183 plati i zde.

(5) Podle predchozmh odstavct se posuzuje také
povinnost zaméstnance nahradit $kodu zplisobenou
zaméstnavateli vadnou manudlni praci pfi montdzich,
opravéch, dpravich a stavebnich pracich.

§ 185

(1) Vysi pozadované ndhrady skody urcuje za-
méstnavatel; zptsobil-li $kodu vedouci zaméstnanec,
ktery je statutdrnim orgdnem, popiipadé jeho zd-
stupce, sam nebo spole¢né s podfizenym zaméstnan-
cem, urdf vys$i této nihrady nadfizeny orgdn.

(2) Zaméstnavatel projednd vysi pozadovane na-
hrady skody se zaméstnancem a ozndmi{ mu ji zpravi-
dla nejpozdéji do jednoho mésice ode dne, kdy bylo
zji§téno, ze Skoda vznikla a Ze za ni zaméstnanec od-
povidd.

(3) Uzni-li zaméstnanec zdvazek nahradit skodu
v uréené vys$i a dohodne-li s nim zaméstnavatel zptisob
dhrady, je zaméstnavatel povinen uzavtit dohodu pi-
semné, jinak je dohoda neplatnd. Zvldstn{ pisemné do-
hody nenf vSak tfeba, jestliZe jiz byla skoda uhrazena.

(4) Vysi pozadované nihrady skody a obsah do-
hody o zpusobu jeji dhrady, s vyjimkou ndhrady $kody
zpusobené vyrobenim zmetku nebo ndhrady nepfesa-
hujici 1000 K¢, je zaméstnavatel povinen projednat
s pfislusnym odborovym orgdnem. Zpusobil-li skodu
vedouci zaméstnanec, ktery je statutirnim orginem,
popiipadé jeho zdstupce, sim nebo spolecné s podtize-
nym zaméstnancem, uri vys$i této nihrady nadfizeny
orgdn po projedndni s vy$§im odborovym orgdnem.

§ 186

zruSen

Oddil tfetd

Odpovédnost zaméstnavatele za $kodu

§ 187
Obecni odpovédnost

(1) Zaméstnavatel odpovidd zaméstnanci za
Skodu, kterd mu vznikla pfi plnéni pracovnich dkold
nebo v pifmé souvislosti s nim porusenim prdvnich
povinnosti nebo umyslnym jedndnim proti pravidlim
slusnosti a ob¢anského souziti.

(2) Zaméstnavatel odpovidd zaméstnanci té7Z za
$kodu, kterou mu zptisobili porusenim pravnich po-
vinnosti v rdmci plnéni tkola zaméstnavatele zamést-
nanci jednajici jeho jménem (§ 9 a 10).

(3) Zaméstnavatel neodpovidd zaméstnanci za
$kodu na dopravnim prostiedku, kterého pouzil pii
plnéni pracovnich ukolt nebo v pifimé souvislosti
s nim bez jeho souhlasu.

§ 188 a 189

zruseny
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Odpovédnost za skodu pfti pracovnich drazech
a nemocech z povolani

§ 190

(1) Doslo-li u zaméstnance pfi plnéni pracovnich
tkolu nebo v pfimé souvislosti s nim k poskozeni na
zdravi nebo k jeho smrti drazem (pracovni traz), od-
povidd za $kodu tim vzniklou zaméstnavatel, u néhoz
byl zaméstnanec v dobé drazu v pracovnim poméru.

(2) Pracovnim drazem neni uraz, ktery se zamést-
nanci pfihodil na cesté do zaméstndni a zpét.

(3) Za skodu zpusobenou zaméstnanci nemoci
z povoldni odpovidd zaméstnavatel, u néhoz zaméstna-
nec pracoval naposledy pfed jejim zjisténim v pracov-
nim poméru za podminek, z nichz vznikd nemoc
z povoldni, kterou byl postizen. Nemocemi z povo-
lan{ jsou nemoci uvedené v pravmch predpisech o so-
cidlnim zabezpedeni (seznam nemoci z povoldni), jest-
lize vznikly za podminek tam uvedenych.

(4) Jako nemoc z povola’nf se odskodriuje 1 nemoc
vznikld pfed jejim zafazenim do seznamu nemoci
z povolédni, a to od jejtho zatazeni do seznamu a za
dobu nejvyse tfi let pfed jejim zafazenim do seznamu.

(5) Zaméstnavatel je povinen nahradit $kodu,
i kdyz dodrzel povinnosti vyplyvajici z prdvnich
a ostatnich pfedpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pti praci, pokud se odpovédnosti nezprosti po-
dle § 191.
§ 191

(1) Zaméstnavatel se zprosti odpovédnosti zcela,
prokaze-li, ze
a) Skoda byla zptsobena tim, Ze postizeny zamést-
nanec svym zavinénim porusil prévni nebo ostatn{
pfedpisy k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi
pii prici nebo pokyny k zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pr1 préci, ackohv s nimi byl
fddné sezndmen a jejich znalost a dodrzovin{
byly soustavné Vyzadovany a kontrolovdny, nebo
b) skodu si pfivodil postizeny zaméstnanec svou opi-
losti nebo v dusledku zneuzitf jinych ndvykovych
litek a zaméstnavatel nemohl skodé zabranit,
a Ze tyto skuteénosti byly jedinou pfi¢inou skody.

(2) Zaméstnavatel se zprosti odpovédnosti z&dsti,
prokdze-li, ze

a) postizeny zaméstnanec porusil svym zavinénim
pravni nebo ostatn{ predpisy nebo pokyny k zajis-
téni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, acko-
liv s nimi byl fddné seznamen, a Ze toto poruSeni
bylo jednou z pfi¢in skody,

b) jednou z pfiéin $kody byla opilost postizeného
zaméstnance nebo zneuziti jinych ndvykovych
latek postiZzenym zaméstnancem,

¢) zaméstnanci vznikla $koda proto, Ze si pocinal
v rozporu s obvyklym zpasobem chovini tak, Ze

je zieymé, Ze a¢ neporusil pravni nebo ostatni
predpisy nebo pokyny k zajisténi bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi prdci, jednal lehkomyslné
a musel s1 pfitom byt vzhledem ke své kvalifikaci
a zkuSenostem védom, Ze si miZe pfivodit 4jmu
na zdravi.

(3) Zprosti-li se zaméstnavatel odpovédnosti
z&4sti (odstavec 2), urdi se &ast $kody, kterou nese za-
méstnanec, podle miry jeho zavinénf; v pfipadé uvede-
ném v odstavci 2 pism. ¢) uhradi vSak zaméstnavatel
alespoti jednu tfetinu skody.

(4) Pfi posuzovani, zda zaméstnanec porusil
pravni nebo ostatn{ predplsy k zajiSténi bezpetnosti
a ochrany zdravi pr1 praci [odstavec 1 pism. a) a od-
stavec 2 pism a)], neni mozno dovoldvat se jen vSeobec-
nych ustanoveni, podle nichz si md kazdy poéinat tak,
aby neohrozoval zdravi své a zdravi jinych.

(5) Za lehkomyslné jedndni [odstavec 2 pism. c)]
nelze povazovat béznou neopatrnost a jedndni vyply-
vajici z rizika préice.

§ 192

Zaméstnavatel se nemize zprostit odpovednostl
utrpél-li zaméstnanec pracovni traz pfi odvracenf
$kody hrozici tomuto zaméstnavateli nebo nebezpeéi
ptimo hroziciho Zivotu nebo zdravi, pokud zaméstna-
nec tento stav sim dmyslné nevyvolal.

§ 193

(1) Zaméstnanci, ktery utrpél pracovni draz nebo
u n¢hoz byla zji$téna nemoc z povoldni, je zaméstna-
vatel povinen v rozsahu, ve kterém za $kodu odpovidi,
poskytnout nihradu za

a) ztrdtu na vydélku,

b) bolest a ztiZenf spoleCenského uplatnéni,

¢) ucelné vynalozené ndklady spojené s 1é¢enim,

d) vécnou skodu; ustanoveni § 187 odst. 3 plati i zde.
(2) Zptisob a rozsah nihrady skody je zaméstna-

vatel povinen projednat bez zbytecneho odkladu s pfi-
slusSnym odborovym orgdnem a se zaméstnancem.

§ 193a

Ndhrada za ztrdtu na vydélku po dobu pracovn{
neschopnosti a ndhrada za ztrdtu na vydélku po skon-
Ceni pracovni neschopnosti z téhoZ dtvodu jsou samo-
statné ndroky, které neptislusi vedle sebe.

§ 194
(1) Néhrada za ztritu na vydélku po dobu pra-
y p P

covni neschopnosti zaméstnance ¢inf rozdil mezi pru-
mérnym vydélkem zaméstnance pfed vznikem skody
zpusobené pracovnim urazem nebo nemoci z povoldn{
a plnou vysi nemocenského.
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(2) Ndhrada skody podle pfedchoziho odstavce
piislusi 1 pfi dal$i pracovni neschopnosti z divodu
téhoZ pracovniho drazu nebo nemoci z povoldni; pfi-
tom se vychdzi z praimérného vydélku zaméstnance
pred vznikem této dalsi Skody. Jestlize vSak zamést-
nanci pred vznikem této dalsi skody pfislusela nd-
hrada za ztritu na vydélku po skonéeni pracovni ne-
schopnosti, poskytne se mu nihrada podle ptedcho-
ztho odstavce do vySe &astky, do které by mu pfislu-
Sela ndhrada podle § 195, kdyby nebyl neschopen
price; pfitom se za vydélek po pracovnim urazu nebo
po zji$téni nemoci z povoldni povazuje nemocenské.

§ 195

(1) Ndhrada za ztritu na Vydelku po skoncen{
pracovni neschopnosti nebo pfi uznini invalidity
nebo &iste¢né invalidity se poskytne zaméstnanci
v takové vysi, aby spolu s ]eho vydélkem po pracov-
nim drazu nebo po zjisténi nemoci z povoldni s pfi-
poctenim pfipadného invalidniho nebo ¢dsteéného in-
validnitho dtichodu poskytovaného z téhoz divodu se
rovnala jeho primérnému vydélku pfed vznikem
$kody. Pfitom se neptihlizi ke zvy3en{ invalidniho da-
chodu pro bezmocnost, ke sniZeni tohoto duchodu
podle pravnich ptedpist o socidlnim zabezpedeni, ani
k vydélku zaméstnance, kterého dosdhl zvysenym pra-
covnim usilim.

(2) Néhrada za ztritu na Vydelku po skoncenf
pracovni neschopnosti pislusf zaméstnanci i pfi pra-
covni neschopnosti z jiného duvodu, nez je puvodni
pracovni Uraz nebo nemoc z povoldni. Pf’itom se za
vydélek po pracovnim trazu nebo po zjisténi nemoci
z povoldni povazuje vydélek, z néhoZ se stanovi vyse
nemocenského.

(3) Zaméstnanci, ktery bez vdznych davodia od-
mitne nastoupit praci, kterd mu byla zajisténa, ptislusi
nihrada za ztritu na vydélku podle predchozmh od-
stavel pouze ve vySi rozdilu mezi primérnym vydél-
kem pfed vznikem $kody zpisobené zaméstnanci tira-
zem nebo nemoci z povolani a primérnym vydélkem,
kterého mohl dosdhnout na préci, ktera mu byla za-
jisténa. Zaméstnavatel zaméstnanci neuhradi skodu do
vyse &astky, kterou si bez vdznych divodu opomenul
vydélat.

(4) Nahrada za ztritu na vydélku po skonceni

pracovni neschopnosti pfislu§i zaméstnanci nejdéle
do konce kalenddfniho mésice, ve kterém dovrsi 65
let véku.
§ 195a
Skodou podle tohoto zikoniku neni p¥ipadnd
ztrta na dachodu.
§ 196

Ndhrada za bolest a za ztiZzeni spoleCenského

uplatnéni, které vznikly zaméstnanci ndsledkem pra-
covniho trazu nebo nemoci z povoldni, se poskytuji
jednordzové.

§ 197

(1) Jestlize zaméstnanec ndsledkem pracovnfho
urazu nebo nemoci z povolam zemfel, je zaméstnava-
tel povinen v rozsahu své odpovednost1 poskytnout:

a) ndhradu ucelné vynaloZenych ndkladu spojenych

s jeho 1é¢enim,

b) ndhradu pfiméfenych nikladd spojenych s po-
hibem,

¢) nihradu ndkladt na vyZzivu pozustalych,

d) jednordzové odskodnéni pozustalych,

e) nihradu vécné skody; ustanoveni § 187 odst. 3
plati i zde.

(2) Néroky vyplyvajici z predchoziho odstavee
nejsou zdvislé na tom, zda postiZeny zaméstnanec
uplatnil ve stanovené Thits své ndroky na ndhradu

skody.

§ 198

Ndklady spojené s léCenim a ndklady spojené
s pohfbem se hradi tomu, kdo tyto ndklady vynalo-
zil. Od ndkladt spojenych s pohibem se odelte po-
htebné poskytnuté podle pfedpisi o nemocenském
pojisténi.

§ 199

(1) Néhrada ndkladt na vyZivu poztstalych pfi-
slu$i poziistalym, kterym zemfely vyZivu poskytoval
nebo byl povinen poskytovat.

(2) Pfivypoctu této nahrady se vychdzi z pramér-
ného vydélku zemftelého; nihrada nakladt na vyzivu
viech pozustalych nesmi viak thrnem prevysit éastku,
do které by piislusela zemtfelému nihrada za ztrdtu na
vydélku podle § 195, a nesmi byt poskytovina déle
nez by ptisluSela zemtelému podle § 195 odst. 4.

(3) Ndhrada nikladd pfislusi, pokud neni uhra-
zena ddvkami dichodového zabezpeleni poskytova-
nymi z téhoz diavodu.

§ 200

(1) Jednordzové odskodnéni pfislusi manzelu
a ditét, které md ndrok na sirotéf duchod. Ditéti pti-
slusi ve vysi 25 000 K&, manzelu ve vysi 15 000 K&.
V odtvodnénych pfipadech se jednordzové odskod-
néni v dhrnné vys$ 15 000 K& poskytne téZ rodi¢im
zemfelého. V kolektivni smlouvé lze sjednat nebo ve
vnitfnim pfedpisu stanovit édstky vyssi. To plati i pro
zaméstnavatele, ktefi neprovozuji podnikatelskou ¢in-
nost.
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(2) Ndhrada vécné skody pfislusi dédicam za-
meéstnance.

§ 201

zrusen

§ 202

(1) Zméni-li se podstatné poméry poskozeného,
které byly rozhodujici pro urfeni vySe ndhrady
$kody, muze se poskozeny i zaméstnavatel domdhat
zmény v upravé svych prdv, popiipadé povinnosti.

(2) Vlida mtize vzhledem ke zméndm, které na-
staly ve vyvoji mzdové urovné, upravit podminky, vysi
a zpusob ndhrady za ztritu na vydélku piislusejici
zaméstnancim po skondeni pracovni neschopnosti
vzniklé pracovnim urazem nebo nemoci z povoldni.

§ 203

Ministerstvo zdravotnictvi stanovi v dohodé s Mi-
nisterstvem prace a socidlnich véci vyhldskou vysi, do
které l1ze poskytnout nihradu za bolest a za ztiZeni
spoleenského uplatnéni, a urfovdni vySe ndhrady
v jednotlivych ptipadech.

Odpovédnost ve zvlastnich pripadech

§ 204
Odpovédnost za skodu na odloZenych vécech

(1) Zaméstnavatel, u néhoZ je zaméstnanec v pra-
covnim poméru, odpovidd za skodu na vécech, které
u tohoto zaméstnavatele zaméstnanec odlozil pfi
plnéni pracovnich tkolt nebo v pifimé souvislosti
s nim na misté k tomu uréeném nebo na misté, kam

se obvykle odkladdaji.

(2) Za véci, které do zaméstndn{ obvykle zamést-
nanci nenos{ (Vet31 lastky penéz, klenoty a jiné cen-
nosti) a které zaméstnavatel nepfevzal do zvldstn{
dschovy, odpovidd zaméstnavatel jen do &dstky 5000
K&. Zjisti-li se vSak, Ze $koda na téchto vécech byla
zpusobena jinym zaméstnancem zaméstnavatele, nebo
prevzal-li zaméstnavatel tyto véci do zvldstni dschovy,
hradi zaméstnavatel $kodu bez omezeni.

(3) Nérok na ndhradu skody zanikne, jestlize za-
méstnanec o ni neuvédomil zaméstnavatele bez zbyted-
ného odkladu nejpozdéji ve lhité 15 dnd ode dne, kdy
se o skodé¢ dovédél.

§ 205
Odpovédnost pti odvraceni skody

(1) Zaméstnanec, ktery pii odvraceni Skody hro-
zicf zaméstnavateli utrpél vécnou skodu, md vici nému
ndrok na jeji ndhradu, jakoZ i na nihradu dlelné vy-
naloZenych ndkladd, jestlize nebezpedi sim tmyslné
nevyvolal a pocinal-li si pfitom zpusobem pfiméfe-
nym okolnostem.

(2) Tento ndrok md i zaméstnanec, ktery takto
odvracel nebezpedi hrozici Zivotu nebo zdravi, jestlize
by za skodu odpovidal zaméstnavatel.

Spole¢na ustanoveni o odpovédnosti zaméstnavatele
§ 205a

Prokize-li zaméstnavatel, Ze $kodu zavinil také
poskozeny zaméstnanec, jeho odpovédnost se po-
mérné omezi; pii odpovédnosti za $kodu pfi pracov-
nich drazech a nemocech z povoldni se postupuje podle
ustanoveni § 191.

§ 205b

(1) Zaméstnavatel je povinen nahradit zamést-
nanci skuteé¢nou $kodu, a to v penézich, pokud skodu
neodéini uvedenim v predesly stav. Jde-li o $kodu zpt-
sobenou Umyslné, muZe zaméstnanec pozadovat 1 nd-
hradu jiné skody. Jde-li o jinou $kodu na zdravi nez
z dtvodu pracovniho trazu nebo nemoci z povolém’
plati pro zpusob a rozsah jeji nahrady ustanoveni
o pracovnich urazech s tim omezenim, Ze jednordzové
odskodnéni pozustalym nepfislusi.

(2) Pfiurcenivyse skody na véci se vychdzi z ceny
v dobé poskozen.

(3) Ndhradu za ztrdtu na vydélku vypldci zamést-
navatel pravidelné jednou mési¢né.

§ 205c¢

(1) Zaméstnavatel, ktery nahradil poskozenému
$kodu, méd ndrok na ndhradu vidi tomu, kdo poskoze-
nému za takovou $kodu odpovidd podle obéanského
zékoniku, a to v rozsahu odpovidajicim mite této od-
povédnosti viéi poskozenému, pokud nebylo pfedem
dohodnuto jinak.

(2) Jde-li o ndhradu skody pfi nemoci z povoldni,
mdi zaméstnavatel, ktery $kodu uhradil, nirok na ni-
hradu vi&i vSem zaméstnavatelim, u nichZ postiZeny
zaméstnanec pracoval za podminek, z nichz vznikla
nemoc z povoldni, kterou byl postiZen, a to v rozsahu
odpovidajicim dobé, po kterou pracoval u téchto za-
méstnavatel za uvedenych podminek.

§ 205d

Zikonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele
za Skodu pfi pracovnim urazu nebo
nemoci z povolani

(1) Zaméstnavatelé zaméstndvajici alespoti jed-
noho zaméstnance jsou pro pfipad své odpovédnosti
za $kodu pii pracovnim trazu nebo nemoci z povo-
ldn{ po]lstem (déle jen ,zdkonné pojisténi“) u Ceské
pojistovny, akciovd spolecnost pokud s ni méli sjed-
ndno toto pojisténi k 31. prosinci 1992. Ostatni za-
méstnavatelé jsou pojisténi u Kooperativy, Ceskoslo-
venské druistevm’ pojistovny, akciovd spoleénost, pti-
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padné Je]ﬂ’lo pravnfho néstupce v Ceské republice (dile
jen »pojistovny®). To se nevztahuje na zaméstnavatele,
ktef{ maji podle zdkona postavent stitniho orgdnu.

(2) Vznikne-li pojistovndm provozovdnim zdkon-
ného pojisténi majetkovd tjma, maji pravo na tvhradu
této ujmy ze statniho rozpoltu. Prebytek vznikly
z tohoto pojisténi odvedou pojisfovny do stdtniho
rozpoctu.

(3) Majetkovou djmou se rozumi ztrdta pojistov-
ny vznikld provozovinim zikonného pojisténi. Tou je
zdporny rozdil mezi kalkulovanymi ndklady na po-
jistnd plnéni a skuteénymi naklady na vyplacend po-
jistnd plnéni, vykdzany pojistovnami k 31. prosinci

kazdého roku.

(4) Prebytkem popstovny Vzmklym Z provozo-
vani zdkonncho pojisténi se rozumi kladny rozdil
mezi kalkulovanymi ndklady na pojistné plnéni a sku-
teénymi naklady na vyplacend pojistnd plnénf vyka-
zany pojistovnami k 31. prosinci kazdého roku.

(5) Pojistovna sdéli ekonomické vysledky pro-
vozu zdkonného pojisténi vzdy za predchozi rok Mi-
nisterstvu financi nejpozdéji do 31. bfezna ndsleduji-
citho roku. Ministerstvo uhradi vykdzanou majetkovou
yjmu za predchozi rok nejpozdéji do 30. ¢ervna béz-
ného roku. Ve stejném terminu odvedou pojistovny
prebytky pojistného do stdtniho rozpoctu.

(6) Evidenci o zdkonném pojisténi vedou pojis-
tovny v ucetnictvi oddélené od evidence ostatnich &in-
nosti po'i§t’oven Kooperativa, Ceskoslovenskd druz-
stevni pojistovna, akciovd spolecnost kromé toho
vede evidenci o zdkonném pojisténi v ucetnictvi od-
délené za Ceskou republiku a Slovenskou republiku.

(7) Blizs{ podminky a sazby pojistného stanovi

vyhldskou Ministerstvo financi.

(8) Pokud pii zdniku zaméstnavatele nepiejdou
priva a povinnosti z pracovnépravniho vztahu na ji-
ného zaméstnavatele, mid poskozeny (pozustaly)
pravo pfimo vudi pojistovné, aby mu skodu nahradila
v témze rozsahu, v jakém by mu ji byl povinen na-
hradit sém pojistény zaméstnavatel.

(9) V rozsahu, v jakém se na zaméstnavatele vzta-
huje zdkonné pojisténi, zanikd jeho povinnost sjednat
smluvni pojisténi podle zvldstnich predpist.

§ 206

(1) Ustanoveni této hlavy se vztahuji na fyzické
osoby vykondvajici vefejné funkce a v rozsahu stano-
veném nafizenim vlddy i na fyzické osoby se zméné-
nou pracovni schopnostf které nejsou v pracovnim
poméru a jejichz pfiprava pro povoldni se provddi
podle zvldstnich predpist, na Zaky zdkladnich skol,
zékladnich uméleckych skol, uéilist, stfednich odbor-
nych $kol a specidlnich skol, studenty vysokych 3kol,
¢leny dobrovolnych poZdrnich sboru a bdnskych zd-

chrannych sbort, fyzické osoby, které na vyzvu
orgdnt stdtni sprivy nebo orgdnu obce nebo velitele
zdsahu a podle jeho pokynd, poptipadé s jeho védo-
mim osobné pomdhaji pf1 zdsahu proti Ziveln{ udélosti
nebo pfi odstrafiovdni jejich nisledki, fyzické osoby,
které dobrovolné v rimci akce organizované obef vy-
pomdhaji pti plnéni dalezitych dkolu v zdjmu spole¢-
nosti, Cleny druZstey, ktefi utrpi draz pfi vykonu
funkce nebo _pii dohodnuté cinnosti pro druzstvo,
zdravotniky Cerveného kiize, dirce krve, Cleny Hor-
ské sluzby, fyzické osoby, které na jeji vyzvu a podle
jejich pokynti osobné pomdhaji pfi zdchranné akci
v terénu, fyzické osoby, které dobrovolné vykondvaji
pecovatelskou sluzbu socidlniho zabezpeceni, fyzické
osoby, které byly zaméstnavatelem povéfeny urditou
funkei nebo ¢innosti, jestlize utrpély traz pfi plnéni
tkolt souvisejicich s vykonem prislusné funkce nebo
¢innosti, akoz i na sportovni reprezentanty Ceské
repubhky, ktef{ utrpi uraz pfi ucasti na sportovn{ pfi-
pravé, mistrovskych a mezindrodnich soutézich.

(2) Ustanoveni § 187 az 205c se vztahuji téZ na
prislusniky ozbrojenych sil v ¢inné sluzbé.

HLAVA DEVATA
PRACOVNI SPORY

§ 207
Spory mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
o niroky z pracovniho poméru projedndvaji a rozho-
dujf soudy.

§ 208 az 216

zruseny
CAST TRETI
§ 217 az 231

zruseny

CAST CTVRTA
DOHODY O PRACICH KONANYCH
MIMO PRACOVNI POMER

§ 232

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zaji§fovat plnéni
svych dkold pfedevsim zaméstnanci v pracovnim po-
méru. Jen vyjime¢né mohou k plnénf svych tikolt nebo
k zabezpeceni svych potfeb uzavirat s fyzickymi oso-
bami také dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér (dohodu o provedeni price, dohodu o pracovn{
dinnosti), jestlize jde o prdci

a) jejiz prav1delny vykon nemiZe zaméstnavatel za-
bezpecit v rdmci pfedem stanoveného rozvrZeni
pracovni doby a rozvrhu pracovnich smén tak,
aby jeji fizeni, sledovdni jejtho provddéni a kon-
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trola dodrzovani pracovni doby byly tcelné a ho-
spoddrné,

b) jejiz Vykon v pracovnim poméru by byl z hlediska
za]mu spolecnosti pro zaméstnavatele neucelny

nebo nehospodirny z jinych dvodt.

(2) S mladistvymi lze tyto dohody uzavirat, jen
pokud tim nebude ohroZen jejich zdravy vyvoj nebo
vychova k povoldni.

(3) Tyto dohody nelze uzavirat na &innosti, které
jsou predmétem ochrany podle autorského zikona.

§ 233

(1) Na zdkladé uzavienych dohod jsou zamést-
nanci povinni zejména

a) konat price svédomité a fddné podle svych sil,
znalost{ a schopnosti a dodrZovat podminky sjed-
nané v dohodé,

b)

konat price osobné, popfipadé za pomoci rodin-
nych pfislusnika uvedenych v dohodg,

dodrZovat pravni predpisy vztahujicf se k praci
jimi vykondvané, zejména pravn{ predplsy k zajis-
téni bezpecnostl a ochrany zdravi pfi praci; do-
drZovat ostatni predplsy vztahujici se k prci jimi
vykondvané, zejména predplsy k zajiSténi bezpeé-
nosti a ochrany zdravi pfi prdci, s nimiz byli fadné
sezndmeni,

d) fddné hospodafit se svéfenymi prostiedky a stiezit
a ochrafiovat majetek zaméstnavatele pied posko-

zenim, ztritou, znienim a zneuZitim.

(2) Na zdklad& uzavtenych dohod jsou zaméstna-
vatelé povinni zejména

a) vytvafet zaméstnancim piiméfené pracovni pod-
minky zajistujici fddny a bezpeény vykon price,
zejména poskytovat potfebné zdkladni pro-
stredky, materidl, nifadi a osobni ochranné pra-
covni prostredky,

b) seznimit zamé&stnance s pravmml a jinymi pfed-
p1sy VZtahUJICIml se k prac1 jimi Vykonavane, ze-
jména s pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi

bezpeénosti a ochrany zdravi pfi prici,
pfiméfené kontrolovat fddny vykon price,
poskytnout zaméstnancim za vykonanou prici
sjednanou odménu, kterd nesmi byt v rozporu
s pracovnéprivnim pfedpisem,
dodrzovat i ostatni podminky sjednané v dohodé;
p Y ) ;
ptipadné dal3f sjednané ndroky zaméstnance nebo
jind plnéni v jeho prospéch vsak nelze dohodnout
pro zaméstnance pfiznivéji, nez jsou obdobné ni-
roky a plnéni vyplyvajici z pracovniho poméru.

(3) Zikazy nékterych praci pro Zeny a mladistvé
plati i pro price konané na zdkladé téchto dohod.

§ 234

(1) Zaméstnanec odpovidd zaméstnavateli, s nimz
uzaviel dohodu, za $kodu zpisobenou zavinénym po-
ruSenim povinnost{ pfi vykonu prdce nebo v pfimé
souvislosti s nim stejné jako zaméstnanec v pracovnim
poméru, i kdyZ tuto skodu zpisobili jeho rodinni pti-
slusnici, ktef{ mu pfi prici pomdhali. Jde-li o prici
konanou na zdkladé dohody o proveden{ price, nesmi
vyse nihrady Skody zplisobené z nedbalosti presdh-
nout tfetinu skute¢né $kody a nesmi byt ani vyss{
nez tfetina odmény sjednané za provedeni této price,
s vyjimkou pfipadu podle § 176 az 178.

(2) Zaméstnavatel odpovidd zaméstnanci za
skodu, kterou utrpel pii vykonu price podle uzaviené
dohody nebo v pfimé souvislosti s nim, stejné jako
zaméstnancim v pracovnim poméru; rodmnym pii-
slusnikim odpovidd zaméstnavatel podle obcanského
zdkoniku.

§ 235

Spory vyplyvajici z téchto dohod se projedndvaji
stejné jako spory z pracovntho poméru.

§ 236
Dohoda o provedeni price

(1) Dohodu o provedeni price mize zaméstnava-
tel s fyzickou osobou uzaviit, jestlize predpoklidany
rozsah price (pracovniho tkolu), na ktery se dohoda
uzavird, neni vyS$${ nez 100 hodin. Do pfedpoklida-
ného rozsahu price se zapocitivd také doba price ko-
nané zaméstnancem pro zaméstnavatele v témze kalen-
ddfnim roce na zdkladé jiné dohody o provedeni price;
vldda muZe stanovit nafizenim, v kterych vyjimecénych
ptipadech se do predpoklidaného rozsahu price tato
doba nezapoditdvi.

(2) Dohoda o provedeni price se uzavird pisemné
nebo ustné. V dohodé musi byt vymezen pracovni
tkol, sjednand odména za jeho provedeni a zpravidla
se v ni sjedndvd téz doba, v niZ md byt pracovni kol
proveden; v pisemné dohodé, popiipadé v pisemném
zdznamu o ustné uzaviené dohodé md zaméstnavatel
mimoto uvést piedpoklddany rozsah price podle pfed-
choziho odstavce, pokud jeji rozsah nevyplyvd pifmo
z vymezeni pracovniho ukolu.

(3) Pracovni dkol musi byt proveden ve sjednané
dobg, jinak mtZe zaméstnavatel od dohody odstoupit.
Zaméstnanec muze od dohody odstoupit, nemtize-li
pracovni kol provést proto, Ze mu zaméstnavatel ne-
vytvofil sjednané pracovni podminky; zaméstnavatel je
povinen nahradit skodu, kterd mu tim vznikla.

(4) Odmeéna za provedeni pracovniho ukolu je
splatnd po dokonceni a odevzddni price. Mezi ucast-
niky lze dohodnout, ze &ist odmény bude splatnd jiz
po provedeni urcité ¢dsti pracovniho dkolu. Zaméstna-
vatel miZe odménu po projednini se zaméstnancem
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pfiméfené sniZit, neodpovidi-li provedend price sjed-
nanym podminkdm.

(5) Zemfe-li zaméstnanec pfed splnénim pracov-
niho tkolu, néroky na odménu pfiméf’enou vykonané
prici, pokud miiZe zaméstnavatel jejich vysledky pou-
zit, a ndroky na nihradu ucelné Vynalozenych ndkladu
nezanikaji a stdvaji se souédsti dédictvi.

Dohoda o pracovni ¢innosti
§ 237

(1) Dohodu o pracovni ¢innosti miZze zaméstna-
vatel s fyzickou osobou uzaviit, i kdyZ predpoklidany
rozsah price nepfesahuje 100 hodin.

(2) Na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti nelze
vykondvat prici v rozsahu pifekracujicim v pruméru
polovinu stanovené tydenni pracovni doby; do tohoto
rozsahu se nezapocitavd doba ptipadné pracovni poho-
tovosti, za kterou zaméstnanci nepiislu$i odména,
a pracovni pohotovost doma. Vldda mtZe stanovit na-
fizenim, ve kterych vyjimeénych ptipadech lze na zi-
kladé dohody o pracovni ¢innosti vykondvat préci nad
rozsah pracovni doby uvedeny v predchozi vété.

(3) Dodrzovéni sjednaného a nejvyse ptipustného
rozsahu pracovni doby podle pfedchoziho odstavce se
posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda uza-
viena (§ 238 odst. 2), nejdéle vSak za obdobi 12 mé-
sict.

§ 238

(1) Dohodu o pracovni ¢innosti je zaméstnavatel
povinen uzaviit pisemné, j jinak je neplatnd. V dohodé
musi byt uvedeny s]ednane price, sjednand odména za
vykonanou prdci, sjednany rozsah pracovni doby
a doba, na kterou se dohoda uzavird. Jedno vyhoto-
veni dohody o pracovni{ ¢innosti je zaméstnavatel po-
vinen vydat zaméstnanci.

(2) Dohoda o pracovni &innosti se uzavird na
dobu uréitou, popiipadé na dobu neuréitou. V dohodé
lze sjednat zptsob jejtho zruseni.
dohody lze sjednat jen pro pfipady, v nichZ lze okam-
Zit€ zrusit pracovni pomér. Nevyplyvd-li zpisob zru-
$eni piimo z uzaviené dohody, Ize ji zrusit dohodou
dcastnikt ke sjednanému dni a ]ednostranne jen vypo-
védi z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu
s 15denni vypovédni dobou, kterd zalind dnem, v némz
byla pisemnd vypovéd dorucena.

§ 239

zruSen

§ 239a

Odména za vykonanou préci je splatni ve vyplat-
nich terminech uréenych u zaméstnavatele pro vyplatu
mzdy (§ 119), a je-li sjedndna jednordzovd splatnost

Okamzité zruseni

odmény, az po provedeni celého pracovniho tkolu
v nejblizsim vyplatnim terminu po dokonéeni a ode-
vzdani price. Mezi ucastniky lze dohodnout splatnost
odmény jinak.

§ 239b

(1) Vy3i odmény a podminky pro jeji poskytovan{
v zdvislosti na druhu a zpUsobu vykondvané price
nebo ¢éinnosti sjednd zaméstnavatel se zaméstnancem
v dohodé o proveden{ price nebo v dohodé o pracovni
Cinnosti. Pf1 sjedndni vySe odmény je zaméstnavatel
povinen dbdt ustanoveni § 7 odst. 2

(2) Je-li obsahem dohody o provedeni price nebo
dohody o pracovni ¢innosti poskytovdni ndhrad vy-
dajt spojenych s vykonem price, které se idi zvlast-
nimi predpisy,”) sjednd se vzdy oddélené od ujednini
0 odméné za vykonanou prici.

CAST PATA
SPOLECNA USTANOVENI

HLAVA PRVNI
PRAVNI UKONY

§ 240

(1) Pravni tkon (pracovni smlouva, V}fpovéd’ do-
hoda o nihradé $kody apod.) je projev. "vile sméfujici
ke vzniku, zméné nebo Zamku téch prav nebo povin-
nosti, které pravn{ pfedpisy s takovym projevem spo-
Juji.

(2) Projev vule muze byt uéinén jedndnim nebo
opomenutim; muZe se stit vyslovné nebo jinym zpt-
sobem nevzbuzujicim pochybnostl o tom, co chtél
dcastntk projevit. K pisemnym privnim tkoniim
téch, ktefi nemohou psit nebo &ist, je tieba dfedniho
zdpisu nebo zdpisu opatfeného potvrzenim dvou sou-
Casné pritomnych funkciondit piislusného odboro-
vého orgdnu o tom, Ze prdvni dkon odpovidd proje-
vené vuli.

(3) Projev vule je tfeba vyklddat tak, jak to se
zfetelem k okolnostem, za kterych byl uéinén, odpo-
vidd pravidlim slusnosti a obéanského souziti.

§ 241

(1) Vznik, zménu nebo zdnik prava & povinnosti
lze vdzat na splnéni podminky. K podmince nemozné,
na kterou je vdzdn zdnik priva nebo povinnosti, se
nepiihlizi.
pod-

stane

(2) Jestlize tucastnik, jemuZz je nesplnénf
mmky na prospéch, jeji splnem zdmérné zmafi,
se pravni ukon nepodmmenym
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3) K splnénf podmfnky se neprihliZi, zpﬁsobf li
jejf splnéni zdmérné ucastnik, ktery nemél privo tak
ulinit a jemuz je jeji splnéni na prospéch.

Neplatnost
§ 242
(1) Neplatny je pravni tkon,

a) ktery se svym obsahem nebo dlelem pfiéi zdkonu
nebo jej obchdzi nebo se jinak pf{¢{ zdjmim spo-
le¢nosti,

b) ktery nebyl ucinén svobodné, vdZné, uréité nebo
srozumitelné,

c) kterym se zaméstnanec pfedem vzddvd svych priv,

d) ktery udinil zaméstnanec jednajici v duSevni po-
ruSe, kterd ho ¢ini k tomuto prévnimu ukonu
neschopnym,

e) nemd-li ten, kdo jej uéinil, zpusobilost k pravnim

tkonim.

(2) Prdvni dkon, k némuZz nebyl udélen pfede-
psany souhlas prlslusneho orgdnu nebo ktery nebyl
uéinén formou pfedepsanou timto zdkonikem, je ne-
platny, jen stanovi-li to vyslovné tento zikonik, popfi-
padé zvldsini zdkon. Pozaduje-li tento zékonfk, aby
pravni dkon byl s pfislusnym orgdnem pouze projed-
ndn, neni privni dkon neplatny, 1 kdyZz k tomuto pro-
jedndni nedoslo.

(3) Vztahuje-li se divod neplatnosti jen na &ist
pravniho tkonu, je neplatnd jen tato &ist, pokud
z povahy prdvntho dkonu nebo z jeho obsahu nebo
z okolnosti, za nichZ k nému doslo, nevyplyvd, Ze
tuto Cdst nelze oddélit od ostatntho obsahu.

§ 243

(1) Ziskd-li zaméstnanec bezdivodné obohacen{

na ukor zaméstnavatele nebo zaméstnavatel na dkor
zaméstnance, musi je vydat.

(2) Bezdtivodnym obohacenim je prospéch zis-
kany plnénim bez privntho divodu nebo plnénim
z neplatného pravniho dkonu.

(3) Vriceni neprdvem vyplacenych &dstek muze
viak zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jest-
lize zaméstnanec védél nebo musel z okolnosti pred-
poklddat, ze jde o ¢dstky nesprdvné uréené nebo omy-
lem vyplacené, a to ve lhaté tif let od jejich vyplaty.

(4) Neplatnost pravniho dkonu nemiiZe byt za-
méstnanci na djmu, pokud neplatnost nezpisobil vy-
lu¢né sdm; vznikne-li zaméstnanci ndsledkem takového
neplatného pravniho tkonu $koda, je zaméstnavatel
povinen ji nahradit.

§ 243a

zruSen

Smlouvy (dohody)
§ 244

(1) Smlouva (dohoda) sjednand podle prlslusnych
ustanoveni pracovnepravmch pfedpisti je uzaviena,
jakmile se ucastnici shodli na jejim obsahu.

(2) Ndvrh na uzavfeni smlouvy je tfeba pfijmout
ve lhuté uréené navrhovatelem. Neni-li lhata uréena, je
tfeba ndvrh piijmout ihned, jednaji-li déastnici pfimo;
jinak je tfeba jej piijmout bez zbytecného odkladu.
Navrh je piijat okamzikem, kdy prijeti ndvrhu doslo
navrhovateli.

(3) K uzavieni smlouvy nedojde, je-li ndvrh piijat
opozdéné nebo poZaduje-li druhy ucastm’k zmény;
takovy projev je novym ndvrhem.

(4) Dokud ndvrh nebo jeho pfijeti nedojde dru-
hému ucastniku, mohou ucastnici od svych projevi
odstoupit.

(5) Pro uzavieni smlouvy pisemnou formou staci,
dojde-li k pisemnému ndvrhu a k jeho pisemnému
piijeti. Projevy dcastniklti nemus{ byt na téze listiné.

§ 245

(1) Od smlouvy muZze ucastnik odstoupit, jen
jestlize je to v tomto zdkoniku stanoveno nebo dast-
niky dohodnuto.

(2) Odstoupenim od smlouvy se smlouva od po-
&atku rusi, neni-li timto zikonikem stanoveno nebo
dcastniky dohodnuto jinak.

(3) Utastnik, ktery jednal v omylu, ktery dru-
hému ucastniku musel byt zndm, md privo od
smlouvy odstoupit, jestlize se omyl tykd takové okol-
nosti, ze by bez ného ke smlouvé nedoslo.

(4) Od pracovni smlouvy lze odstoupit (§ 33 odst.
2), jen dokud zaméstnanec nenastoupil do price.

HLAVA DRUHA

ZAJISTENT PRAV A POVINNOSTI
Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

§ 246

(1) Uspokojeni ndroku zaméstnavatele lze zajistit
dohodou mezi nim a zaméstnancem o srizkich ze
mzdy; srazky ze mzdy nesmé&ji c1n1t V1C€, nez by &i-
nily srazky pii Vykonu rozhodnuti.'®) Dohoda mus{
byt uzaviena pisemné, jinak je neplatnd.

19y § 278 zdkona & 99/1963 Sb., o ob&anském soudnim Fizeni, ve znéni pozdéjsich predpisa.
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(2) Ustanoveni predchotho odstavce plati 1 pro
jiné ptijmy, s nimiz se pii vykonu rozhodnuti naklidd
jako se mzdou.

§ 247

(1) Vznikla-li zaméstnanci povinnost nahradit
skodu na svéfenych hodnotich, které je zaméstnanec
povinen vyuctovat, muze se jind fyzickd osoba zarucit
pisemnym prohldSenim, Ze tento ndrok zaméstnavatele
uspokoyi, jestlize tak neucini zaméstnanec.

(2) Zaméstnavatel je povinen kdykoliv a bez zby-
te¢ného odkladu sdélit ruciteli na pozdddni vysi svého
néroku.

(3) Rucitel je povinen nirok zaméstnavatele uspo-
kojit, jestlize jej neuspoko]ll zaméstnanec, a¢ k tomu
byl zaméstnavatelem pisemné vyzvan.

(4) Ruditel, ktery nirok zaméstnavatele uspokojil,
je oprdvnén pozadovat na zaméstnanci nihradu za
plnéni poskytnuté zaméstnavateli.

§ 248

(1) Ndrok na nihradu Skody na sverenych hodno-
tich, které je zaméstnanec povinen vyictovat, a ndrok
na nahradu $kody, kterou zaméstnanec zpusobil za-
méstnavateli imyslné, miZe zaméstnavatel zajistit téz
pisemnou smlouvou o zfizeni zdstavntho prdva k ne-
movitosti, kterou vlastn{ zamé&stnanec.

(2) Ke smlouvé podle odstavce 1 je tieba vkladu
do katastru nemovitosti. Zdstavni pravo vznikd dnem
vkladu do katastru nemovitosti. Rizeni o povoleni
vkladu se zahajuje na ndvrh zaméstnavatele.

(3) Dokud zdstavni prdvo trvd, je pfevod nemovi-
tosti bez souhlasu zaméstnavatele neplatny.

(4) Pofadi a zplisob uspokojeni ndrokd zajisté-
nych zdstavnim prdvem pfi vykonu rozhodnut{ upra-
vuje oblansky zdkonik.

(5) Zinikem ndroku podle odstavce 1 zdstavni
pravo zanikne.

HLAVA TRETI
PRECHOD PRAV A POVINNOSTI
Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU
§ 249

(1) Zanikne-li zaméstnavatel sloucenim, popiipadé
splynutim, pfechdzeji jeho prva a povinnosti z pra-
covnéprdvnich vztahd v plném rozsahu na pfejimaji-
ctho zaméstnavatele.

(2) Zanikne-li zaméstnavatel rozdélenim, prechai-
zeji jeho préva a povinnosti z pracovnépravnich vztaht
na zaméstnavatele nové vzniklé. Orgdn, ktery rozhodl
o rozdéleni zaméstnavatele, rovnéz urdi, ktery z nové
vzniklych zaméstnavateld pfejimd od dosavadniho za-
méstnavatele prdva a povinnosti z pracovnéprdvnich
vztahu, které do dne jeho rozdélent zanikly.

(3) Zanikne-li zaméstnavatel uplynutim doby, na
kterou byl zaloZen, nebo splnénim tikolu, ke kterému
byl zaloZen, uréi orgin jemu nadfizeny, na ktercho
zaméstnavatele prechdzeji jeho prdva a povinnosti
z pracovnéprivnich vztaht.

(4) Zanikne-li zaméstnavatel v souvislosti s pfe-
ménou na jinou formu zaméstnavatele, prechdzeji
priva a povinnosti z pracovnéprévm’ch vztaht
v plném rozsahu na zamestnavatele nové vzniklého,
pokud zikon nestanovf jinak.??)

§ 250

(1) Pfevadi-li se ¢dst zaméstnavatele k jinému za-
méstnavateli, pfechdzeji prdva a povinnosti z pracovné-
pravnich vztaht vidi zaméstnanctim této &dsti zamést-
navatele na prejimajictho zaméstnavatele.

(2) Priva a povinnosti dosavadniho zaméstnava-
tele vii¢i zaméstnancim této dsti zaméstnavatele, je-
]1chz pracovnépravni vztahy do dne pfevodu zamkly,
zustdvaji nedotéeny.

§ 251

Rusi-li se zaméstnavatel, urdf orgdn, ktery zamést-
navatele rusi, ktery zaméstnavatel je povinen uspokojit
niroky zaméstnanct zruSeného zaméstnavatele, popri-
pade uplatnovat jeho niroky. Provadl i se viak pri
zruSeni zamestnavatele jeho likvidace,®) md tuto po-
vinnost likviddtor; pokud likvid4tor ke dni skonlen{
likvidace neuspokoji ndroky zaméstnanct zaméstnava-
tele, ktery md podle zdkona postaveni stdtniho orgdnu,
md tuto povinnost stdt.

§ 251a

Smrt{ zaméstnavatele, ktery e fyzickou osobou,
prechdzeji na jeho dédice prdva a povinnosti z pracov-
néprdvnich Vztahu.

§ 251b

K pfechodu prdv a povinnosti z pracovnéprivnich
vztahti mtze dojit jen v pfipadech stanovenych zdko-
nem.

%) Napt. zikon & 427/1990 Sb., o prevodech vlastnictvi stitu k nékterym vécem na jiné pravnické nebo fyzické osoby, ve znéni

pozdéjsich ptedpist.

23y Napt. zdkon ¢. 513/1991 Sb., obchodnf{ zdkonik, zdkon &. 328/1991 Sb., o konkurzu a vyrovnani.
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HLAVA CTVRTA
ZANIK PRAV A POVINNOSTI
7Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Uspokojeni niroku
§ 252

(1) Uspokojenim ndrok zanikne.

(2) Ndroky musi byt uspokojeny fddné a véas.

§ 253

(1) Nidrok je tfeba uspokojit na misté uréeném
timto zdkonikem nebo dohodou tdastnikd. Neni-li
misto plnéni takto urceno, je jim bydlisté nebo sidlo
toho, jehoZ ndrok md byt uspokojen.

(2) Neni-li doba uspokojeni ndroku stanovena
pravnim predpisem nebo uréena v rozhodnuti nebo
dohodnuta, musi byt ndrok uspokojen do tf{ dnti ode
dne, kdy o uspokojeni oprdvnény dcastnik pozddal.

(3) Uspokojuje-li se nirok prostfednictvim posty
nebo penézniho ustavu, je ndrok uspokojen okamzi-
kem doruen{ plnéni.

(4) Ptipousti-li to povaha plnéni, lze je z dulezi-
tych divodu tykajicich se toho, jehoZ ndrok md byt
uspokojen, slozit do soudni dschovy, zejména odpiri-
-li pfijmout plnéni nebo neni-li pfitomen.

§ 254

(1) Zaméstnanec i zaméstnavatel jsou povinni pfi-
jmout i &istecné plnéni.

(2) Jestlize zaméstnavatel nebo zaméstnanec jsou
povinni uspokojit vice penéZitych ndroku a plnéni ne-
stadi na vyrovndni viech, je vyrovnin ten ndrok, o némz
Ucastnik pfi plnéni prohldsi, Ze jej chce uspokojit; ne-
uéini-li tak, je plnénim uspokojen ndrok nejdiive
splatny.

§ 255

(1) Pozddd-li zaméstnanec zaméstnavatele, aby
mohl ndrok uspokojit ve splatkich, miaze mu zamést-
navatel povolit pfiméfené spldtky. Plni-li je v dohod-
nutych lhitich, jde o vasné a fadné plnéni.

(2) Neplni-li zaméstnanec nékterou ze splitek
v urené lhiuté, mize zaméstnavatel zddat zaplacent
celého ndroku jen tehdy, bylo-li to dohodnuto nebo
urCeno v pravomocném rozhodnuti. Tohoto priva
vSak muze zaméstnavatel pouzit nejpozdéji do splat-
nosti nejbliz${ pfisti spldtky.

(3) Je-li dohodnuto plnéni ve spldtkich a chce-li

zaméstnanec narok uspokojit zcela, je zaméstnavatel
povinen plnéni od ného pfijmout.

§ 256

(1) Ucastnik, ktery v&as a ¥adné neuspokoji nirok
druhého ucastnika, je v prodleni.

(2) Utastnik, jeho? penézity ndrok nebyl véas
a fddné uspokojen, miZe pozadovat troky z 1prod1en1’
ve vy3i stanovené pro oblanskoprivni vztahy.'") Jde-li
o prodleni s plnénim véci, odpovidd udcastnik, ktery
vCas a fadné neplnil, za jeji ztritu, poskozeni nebo
znileni, ledaZe by k této skodé doslo 1 jinak.

(3) K prodleni nedojde, jestlize druhy ucastnik
vCas a fddné nabidnuté plnéni nepfijme nebo nepo-
skytne soufinnost, potfebnou k uspokojeni svého ni-
roku. Jde-li o plnéni véci, nese nebezpedi jeji ztrity,
zniéeni nebo poskozeni.

§ 257

(1) Zaméstnavatel nebo zaméstnanec, jejichz ni-
rok byl uspokojen, jsou povinni vydat o tom po-
tvrzeni, pozddi-li o né ten, kdo ndrok uspokojil.

(2) Jestlize ten, jehoZ ndrok md byt uspokojen,
odepfe vydat zdroven s pfijetim plnéni o tom po-
tvrzeni, je ten, kdo chce nidrok uspokojit, oprivnén
uspokojeni niroku odepfit.

§ 258
Uplynuti doby

Prdva i povinnosti zaniknou uplynutim doby, na
kterou byly omezeny.

§ 259
Dohoda o spornych narocich

Ucastnici mohou upravit ndroky mezi nimi
sporné dohodou, kterd musi byt ucinéna pisemné, ji-
nak je neplatnd.

§ 260

Smrt zaméstnance

(1) Ndrok na ndhradu za bolest a za ztiZen{ spo-
leCenského uplatnéni smrti zaméstnance zanika.

(2) Ostatni penézité ndroky zaméstnance jeho
smrti nezanikaji; do vySe odpovidajici trojndsobku
jeho primérného mésiéntho vydélku prechdzeji
mzdové ndroky z pracovniho poméru postupné piimo
na jeho manzela, déti a rodice, jestliZze s nim zili v dobé
smrti ve spoleéné domdcnosti; piedmétem dédictvi se
stdvaji, neni-li téchto osob.

(3) Penézité niroky zaméstnavatele zanikaji smrt{

"y § 1 odst. 1 vyhldsky & 45/1964 Sb., kterou se provddéji nékterd ustanoveni ob&anského zdkoniku.
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zaméstnance, s vyjimkou ndrok, o kterych bylo pra-
vomocné rozhodnuto nebo které byly zaméstnancem
pfed jeho smrti pisemné uzndny co do duvodu i vyse,
a ndrokl na nihradu $kody zptusobené umyslné nebo
ztritou predmétl svéfenych zaméstnanci na pisemné
potvrzeni.

HLAVA PATA
LHUTY A DOBY

§ 261

(1) Nirok se promldi, jestlize nebyl uplatnén
u soudu ve lhaté v tomto zdkoniku stanovené. K pro-
ml&enf se pfihlédne, jen jestlize se ten, viéi némuz se
ndrok uplatiiuje, promléeni dovold; v takovém pfipadé
nelze promléeny ndrok dlastniku, ktery jej uplatiuje,
priznat.

(2) Neproml¢uji se ndroky zaméstnance na ni-
hradu za ztritu na vydélku z ddavodu pracovniho
urazu nebo nemoci z povoldni (§ 194 a 195) nebo jiné
$kody na zdravi (§ 187) a ndroky na nihradu ndklada
na vyzivu pozustalych (§ 199). Niroky na jednotlivd
plnéni z nich vyplyvajici se vSak proml¢uji.

(3) Uplatni-li déastnik u soudu sviij nirok a v za-
hdjeném ftizeni fddné pokraluje, promléeci lhita po
dobu fizeni nebézi. Totéz plati o ndroku, ktery byl
pravomocné pfiznan a pro ktery byl u soudu navrzen
vykon rozhodnuti.

(4) K zdniku prdva proto, Ze nebylo ve stanovené
lhtité uplatnéno, dochdzi jen v piipadech uvedenych
v § 46 odst. 3 a 4, § 53 odst. 2, § 54 odst. 2, § 59
odst. 3, § 60 odst. 4, § 64, § 102 odst. 6 a § 204 odst.
3. Bylo-li privo uplatnéno po uplynuti stanovené
lhiity, piihlédne soud k zadniku priva, i kdyZ to dcast-
nik fizen{ nenamitne.

§ 262

(1) Lhiita poéind béZet ode dne, kdy prdvo mohlo
byt uplatnéno poprvé.

(2) Bylo-li dohodnuto plnéni ve spldtkdch, poéind
bézet lhuta k uplatnéni ndroku na jednotlivé splatky
ode dne jejich splatnosti. Stane-li se nesplnénim né-
které ze spldtek splatnym cely ndrok, pocne lhtita
béZet ode dne splatnosti nesplnéné splitky.

§ 263

(1) Pokud nenf v tomto zikoniku stanoveno jinak,
¢inf lhata k uplatnéni penéZitych ndroka ti1 roky.

(2) Lhuta k uplatnén{ penéiit}?ch ndrokd pisemné
uznanych co do diivodi a vySe tim, kdo je povinen
ndrok uspokojit, a nirokl za 1stenych omezenim pie-
vodu nemovitosti, ¢inf deset let Tyki-li se uzndni ni-
roku na opétujici se plnéni, ¢inf lhuta k uplatnéni nd-
roku na jednotlivd plnéni tfi roky od jejich splatnosti.

(3) Lhata k uplatnéni ndroku na nihradu $kody

¢inf dva roky; pocne béZet ode dne, kdy se poskozeny
dovi o tom, Ze skoda vznikla, a o tom, kdo za ni od-
povidd. Ndrok na nihradu Skody se vSak promléi, ne-
byl-li uplatnén ve lhuté tff let, a jde-li o skodu zpuso-
benou umyslné, deseti let ode dne, kdy doslo k udilosti,
z niz $koda vznikla; to neplati, jde-li o $kodu na zdravi.

§ 264

(1) Piislusi-li ndrok na zdkladé pravomocného
rozhodnuti nebo schvileného smiru, musi ten, jehoZ
nirok md byt uspokojen, pozddat o vykon rozhodnut{
ve lhité deseti let ode dne, kdy ndrok mél byt podle
pravomocného rozhodnuti nebo schvileného smiru
uspokojen. Bylo-li plnéni rozlozeno na splitky, po-
¢ind lhuta k pozdddni o vykon rozhodnuti u jednotli-
vych spldtek béZet ode dne jejich splatnosti. Stane-li se
neplnénim nékteré ze splitek splatny cely ndrok, pocne
béZet desetiletd lhuta od splatnosti nesplnéné spldtky.

(2) Niroky na jednotlivd opétujici se plnéni pfi-
slusejici na zdkladé pravomocného rozhodnuti nebo
schvileného smiru se promlcuji, nebylo-li poZidino
o vykon rozhodnuti do ti{ let ode dne jejich splatnosti.

(3) Pozadd-li ucastnik ve lhatich stanovenych
v predchozich odstaveich o vykon rozhodnuti, neza-
pocitdvd se do béhu téchto lhit doba, po kterou trvd
fizeni o vykonu rozhodnuti.

§ 265

Jde-li o ndroky zaméstnanct, ktef{ mus{ mit opa-
trovnika, nebo o niroky proti nim, nezapoéitiva se do
béhu lhity stanovené pro uplatnéni niroku doba, po
kterou jim opatrovnik nebyl ustanoven.

§ 266
Pocitani casu
(1) Lhata uréend podle dni polind dnem, ktery
nasleduje po uddlosti, jeZ je rozhodujici pro jeji poca-

tek.

(2) Posledni den lhuty uréené podle tydni, mésict
nebo let pfipadd na den, ktery se pojmenovdnim nebo
Cislem shoduje se dnem, na ktery pripadd udélost, od
niz lhita po¢ind. Neni-li takovy den v mésici, pfipadne
posledni den lhiity na posledni den v mésici. Polovinou
mésice se rozumi 15 dnu.

(3) Pfipadne-li posledni den lhity na sobotu, ne-
déli nebo svdtek, je poslednim dnem lhity nej iblize
ndsledujici pracovni den.

(4) Ndvrh soudu a pisemny projev vile druhému
Ucastniku je nutno ve stanovené lhaté dorudit, pokud
tento zdkonik nebo pracovnépravni predpis Vydany
k jeho provedeni nestanovi jinak.

(5) Ustanoveni ptredchozich odstavct se netykaji
doby, na kterou byly omezeny prdva nebo povinnosti
(§ 258), ani doby, jejimZz uplynutim je podminén vznik
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prava nebo povinnosti; tyto doby poéinaji prvnim
dnem a kond¢i uplynutim posledntho dne stanovené
nebo sjednané doby.

§ 266a
Dorucovani

(1) Pisemnosti zaméstnavatele tykajici se vzniku
a zéniku pracovniho poméru nebo vzniku, zmén a zd-
niku povinnosti zaméstnance vyplyvajicich z pracovni
smlouvy musi byt doruéeny zaméstnanci do vlastnich
rukou. To platf obdobné o pfsemnostech tykajicich se
vzniku, zmén a zdniku prdv a povinnosti Vyplyva fcich
z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Pisemnosti dorufuje zaméstnavatel zaméstnanci na
pracovisti, v jeho byté nebo kdekoliv, kde bude zasti-
zen; neni-li to mozné, lze pisemnost dorucit postou.

(2) Pisemnosti dorucované postou zasild zamést-
navatel na posledni adresu zaméstnance, kterd je mu
zndma, jako doporudenou zdsilku s dorufenkou a po-
znamkou ,,do vlastnich rukou®.

(3) Povinnost zaméstnavatele dorudit pisemnost je
splnéna, jakmile zaméstnanec pisemnost prevezme
nebo jakmile byla poStou vricena odesilajicimu za-
méstnavateli jako nedoruditelnd a zaméstnanec svym
jedndnim nebo opomenutim doruceni pisemnosti zma-
rll Ucmky dorucenf nastanou i tehdy, jestlize zamést-
nanec pfijeti pisemnosti odmitne.

CAST SESTA
ZAVERECNA USTANOVENI

Zvlastni uprava pracovniho poméru
nékterych zaméstnancu

§ 267

(1) Pokud to vyzaduje déinnd ochrana stitnich
z4jml nebo duleZité hospoddtské zdjmy, mize vlida
stanovit nafizenim odchylky od ustanoveni tohoto z4-
koniku pro zaméstnance vysilané do ciziny, pokud
jde o

a) preloZeni na pracovi§té v ciziné a odvoldn{ z ného,
b) délku stanovené tydenni pracovni doby, jeji roz-
vrzen{ a prdci ve dnech pracovniho klidu v ciziné

a jeji odménovdni, popiipadé poskytovdni mzdy

(odmény), nihrady mzdy a nihrad vydaja v jiné

nez &eské méné,

¢) uzavirdni vedlejsich pracovnich pomért a dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér.

(2) Pracovni poméry zaméstnancti, ktef{ nepracuji
na_pracovistich zaméstnavatele, ale podle podminek
dohodnutych v pracovni smlouvé pro néj vykondvaji

sjednané price doma v pracovni dobé, kterou si sami
rozvrhul (ddle jen ,domdéti zaméstnanci®), se Fidi
ustanovem’mi tohoto zikoniku s témito odchylkami:

a) na tyto zaméstnance se nevztahuji ustanoven{
o rozvrzeni stanovené tydenni pracovni doby
a o prostojich,

b) pfi daleZitych osobnich ptekizkich v prici jim
nendlezi od zaméstnavatele ndhrada mzdy,

¢) nendlezi jim piiplatek za prdci pfescas ani pfipla-
tek za prac1 ve svitek, popfipadé ani dalsi slozky
mzdy stanovené mzdovym predpisem.

(3) Vldda mutiZe stanovit nafizenim dalsi odchylky
pro domdcké zaméstnance, pokud to budou vyzadovat
jejich odlisné pracovni podminky, poptipadé stanovit,
ze pii nékterych dulezitych osobnich pfekazkdch
v prici jim ndlezi od zaméstnavatele ndhrada mzdy.

§ 267a a 268
zruSeny

§ 269

Pracovnéprdvni vztah nemutZe vzniknout mezi
manzely.

§ 270

(1) Osaméli zaméstnanci, ktef{ trvale pecuji o dité
mladsi nez jeden rok, sméji byt vysildni na pracovni
cesty mimo obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté
a sméji byt zaméstndvéni praci pfesas jen se svym
souhlasem; pfeloZit je a zaméstndvat je nocni praci
lze jen na jejich Zddost.

(2) Ustanoveni § 154 odst. 2, § 155 a § 156 odst. 2
se vztahuji také na osamélé zaméstnance trvale pecujici
o dité.

(3) Ustanoveni § 53 odst. 3, § 154 odst. 2 a § 156
odst. 2 se vztahuji také na zaméstnance, ktery prokdze,
Ze prevdzné sim dlouhodobé soustavné pecuje o pre-
vazné nebo dplné bezmocnou fyzickou osobu.

§ 270a a 270b

zruseny

Vyklad nékterych pojmu
§ 271
zrusen

§ 272

(1) Privnimi, pracovnéprdvnimi, zvld$tnimi a
mzdovymi predplsy uvedenymi v tomto zdkoniku se
rozuméji obecné zdvazné pravni predpisy. Pro tulely
ustanoveni § 27 odst. 4, kdy vedouctho zaméstnance
jmenuje do funkce orgdn nadfizeny zaméstnavateli, se
rozumi zvla$tnim pfedpisem téZ usneseni vlidy.

(2) Pokud ]de o vyddvan{ pracovnepravmch pred-
pisti, rozuméji se dustfednimi orginy uvedenymi
v tomto zdkoniku dstfedni orgdny stdtni sprivy.
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(3) Nadrlzenym orgdnem se pro ucely tohoto za-
koniku rozumi ten orgdn, ktery je podle zvldStnich
predpisti oprdvnén vykondvat vaéi zaméstnavateli fi-
dici ptsobnost pii plnéni jeho tkola.

(4) Ptislusnym odborovym orgdnem, pfislusnym
vy$sim odborovym orgdnem nebo pfislusnym ustied-
nim odborovym orgdnem se pro ucely tohoto zikona
rozumi orgdn, ktery je oprdvnén vystupovat v pravnich
vztazich jménem prlslusne odborové organizace; pii-
slusnym ustredmm odborovym orginem se rozumi téZ
orgdn, kter}? je oprdvnén vystupovat v pravnich vzta-
zich l)menem ptislusného svazu odborovych organi-
zaci.

(5) U zaméstnavatelti, ktef{ nejsou v plisobnosti
odvétvovych dstfednich orgdnt, se na priva a povin-
nosti vyplyvajici z ustanoveni § 85, 85a, § 90 odst. 3,
§ 95 odst. 2, § 96 odst. 3, § 105 odst. 4, § 150 odst. 2
a§ 167 odst. 2 pouziji pfiméfené pracovnepravm pred—
pisy vydané pro zaméstnavatele s obdobnou ¢&innosti.

§ 273

(1) Prévn{ a ostatni predplsy k zajisténi bezped-
nosti a ochrany zdravi pfi praci jsou pfedpisy na
ochranu Zivota a zdravi, pfedpisy hygienické a proti-
epidemické, predpisy o bezpecnostl technickych zafi-
zeni a technické normy, dopravni predpisy, predpisy
o pozirni ochrané a predpisy o zachdzeni s hotlavi-
nami, Vybusnmaml zbranémi, radioaktivnimi ldtkami,
edy a jinymi ldtkami skodhvyml zdravi, pokud upra-
vuji otdzky tykajici se ochrany Zivota a Zdravi.

(2) Za predplsy k zajiSténi bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi prici se povazuji i pravidla o bezpecnosti
a ochrané zdravi pii prici vydand dstfednimi organy
nebo zaméstnavateli v dohodé s pfislusnym orgdnem
stdtnitho odborného dozoru a pfislusného odborového
organu.

(3) Pokyny k zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi prici jsou konkretnl pokyny dané zamést-
nanci jeho nadf{zenymi.

§ 274

(1) Osamél}?mi se rozuméji neprovdané, ovdovélé
nebo rozvedené Zeny, svobodni, ovdovéli nebo rozve-
deni muzi a Zeny i mu#i osamélf z jinych védZnych
davodd, neziji-li s druhem, pop¥ipadé s druzkou.

(2) Mladistvi zaméstnanci jsou zamé&stnanci mladsi
nez 18 let.

26y Zikon CNR & 586/1992 Sb., o danich z pifjma.

(3) Kdo je zdkonnym zdstupcem mladistvého za-
méstnance, stanovi zikon o rodiné.

§ 275
Prumérny vydélek

(1) Zjistovdni a pouzivdn{ prumérného vydélku
upravuje zvldstni zdkon.’?)

(2) Primérnym V}?délkem zaméstnance pro pra-
covnéprdvni ucely se rozumi primérny hruby vydé-
lek, pokud pracovnéprdvni predpisy nestanovi jinak.

(3) V ptipadech, kdy se pro tclely vypoétu pené-
zitych plnéni vychdzi podle obecné zdvaznych prav-
nich predpisi z prumerneho mésicniho ¢istého vy-
délku zaméstnance, zjistuje se tento vydélek z prumér-
ného mési¢niho hrubého vydelku ) odectenim zilohy
na dan z p¥jmu fyzickych osob,) pojistného na so-
cidln{ zabezyecem a piispévku na stdtni politiku za-
méstnanosti~’) a pojistného na vieobecné zdravotn{
pojisténti,”®) vypoctenych podle podminek a sazeb plat-
nych pro zaméstnance v mésici, v némzZ se tento vy-
délek zjistuje.

Piechodna ustanoveni
§ 276

(1) Podle tohoto zdkoniku se posuzuji také pra-
covnéprdvni vztahy vzniklé pfed 1. lednem 1966, po-
kud nenf déle stanoveno jinak.

(2) Podle dosavadnich pfedpist se posuzuji ni-
roky vzniklé z pracovntho poméru do 31. prosince
1965 a pravni ljkony t}?kajfcf se zmény a skonceni
pracovmho poméru uéinéné pred 1. lednem 1966
a jejich privni dlinky, 1 kdyZ nastanou po tomto dni;
platnost vzniku pracovniho poméru sjednivaného pra-
covni smlouvou se viak posuzuje vzdy podle tohoto
zdkoniku.

(3)U pracovnfkﬁ, jejichZ pracovni pomér se dosud
iidil zdkonem ¢&. 66/1950 Sb., o pracovnlch a platovych
pomérech stitnich zamé&stnanct, se povaZuje napiisté
za sjednany druh price takovd price, kterd odpovidd
pracovni naplni funkce, do které byli trvale ustanoveni
prede dnem 1. ledna 1966; totéZ plati i o mistu vykonu
price.

(4) Poruseni pracovni kdzné, k némuz doslo pfed
1. lednem 1966, se posuzuje podle tohoto zidkoniku,
jestlize rozhodnuti o uloZeni kdrného opatfeni nena-
bylo dosud prdvni moci. Ustanoveni § 79 odst. 2 se

Zikon CNR & 337/1992 Sb., o sprivé danf a poplatkd, ve znéni zikona CNR & 35/1993 Sb.

7y Zikon CNR &. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpedeni a ptispévku na stitn{ politiku zaméstnanosti, ve znén{

zdkona CNR ¢&. 10/1993 Sb.

28) Zikon CNR & 592/1992 Sb., o pojistném na vieobecné zdravotni pojisténi, ve znéni zdkona CNR & 10/1993 Sb.
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vSak vztahuje 1 na kdrnd opatfeni uloZend pred timto
dnem.

§ 277

(1) Pracovni spory, o nichZ bylo zahdjeno fizeni

pred 1. lednem 1966, projednaji a rozhodnou orginy
pfislusné podle dosavadnich pfedpist.

(2) V zahdjenych pracovnich sporech, jejichz pro-
jedndvdni se dosud fidilo vlidnim nafizenim &. 120/
/1950 Sb., o pravech a povinnostech stitnich zamést-
nancu, o fizeni ve vécech jejich pracovntho poméru

a o rozhod&ich komisich, ve znéni vladntho nafizeni

&. 12/1961 Sb., se postupuje takto:

a) nechce-li osobnf tfad vyhovét podanym ndmit-
kdm, postoupi je orgdnu, ktery je podle tohoto
zékontku prislusny k projedndni sporu,

b) stiZnosti a odvoldni, o nichZ nebylo do 31. pro-
since 1965 pravomocné rozhodnuto, postoupi
orgdny, u nichZ byly podédny, pfislusnému okres-
nimu soudu, ktery na jejich podkladé spor pro-
jednd.

(3) Navrhne-li prokuritor zruSeni pravomocného
rozhodnuti vydaného v pracovnim sporu uvedeném
v pfedchozim odstavci, protoze je v rozporu s prav-
nimi pfedpisy, rozhodne o jeho zruSenf dstfedni vybor
ptislusného odborového svazu. Zrusi-li takové roz-
hodnuti, postoupi spor pfisluinému soudu.

§ 278

(1) Podle dosavadnich predpist se az do svého
zakonleni posuzuji lhiity, které pocaly béZet pred
1. lednem 1966.

(2) PromlCeci doby, které pocaly bézet pted
1. lednem 1966, se posuzuji podle dosavadnich pred-
pisti. Stanovi-li Viak tento zdkonik k uplatnéni naroku
lhtitu krat$i nez dosavadni pfedpisy, konéi lhita nej-
pozdéji dnem 31. prosince 1966. Lhtta k uplatnént
neplatnosti rozvazan{ pracovnlho poméru kon&{ nej-
pozdéji do tff mésici od pocdtku dlinnosti tohoto
zdkoniku. Po uplynutf téchto dob ndroky zanikaji.

(3) Nérok na nahradu skody dimyslné zptsobené,
z niz mél pachatel majetkovy prospéch, zanikd uply-
nutim desetileté lhity pocitané ode dne, kdy pocala
bézet puvodni lhita.

§ 279

ZruSovaci ustanoveni

(1) Zrusuji se

1. XXVI. hlava obecného zdkoniku oblanského vy-
hldSeného dne 1. ervna 1811, ve znéni piedpist jej
ménicich a doplnuj1c1ch

2. zwnostensky fad ¢. 227/1859 f. z., ve znéni pied-
pisti jej ménicich a doplnu]1c1ch

3. zdkon & 115/1884 f. z., o zaméstndvini mladi-
stvych délnikd a Zen, o denni pracovni dobé

10.
11.
. zdkon ¢. 29/1920 Sb., o upravé pracovnich a mzdo-
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

a o nedélnim klidu pfi hornictvi, ve znéni pred-
pist jej ménicich a dopliujicich;

zékon &. 21/1895 f. z., jimZ se upravuje nedélnf
a svateéni klid v Zivnostech, ve znéni zdkona
& 125/1905 . 7.;

. nafizeni ¢. 160/1906 f. z., o sluzbé pfi strojich na

ndmofskych parnicich obchodniho lodstva;
nafizeni ¢. 180/1908 f. z., o upravé pracovnich
podminek zaméstnanct v olovdrndch a zinkovndch;
zikon & 9/1914 f. z., o sluZzebni smlouvé osob
ustanovenych v hospodéfskych a lesnickych pod-
nicich ke sluzbdm vysstho druhu (zdkon o statko-
vych tfednicich);

nafizeni ¢ 206/1914 . z., jimz se dopliuji ustano-
veni o pfisluhovdni a dohledu k parnim kotlim
a parnim strojum;

. zakon ¢&. 91/1918 Sb., o osmihodinové dobé pra-

covni;
nafizeni & 11/1919 Sb., jimZ se vyddvaj{ provadem
predpisy k zdkonu o osmlhodmove dobé pracovni;
zdkon &. 420/1919 Sb., o préci déti;

vych pomért domdcké price, ve znéni vlddntho
nafizeni ¢. 44/1951 Sb.;
nafizeni & 499/1921 Sb., o upravé pracovni doby
v lékarndch;
zdkon &. 244/1922 Sb., kterym se vSeobecné upra-
vuji prévni poméry mezi zaméstnavateli a zamést-
nanci na Slovensku, ve znéni zdkona & 217/1924
Sb.;
zikon & 137/1924 Sb., jimz se vyddvaji pfedpisy
o ochrané Zivota a zdraV1 osob zaméstnanych
v zivnostech natéralskych, lakyrnickych a malif-
skych;
Zivnostensky zdkon pro tizemi Slovenska ¢. 259/
/1924 Sb., ve znéni predpist jej ménicich a dopliiu-
jicich;
ustanoveni ¢4sti druhé vlddniho nafizeni ¢. 15/1927
Sb., o {upravé platovych a nékterych sluzebnich
gorﬁeru zaméstnancti Ceskoslovenskych stitnich
ra
vladn nafizent &. 16/1927 Sb., o dpravé sluzebnich
a platovych poméri femeslnych zaméstnanca
v technické sluzbé stavebni a udrzovaci a v auto-
mobilnim provozu Ceskoslovenské posty, ve znéni
nafizeni ¢. 111/1945 Sb., nafizeni ¢. 140/1946 Sb.
a nafizeni ¢ 220/1946 Sb.;
zakon &. 39/1928 Sb., o ochrané domiciho trhu
prace;
zékon &. 154/1934 Sb., o pracovnim poméru sou-
kromych ufednikd, obchodnich pomocniki a ji-
nych zaméstnancd v podobném postaveni (zdkon
o soukromych zaméstnancich);
zdkon &. 189/1936 Sb., o pracovnim poméru redak-
tory;
ustanoveni § 62, § 80 odst. 1 a § 146 odst. 2 vlad-
niho nafizeni & 41/1938 Sb., jimz se vyddvaji vSe-
obecné predpisy na ochranu Zivota a zdravi po-
mocnych délnikd;
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

zikon &. 333/1939 Slov. zak., o zaméstnavani ci-
zincy;

ustanoveni § 6 nafizeni & 181/1940 Sb., jimZ se
vyddvaji pfedpisy na ochranu Zivota a zdravi za-
méstnancu pracujicich ve stla¢eném vzduchu;
nafizeni ¢. 261/1942 Sb., o domdcké préci, ve znén{
nafizeni & 76/1944 Sb.;

vlddni nafizeni &. 15/1945 Sb., o hldseni pracovniho
poméru a jeho zruSent;

dekret &. 71/1945 Sb., o pracovni povinnosti osob,
které pozbyly Ceskoslovenského stdtntho obcan-
stvi;

dekret ¢. 88/1945 Sb., o vSeobecné pracovni povin-
nosti; )

vyhlaska ¢. 652/1945 U. 1., o upravé pracovnéprav-
nich otdzek v souvislosti s provddénim opatfeni
k urychleni naklddky a vyklddky vozu a plavidel;

zékon ¢&. 29/1946 Sb., kterym se zavddéji pracovni

priukazy;

zdkon ¢&. 177/1946 Sb., o dpravé pracovni doby
v pekdrnich;

vyhldska ¢. 184/1946 Sb., o vyddvdni pracovnich
prikazd a piihldskich k nemocenskému pojisténi,
ve znéni vyhldsky & 198/1948 Sb.;

zdkon & 16/1947 Sb., o umisténi a jiném zaopa-
tfeni zaméstnancl na zkonfiskovaném zemédeél-
ském majetku a jejich rodlnnych pr1slusn1’ku,
zdkon ¢&. 45/ 1947 Sb., o tpravé pracovni doby
v hornictvi;

zdkon ¢. 103/1947 Sb., kterym se Zivnost foukace
technického skla prohlasuje za femeslnou;

zékon ¢&. 110/1947 Sb., kterym se Zivnost vulkani-
zérskd prohlasuje za Zivnost femeslnou;

zdkon €. 244/1948 Sb., o stdtni mzdové poht1ce
vyhlaska ¢ 1153/ 1948 U. 1., upravujici pracovni
a mzdové podmmky pekarskeho délnictva;

zékon &. 4/1949 Sb., o pracovnim poméru domov-
nickém;

vlddn{ nafizeni & 40/1949 Sb., kterym se zamést-
ndni v dilndch a autodilnich Zelezniéni sprivy pti
nékterych femeslnych vykonech prohlasuje za
rovnocenné zaméstnani uénovskému;

zikon &. 234/1949 Sb., o nihradich cestovnich,
st€hovacich a jinych vydajt;

vlddn{ nafizent ¢. 278/1949 Sb., kterym se upravuje
vyse nékterych ndhrad podle zikona o ndhraddch
cestovnich, stéhovacich a jinych vydajg;
ustanoveni § 3 az 10 zdkona & 64/1950 Sb., o so-
cidlnim zabezpeleni osob povolanych k sluzbé
v branné moci a jejich rodinnych ptislusnikd, ve
znéni zdkonného opatfeni Pfedsednictva Ndrod-
niho shromazdéni &. 43/1956 Sb.;

zédkon ¢&. 66/1950 Sb., o pracovnich a platovych
pomérech stdtnich zaméstnanct, ve znéni zdkon-
ného opatieni Pfedsednictva Nédrodniho shromaz-
déni & 60/1956 Sb.;

zékon & 67/1950 Sb., o pracovnich a platovych
pomérech soudct z povoldni, prokurdtort a soud-
covskych Cekatela (soudcovsky zikon);

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

ustanoveni § 6 odst. 3a4a § 17, 18, 20, 23,25 a 26
vlddniho nafizenf ¢. 68/1950 Sb., kterym se vyddvd
platovy f4d pro sprdvni zaméstnance, a doplfiujici
vladni nafizeni &. 38/1953 Sb.;

vlddni nafizenf ¢. 102/1950 Sb., kterym se stanovi
poddtek déinnosti zdkona o nihraddch cestovnich,
stéhovacich a jinych vydaju;

vlddni nafizeni & 115/1950 Sb., o pracovnich
a platovych pomérech a o penzijnim zabezpelen{
byvalych pragmatikdlnich zaméstnanct prevza-
tych do sluZeb ndrodnich nebo komundlnich pod—
nikd, pokud upravu]e pracovni a platové poméry;
vlddni nafizeni &. 120/1950 Sb., o pravech a povin-
nostech stitnich zaméstnanct, o fizeni ve vécech
jejich pracovniho poméru a o rozhod¢ich komi-
sich, ve znéni vladniho nafizeni & 12/1961 Sb.;
ustanoveni § 4 aZ 8 vlddniho nafizeni & 131/1950
Sb., jimZ se provddi zdkon o socidlnim zabezpecen{
osob povolanych k sluzbé v branné moci a jejich
rodinnych pfislusnikd, ve znéni vlddniho narlzem
& 18/1953 Sb.:

ustanoveni § 12 odst. 2 oblanského zikoniku
¢. 141/1950 Sb.;

vlddni nafizeni & 19/1951 Sb., o dpravé pracovni
doby k zabezpedeni plynulé dopravy pracujicich
a zdsobovdni elektfinou, plynem a topnou parou,
ve znéni vlidniho nafizeni ¢&. 30/1959 Sb.;
ustanoveni § 6 zdkona & 93/1951 Sb., o stitnim
sviatku, o dnech pracovniho klidu a o pamdtnych
a vyznamnych dnech;

vlddni nafizenf ¢. 39/1952 Sb., o zdkazu pfijimdni
pracovniki do zaméstndni, ktef{ nemaji ¥ddné roz-
vazdn ptedchozi pracovni pomér;

ustanoveni § 3, 16, 19, 20 a 21 vlddniho nafizeni
¢. 17/1954 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct
stdtntho apardtu, ve znéni zdkonného opatfen{
Pfedsednictva Ndrodniho shromdzdéni €. 60/1956
Sb.;

ustanoveni § 6 odst. 1 pism. a) a odst. 2 vlddntho
nafizeni ¢. 44/1954 Sb., o organizaci vefejné do-
pravy v oboru Ministerstva dopravy;

vyhldska ¢. 77/1954 U. L, o ndhradé vydélku za-
méstnancl za dny pracovnﬂlo klidu a 0 odméné za
praci v téchto dnech;

vyhldska ¢ 124/1954 U. 1, o upravé pracovnéprav-
nich pomért uéiia a o prlprave mlddeZe pro povo-
ldni v pracovmm poméru v zdvodech;

vyhldska & 213/1955 U. 1., o rozvizini nékterych
pracovnich poméra bez souhlasu odboru pracov-
nich sil rady okresniho ndrodniho vyboru;
zdkonné opatfeni Pfedsednictva Ndrodntho shro-
médzdéni & 26/1956 Sb., o sjednoceni disciplindr-
nich pfedpisti v oboru Ministerstva spoju;
ustanoveni § 13 az 15 zdkonného opatfeni Pfed-
sednictva Ndrodntho shromdzdéni & 30/1956 Sb.,
o upravé platovych poméra ucitelt a vychovateld;
ustanoveni § 15 az 17 a 20 az 22 zdkonného opa-
tfeni Pfedsednictva Ndrodniho shromdzdéni ¢. 31/
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63.
64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

/1956 Sb., o dpravé platovych pomért zdravotnic-
kych pracovnika;

zékon ¢&. 45/1956 Sb., o zkrdceni pracovni doby;
ustanoveni § 50 odst. 2 a 3 zdkona &. 54/1956 Sb.,
o nemocenském pojisténi zaméstnancu;

zédkon ¢&. 24/1957 Sb., o kdrném (disciplindrnim)
stthdni rozkrdddni a poskozovani majetku v socia-
listickém vlastnictvi, a provddéci smérnice ¢. 136/
/1958 U. L;

ustanoveni § 14 zdkona & 70/1958 Sb., o tkolech
podniki a ndrodnich vybort na udseku péce o pra-
covnf sily;

zékon &. 71/1958 Sb., o zdvazcich k ndhradé skody

zpusobené zaméstnancem poruSenim povinnosti

z pracovniho poméru;

ustanoveni § 1 az 23 zdkona &. 89/1958 Sb., o vy-
chové dorostu k povolini v ulebnim poméru
(uétiovsky zdkon);

vyhldska ¢. 15/1958 U. L., o rozvazovini nékterych
pracovnich poméra bez souhlasu odboru pracov-
nich sil rady okresntho ndrodniho vyboru;
vyhldska & 165/1958 U. 1., o hmotné odpovédnosti
obchodnich zaméstnanct;

zékon &. 81/1959 Sb., o placené dovolené na zota-
venou;

vyhldska &. 82/1959 Sb., kterou se provadéji né-
kterd ustanoveni zikona o placené dovolené na
zotavenou,

vlddni vyhldska & 40/1959 U. 1., o zaddvéni praci

a sluzeb socialistickymi organizacemi jednotliv-
cum;

vyhldska & 184/1959 U. 1,
smérnice pro rozhodovani{ pracovnich sport v za-
vodech;

vlddni nafizeni &. 28/1960 Sb., o dodatkové dovo-
lené zaméstnanci;

vyhlaska ¢. 135/1960 Sb., kterou se vydivaji za
ucelem dodatkové dovolené zaméstnancu se-
znamy nékterych druht praci a pracovist;
vyhldska ¢ 13/1961 Sb., kterou se vyddvaji smér-
nice o provadéni rozhod¢tho fizeni v pracovnich
sporech stdtnich zaméstnancu;

zékon &. 65/1961 Sb., o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi prici;

zdkonné opatfeni Predsednictva Ndrodniho shro-
mézdéni & 101/1961 Sb., o ndhradé mzdy pfi vo-
jenském cvident;

vyhldska & 98/1962 Sb., o pracovnich pomérech,
vykonu sluzby a kdrné odpovédnosti pfislusnika
vefejnych poZdrnich utvarg;

ustanoveni § 1 a § 9 az 13 zdkona & 58/1964 Sb.,
o zvySeni péle o téhotné Zeny a matky;

zdkon &. 30/1965 Sb., o odskodiiovani pracovnich
drazu a nemoci z povoldni;

vyhldska & 31/1965 Sb., kterou se provddéji né-
kterd ustanoveni zikona o odskodiovédni pracov-
nich drazt a nemoci z povolani.

kterou se vydivaji

(2) Mzdové piedpisy, predpisy upravujici nihrady
pii pfekdzkdch v prdci z divodid obecného zdjmu
a predpisy k zajisténi bezpelnosti a ochrany zdravi
pi1 praci, které se nezrusuji podle ptedchoziho od-
stavce, zustdvaji v platnosti, pokud neodporuji to-
muto zdkoniku.

(3) Predpisy, které upravuji délku pracovni doby
vyhodnéji pro zaméstnance nez § 83 tohoto zékoniku,
zustdvaji v platnosti.

§ 280
Ut¢innost

Tento zdkonik nabyvd d¢innosti dnem 1. ledna
1966.

Zikon &. 88/1968 Sb., o prodlouZeni matetské
dovolené, o ddvkich v matefstvi a o piidavcich na déu
z nemocenského pojisténi, nabyl udclinnosti dnem
1. Cervence 1968, zdkon & 153/1969 Sb., kterym se
méni a dopliiuje zdkonik price, nabyl ucinnosti dnem
1. ledna 1970, zdkon &. 100/1970 Sb., o sluzebnim po-
méru pfislusnikd Sboru ndrodni bezpecnosti, nabyl
d¢innosti dnem 1. ledna 1971, zdkon ¢&. 20/1975 Sb.,
kterym se méni a dopliiuji nékterd dalsi ustanoveni
zdkoniku price, nabyl ulinnosti dnem 1. Cervence
1975, zdkon &. 72/1982 Sb., kterym se méni a dopliuje
§ 105 zdkoniku price, nabyl u¢innosti dnem 1. Zer-
vence 1982, zikon & 111/1984 Sb., o prodlouzeni z4-
kladni vyméry dovolené na zotavenou a o doplnéni § 5
zdkoniku prace, nabyl ucinnosti dnem 1. ledna 1985,
zékon ¢&. 22/1985 Sb., kterym se méni a dopliiuje § 92
a 105 zdkoniku price, nabyl déinnosti dnem 9. dubna
1985, zékon ¢&. 52/1987 Sb., kterym se méni a dopliiuji
nékterd ustanoveni zdkoniku price, nabyl tulinnosti
dnem 1. &ervence 1987, zdkon &. 98/1987 Sb., o zvlast-
nim pfispévku hornikiim, nabyl d¢innosti dnem 1. led-
na 1988, zikon &. 188/1988 Sb., kterym se méni a do-
pliiyje zikonik price, nabyl dlinnosti dnem 1. ledna
1989, zdkon ¢&. 3/1991 Sb., kterym se méni a dopliiuje
zékonik price, nabyl dinnost dnem 1. dnora 1991,
zékon ¢&. 297/1991 Sb., o dpravé nihrady za ztritu na
vydélku po skonleni pracovni neschopnosti, vzniklé
pracovnim drazem nebo nemoci z povoldni, nabyl
Uéinnosti dnem 1. ervence 1991, zdkon &. 231/1992
Sb., kterym se méni a dopliiuje zdkonik price a zdkon
0 zaméstnanosti, nabyl déinnosti dnem 29. kvétna 1992
(ustanoveni § 205d zdkoniku price nabylo tucinnosti
dnem 1. ledna 1993), zdkon &. 264/1992 Sb., kterym
se méni a doplﬁuje obéansk}? zékonik, zrufuje zékon
o stitnim notdistvi a o fizenf pfed stdtnim notdfstvim
(notarsky tdd) a méni a doplnuji nékteré dalsi zdkony,
nabyl dcinnosti dnem 1. ledna 1993, zdikon CNR
¢, 590/1992 Sb., kterym se méni a doplnue zékon
CNR & 582/1991 Sb., o organizaci a provddéni socidl-
niho zabezpeleni, a nékteré dalif zédkony, nabyl u&in-
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nosti dnem 1. ledna 1993, zikon CNR ¢&. 37/1993 Sb.,

o zménich v nemocenském a socidlnim zabezpeleni

a nékterych pracovnéprivnich pfedpist, nabyl déin-
nosti dnem 1. ledna 1993, zikon ¢&. 74/1994 Sb., kte-
rym se méni a dopliiuje zdkonik price & 65/1965 Sb.,
ve znéni pozdésich predpist, a nékteré dalsi zdkony,
nabyl t¢innosti dnem 1. éervna 1994, s vyjimkou &l. I
bodu 90, ktery nabyvd dlinnosti dnem 1. zaf{ 1994,
a &l. VII bodu 7, ktery nabyvd dcinnosti dnem 1. ledna
1995.

Clinky VI, VII a IX zdkona &. 74/1994 Sb. zngjf:

Cl. VI
Pfechodna ustanoveni

(1) Nérok na odstupné zaméstnance, jemuz byla
ddna vypovéd podle § 46 odst. 1 pism. a) aZ c) nebo
s nimZ byla uzaviena dohoda o rozvdzdni pracovniho
poméru z tychz diuvodu pfede dnem uéinnosti tohoto
zékona, se fidi dosavadnimi pfedpisy a kolektivnimi
smlouvami.

(2) Povoleni vykonu dohodnuté price pfescas po-
dle dosavadniho znéni § 97 odst. 4 zistdvaji v platnosti
nejdéle do 31. srpna 1994.

(3) Do doby nabyti ulinnosti zvldstn{ pravni

Upravy se Fidi zdvodni stravovdni zaméstnancti zamést-
navateld, kterl maj{ povahu rozpoctové a prispévkové
organizace,') nafizenim vlidy CSSR ¢&. 137/1989 Sb.,
o zdvodnim stravovéni.

(4) Dohody sjednané podle § 143 pfed dcinnosti

tohoto zdkona se fidi dosavadnimi pfedpisy.

(5) Podle dosavadntho znéni § 179 odst. 2 se po-
suzuje vySe nihrady skody zpusobene z nedbalosti,
jestlize skoda vznikla pfed déinnosti tohoto zdkona.

(6) Uprava nahrady za ztrdtu na vydélku po skon-
Cen{ pracovni neschopnosti (§ 195) a ndhrady ndklada
na vyzivu pozustalych (§ 199) se provede i u zamést-
nanct a pozustalych, kterym ndhrada pfislusela pted
1. Cervnem 1994; to plati 1 pro nihrady, o nichz bylo
pred 1. Cervnem 1994 pravomocné rozhodnuto nebo
jejichZ vyse byla dohodnuta.

(7) Dohody uzavfené podle § 227a pted cinnosti
tohoto zdkona, jakoZ i povinnost zaméstnavatele sta-
novend dosavadmm § 227a odst. 2 se tidi dosavadnimi

predpisy.
(8) Pracovni poméry, sjednané podle dosavadniho

ustanoveni § 269 odst. 1 a 2, se ode dne ucinnosti
tohoto zdkona posuzuji podle tohoto zdkona.

ClL VII
Zrusovaci ustanoveni

Zru$uji se:

1. zdkon & 195/1991 Sb., o odstupnem poskytova—
ném prfi_skoncen{ pracovm’ho poméru, ve znéni
zdkona Ceské ndrodni rady & 37/1993 Sb., o zmé-
nich v nemocenském a socidlnim zabezpecem
a nekterych pracovnéprdvnich predpisti;

2. nafizen{ vlady Ceslé a Slovenské Federativni Re-
pubhky ¢. 121/1990 Sb., o pracovnépravnich vzta-
zich pr1 soukromém podmkam obé&anty

3. nafizeni vlidy Ceské a Slovenské Federativni Re-
publiky &. 14/1991 Sb., kterym se méni a dopliuje
nafizeni vlady Ceské a Slovenské Federativni Re-
pubhky ¢. 121/1990 Sb., o pracovnépravnich vzta-
zich pri soukromém podmkam ob¢ant;

4. natizeni vlidy Ceské republiky & 213/1990 Sb.,
kterym se stanovi pro pracovruky ve zvldstnim
zapojenf odchylky od zdkoniku prace;

5. nafizeni vlidy Ceskoslovenské socialistické repu-
bliky ¢. 137/ 1989 Sb., o zdvodnim stravovini;

6. vyhldska Ministerstva price a socidlnich véci Ceské
republiky ¢. 425/1991 Sb., o odménovini praci
konanych mimo pracovni pomer

7. vynos Federdlnitho ministerstva paliv a energetiky
¢. 3/1990 o dobé osobni oéisty hornikl po skon-
Eim' price v podzemi, vyhldSeny pod & 405/1990
Sb.

ClL IX
Ukinnost
Tento zikon nabyvd ucinnosti dnem 1. &ervna
1994 s vyjimkou ¢L. I bodu 90, ktery nabyvd d¢innosti

dnem 1. zdf{ 1994, a &l. VII bodu 7, ktery nabyvd
uéinnosti dnem 1. ledna 1995.

Uhde v. r.

1) § 31 zdkona CNR &. 576/1990 Sb., o pravidlech hospodatent s rozpoétovymi prostiedky Ceské republiky a obei v Ceské
republice (rozpoétovd pravidla republiky), ve znéni zikona CNR ¢&. 10/1993 Sb.
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