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Zdakon
ze dne 25. fijna 1948

o statni mzdové politice,

Néarodni shromazdéni republiky Ceskosloven-
ské usneslo se na tomto zakoné:

§ 1.

Zasady
statni mzdové politiky.

(*) Ministerstvu socidlni péée pFislusi, aby
vykonavalo plisobnost v oboru mzdové politiky
podle zisad stanovenych vladou v rameci jed-
notného hospoda¥ského planu, zejména aby

a) stanovilo a ménilo mzdy i jini plnéni po-
skytovana v souvislosti s pracovnim nebo
ucebnim pomérem, kterd maji penézitou
hodnotu,

b) stanovilo a ménilo odmény i jinid plnéni
poskytovani podnikatelem nebo zprostied-
kovatelem domacké préce domackym dél-
nikim a osobiam v podobném postaveni,

¢) stanovilo a ménilo sazby pro ocenéni natu-
ralnich poZitkl pro Gcely mzdové,

d) zavedlo vSeobecng nebo pro jednotlivé pra-
covni obory nebo zavody praci v wkolu,
po piipadé za prémii, a stanovilo a ménilo
jeji podminky.

(2) Opati'eni podle odstavce 1, ktera maji
vieobecnou povahu, ¢ini ministerstvo soeidlni
péfe v dohodd se zulastnénymi ustfednimi
ifady a jednotnou odborovou organisaci a pe

slyfieni vreholnych zajmovych organisaci hos-
podafskych a vyhlasuje je v Ulednim listé.

(3) Kde se v tomto zakoné mluvi o pracov-
nich nebo udebnich pomérech, rozumi se tim
téz pomér mezi podnikatelem nebo zprostied-
kovatelem domécké prace a domackymi délniky
nebo osobami v podobném postaveni.

§ 2,
Platnost ujedndni udinénych
pred dlinnosti zdkona.

() Zaméstnavatelé jsou povinni pFedloziti
ministerstvu socialni péfe do dvou mésich ode
dne vyhligeni tohoto zikona ke schvaleni ujed-
nani o plnénich uvedenyech v § 1, odst. 1,
pism. a) aZ ¢), k nim# doslo pred wucinnosti
tohoto zakona v rameci smluvni volnosti stran
a ktera nebyla dosud piedloZena ministerstvu
socialni péée ke schvaleni.

(2) Nebudou-li ujednani, na néz se vztahuje
odstavec 1, predloZena ke schvileni ve 1hGté
tam stanovené, pozbudou platnosti jejim uply-
nutim, Ujednéani, kterd budou véas piedloZena
ke schvéleni, ale jejich schvéleni bude ode-
pfeno, pozbudou platnosti dnem, kdy zameést-
navateli bude doruden vymér, kterym se schva-
leni odpira.

(3) V piipadech, kdy p¥edpisy, smlouvy
nebo sluZebni #ady v rozporu se zasadou mzdy
podle zisluhy zaruéuji zaméstnanci vysi mzdy
i tehdy, kdy nekona prace, pro néz tato vyse
byla stanovena, zmochuje se ministerstvo so-
cidlni péde, aby v dohodd se zidastnénymi
Gsttednimi Gifady a jednotnou odborovou or-
ganisaci upravilo v§si mzdy podle vieobec-
nych zésad mzdové politiky.
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Platnostujednani u¢inénych
za téinnosti zdkona.

§ 3.

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni predloZiti
ministerstvu socialni péfe ke schvaleni ujed-
nani ucéinéns za ucinnosti tohoto zakona o né-
kterém z plnéni uvedenych v § 1, odst. 1, pism.
a) aZ e¢), pokud vySe takového plnéni neni
stanovena podle mzdové Gpravy vydané podle
tohoto zdkona (§1) nebo podle piislusné
mzdové fipravy vydané pred Gcinnosti tohoto
zdakona (§ 19, odst. 2) nebo podle ustanoveni
platnych kolektivnich smluv. Bez tohoto schva-
leni jzou takova ujednani od potatku neplatna.

{2) O udélenf schvaleni podle odstavee 1 jest
nuino poZadat do 14 dni ode dne, kdy doslo
k ujednéni. Za dobu do schvileni ujednini ma
zaméstnanec nirok na piiméfenou zélohu, kte-
rou je zaméstnavatel povinen zii¢tovati na jeho
sluZebni poZitky.

§ 4.

Nedojde-li zaméstnavateli rozhodnuti, kte-
rym se odpiri schvileni ujedndni, jei bylo
piedloZeno ke schvéleni ministerstvu socialni
péle podle ustanoveni § 2, odst. 1 nebo § 3,
odst. 1, do dvou mésici ode dne, kdy byl podan
névrh na jeho schvileni; ma se za to, Ze ujed-
nani bylo sehvileno.

-

§ 5.
Tovoleni vyjimek.

Ministerstvo socidlni péte miZe v pripadech
odivodnéngeh hospodaiskymi nebo soeidlnimi
chledy povoliti v§jimky z ustanoveni mzdo-
vych Gprav vydanych podle tohoto zdkona
(§ 1) nebo p¥isluinfch mzdovych dprav vyda-
nych pfed tGéinnosti tohoto z&kona (§ 19,
odst, 2), nebo i z ustanoveni platnjch kolek-
tivnich smluv, pokud upravuji vieobecnd véci,
na né% se vztahuje tento zdkon.

Neplatnost ujednéani
odporujiciech ustanovenim
tohoto zdkona.

§ 6.

Ujednani stran, pokud odporuji ustanovenim
tohoto zdkona mnebo opat¥enim udinénym

k jeho provedeni nebo ustanovenim piislug-

njch mzdovych Gprav vydanych p¥ed tiéinnosti
tohoto zdkona (§ 19, odst. 2), jsou neplatna
o svého po¢4tku, nestanovi-li zdkon jinak.

§ 7.

(1) Na misto plnéni podle ujednéni, je% po-
zbyla platnosti proto, Ze nebyla pYedloZena ke
schvéleni ministerstvu socidlni péée do dvou
mésict ode dne vyhiiSeni tohoto zédkona nebo
proto, Ze jejich schvaleni bylo odepieno (§ 2,
odst. 2), nastupuje plnéni podle mzdové
upravy vydané podle tohoto zikona (§ 1) nebo
podle prisluiné mzdové upravy vydané pred
téinnosti tohoto zakona (§ 19, odst. 2), a to
dnem nésledujicim po dni, v ném¥ pozbyla plat-
nosti.

(2) Dojde-li za u¢innosti tohoto zékona
k ujednini o nékterém z plnéni uvedengch
v § 1, odst. 1, pism. a) aZ c¢) a vide takového
plnéni neni stanovena podle mzdové Gpravy
vydané podle tohoto zékona (§ 1) nebo podle
piisluiné mzdové fipravy vydané pred wdin-
nosti tohoto zdkona (§ 19, odst. 2), a je-li toto
ujednéni neplatné proto, %e nebylo pfedloZeno
ke schvileni ministerstvu socidlnf péte nebo Ze
mu bylo schvileni odepfeno (§ 3) nebo Ze
jinak odporuje zikonu (§ 6), nastupuje na
misto ného plnéni podle mzdové tipravy vydané
podle tohoto zdkona (§ 1) nebo podle p¥islugné
mzdové Gpravy vydané pred uéinnosti tohoto
zékona (§ 19, odst. 2), a to ode dne podatku
uéinnosti tohoto zdkona, nebo ode dne poéatku
ujednéani, dodlo-li k ujednéni pozdéji.

(8) Nevztahuje-li se na ujednani, o kteri
jde, Z4dné z opatfeni mzdové tpravy vydané
podle tohoto zdkona (§ 1) nebo p¥islusné
mzdové tpravy vydané pied w¢innosti tohoto
zikona (§ 19, odst. 2), je t¥eba poufiti toho
opatieni, které se vztahuje na p¥ipady tako-
vému ujednani nejpodobndjsi.

§ 8.
Jednoridzové odmény.

(1) Platnost, po prFipadé poufivatelnost
ustanoveni piedpist ptiznivajicich zaméstnan-
ciim naroky na jednorizové odmény, jako od-
mény vanoéni a novorodéni odmény, remune-
race, bilanéné, tfinicty mésiéni plat nebo pod.,
se zrusuje. Pokud se takové jednorazové od-
mény dosud vyplacely podle zvyklosti, zaka-
zuje se jejich poskytovéani,

(2) Ustanoveni smluv, sluZebnich ¥add (slu-
Zebnich pragmatik) nebo jinfch ujednéni,
jimiZ se zaklddaji ndroky na jednorizové
odmény uvedené v odstavel 1, pozbyvaji plat-
nosti dnem vyhliSeni tohoto zékona.

(3) Nedotteny zstavaji naroky na jednors-
zové odmény p¥iznané platnymi nizdovymi vy-
hlaskami.
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§9.
Zikaz plnéni nad stanovenou
vys§i
Zaméstnavatelé nesméji poskytovati za-
méstnancim nahradu za uSly vydélek nebo po-
skytovati socialni davky jakéhokoli druhu ve
vy$Ef mite, neZ jak stanovi pifslusné predpisy.

§ 10.
Prispévky zaméstnavateld spol-
kim, fondfim a za¥izenim ve pro-
spéch zaméstnanch.

(1) Ministerstvo socialni pée vydd v do-
hodé& se zdéastnénymi tstfednimi Gfady a jed-
notnou odborovou organisaci smérnice, jimiZ
se stanovi, za jakych podminek a v jakém roz-
sahu sméji zaméstnavatelé poskytnouti spol-
kiim, podpirnym fondim nebo jinym zaiize-
nim, slouZicim ke zvySeni hospodarské, socialni
nebo kulturni tirovné jejich zameéstnanecd, pe-
nézZni nebo vécené pFispévky, k nimZ nejsou
podle pifslusnych piedpisit povinni.

(2) Spolky, podptrné fondy nebo jind soci-
alni za¥izeni, jimZ zaméstnavatelé poskytuji
prispévky podle odstavee 1, sméji poskytovati
podpory jen podle vlastnich smérnie schvéle-
nych ministerstvem socidlni péfe v dohodé
s jednotnou odborovou organisaci nebo podle
smérnic vydanych ministerstvem socidlni péée
v dohodé s jednotnou odborovou organisaéi.

(3) Ministerstvo socidlni péce vyhlasi
v Urednim listé smérnice, které vyda podle
predehozich odstaved,

nad zachovavanim mzdo-
vyeh ptedpisi.

§ 11,

(1) Zaméstnanci ministerstva socialni péée,
organy jim povéfené a zaméstnanci uPadii
ochrany prace jsou opravnéni vstupovati za
tc¢elem jednani o vécech upravenych timto za-
konem do provoznich mistnosti podniki
v dobé, kdy se v nich pracuje. P#i tom jsou
povinni dbati, aby provoz podniku nebyl ruSen.
Jsou rovnéZ povinni zachovavati predpisy
o ochrané svobody osobni, domovni a tajemstvi
listovniho a zachovavat mléenlivost o viech
skuteénostech, o nichZ se dovédéli pri své
ginnosti, zejména o obchodnich a v§robnich
tajemstvich, a zdrieti se jakéhokoli zneuZiti
takovych tajemstvi. Povinnost mléenlivosti
nezanikd skonéenim ¢innosti ani skoncéenim
pracovniho (sluzebniho) poméru,

Dozor

(2) Zaméstnavatelé i zaméstnanci jsou po-
vinni na pozaddani predloZiti k nahlédnuti mi-
nisterstvu socidlni péce, Gfadlim ochrany pra-
ce a osobdm uvedenym v odstavei 1 zdznamy,
zpravy, knihy, doklady, stalistiky a pod.,
pokud jejich predloZeni je tieba k zjisténi,
zda se v podniku zachovivaji ustanoveni to-
hoto zakona a opatfeni udéindni podle ného.
Ufady a orginy uvedené v odstavei 1 jsom
povinny umozniti, aby povinnost podle pied-
chéazejici véty byla splnéna zplsobem, kterym
by provoz podniku neutrpél.

§ 12.

(1) Ministerstvo socidlni péée spoluplisobi
pii schvalovani a organisovani viech statistic-
kych Setfeni o mzdovych pomérech.

(2) Vetejné ufady, ustavy, zijmové organi-
sace a organy znirodnéného priumyslu, které
vykonaly pied vyhlaSenim tohoto zikona sta-
tistickd Setfeni o mzdovyeh pomérech, jsou
povinny, pokud se tak jiZ nestalo, sdéliti do
dvou mésict po jeho vyhlaseni, po piipadé do
dvou mésichi po zjisténi vysledku takovych
Setieni, ministerstvu socidlni péfe a statnimu
aradu statistickému tyto vysledky.

§ 13.

Pii provadéni ikonh podle g§ 11 a 12 v pod-
nicich daleZitjch pro obranu statu jest dbati
ustanoveni zakona ze dne 13. kvétna 1936,
&. 131 8b., o obrand stitu, ve znéni piedpist jej
ménicich nebo dopliiujicich,

Vseobeena ustanovent.
§ 14.

Na zasadé jednotné statni mzdové politiky
se upravi zdkonem platové (mzdové) poméry

a) velejnych zaméstnanci, které jsou dosud
upraveny zvlastnimi pro né vydangmi za-
konnymi piedpisy nébo piedpisy, vyda-
nymi na jejich podkladé nebo které jsou
upraveny podle obdoby téchto piedpisi,

b) duchovenstva cirkvi a néboZenskjch spo-
le¢nosti statem uznangch, po piipadé reci-
povanych.

§ 15.

Ufady a organy vefejné spravy a organy
zdjmovych zastupitelstev zaméstnanct v zavo-
dech jsou povinny v mezich své plisobnosti
spolupisobiti p¥fi provédéni tohoto zakona.
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§ 16.

Pisernnosti a dfedni dkony, jichZ je tieba
vyluéné k Fizenf podle tohoto zdkona, jsou
osvobozeny od poplatkt a divek za tGfedni
dkeny ve vécedh:spravnich.

§ 17,

Trestni ustanoveni.

svr

(1) Jednéni a opomenuti priciei se ustanove-
nim § 2, odst. 1, §8§ 8, 6, 8, 9, 10, 11 nebo § 12,
odst. 2 nebo opatienim vydanym podle tohoto
zikona potrestaji, nejde-li o ¢in p¥isnéji trest-
ny, okresni narodni vybory jako spravni pie-
stupek pokutou do 100 000 Kés nebo vézenim
(nzaméenim) do 6 mésich nebo obéma témito
tresty. Pro pfipad nedobytrosti pokuty vymeéii
zaroveil okresni nirodni vybor podle miry
zavindni nahradni trest na svobodé do 6 mé-
sicti. :

(2) Ustanoveni odstavce 1 se nevztahuje
na orginy vefejné spravy.

(3) Dopusti-li se trestného jednani nebo
opomenuti podle odstavee 1 v podniku nebo
zatizeni pravnické osoby fysickd osoba,
kters neodpovida podle zakona nebo stanov za
jejich spravu nebo je skuteéné samostatné
nespravuje, tresti se podle odstavece 1 téz fy-
sick4 osoba, ktera odpovida za spravu podniku
nebo zaFizeni nebo je skutefné spravuje, pokud
o trestném &inu védéla nebo zanedbala povin-
nou pééi. Doslo-li k trestnému &inu na pod-
kladé spravniho tkonu vice fysickych osob
odpovidajicich jako sbor za spravu podniku
nebo zaiizeni pravnické osoby nebo spravujici
skuteéné podnik nebo za¥izeni, jsou trestné
vSechny osoby, které se vyslovily pro jednani
nebo opomenuti zakladajici trestny <¢in, po
piipadé o trestném ¢inu podle piedchozi véty
v&dély nebo zanedbaly povinnou péci.

Ustanoveni pfechodni a z4ve-
reéna,
§ 18,

Vldda mfiZe narizenim plenésti phsobnost
ministerstva socialni péée podle § 2, odst, 1,
§ 3, odst. 1 a § b na Gfady ochrany prace.
V takovém piipadé plati pfedpisy o Fizeni pfed
témito ffady.

§ 19.

(1) Zruduje se platnost, po pFipadé pouZiva-
telnost viech predpist o vécech upravenych
timto zakonem, zejména pouZivatelnost viad-
niho na¥izeni ze dne 21. prosince 1939,
& 330 Sb., o statnim Fizeni mzdové politiky, ve
znéni piedpislt je ménicich a dopliujicich,
vladniho na¥izeni ze dne 7. prosince 1942,
¢. 404 Sb., o zajisténi stability mezd a plath
a pracovni moralky, zakona ze dne 29. ¥jna
1940, & 283 Sl z., o uréovani mezd (plat) a
pracovnich podminek, a nafizeni s moci zdkona
ze dne 11. Gnora 1942, &, 21 Sl. z., o upravovini
mezd (platil) a pracovnich podminek po dobu
branné pohotovosti statu.

(2) Opatieni uéinéni podle piredpisil, jejichZ
platnost, po pfipadé pouZivatelnost se zruiuje
podle odstavece 1, ziistavaji nedotcena.

§ 20.

.Tento zakon nabyva Géinnosti dnem vyhli-
feni; provede jej ministr socialni péée v do-
hodé se ziéastnénymi éleny vlidy.

Gottwald v. r.

Dr. John v. r.

Zapotocky v. r.
Erban v. 1.
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