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ZAKON
ze dne 24. f{jna 2012,

kterym se méni zdkon &. 262/2006 Sb., zdkonik préce, ve znéni pozdéjsich predpist,

a zakon ¢&. 374/2011 Sb., o zdravotnické zachranné sluzbé

Parlament se usnesl na tomto zikoné Ceské repu-

bliky:
CAST PRVNI
Zména zdkoniku préce
CL1I

V § 215 zékona €. 262/2006 Sb., zikonik price, ve
znéni zakona & 362/2007 Sb. a zdkona & 375/2011 Sb.,
se na konci odstavce 2 te¢ka nahrazuje ¢arkou a do-
pliiuje se pismeno i), které zni:

»1) jako zdravotnilti pracovnici vykondvaji ¢innosti
pfi poskytovini zdravotnické zichranné sluzby
alespori v rozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby.“.

CAST DRUHA
Zména zakona o zdravotnické zichranné sluzbé
ClL1I

V zikoné & 374/2011 Sb., o zdravotnické zi-
chranné sluzbé, se za § 28 vklid4 novy § 28a, ktery
vletné nadpisu zni:

»§ 28a
Odchodné

(1) Zdravotnickému pracovnikovi, ktery vykoni-
val Cinnosti pfi poskytovani zdravotnické zichranné
sluzby v rozsahu nejméné poloviny stanovené tydenni
pracovni doby po dobu 15 let a dosdhl véku 50 let,
prislusi odchodné pfi skonceni pracovnitho poméru
u zaméstnavatele, u néhoZ tyto ¢innosti vykonaval; to
neplati, jestlize jeho pracovni pomér rozvazal zamést-
navatel okamZitym zruSenim nebo vypovédi z davodg,
pro které by s nim mohl pracovni pomér okamzité
zru$it. Pro tGlely odchodného se scitaji veskeré pred-
chozi doby, kdy zdravotnicky pracovnik vykondval
¢innosti  pfi poskytovini zdravotnické zdchranné
sluzby v rozsahu nejméné poloviny stanovené tydenni

pracovni doby; tyto doby lze zapodist pro uéely od-
chodného pouze jednou.

(2) Pro uéely odchodného se do doby vykonu
Cinnosti pfi  poskytovini zdravotnické zichranné
sluzby zapocte téz doba, po kterou zdravotnicky pra-
covnik vykondval zdravotnické povolini v rozsahu
nejméné poloviny stanovené tydenni pracovni doby
na pracovisti zdravotnického operaéniho stfediska
nebo jako ¢len vyjezdové skupiny zdravotnické zi-
chranné sluzby po 6. z4f{ 1992.

(3) Zékladni vySe odchodného ¢ini jeden pru-
mérny mési¢ni vydélek zaméstnance, ktery vykondval
¢innosti podle odstavee 1. Za kazdy ukonZeny rok vy-
konu ¢innosti podle odstavee 1 nad dobu 15 let se od-
chodné zvysuje o jednu tfetinu praimérného mési¢ntho
vydélku zaméstnance; celkovd vyse odchodného nesmi
prekrocit Sestindsobek jeho primérného mésicniho vy-

délku.

(4) Odchodné vyplati zaméstnavatel po skonleni
pracovniho poméru v nejbliz§im vyplatnim terminu
ureném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo
platu, pokud se se zdravotnickym pracovnikem nedo-
hodne na vyplaté v den skonleni pracovniho poméru
nebo na pozdéjsim terminu vyplaty.

(5) Pro uclely odchodného se prumérnym mésic-
nim vydélkem rozumi primérny mési¢ni vydélek zjis-
tény podle zakoniku prace.

(6) Odchodné nenislozkou platu nebo mzdy a ne-
zapoCitdvd se pro ucely zjistovani primérného vydélku
podle zikoniku price.”.

CAST TRETI
UCINNOST

CL 111

Tento zdkon nabyva Géinnosti prvanim dnem dru-
hého kalendifnitho mésice nisledujictho po dni jeho
vyhldseni.

Némcova v. r.

Klaus v. r.

Necas v. r.



