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USNESENI NARODNIHO SHROMAZDENI
ze dne 10. listopadu 1965
o schvileni zdkonnfch opatfeni pFedsednictva Narodniho shromazdéai

Nérodni shroméZd&ni Ceskoslovenské socialistické republiky schvaluje

zakonné opatieni predsednictva Narodniho shroméaZdéni ze dne 14. &ervence 1985
€. 73 Sb. o zmén& Ustfedni sprdvy vyzkumu a t&%by radioaktivnich surovin v Ustfedni

sprdvu uranového priamyslu,

zdkonné opatfeni pFedsednictva Narodniho shromaZdé&ni ze dne 11. srpna 1965 &. 88 Sh.
0 zmé&n& zdkona &. 8/1959 Sb., kterym se stanovi zdkladni pravidla o stitnim rozpoétu

a o hospodafeni s rozpoftovymi prostfedky,

zdkonné opatfeni pfedsednictva Narodniho shromdZdéni ze dne 6. fijna 1965 &. 102 Sb.

o jednotném Fizeni povinného zkou3eni a hodnoceni vyrobkd.

Lastovicka v. r.
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VYHLASKA,
kterou se vydavaji
SMERNICE UOSTREDNI RADY ODBORU
pro uzavirédni, registraci, evidenci a kontrolu kolektivnich smluv
v nové soustavé plinovitéhe Fizeni nirodniho hospedaistvi

Schvéleno predsednictvem URO dne 15. 9. 1965 a projednédno
v plenarni schiizi viady CSSR dne 8. 10. 1865.

Postupné zavddéni nové soustavy plénovitého
fizeni ndrodniho hospodédfstvi stavi Revoluéni od-
borové hnuti pfed nové naro¢né tdkoly v dalSim
rozvoji nasi ekonomiky. Novad soustava vytvarf
predpoklady pro alinn&js$i zabezpeleni soulad
spolefenskych a individudlnich z4jmia. To se pro-
jevuje v tom, Ze prostfedky podniki na kryti po-
tfeb, zejména na odmé&iiovani, budou zavislé na
plnéni hospodéafskych tkold i uspokojovdni celo-
spoletenskych potieb. Je proto nutné vénovat mno-
hem vé&t3{ pozornost pfipravé a ptijiméni opatieni.
ktera v hospodafské é&innosti podnikd a zévodi
zajistuji celospoleCenské zajmy, opatfeni v oblasti
odmé&iiovani a vSestranné péfe o zlep3ovani pod-
minek pro bezpeCnost a hygienu prdce a kulturni
potieby pracujicich.

Z tdchto hledisek se v nové soustavé vyznamné
posiluje Gloha kolektivni smlavy jako dvoustran-
ného aktu, ve kterém se projevuje nedilnd jednota
a vzajemna podminé&nost zd4jmi kolektivu a zajmi
celospole&enskych. Kolektivni smlouva mé vyjadfo-
vat dlohu odborové organizace a plné& zabezpeco-
vat programové cile odbori. Musi napomadhat v pro-
hlubov&ni dcasti pracujicich na Fizeni a upeviio-
van{ vztahu soudruZské spoluprdce a zvySovat
odpovédnost vedoucich pracovnikd i ostatnich pra-
cujicich za spln&ni hospodafskych tkold podnikd
a zdvodd pFi zachovéani zdsad bezpecnosti a hygie-
ny prdce a ukolldl v pé¢i o pracujici jako nedilné
souddsti jejich povinnosti vic¢i spolecnosti. Kolek-
tivni smlouva svym obsahem odradZi specifické pod
minky jednotlivych obori, podnikdi a zdvodd a je
zdrovell daleZitym ndstrojem usmérfiovani mzdo-
vého vyvoje.

Pfedsednictvo Ustiedni rady odborti po projed-
néni ve vlddé proto podle § 21 zAkoniku prace

pro uzavirdni, registraci, evidenci a kontrolu ko-
lektivnich smluv v nové soustavé planovitého Ffi-
zeni ndrodniho hospodéfstvi stanovi:

I. Uzaviréni kolektivnich smluv

Kolektivni smlouvy jsou uzavirdny ve vSech hos-
podéafFskych organizacich v primyslu, stavebnictvi,
zemé&délstvi, dopravé, obchod& a mistnim hospo-
dérstvi na drovni trustlt podnikd, oborovych pod-
nikd, jim podfizenych podnikd a zdvodd, pfipadné
odloudenych provozid, jakoZ i podnikid Fizenych na-
rodnimi vybory. V zAvodech a odlou&enych pro-
vozech se uzaviraji kolektivni smlouvy, je-li to
tifelné, s ptihlédnutim k soustav& vnitropodniko-
vého Fizen!. Kolektivni smlouvy, jejich zmény a do-
pliiky se sjednéavaji pisemné.

Kolektivni smlouvy mohou se podle potfeby
uzavirat také v rozpoctovych i zvlaStnich rozpoc-
tovych organizacich, které z ¢asti vykonavaji ob
dobnou &innost jako hospodafské organizace.

V organizacich, v nichZ zatim nedojde k uplat-
néni zdsad nové soustavy planovitého Fizeni, bu-
dou kolektivni smlouvy uzavirdny podle dosavad-
nich zdsad s prFihlédnutim k nové& se vytvéfejicim
pcdminkéam.

Kolektivni smlouvy uzaviraji pfislusné orgdny
ROH jménem pracovnikd a jménem hospodarskych
organizac{ jejich vedouci ([Feditel). Oborovou ko-
lektivni smlouvu uzavird generédlni Feditel oboru
s orgdnem pové&fenym ustFfednim vyborem odhoro-
vého svazu, pfipadn& s UVO0S. Podnikovou kolek-
tivnf smlouvu uzavird PFeditel podniku s podniko-
vym vyborem ROH nebo jinym odtorovym orga-
nem, povéFi-li je GstFedni vybor odborového svazu.
Zavodni kolektivni smlouvu uzavird z povéfeni re-
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ditele podniku Feditel zdvodu nebo vedouci pro-
vozu se z&vodnim vyborem ROH.

Na urovni oborll se v souladu s dlohou té&chto
stuplit Fizenf uzaviraj{ zpravidla dlouhodobé ko-
lektivni smlouvy. V oborech s men3i stabilitou vy-
robniho programu a s nedostate¢nou vyjasné&nosti
vyhledu lze uzavirat kolektivni smlouvy na kratsi
obdobi.

Pro potfeby pracovnikii oborového freditelstvi
se uzavird samostatni kolektivn{ smlouva mezi ge-
nerdlnim freditelem a ZV zakladni odborové orga-
nizace zamé&stnancl feditelstvi. N4plii této smlou-
vy je v oblasti péfe o pracujici obdobna s obsahem
zdavodnich kolektivnich smluv.

Na niZSich stupnich Fizeni, pfedev§im v pod-
nicich, se uzaviraji ro¢ni kolektivni smlouvy v sou-
ladu s provéddécimi plany. P¥itom je Z&douci uza-
virat téZ dlouhodobé kolektivni smlouvy — tf¥ileté,
pétileté.

Kolektivni smlouvy se pfipravuji soub&Zn& na
vSech stupnich Fizeni spolu s p¥ipravou, projedna-
vanim a schvalovdnim dlouhodobych a provadé-
cich planl rozvoje ndrodniho hospodé&fstvi. Sesta-
vuji se soub&Zné& na zdklad& konzultaci a vzdjemné
vymény informaci{. Zpfesituji se, pop¥. dopliuji
v souladu se zdsadnimi zmé&nami a Gpravami plani.

I1. Obsah kolektivaich smluv

A. V  kolektivnich . smlouvdch wuzaviranych na
firovni trustu podnikdi a oborovych podnikii
se stanovi{ cile, které maji byt dosaZeny v ob-
dobi, na které se smlouva uzavir4, hlavni cesty
k dosaZeni planovaného rozvoje.

a) K zabezpeteni pldnovanych iikolii smlouva
obsahuje:

— predpokladanou vysi tvorby centralizo-
vanych prostfedkd v celém oboru,

— zpdsob, v jakém poméru v rdamci oboru
budou rozdé&lovdny centralizované pro-
stfedky zbyvajici po spln&ni odvodd do
statniho rozpoftu a ostatnich zéavazki,
do
rezervniho fondu,
fondu oborové vystavby,
fondu technického rozvoje,

— vy3e fondu pracujicich*) v celém oboru
pfi splné&ni vyrobnich Gkold a dosazeni

b)

k

pfedpokladané tvorby hrubého diichodu,
resp. zisku v podrizenych podnicich,
pouziti fondu oborové vystavby v&etnd
budovéani spolefenskych, kulturnich,
bezpecnostnich, zdravotnich, socidlnich,
rekreadnich a dal3ich zafizeni slouZi-
cich pracujicim oboru, pop¥. pouZiti re-
zervniho fondu pro ucdely pée o pra-
cujici,

pouZiti fondu technického rozvoje; pri-
tom uplatiiovat zejména hledisko zabez-
pefovédni celospoletenskych potieb,

stanoveni forem a podn&td rozvoje ini-
ciativy pracujicich v obory,

organizovani vymé&ny zkuSenosti ze za-
vddéni a vyuZivdni pokrokové techniky,
technologie a novych metod préace
v oboru,

zdsady pro odferpdni dspor podnikd a
jejich ulelové vazdni v rezervnim fon-
du oborového fFeditelstvi nebo pfislus-
ného ndrodniho vyboru dosaZenych ne-
instalovdanim nebo neprovozovanim za-
Fizen{ na ochranu pracovnikdi a na
zajiSténi Cistoty ovzdusi a vod, pfipadné&
téch investi¢nich akci, které byly pied-
matem ustanoveni kolektivnich smluv
podfizenych organizaci;

rozdélovani vytvofenych prostiedki a

usmériiovdni mzdového vy§voje

— proporce, v jakém poméru budou rozdé-

leny prostfedky na individualni mzdy a
na podily za hospodéfské vysledky,
pfedpokladany vyvoj primérné mzdy za
individuélni vysledky préace na jednoho
pracovnika pfi dosaZen{ produktivity
prdce predpoklddané na zédkladé vlast-
nich zpFesn&nych metod jejiho méfeni,
zdsady zabezpelujici, Ze pro tucely od-
méfijovani bude pouzZivano jen €asti nad-
plénovanych prostfedkt odpovidajicich
zdsluhdém pracovnikdi a Ze prostfedkq,
zejména 2z neopakovatelnych zdroja
z rychle mobilizovatelnych rezerv (sni-
Zeni zdsob, penédle, odprodej stroju
apod.}, bude predevSsim pouZivdno na
tvorbu rezervnich a G¢elovych fondl pro
dalsi rozvoj,

*} Pro ucely t&chto smérnic pod pojmem fondu pracujicich se rozumi { fond odmé&n u podnik( uplatfiujicich

systém zainteresovanosti na zisku.
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c) ke

terminy a podminky uplatnéni celostat-
nich a oborovych norem a normativi
(potfeby prdce zabezpelujici Féadnou
politickou a technickoorganizalni pIi-
pravu pro jejich zaveden[],

z4sady pro poskytovan{ podilu na hos-
podafskgch vysledcich a pro zfizovani
osobnich G&td vedoucich pracovniki, na
které lze pEevadst &4st jejich celorod-
nich podild na hospodd¥skych vysled-
cich;

zlepfeni péte o pracovniky

opatfeni ke zlepSeni pracovnich, social-
nich a kulturnich podminek pracovniki
cboru, kterd budou v potfebném rozsa-
hu financovana z centralizovanych pro-
stfedkd oborového Feditelstvi, zejména

® ke zlepSovani pracovniho prostfedi,
ochrany a bezpelnosti préce,
® k vytvafeni lepSich podminek pro
Zeny pracujici v oboru, oschy se
zmén&nou pracovni schopnosti a
pracujici dichodce,
® k zabezpelovani stabilizadni druZ-
stevni a individudlni bytové vystav-
by a k zlep3ovani hromadného uby-
tovani mlddeZe a ostatnich pracov-
nikqQ,
zajitovanf ri{stu vzdé&ldni a odborné
kvalifikace z hlediska perspektivnich
potfeb (studium na vysokgch Skoléch,
podnikovych institutech, vychova uciid
apod.},
opatfeni ke zvy3eni péce o ochranu
zdravi [proti nemocem z povoldni) a
bezpe&nosti pf¥l praci z hlediska per-
spektivniho rozvoje oboru,

rozpodet prostfedkd na kulturni a so-
cidlni pot¥eby pro pracovniky oborové-
ho Feditelstvi, pokud pro n& nebude uza-
virdna samostatnd kolektivni smlouva,
zdsadni opatfeni tykajici se Gprav reii-
mu pracovni doby a postupu pii zkra-
covani pracovni doby, pokud je v pfi-
slusném obdobi v oboru pldnovéno.

B. V kolektivnich smlouvéch nzaviranych na Grov-
ni podnikid se stanrovi cile, ktergch chce podnik
dosghnout v rozvoji vyroby, cestou technické-
ho rozvoje, sniZovdnf pracnostl a zvy3Sovéni

kultury prdce, v orientacti na hlavni Gkoly a
vy3i hrubého diichodu nebo zisku pfedpokla-
dané pfi spinéni pldnovanych dkold,

a) k zabezpeteni planovanych ikoli kolektiv-

ni

b} k

smlouva obsahuje:

opatfeni a zdvazky vedeni podniku ke
splné&ni stanovenych cil4,

opatfeni v rozvoji iniciativy pracujicich
vyjadFujici jejich tcast na realizaci
planu,

rozdéleni prostfedkd zbyvajicich pfi do-
saZeni planované tvorby hrubého dicho-
du nebo zisku po splnéni odvodd do
stitniho rozpeftu a ostatnich zdvazky,
de

rezervniho fondu,
fondu obnovy,

fondu kulturnich a sociédlnich potfeb a
jeho rozdéleni na zavody,

fondu pracujicich a jeho rozdgleni na
zdvody,

popf. do rizikového fondu,
predpoklddanéd vySe primérné mzdy za
individudlni vysledky prdce na jednoho
pracovnika pfi dosaZeni produktivity
prdce predpoklddané na zékladé vlast-
nich zpfesnénych metod jejiho méfeni,

rozdé&lovani vytvarenych prostiedki a

usmériiovini mzdového vfvoje

pomé&r, v jakém budou do uvedenych
fond rozdé&leny prostfedky zbgvajici
podniku z vyS3i neZ pfedpoklddané tvor-
by hrubého dichodu nebo zisku; v t&chto
ustanovenich zakotvit pFednostni dosta-
te¢nou dotaci fondi zabezpec&ujicich per-
spektivnf rozvoj podniku; pritom dbét,
aby uvaZovany rist mezd byl pln& v sou-
ladu s dlouhodobou koncepci mzdového
vyvoje podniku, aby pro Glely odméfio-
vani bylo pouZivdno jen &&stky z nad-
planovanych prostfedkt odpovidajici
z4sluh&m pracovnikQd, a aby prostfedkd
z rychle mobilizovatelnych a jednorizo-
vych rezerv (sniZen{ zdsob, pendle, od-
prodej stroji apcd.} bylo pouZivéno prle-
dev3im na tvorbu rezervnich a Gcelovych
fondd pro daldi rozvoj,

pomér, v jakém bude pouZivino pki za-
interesovanosti na hrubém dichodu pro-
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stfedkd fondu pracujicich na mzdy za
individualni vysledky préce a na podily
na hospodaiskych vgsledcich podnikd;
piitom zabezpeéit, aby ristu prostfedkd
fondu pracujicich bylo pouZivano pfede-
v3im k posilovdni hmotné zainteresova-
nosti na zabezpelfovani celospoleden-
skych potfeb na celkovych vysledcich
hospodafeni formou podild na t&chto vy-
sledcich a aby mzdy za individudln{ vy-
sledky prace byly zvySovany jen v roz-
sahu odiivodnéném zejména ristem kva-
lifikace a pracovniho vykonu, Zddoucim
posflenim prémif a odmé&n za pln&n{ kon-
krétnich dkolli a pro dosaZeni G&Inné&jsi
diferenciace t&chto mezd,

pfi hmotné zainteresovanosti na zisku
téZ plénovany zdkladnf mzdovy fond,
pfipadné zplsob jeho tvorby,

prfedpoklddany vy¢voj mzdovych relaci
mezi hlavnimi kategoriemi pracovniki
podniku, popf. mezi n&kterymi povola-
nimi,

pravidla pro poskytovédni podild na hos-
podaFskych v¢sledcich podnikll a vnit-
ropodnikovych dtvard vCetn# ustanoveni
o krdceni nebo odn&ti podild; pfitom
vychdzet z piedchéazejicich ustanoveni
o predpoklddangych vydélkovgch rela-
cich mezi hlavnimi kategoriemi pracov-
nik{i, popF. mezi povoldnimi,

pravidla pro zfizovan{ a pouZivan{ fon-
dil vedoucich pracovnik{l, zejména fondu
mistrd a vedoucich provozy,

terminy a zplsob provddé&ni provérek
ekonomické G&innosti uplatiiovan{ mzdo-
vych forem v&etnd podnikov§ch prémio-
vych F4dg,

termi{ny tvorby a politické { technicko-
organiza&nf{ podminky pro uplatn&nf pod-
nikovych norem a normativii spotfeby
préce v souladu s pldnovanymi technic-
koorganizatnimi opatfenf{mi,

odvoldni na prislu§né predpisy o spole-
tenské zaruce mezd pf¥i nedostatku pro-
stfedkl na mzdy za individuédlni vysled-
ky préce; zdsady pro stanoveni pofad:
vyplaty mezd za individudlni vysledky
prdace v pfipad& uplatn&ni spolefenske
zaruky mezd, a v rdmci prostiedkd, kte-
ré bude mit podnik k dispozici, pFipadna

c) ke

zdruka vyplaty néktergych prémii prina-
Sejfcich prokazatelny ekonomicky efekt
i v ptipad#, kdy celkové hospoda¥ské
vysledky podniki byly nep¥{znivé,

zv§Seni péfe o pracovniky

zvy3ovani vzdslani a kvalifikace pracov-
nikd, zejména pfiprava odbornych a kva-
lifikovanych k&drd pro zvladnuti nové
techniky a technologte,

zajidtovani odborné vychovy uéfiovského
dorostu a vychovy mladeZe nastupujici
pfimo do pracovniho poméru,

opatfeni k omezenif pfesfasové prace
a k vytvdreni pfedpokladd pro zkraco-
védn{ pracovn{ doby pfi pln&ni pldnova-
ného ristu vyroby a vydsiky,

opatferri ke zlepSenf pracovniho pro-
stfedi a k ozdravéni jednotlivfch pra-
covist, ke zvySeni péfe o ochranu a bez-
pednost pifi praci, ke zlepSenf pracov-
nich, socidlnich, kulturnich a rekread-
nich podminek pracovnikii, ke zlep3eni
péte o zAvodni stravovani (zlepSovani
vybaven{ z&vodnich jidelen apod.},
k vSestranné pomoci pfi zajidtovani by-
tové vystavby (druZstevni, individuélni),
pri GdrZzbé a opraviach podnikovych byti
a zdvodnich ubytoven,

opatfeni ke zlepSeni pracovnich a so-
cidlnfch podminek pracujicich Zen (ze-
jména zfizovAni a roz§ifovan! zafizeni
pro déti, usnadnéni ndkupu a pod.),
osob se zmé&nénou pracovni schopnost{
a pracujicich diichodcq,

pouZivdni prostfedki fondu obnovy,
popf. prostfedkti oborové vystavby pro
zlep8eni pracovnich, zdravotnich, soci-
&lnich, kulturnich, bytovych a udficv-
skych zafizeni vfetn& kryt{ planu
ozdravnych a bezpelnostnich opatfen!,
rozpofet vydaji na kulturni, sociéini,
zdravotni a rekrea&n{ potfeby z fondu
kulturnich a socidinich potfeb.

C. V kolektivnich smlouvach uzaviranych v zavo-
dech, pop¥. v odlouZenych provezech, se zpra-
vidla stanovi

— z&vazky hospodarského vedeni a zdvodnihoc

vyboru k zabezpecCeni

ukoldl operativnihc

planu v mnoZstvi, sortimentu a kvalitg,
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-— stanoveni forem a podn&td rozvoje inicia-
tivy pracujicich,

— podminky, za kterych lze pracovnikiim za-
vodd poskytovat podily na hospodéFskych
v¢sledcich vnitrozdvodnich dtvarg,

— ustanoveni o pouZivani fondd vedoucich
pracovniki, zejména fondd mistrd a vedou-
cich provozil,

— terminy a zplsob provddén{ provérek eko-
nomické uginnosti, uplatitovan{ mzdovych
forem v&etn& zavodnich prémiovych Fadd,

— terminy tvorby a politické i technickoorga-
niza&nf podminky pro uplatn&ni z&vodnich
norem a normativii spotfeby prédce v soula-
du s pldnovanymi technickoorganizacnimi
opatfenimi,

-~ opatfen{ ke =zlepSeni pracovnich, kultur-
nich, socidlnich, zdravotnich, t&lovychov-
nych a rekrea&nich podminek pracovnikd,
vietn&d rozpodtu prostifedki z fondu kultur-
nich a socialnich potfeb ({rozepsanych
z podniku},

— opatfeni ke zlepSen{ stravovédn{ pracovniki
(zFizovani pomocnych hospodéistvi apod.),
k podpofe bytové vystavby a adrZby [uza-
virdni dohod s podniky bytového hospo-
dafFstvi apod.} k zajisté&ni GdrZby podniko-
vych bytd, zdvodnich ubytoven apod. ke
zkvalitn&n{ a zrychleni dopravy pracujicich
do préce vCetn& zdvazkl pracovnikd k vy-
uZivadni svépomoci bez nédrok na finanéni
prostfedky,

— opatfeni ke zlepSeni pracovnich a social-
nich podminek pracujicich Zen, zejména
roz§ifovani pracovnich pfFileZitosti pro té-
hotné Zeny a matky malych déti, (vhodné
rozvrZzen{ pracovni doby, zabezpe&eni vy-
stavby zé&vodnich jesli, matefskych S3kol
a da&tskych utulkd, rozsifovani sluZeb,
usnadnéni ndkupu apod.] a ke zlep3eni
pracovnich podminek osob se zmé&né&nou
pracovni schopnosti a pracujicich di-
chodci.

111. Registrace a evidence kolektivnich smluv

K =zabezpefeni souladu kolektivnich smluv
v oblasti odmé&iiovdni s pracovnéprdvnimi a mzdo-
vymi pFfedpisy a smé&rnicemi nadfizenych orgénd
provadi se jejich registrace a evidence. PFipadnéd
ustanoveni podnikcvych a zdvednich kelektivnich

smluv o pracovnich a mzdovych podminkich ne-
smf byt v rozporu s oborovymi kolektivnimi smlou-
vami. Orgédny, které registrujt kolektivni smlouvy,
jsou povinny provadét kontrolu jejich plnéni, hod-
notit a pFijimat patfi¢n4 . opatfeni.

Oborové kolektivni smlouvy se registruji
u dstfednich vybord odborovych svazli a p¥islus-
nych Gstfednich hospodéafskych orgdnid. Podnikové
a zavodnf kolektivni smlouvy (véetn& provozid) se
evidujf u bezprost¥edn& nad¥fzenych hospoda¥skych
a vyssich odborovych orgéni.

Kolektivni smiouvy uzavirané v podnicich Fi-
zenych ndrodnimi vybory na drovni kraje se evi-
dujf u krajskych svazovych odborovych orgéni a
piisludnych odvétvovych komisi KNV. Kolektivni
smlouvy uzavirané v podnicich Fizenych okresni-
mi, mé&stskymi a mistnimi nédrodnimi vybory se
eviduji u pfisluSnych okresnich svazovych odboro-
vych orgénll a odvétvovych komis{ ONV. V pfipa-
dech, kdy neni zFizen svazovy orgdn, eviduje ko-
lektivni smlouvy p¥islu3nd okresni odborova rada.

Registraci a evidenci podléhaj{ také zmé&ny a
doplitky kolektivnich smliuv tykajici se pracovnich
a mzdovych podminek.

Registrujicf a evidujicf orgdny maji pridvo po-
zastavit ustanoveni kolektivni smlouvy, ktera jsou
v rozporu s platnymi pfedpisy.

P¥ipadné rozpory pfi uzavirdni, registraci nebo
evidenci kolektivnich smluv Fe$f p¥{slu$né nadfi-
zené odborové a hospodafské orgéany.

Pracujici se mohou u pFisluS§ného tdtvaru v ko-
lektivni smlouvé urCeného kdykoliv seznamit se
mzdovymi a pracovn& prévnimi pfedpisy v podniku
platnymi.

K zajisténi komplexnosti v otdzkdch kultur-
nich, zdravotnich, socidlnich, bezpeénostnich, re-
krea¢nich potfeb pracujicich, sluZeb a péce o pra-
cujici Zeny, mladeZ apod. pf¥edavaji zdavody a pro-
vozy zejména tyto Casti své kolektivni smlouvy
okresni odborové rada.

IV. Platnost a kontrola kolektivnich smluv

V kaZdé kolektivni smlouvé je urdeno ohdobi,
na které se kolektivnl smlouva uzavird a odkdy na-
byva acinnosti.

Oborové kolektivni smlouvy jsou schvalovdny
organem, ktery ur¢i ustfedni vybor odborového
svazu. Jejich ustanoveni o pracovnich a mzdovych
podminkdch nab¥vaji platnosti dnem registrace
u obou registrujicich organi.
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Kolektivni smlouvy wuzavirané v podnicich,
v zavodech, popfipad& v odloulenych provozech,
jsou schvalovany ¢lenskou schiizi nebo konferenci
ROH. Zmény a dopliiky kolektivnich smiuv nabyvaji
platnosti schvalenim ¢&lenskou schiizi nebo konfe-
renci ROH.

Kolektivni smlouvy jsou dvoustrannym aktem
zdvaznym pro obé& smluvn{ strany — vedeni hospo-
dafskych organizaci a odborovych orgénf.

Ke zruSenf platnosti kolektivni smlouvy pfed
uplynutim doby, na kterou byla uzaviena, pokud
na tom maji ob& smluvni strany zajem, se vyjadruji
odborové a hospodafské orgdny, popf. orgédny na-
rodnich vyborti, u nichZ jsou smlouvy registrovany
nebo evidovény.

Za splnéni zdvazkl vyplyvajicich z kolektivni
smlouvy pro organizaci odpovidaji vedouci pracov-
nici v rozsahu svych funkcf a dal3f pracovnici jme-
novit® uvedeni v kolektivni smlouvé. Zavin&né ne-
plné&ni z4vazkli se posuzuje jako porusSeni pracovni
povinnosti se viemi dlsledky podle platnych pfed-
pisti. Za zédvazky kolektivu pracujicich nese odpo-

védnost prislusny odborovy orgin podle stanov Re-
volu&niho odborového hnuti.

Plné&n{ kolektivnich smluv se kontroluje sou-
b&Zné s hodnocenim hospodafskych vysledk tak,
aby o plné&ni byli informovani v$ichni pracovnici.
PFi pololetni kontrole plné&ni kolektivii smlouvy se
vypracoviva protokol o plnéni zdvazki. P¥i hodno-
cenf a revizi celoro&nich vysledkli hospodafeni, po-
suzovani vyvoje zdroji, cen a mezd, uspokojovani
potfeb odbé&rateldi, pln&ni pldnu ozdravnych opa-
tfeni, vyvoje jakosti vyrobka a sluZeb se provadi
i dikladnéd kontrola plnénf kolektivni smlouvy, jak
je to stanoveno v &asti tfeti, hlava 9, § 63, odsta-
vec 3 vlddni vyhlasky o planovitém ¥izeni ndrodni-
ho hospodafstvi. Zavéry z této kontroly slouZi jako
podklad pro pfipravu nové kolektivhi smlouvy.
Vedouci hospodafsti pracovnici a &lenové prislus-
nych odborovych orgdnt osobné& podévaji zpravu
na c¢lenskych schiizich nebo konferencich ROH
0 plnéni zavazkli ve vSech {&astech kolektivni
smlouvy.

Tyto smérnice nabyvaji G¢innosti dnem 1. ledna
1968,



Strana 696

Sbirka zdkond & 424/1865

Castka 50

121
VYHLASKA

ministerstva financi a Ustfedni rady odborid
ze dne 26. fijna 1965

o pouZiti prostfedkit fondu kuiturnich a socidlnich potfeb a financovani né&kterych &innosti
stétnich hospodiFskych organizaci

Ministerstvo financi{ podle § 391 odst. 2 hos-
podafského zdkoniku & 109/1964 Sb., § 11 odst. 2
zdkona ¢&. 83/1958 Sb., o dpravé finan&niho plano-
vani a finanéniho hospodaifeni narodnich podniki
a ostatnich hospoda¥skych organizaci stdtnfho so-
cialistického sektoru, a v oblasti rozvoje iniciativy
a péde o pracujici Ustfedni rada odbord podle
¢lanku 25 usneseni IV. vieodborového sjezdu, pfi-
loha zdkona & 37/1959 Sb., o postaveni zavodnich
vyborll zakladnich organizaci Revolu¢niho odboro-
vého hnut{, ve zn&ni pfFilohy k z2dkoniku prace
¢. 65/1965 Sb., stanovi:

§1
Vseobecnd ustanoveni

(1) Pokud se v &asti prvni a druhé této vyhlas-
ky hovol{ o podniku, jde o podnik, ktery hospodafi
podle &&sti II1 vladni vyhldsky & 80/1965 Sb.,
o pldnovitém fizeni ndrodnfho hospodAfFstvi.

(2) Podnikem se rozumi oborovy podnik bez
pfidruZenych né&rodnich podnika a uéelovych orga-
nizaci, hospodarsk4 organizace podFffzen4d oboro-
vému PFeditelstvi nebo nérodnimu v¢boru, jakoZ
i hospodédfskd organizace pf{imo Fizen4 tstfednim
orgdnem. Ustanoveni o podnicich se obdobné vzta-
huji na oborova feditelstvi, jen pokud jde o jejich
viastni hospodéfskou {innost.*)} Podnikem se ro-
zumi téZ podnik podfizeny oborovému podniku.

{3) Vydaje podle této vyhlasky lze hradit
i z prostfedkl =zakladni organizace Revolu&niho
odborového hnuti, pokud je tak stanoveno ve smér-
nicich Ustfedni rady odbori.**)

(4) Pokud dale nenf uvedeno jinak, hradi pod-
nik

a) vydaje materidlni podle pFedpisii o Gletnictvi,
b) mzdy a ostatni osobni vydaje z fondu pracu-
jicich [ze zdkladniho mzdového fondu).

Cast prvnf

Fond kulturnieh a socidlnich
potfeb

Prostfedky fondu kulturmich a socidlnich potieb
a jejich pouZitf

§ 2
(1) Prost¥edky fondu***) slouZ{ pFedevsim ce-
1ému kolektivu podniku. O jejich pouZit! rozhoduje
piislusny odborovy orgdn ve spoluprdci s vedenim
podniku.

(2 O pouzit! prostfedki sestavuje pfisluiny
odborovy orgén ve spoluprédci s vedenim podniku
rozpocCet jako soucgést kolektivni smlouvy.

(3) P¥ikaz pro pouZiti prostfedki fondu kultur-
nich a socidinich potfeb podpisuje opravnény
pracovnik podniku a oprdvnény funkcionaf pfislus-
ného odborového orgdnu [zdvodniho vyboru ROH,
podnikového vyboru popf¥. oborové komise, kde
neni podnikovy vybor ROH).

(4) PFid&l do fondu se poskytuje v minimalni
vy3it} po uplynut{ pFisludného &tvrtletf. Na poza-
dani zdvodniho vyboru ROH lze poskytnout zilochu
do fondu do vySe minimdlniho &tvrtletnfho podilu.

(5) Castky ziskané z pfevodu spravy nebo z pie-
vodu vlastnictvi zdkladnich prostfedki, které pod-
nik po¥idil z prostFfedkd fondu, plynou do tohoto
fondu, a to bez rozdilu, zda z&kladni prostfedky
byly pofizeny z prostfedkidl podnikovych fondii pra-
cujicich €i z prostfedkii fondu kulturnich a sociél-

*} § 4 odst. 4 vlddn{ vyhlasky & 90/1965 Sb., o planovitém Ffzeni ndrodniho hospodafstvi.

**) Pro rok 1966 Smé&rnicemi URO pro financovani a rozpo&tovdani ziakladnich organizac{ ROH,

Zpravodaji ROH &. 12/1965.

otist&nyml ve

***} Tvorba fondu kulturnich a socldlnich potfeb je upravena v § 40 vladni vyhla3ky &. 90/1965 Sb., o planovi-

tém Fizen{ ndrodnfho hospodaistvi,

t) Pro léta 1966—1968 stanovila vldda usnesenim &. 333/1965 z4vaznou miniméalnf sazbu podfiu fondu kultur-
nich a soclalnich potfeb ve vy3l 0.8 % dGhrnu vyplacenych mezd, platd, prémii a odm&n za Individudlni
vy¢sledky prace. Timto usnesenim bylo soutasné zru3eno pro podniky financované podle &4stl prvni a casti
druhé této vybhla3ky poskytovéani pEisp3vku vedenim zdvodu na Ghradu nakladd na &innost zdkladni orga-
nizace ROH (tzv. funk&éni pausal) podle vyhladky &. 10/1860 Sb.
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nich potfeb. Je-li zdkladni prostfedek vybaven
drobnymi a krdtkodobymi piedméty, plynou do
fondu i prostfedky ziskané jejich prodejem.

§3
{}} Prostfedkd fondu se pouZiva:

a) ke kulturnim, socidlnim, zdravotnim, rekreac-
nim a télovychovnym ucellim, a to predevsim
k pofizovani investic a jinych pfedmétd trvalé
hodnoty,
k poskytovani navratnych plijcek pracovnikiim
podniku na sloZeni &lenskych podili stavebni-
mu bytovému druZstvu, na vystavbu rodinnych
domki a na stavebni dpravy rodinngych domki,
kterymi se ziskd novy byt, a na nédkup rodin-
nych domkd od socialistick§ch organizaci,
¢) k poskytovani pFisp&vku stavebnimu bytovému
druZstvu, jehoZ ¢leny jsou pracovnici podniku,
sniZi-li se tim o vysi pfisp&vku potFeba ban-
kovnfho fivéru na vystavbu druZstevniho byto-
vého domu,

d) na politickovychovnou a vzdélavaci <&innost
zékladni organizace ROH a jejich zafFizeni, ja-
koz i na $kolen{ funkciondfského aktivu,

e) k poskytovani stipendii pracovnikiim podniku,

f) na vybsérovou rekreaci pracujicich a jejich ro-
dinnych prislusnikd; na zdvodni a pionyrskou
rekreaci v tuzemsku; v mimofddnych a socidl-
nich pfipadech na thradu lazefiskych poukazi,

g) k poskytnuti pfisp&vku na thradu bezdevizo-
vych recipro&nich zahrani&nich studijnich z4-
jezdi (schvalené druzZby, vyména nejlepsich
pracovnikil, zlepSovatell a novdtordi) schva-
lenych Gstfednim vyborem pfisluiného odboro-
vého svazu,

h)} k odmé&fovani pracovnikdl nepené&Znimi odmé-
nami,

ch) k poskytnuti jednordzové vypomoci nejbliZziim
pozilistalym po obé&tech smrteiného pracovnfho
urazu pracovnika podniku, jakoZ i k poskytnuti
pfisp&vku pracovniku (nejbliZ$im pozistalym)
k jinym obdobnym udellim, napf¥. pfi havarij-
nich katastrofdch, Zivelnich pohroméach apod.,

i} na vystavbu, opravy, udrZovéni, technicky pro-
voz a uZivani t8lovychovného zafFizeni a nakup
pFedmé&td investiZni a neinvesti¢ni{ povahy pro
potieby rekreac¢ni t&lovychovy pracovnikl pod-
niku a jejich rodinngch pFisludnikud.

(2) Jako doplitkového zdroje se prostfedki
fondu pouZiva:

a) k poskytovani pdjéek pracovnikim podniku na
stabilizaéni druZstevni bytovou vystavbu pro-
vadénou dodavatelskym zpilisobem nebo i své-
pomoci a na vystavbu a rekonstrukci rodin-
nych domkd svépomoci,*} avSak jen v rozsahu,
ve kterém tato vystavba byla podniku urena

b

—

planem bytové vystavby, a to ze zlstatkd pro-
stfedkd podnikovych fondid pracujicich pre-
vedenych do fondu kulturnich a socidlnich
potfeb,

b] k financovdni drobnych ozdravnych opatfeni
(Saten, umyvaren, sprch apod.},

¢) na uhradu vydajd uvedenych v § 5 odst. 3, § 7,
§ 10 odst. 2 pism. b}, § 11, § 13 odst. 1 pism.
a), § 14 odst. 3 pism. a}.

{3) Prostfedkd fondu kulturnich a socialnich
potieb lze po schvéleni ustfedniho vyboru pfislus-
ného odborového svazu pfipadn& jim pov&fenych
organd (oborové komise nebo podnikové vybory,
u podnikdt Fizenych nérodnimi vybory krajskd od-
borovd rada nebo okresni odborovd rada)} pouiZit
x dal3im obdobnym G&eltim {odst. 1 a odst. 2).

() Z fondu kulturnich a socidlnich potfeb se
pfevedou castky urdené k financovani zafizeni
investiéni povahy nebo k provadé&ni generalnich
oprav — za podminek stanovenych zvla$tnimi pred-
pisy**} — do tondu obnovy popf. do fondu obo-
rové vystavby podle toho, budou-li zaffzeni pro-
vAd&na v rdmci podnikové vystavby nebo v rdmci
oborovych investic. Pro vystavbu zafizeni plati ji-
nak pFedpisy pro plénovani, financovani a prova-
d&ni investiéni vystavby.

(%} ProstFedkd pfevedenych do fondu obnovy
[oborové vystavby] lze pouZit jen na tufely stano-
vené kolektivni smlouvou. V pfipadé, Ze stanoveny
ufel nelze uskute&nit, ur&i kolektivni smiouva
zménu uUcfelu nebo vraceni prostfedkdl zp&t do
fondu kulturnich a socidlnich potfeb.

(8) Pujeky podle odst. 1 pism. b} lze poskyt-
nout po souhlasu zdvodniho vyboru ROH na za-
klad& pfsemné smlouvy, a to za t&chto podminek:
a) vy3e plujcky nepfesdhne primé&rny roéni Cisty

vydélek pracovnika,

b} prvni spldtka bude provedena podle dohody
mezi podnikem a pracovnikem, nejpozdé&ji vSak
do 2 let ode dne uzavieni smlouvy,

c] pajc¢ka bude splacena nejpozdgji do 10 let,

d) pf¥i rozvazdni pracovniho poméru je pljcka
splatna do 6 mé&sicli ode dne rozvazani pracov-
niho poméru; vyjimky povoluje pfisludny od-
borovy orgdn v dohodé s vedenim podniku.
Piijtend cCastka se pfevede ve prospéch pra-

covnika do statni sporitelny, popf. ve prospéch
ictu stavebniho bytového druZstva u Statnf banky
¢eskoslovenské.

Je-li poskytnuta tdrofitelna ptjcka, miZe tro-
kova sazba &init nejvyse 3 %.

§ 4
Kulturni zafizeni Revolutniho odborovéhoe hnutf
(1) U kulturnich zatizeni ROH {z4vodn! kluby,
kulturni domy ROH, rudé koutky, odborné knihov-

*} Ve smyslu vyhlddky & 191/1964 Sb., o finanénf, dvérové a }iné pomoci druZstevni bytové vystavb® a v§-

stavbé rodinnych domkai.

**} § 40 odst. 3 vlddni vyhladky &.-90/1965 Sb., a planovitém Pizeni ndrodniho hospodéfstvi.
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ny, vyrobné& technické kabinety, jakoZ i kulturni
stfediska v zavodnich ubytovné&ch, v internéatech
a odlehlych pracovistich) bez ohledu, zda zafFizeni
je ve sprqvé podniku nebo ve vlastnictvi nebo
v uzivanf ROH, podnik

a) poskytuje bezplatn& potfebné mistnosti resp.
hradl zplisobem uvedenym v § 1 odst. 4 pism.
a) vydaje spojené s uZivanim potiebnych mist-
nost{ a hradi pfimé&fené vybaveni,

b} hradf zpdsobem uvedenym v § 1 odst. 4 vydaje
na technicky provoz (otop, elektrick¢ proud,
voda, péra, plyn apod.}) a osobni vydaje na
pracovniky podniku, ktefi tyto préace obstara-
vaji (jako domovnik, adrZzba¥, topi¢ apod.)
a vydaje pa béZné opravy, jakoZ i udrZovani
zdkladnich prostfedkd a vnitfniho vybaveni.

(?} Z fondu kulturnich a socidlnich potfeb se
hradi:
a) vystavba budovy a vybaven{ mistnosti,

b) prispévky na vlastni politickovychovnou ¢&in-
nost kulturniho zafizeni.

(®) Z fondu obnovy se hradi generalni opravy
budov a vnit¥niho vybaveni investi¢ni povahy a po-
kud tim nedojde k ohroZeni z4vazkd a potieb pod-
nik{, i vydaje uvedené v odstavci 2 pism. a) inves-
tiéni povahy.

§5
Zdravotnickd zafFizeni

(1} V oblasti zdravotnickych zafizeni (lékaf-
ské stanice, zdvodni zdravotnickd stfediska, zavod-
ni polikliniky, z&vodni nemocnice s poliklinikou,
nolni sanatoria a dalsi zdravotnicka zafizen{ v pod-
nicich) hradi fidici ndrodni vybor ze svého roz-
poctu:

a) nakup, wudrZovdni a opravy zdravotnickych
pristrojd a néstrojli, 1é¢iva, zdravotnické a
ostatn{ potfeby, které slouZi vyludn& zdravot-
nickému provozu,

b) vydaje na ochranné odévy zdravotnickych pra-
covinikG a na jejich udrZbu, vydaje na pra-
covni cesty t&chto pracovnikd, k nimZ dala
pfikaz zdravotni sprava,

c] osobn{ vydaje na zdravotnické pracovniky a
pracovniky, ktef{ obstaravaji zdravotné& admi-
nistrativni sluZbu v podniku.

{?) Podnik hradi z fondu obnovy

a) vystavbu a generdini opravy zdravotnickych
zaf{zenf a jejich vybaveni s vyjimkou vybaveni
podle odst. 1,

b) jako z doplitkového zdroje pFistroje a néastroje
slouZicf vylu€né zdravotnickému provozu.

{3) .Z fondu kulturnich a socidlnich potfeb se
hradi jako z doplikového zdroje vystavba, gene-
ralni opravy a vybaveni investi¢ni povahy ve zdra-
votnickych zafizenich.

(4} Ostatni vydaje, pokud nejsou uvedeny
v prfedchozich odstavcich, hradi podnik zplisobem
uvedenym v § 1 odst. 4.

§ 6
Zavodni jesle, zavodni matefFské Skoly
a zdvodni détské dGtulky

() Nédrodni vybory hradi vydaje obdobné vy-
dajum uvedenym v § 5 odst. 1 a vydaje na ndkup
potravin pro déti.

(2} Ostatni vydaje se hradi zplisobem uvede-
nym v § 5 odst. 2 aZ 4.

{®) Pfiplatky rodi&di na d&ti v jeslich a 3kol-
kach jsou pifijmem pfislusného narodniho vyboru.

§ 7
Skolska zafizeni

Na tseku 3kolskych zafizeni podniku (napf.
ugtiovskd udilisté a stfediska, podnikové instituty,
podnikové technické Skoly, z4dvodni $koly prace)
hradi podnik z fondu obnovy vystavbu, vybaveni
investi¢ni povahy a generdlni opravy. Ostatni vy-
daje se hradi zplisobem uvedenym v § 1 odst. 4.
Na podnikova Skolskd zafizeni lze jako dopliiko-
vého zdroje pouZit prosifedkd fondu kulturnich
a socidlnich potfeb.

§ 8
ZvysSovani kvalifikace

Mzdy [platy} studujicim pfi zaméstnani za
dny nebo hodiny placeného pracovniho volna, ja-
koZ i studijni pFispévky, které se poskytuji studu-
jicim pFi zaméstnadni v dobé& neplaceného volna,
hradi podnik zplsobem uvedenym v § 1 odst. 4
pism. b}.

§9
Tuzemské exkurze

(1) Vydaje na tuzemské exkurze, které jsou
souldsti prisluiného Skoleni (tj. byly zafazeny do
osnovy $koleni a tato osnova byla schvédlena)] hradi
podnik zpiisobem uvedenym v § 1 odst. 4.

{2) Vydaje na exkurze, které nejsou soucasti
ptislusného 5koleni, ale slouZi ke zvySeni kultur-
nich, politickych a odbornych znalosti, jakoZ i na-
klady spojené s vyménou zkusdenosti, se hradi z pf¥i-
sp8vkil ulastnikii. Z fondu kulturnich a socidlnich
potfeb lze poskytnout prisp&vek. O vysi piisp&vku
rozhoduje odborova organizace v dohodé s vede-
nim podniku.

§ 10
Rekreatni zaFizeni

{!} Na useku rekreacnich zatizeni (chaty, sta-
nové tabory, pionyrské tabory) bez ohledu, zda
zalizen{ je ve spravé& podnikl nebo ve vlastnictvi
nebo v uZivani ROH, hradi se z piisp&vk{ uZivateld
vydaje na udrZovéani a na vlastni provoz rekreac-
nich zafizeni.

{2) Z fandu kulturnich a socidlnich potieb se
hradi

a) vystavba,
povahy,

vybaveni investini a neinvestiCni



Castka 50

Sbirka zakont ¢&. 121/1965

Strana 699

b) jako z dopliikového zdroje ndklady na udrZo-
viant a vlastni provoz rekreaénich zafizeni s vy-
jimkou stravovacich nakladd uZivatelq,

¢) vydaje spojené s postavenim a demontdZi sta-
novych tdbord a uskladngnim jejich zaFizeni.

{3} Z fondu obnovy se hradi generdln{ opravy
rekreacnich zafizeni.

(4] Ostatni vydaje, pokud nejsou uvedeny
v pfedchozich odstavcich, hradi podnik zplisobem
uvedenym v § 1 odst. 4 v¢etn& osobnich vydaja
na stalé zaméstnance podniku, které je nutné a
adelné zameéstndvat k ochrané rekreaénich zafi-
zeni (domovnik, spravce nebo hlidag&, popripadé
topi¢-udr2bar}.

§ 11
SdruZena zafizeni

SdruZuji-li se organizace k financovani vystav-
by a provozu né&kterych zafizeni,*) hradi — a to
smluvenym podilem — vydaje spojené se spoletnou
vystavbou [vybavenim, generalnimi opravami} a
technickym provozem, jakoZ i osobni vydaje ze
stejnych zdrojd, z kterych se financuj{ jednotliva
zatizeni. Kromé& toho mohou sdruZené organizace
pfisp&t na spoleény provoz z prostfFedkd fondu
kulturnich a socidlnich potfeb.

Cast druhé

Financovdni nékterych €innosti
statnich hospoddfskych organizaci

Hlava 1

Financovani socialistického souté&Zeni, zdvodniho
stravovéini, uiiovskych zafizeni a nékterych
dalSich &Zinnosti

§ 12
Sacialistické soutéZeni

(1) Pen&Zni odmé&ny k Rudym praporiim a stan-
dartam v socialistickém sout&Zeni, socialistickém
soutéZeni v krajich a okresech a jejich pouZiti se
Fidi smérnicemi Ustfedn{ rady odbori**) s tim, Ze
vyhodnocenym podnikim poskytuje penéZni odmé-
ny nadfizeny tst¥fedni orgédn ze zdrojd zabezpedo-
vanych v réamci pfidé&ll ze statnfho rozpoétu pro
hospodafFské organizace.

(2) Pen&Znf odmény za vysledky v socialistic-
kém sout&Zeni organizovaném v rdmci vyrobnich
hospodéfskych jednotek se hradi z prostfedkil cen-
tralizovanych u oborového freditelstvi.

§ 13
Zaivodni stravovani

(1} Na tdseku zdvodniho stravovani***} (za-
vodni jidelny, kantyny, pomocnd hospodarstvi)
hradi podnik:

*} § 84 a 8> vladni vyhla3ky & 90/1965 Sb.,
1865 Sb., o spravé narodniho majetku.

a) z prostfedkd ur€enych na investice {fond ob-
novy apod.) vystavbu, vybaveni investi¢ni po-
vahy a generalni opravy. Doplitkov§ym zdrojem
k témto udeliim mohou byt prostfedky fondu
kulturnich a sociélnich potfeb,

b) zpfisobem uvedenym v § 1 odst. 4 ostatni vy-
daje.

(¢} Podnik miZe poZadovat od jiné organizace,
jejiz pracovnici nebo ¢lenové se stravujf v jeho
zdvodni jideln&, dhradu rozdilu mezi Castkou, za
niZ se stravovani stravniktm poskytuje, a skuted-
nymi naklady. Tato 4astka miZe byt stanovena do-
hodou jako pausalni. Uhradu pausdlem je moZno
provadé&t pravideln& mé&siéné bez zvlastniho vyadc-
tovani jen na zdakladé smiouvy.

§ 14
Uéitovska zarizeni

{!}) Podnik hradi vydaje, s vyjimkou vydajd
uvedenych v odstavcich 2 aZ 4, zplisobem uvede-
nym v § 1 odst. 4.

(2} Z prostfedkd uréenych na investice (fond
obnovy apod.} se hradi vystavba, vybaveni inves-
ti¢ni povahy a generdlni opravy.

(3) Z prostFedkn fondu kulturnich a socialnich
potfeb se hradi

a) jako z doplitkového zdroje vydaje uvedené
v odstavci 2, zejména vydaje na vybaveni pii-
padné doplnéni vybaveni kulturnich, t&lovy-
chovnych a rekreac¢nich zafizeni pro ulng,

b} vydaje na mimoskolni vychovu uéiid, kterad
neni zaméfena k prohlubovani jejich odborné
pfipravy (nap¥. na =z&jmové krouzky lidové
umélecké tvofFivosti),

¢} vydaje na rekreaci, na nepenéZni odm&ny vy-
branym uciitm a vitdzm v rGznych sout&Zich
a na t&lovychovné akce ucii.

(] Nérodni vybory hradi ze svého rozpoctu
vydaje stanovené v uclnovském zakon&t) a vydaje
na udlebnice a 3kolni potfeby poskytované bez-
platné.

(%) Podnik je oprdvnén poZadovat refundaci vy-
daji za vychovu ucid jiné organizace, s vyjimkou
vydaja zmin&nych v odst. 3 pism. b} a ¢) a v odst. 4.
Refundace miiZe byt stanovena dohodou jako pau-
5alni nahrada. OUhradu pausédlem je moZno provadst
pravideln® mésifn& bez zvlastniho vydétovani jen
na zékladé& smlouvy.

() Vydaje na zajmové krouzky, jinou politicko-
vychovnou Cinnost a na t&lesnou vychovu udiid,

o pldanovitém Fizeni ndrodniho hospodaftstvi, § 7 vyhlasky ¢&. S¥/

**} Vydanymi na zdklad& vlddniho usneseni &. 308 ze dne 3. 6. 1964.
*+*} Vyhla¥ka vlddy CSSR a Ustfedni rady odbort ¢. 42/1954 Sb.

+) Zdkon &. 89/1958 Sb., o vychové dorostu k povoldni v ucebnim poméru.
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provadénou v ramcl mimopracovni vychovy uéiid,
nesmi pfesdhnout na jednoho uéné a mésic kalen-
dafniho roku &astku 17,— K@s, tj. 204,— Ké&s ro&né
{vCetné cestovnich vyiohj.

§ 15
Patronétni innost a pomoc zem#délstvi

{}} Vydaje na brigady organizované nirodnimi
vybory k zabezpeleni 3pic¢kovych praci se hradi
podle piredpisd ministerstva zemé&d&lstvi, lesniho a
vodniho hospodéafsitvi.*)

{2} Materidlové technickou pomoc, napf¥. préace
provedené stroji, nastroji a dopravnimi prostfedky,
kterd byla pldnovana, pfedem objednana a dohod-
nuta mezi patrondtnim podnikem a zemédé&lskou
organizaci, poskytuje podnik za dhradu vydajg,
které mu vznikly. VySe vydaji mus{ odpovidat hod-
noté provedenych praci.

§ 16

Vydaje spojené s vfkomem prfice Zikd a studenti
ve vyrohé

Podnik hradi osobni a v&cné vydaje zpflisobem
uvedenym v § 1 odst. 4 spojené s vykonem préace
24kl a student ve vyrobé.

§ 17
Cinnost zakladnf erganizace ROH, védeckotechnické
spolefnosti a vydavéni zavodniho Casopisn

Podnik hradi zplisobem uvedenym v § 1 odst. 4
vydaje spojené s opatfenim mistnost{, nutného vy-
baveni, s otopem, Gklidem a osv&tlenim pro za-
kladni organizaci ROH {podnikové vybory, oborové
komise}, pro pobocku védeckotechnické spoled-
nosti a pro vydavani zdvodnfho &asopisu. Zplisobem
uvedenym v § 1 odst. 4 pism. a} hradi podnik ¢len-
sky prispdvek vé&deckotechnické spoletnosti. Ddle
hradi vydaje na platy redaktori a pomocnych pra-
covnikd v redakci zdvodniho asopisu.

§ 18
Lidové milice
Podnik hradi zplisobem uvedenym v § 1 odst. 4
tvto vydaje:

a) osobni vydaje (napf. mzdy, platy, pfispévky na
nemocenské pojistén{ s vyjimkou stravného a
noclezného) prisludnfkd Lidovych milicf s tim,
%e pii akcich trvajicich déle neZ tFi dny posky-
tuje mu n&hradu t&chto vydajl prislusny stra-
nicky orgén,

b} na mistnosti potFebné pro skladists, nocle-
harny, zbrojnice a jejich nezbytné vybaveni, ja-
koz i vydaje na otop, svétlo a udrZovani ve
skladistich, nocleh&rnach a zbrojnicich Lido-
vich milici; investitni vydaje hradf z pro-
stfedkd urfengch na investice,

c) na vozidla pro potfeby vlastnich jednotek Lido-
vgch milici s tim, e midZe poZadovat na pii-
sludném stranickém orgdnu jen ndhradu za
spotfebované pohonné latky (nikoliv ndhradu
jingch vydajd, jako napf. mzdu Fidide, odpisy
vozll, jejich udrZovéni, podil b&%nych oprav).

§ 19
Vydaje na civilni obranu (CO) a poZarmi ochranu
(PO}
Podnik hradi zpdsobem uvedenym v § 1
odst. 4 vydaje neinvesti¢ni povahy
a] na CO, a to na vyrobky vojenské techniky a
specidlni material CO, jakoZ i vyrobky civilniho
charakteru {materidlové zdsoby v&etnd drob-
nych a krdatkodobych pfedmé&t nebo jiné pred-
méty), které jsou urfeny vyhradnd k udelim
CO a kterych organizace tedy nepouZivd v b&:-
ném provozuy,
b) na poZarni ochranu ziavodu a na zfizeni a udr-
Zovani z§vodnich jednotek poZarni ochrany.“*)

§ 20
Oslavy, poho$téni a dary
(!) Podnik hradi zpfisobem uvedenym v § 1
odst. 4 své vydaje na celostatni, mistni a podnikové
oslavy. Z prostfedkii podniku nehradi se vydaje
na oslavy, které poradaji ndrodni vybory a jiné
organizace.

{2) Podnik hradi vydaje na obé&erstveni posky-
tované v souvislosti s mistnim! a podnikovymi osla-
vami, jakoZ i vydaje na pohostdni a dary***) zpiso-
bem uvedenym v § 1 odst. 4 pism. aj.

Hlava 2
Financovanif EZinnosti na Gseku technické
normalizace a priimyslovych prév
§ 21
Technickd noermalizace, typizace a racionalizace
fizeni a spréavy

Zpsobem uvedenym v § 1 odst. 4 hradi podnik,
pokud zvladtni pFfedpisy nestanovi jinak,t) ukoly

*} Cj. 45155,/31/60 ze dne 23. 2. 1960, oti5t&né ve Sbirce instrukci pro vykonné organy narodnich vybord, ¢dstka

5, rotnfk 1960, pok. &. 17.
**} Zakon &. 18/1958 Sb., o poZarn{ ochrané,

***) Toto ustanoven{ se nevztahuje na podniky zahraniééniho obchodu; pro tyta podniky platf zvi4astn{ predplsy

o vydajich na pohoSt&ni a dary.

+} Vyhld8ka €. 93/1865 Sb., a financavéni neinvesti€nich néakladd rozvoje v&dy a techniky.
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a ¢innosti na dseku technické normalizace, typi-
zace ve vystavbé, experimentdlniho ovéfovani ve
vystavh®, racionalizace fizeni a sprdvy, jakoz
i tvorbu jednotnych vykonovych norem a normativi
s vyjimkou

a) ukoli zabezpefovanych podle metodickych
pokynti Stdtni pldnovaci komise,”) které se
hradi u hospodafskych organizaci z rozpocto-
vych prostfedkli nadfizenych  Gstfednich
organi,

b) dkold uloZenych podniku oborovym feditel-

stvim, které se hradi z jeho centralizovanych
prostiedkd.

§ 22
Vynélezy, objevy, zlepSavaci navrhy

Na tGseku pramyslovych prdv (objevy, vynalezy,
zlepSovaci névrhy, chrdnéné vzory a tématické
akoly) hradi podnik, ktery uzaviel smlouvu nebo
dohodu podle pfFislu§nych predpisi**) nebo podnik,
ktery vyndlez nebo zlepSovaci navrh za GCelem
zjisténi jeho prospé&3nosti zkousi, vyuZiva nebo roz-
Sifuje, nebo ktery vyhlasil tematicky tkol, neinves-
ticni vydaje zpisobem uvedenym v § 1 odst. 4,
pokud zvlastni predpisy nestanovi jinak;***} inves-
ticni vydaje se hradi z prostfedkd urdenych na in-
vestice.

Cast treti

Financoevédni podniki s omezenym

pisobenim hmotna
zainteresovanostil)

§ 23

(!} Pro podniky, u nichZ nejsou uplatiiovdny
principy soustavy Fizeni zaloZené na dlouhodobé
pusobicich ekonomickych nastrojich {hmotna za-
interesovanost na hrubém ddichodu nebo na zisku),
plati dosavadni predpisy.

(?) Kde se v této vyhlasce mluvi o fondu ob-
novy, rozumi se tim u podnik( {inancovanych podle
této Casti viastni zdroje podniku na investice.

(3) Fond z4vodniho stravovani{ se zrusi u pod-
nikd, u nichZ bude zavedena nova soustava Fizeni,

a to ke dni zaveden{ této soustavy. Zistatek fondu
zdvadniho stravovin{ se k tomuto dni pifevede do
fondu kulturnich a socidlnich potfeb.

Cast &tvrt4

Z&véreénd ustanoveni
§ 24

Ministerstvo financi miZe ze zavaZnych da-
vodld povolit vyjimky a odchylky z této vyhlasky,
a to z ustanoveni ¢A4sti prvni a § 12 aZ 17 &asti
druhé po dohodé& s Ustfedni radou odbori.

§25
{}} Zrusujf se:
1. Smérnice o financovani nékterych nakladd hos-
podarskych organizaci a nékterych vydajd roz-

poctovych organizaci ¢j. 117/35 000/1980 (Vé&st-
nik MF ¢&. 13—14 z roku 1960) C4ast A.

2. Smérnice pro vypldceni a rozdileni odmén z4-
vodim vzorné plnicim exportni dodavky d<i.
113/66 796/1936 (Priloha k Véstniku MF ¢ @
1956).

3. Smeérnice o financovani odmé&n zdvodim vzorné
pinicim exportni dodavky &j. 117/34 343/1959
(Véstnik MF &. 5/1959, registrované ve Sbirce
instrukei pro vykonné orgdny narodnich vy-
borl pod &. 109/P — 1958).

4. Smérnice o financovdni zdvodniho stravovdni
¢j. 117/14 072/1964 {Véstnik MF &. 5/1964)
s vyjimkou ustanoveni platnfch pro rozpoétové
organizace.

{2) Pro podniky s hmotnou zainteresovanosti
zaloZenou na hrubém dachodu nebo na ziskutt}
neplati:

1. Vyhlgska ¢&. 10/1960 Sb.,, o poskytovani pii-
spévku vedenim z&vodu na Ghradu ndkladd &in-
nosti zdkladnf organizace ROH.

2. Vyhlaska &. 122/1960 Sb., o poskytovdni pro-
stftedkd a o uhrazovani ndkladd na &innost za-
kladnich organizaci Revolu&niho odborového
hnuti v organizacich statniho socialistickéha
sektoru.

*} CL. 176 metodickych pokynd Statnf{ plancvaci komise pro vypracovan! stdtntho planu rozvoje nérodnfha

hospodaistvi, & 55/1985 Sb.

**) § 3 a § 31 zdkona & 34/1957 Sh., o vynalezech, objevech a zlep3ovacich ndvrzich. Na chrdn&né vzory se
vztahuje napizen!{ ministra pledsedy SUP & 15/1952 Sh, k provedeni zakona & 8/1352 Sb., o ochrannych
zndmkéach a chrédndng¢ch vzorech; na tematické Gkoly se vztahuje vyhld3ka predsedy Statntho GFadu pro
vyndlezy a normalizact ¢ 166/1957 U. 1, o tematickych dkolech.

*++} vyhladka ministerstva flnanc{ & 83/1965 Sb., o financov&ni neinvest&nich ndkladd rozvoje v8dy a tech-

niky.

+) Cdst IV vladnf vyhladky & 90/1965 Sb., o planovit€m ?Pfzenl ndrodnfho hospoddls:vi.
++} Financované podle tdsti 11 vlddnl vyhld8ky &. 90/16G5 Sb., o plénoviiém Iizenl ndrodnfhe hospoddfstvi.
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3. Smérnice o tGhradé nékterych ndhrad organi- vyrob& Cj. 117/64 520/1959 (Véstnik MF &. 8/
zacemi statniho socialistického sektoru z di- 1959).
vodli pracovniho tirazu &j. 113/158/1957 [Vést-
nik MF ¢&. 13-14/1960, piiloha bod €. 13.). § 26

4. Smérnice pro financovdni a G&tovani ndkladi Tato vyhlaSka nabyva ulinnosti dnem 1. ledna

spojenych s vykonem prace Zdk{ a studenti ve  1966.

Mistopiedseda Ustfedni rady odbori: Ministr financi:
Pastyiik v. r. Dvofék v. r.
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122
VYHLASKA

ministra hutniho primysin a rudnych doli

a hlavniho arbitra Ceskoslovenské socialistické republiky
ze dne 9. listopadu 1965,
kterou se rusi vyhlaska . 54/1964 Sbh., o vykupu nepotfebngch spotiebitelskjch zdsob hutnich vyrobki

Ministr hutniho primyslu a rudnych dold a
hlavni arbitr Ceskoslovenské socialistické republiky
stanovi v dohodé& se Statni planovaci komisi a ostat-
nimi zG&astnénymi dstfednimi orgdny podle § 392
a 395 hospodaiského zakoniku €. 109/64 Sb.:

§1
Vyhldska ministra hutniho primyslu a rudnych
dolt a hlavniho arbitra Ceskoslovenské socialis-
tické republiky & 54/1964 Sb., o vykupu nepotfeb-

Hlavni arbitr Ceskoslovenské socialistické
republiky:
Dehnal v. r.

nych spotfebitelskych zdsob hutnich vyrobkd se
zrusuje; jejich ustanoveni se vSak jeSté pouZije
k projednani nabidek k vykupu nepotiebnych spo-
tfebitelskych zdsob hutnich vyrobkd pfedioZenych
vykupujicim organizacim do 31. prosince 1985.

(&%)

§

Tato vyhldska nabyva dcCinnosti dnem 1. ledna
1966.

Ministr hutniho priimyslu a rudnych dold:

Krej&i v. r.
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