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VYHLASKA

federdlniho ministerstva financi, ministerstva financi Ceské socialistické republiky,
ministerstva financi Slovenské socialistické republiky a Ustiedni rady odborit

ze dne 11. biezna 1986

o fondu kulturnich a socidlnich potieb

Federdln! ministerstvo financi podle § 391
odst. 1 pism. a} bod 2 a pism. b) hospoddiského
zakoniku €. 109/1964 Sb., v dplném zné&ni vyhldse-
ném pod & 45/1983 Sb., a § 28 pism. d} a e) zako-
na ¢. 134/1970 Sbh., o pravidlech stdtniho rozpoé&tu
Ceskoslovenské federace a o zdsadach hospodafeni
s rozpoCtovymi prostiedky statnich rozpodti fe-
derace a republik (rozpoCtovd pravidla}, minister-
stvo financi Ceské socialistické republiky podle
§ 39 odst. 2 zdkona Ceské narodni rady & 60/1971
Sb., o pravidiech statniho rozpoétu Ceské socialis-
tické republiky a o hospodafeni s rozpo&tovymi

prostfedky (rozpodtovd pravidla republiky), minis-
terstvo financi Slovenské socialistické republiky
podle § 39 odst. 2 pism. a) z4dkona Slovenské na-
rodni rady & 32/1971 Sb., o ppavidlech statniho
rozpoctu Slovenské socialistické republiky a o hos-
podaFeni s rozpoftovymi prostiedky (rozpodtova
pravidla), a Ustfedni rada odbord podle &¢lanku 25
usneseni IV. vieodborového sjezdu, pfiloha zdkona
€. 37/1959 Sb., o postaveni zavodnich vyborl za-
kladnich organizaci Revoluéniho odborového hnu-
ti, stanovi:
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CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENI

§1
Piedmét a rozsah iipravy

{1} Tato vyhlaSka upravuje tvorbu, pouZivani
a hospodateni s fondy kulturnich a socidinich po-
tfeb (dale jen .fond") ve vyrobnich hospodat-
skych jednotkdch a podnicich!) a ostatnich stat-
nich socialistickych organizacich?) (daie jen ,or-
ganizace"). °

(2} Fond se nezfizuje v ozbrojenych slozkach
v oboru plisobnosti ministerstev vnitra. minister-
stev spravedlnosti @ v utvarech Ze.eznit¢uiho voj-
ska v oboru pulsobnosti federdiniho ministerstva
dopravy.

(3) Ustfedni orgéany, které ridi jiné socialis-
tické organizace neZ je uvedeno v odstavci 1, mo-
hou po dohodé s pfislu§nym ministerstvem financi
a Ustredni radou odborfl stanovit, Ze se i v téchto
organizacich zfizuje fond podle této vyhlasky.

§ 2
Ueel fondu

{1) Fond je urden k zabezpeCovéani v této vy-
hldSce vymezenych potfeb socidlniho rozvoje ko-
lektivu pracujicich, jakoz i k podpofe ideové vy-
chovné a kulturné vzdélavaci ¢innosti zdkladnich
organizacl Revoluc¢niho odborového hnuti.

{2) Fond slou#i pracovnikim organizace,’] in-
ternim védeckym aspirantim,?) Zdk@m stFednich
odbornych ugiligtd) [ucntmb)} a dichodclim —
byvalym pracovnikiim organizace, ktefi do odcho-
du do diichodu pracovali v organizaci {dale jen
wpracovnici organizace“); pokud to dalsi ustano-
veni vyhlaSky pripous$téji, lze jej pouZit i ve pro-
spéch rodinnych prislusnik@ pracovniké organi-
zace.

{3) Za rodinného pfislusnika se pro Mcely
fondu povaZuji manZel (manZelka, druh, druZka},

déti do skoncéeni povinné $kolni dochazky®) a po-
té do dosazeni véku 26 let, jestliZe se soustavng
pFfipravuji na budouci povolani studiem nebo pre-
depsanym vycvikem, a dale déti, které se nemohou
pFipravovat na budouci{ povoldni nebo byt zamést-
nany pro nemoc anebo jsou pro télesné nebo men-
talnl postiZeni trvale neschopny k préaci.

CAST DRUHA
TVORBA FONDU
§ 3

Obeena ustancveni

(1) Vyrobni hospodafska jednotka a podnik
tvoFi fond zakladnim a doplitkovym pfidélem ze
zisku,’) rozpodtova a prispévkova organizace jed-
notnym piidélem ze svého rozpodtu.8)

(2) Do pFidélt uvedenych v odstavei 1 se ne-
zapocCitavaji vynosy z tuplatného pirevodu (prode-
je} zékladnich prosttedkil a jinych prfedmétli pori-
zenych z fondu, pFipadny zisk ze zdvodn:-ho stra-
vovani a prirdzka k ceng jidla aZ do vyse 20 %
finanéniho limitu,?) ¢ast odmeény ze socialistického
soutézeni organizaci organizovaného vladou Cesko-
slovenské socialistické republiky a Ustredni radou
odborfl, tstfednimi organy nebo vyrobnimi hospo-
dafskymi jednotkami a pifisiudnymi odhorovymi
organy, krajskymi ndrodnimi vybory (Narodnim
vyborem hlavniho mésta Prahy a Narodnim vybo-
rem hlavnﬂm mesta Slovenské soclialistické repub-
liky Bratislavy) nebo okresnimi ndrodnimi vybory
a prisludnymi odborovymi radami'®) a splatky piij-
Cek.

§ 4
Vyrobni hospedarska jednotka a podnik

(1} Zakladni pFidél do fondu cini 1,6 %
z rotniho objemu mzdovych prostiedkt zuctova-
nych k vyplaté v béZném roce fyzickym osohdm,
které jsou k organizaci v pracovné pravnim nebo
obdobném vztahu, nejméné vsak 600 K&s na jed-

1) § 2 odst. 2 a 3 nafizeni vlady Ceskoslovenské socialistické republiky & 161/1980 Sb., o finan&énim hospoda-
feni vyrobnich hospodatskych jednotek a podnikl, ve znéni nalizeni viady Ceskosiovenské socialistické re-

publiky ¢&.
Sb.J.

2) § 60 aZ 62 hospodéarského zakoniku.

3) § 32 a¥ 34, § 68, 69 a 70 zakoniku prace.

'S

védeckyeh .pracovniki.

100/1985 Sb. (uplné zné&ni natizeni vlddy Ceskoslovenské

socialistické republiky €. 106/1985

¢

§ 8 a 14 zakona & 39/1977 Sb., o vychové novych védeckych pracovnik a o dalSim zvy3ovani kvalifikace

5) Zakon & 29/1984 Sb., o soustav® zakladnich a stfednich skol (3kolsky zékon).

6) § 220 zakoniku préce.

7) Nafizeni vlady Ceskoslovenské socialistické republiky ¢. 161/1980 Sb., ve znéni natizenf vlady Ceskosloven-

ské socialistické republiky ¢. 100/1985 Sb. (Gplné znéni natizeni vlady Ceskoslovenské socialistické republi-

ky & 106/1985 Sb.).
%) § 6 zakona &. 134/1970 Sh.

9) § 18 nafizen! vlady Ceskoslovenské socialistické republiky &. 127/1982 Sb., o zdvodnim stravovani.
¢ 10y 7Z4asady viady Ceskoslovenské socialistické republiky, Ustfedni rady odbord, Gstfedniho vyboru Socialistické-

ho svazu mladeZe, Ustfedni rady druZstev a ustfedniho vyboru Svazu druZstevnich rolnikdi k rozvoji a oce-
fovani iniciativy pracujicich v 8. p#tiletce, schvalené usnesenim vlady Ceskoslovenské socialistické republi-
ky ze dne 14. listopadu 1985 &. 297, R
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noho pracovnikall} rod¢né; ze mzdovych prostfed-
ki se pfitom pro tyto tlely odeditaji odmény po-
dle predpislt o autorském prdvu a u ndrodnich vy-
bortt odmény poskytované podie dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér p¥fi akcich Z (da-
le jen ,ro¢ni objem mzdovych prostiedk”).12)

{2} Zakladni pridé&l je povinny a zarudeny, a
to i v pFipad8&, Ze organizace nevykazuje zisk nebo
vykazuje ztrdtu. V tomto pfipadé je zdkladni p¥i-
dél zarucen z rezervniho fondu’) vyrobni hospo-
darské jednotky, popfipad& z resortniho rezervni-
ho fondu a u organizaci Fizenych ndrodnimi vy-
bory z rezervniho fondu nérgdniho vyboru.

[3) Dopliikovy pFid8l je zAavisiy na splnéni
stanovenych ukazateldl, kierymi jsou:

a) zisk {ztrdta) nebo podil celkovych nakladd na
vikonech v souladu s platnou metodikou;
o tom, ktery z téchto ukazatelll bude pouZit,
rozhoduje nadFizeny orgdn v dohods s pFislus-
nym odborovym orgdnem. Od zisku nebo od
vykonll se odetitaji a ke skutetné ztrétd pii-
pocitavajl ¢astky vyjadfujici ztraty zpiisobené
nejakostni vyrobou v plné vysi t8chto ztrat,
nejvyse vsak do €astky, kterd nepiresdhne 2 %

+ z vykonf,3)

b) produktivita prdce mefena k upravenym vlast-
nim vykontm; u statnich hospodaiskych orga-
nizaci zemé&d&lské vyroby lze pridél podie to-
hoto ukazatele nahradit pridélem z prémii za
prirlistek trZni zemédéiské produkce.

(4] Jestlize v organizacich nejsou ukazatele
pro dopliikovy p¥idél (odstavec 3) stanoveny pla-
nem, urcéi nadi‘zeny orgdn organizaci v dohodé
s prisludnym odborovym orgdnem jiné ukazatele
z ukazateld efektivnosti a kvality stanovenych or-
ganizaci pro jejl kontrolu a hodnoceni plnéni pla-
nu jako celku; v organizacich vyzkumné a vyvojo-
vé zakladny, projektovych a inZenyrskych organi-
zacich téZ v dohodé s pFisludnou komisi pro vé-
deckotechnicky a investiéni rozvoj. PFi zd4meng
ukazatele uvedeného v odstavci 3 pism. a) se po-
stupuje pFi jeho Gpravé o ztraty z nejakostni vy-
roby podle zvldstniho predpisu.l3)

[5) JestliZe organizace nesplni ukazatel stano-
veny pro dopliikkovy ptidél [odstavec 3 nebo 4}

v rozpéti 1 % a v pfipads, Ze nesplni ukazatel po-
ditu celkovych nékladd na vykonech podle platné
metodiky v rozpé&ti 0,2 %, sniZuje se dopliikovy
pfidél do fondu pripadajici na tenio ukazatel
o 50 %; pFi vy$sim nespln&ni se pi.dél do fondu
neposkytuje. Procento pln&ni dopliikového ukaza-
tele se poCitd na dvé desetinnd mista bez zaokrou-
hieni.

(6} Dopliikovy pridél maZe b§t zvyien z fondu
hmotné stimulace vyvozu,4] a to aZ do vyse 0,4 %
z rocniho objemu mzdovych prostiedki.

(7) VeSkeré pfidély do fondu nesmi prevysit
2,4 Y% rotniho obiemu mzdovych prostfedkd a
v organizacich, u nichZ je uplatnéna hmotna sti-
mulace vyvozu 2,8 0.

Vyrobni hospodéiské jednotky a podniky do nich
zaitlenéné

(1) Fond se vytvd¥i jednak na drovni vyrobni
hospodatské jednotky, jednak na drovmi podniku.

(2) Ukazatele pro dopiiikovy p¥id&l do fondu
podie § 4 odst. 3 nebo 4 jsou v zasad& jednotné
pro celou vyrobni hospodéd¥skou jednotku. Pouze
v piipadé, Ze to charakter ¢innosti podniku vyza-
duje, stanovi vyrobni hospoddrskd jednotka v do-
hodé s oborovym vyborem Revolu&niho odborové-
ho hnuti ukazatel odlisny od ukazatelfi urdenych
pro vyrobni hospodédrskou jednotku, a to ze sezna-
mu ukazatellt efektivnosti a kvality stanovenych
organizaci pro jeji konlrolu a hodnoceni plngni
pianu jako ceiku.

{3) Podnik p#id&luje do svého fondu
a) zakladni p¥id&l (§ 4 odst. 1),
b) dopliikovy pridél (§ 4 odst. 3 nebo 4).

(4} Za splnéni kaZdého z ukazateldl uvedenych
v § 4 odst. 3 nebo 4 se stanovi dopliikovy piidsl
ve vydi 0,3 % z rotniho objemu mzdovych pro-
sttedkl v pripad#, Ze zakladni pfidél &ini 1,6 %
z roCniho objemu mzdovych prostéedki. JestliZe jo
zdkladni pFid8l stanoven castkou 600 Ké&s na jed-
noho pracovnika roéné, pridgli podnik do svého
fondu za spln&ni kazdého ukazatele 1,2 rozdilu
mezl takto vypoltenym zdkladnim pridélem a

1) Vychazi se z pramé&rného evidenéniho pottu pracovnikd v pracovnd prdvnim vztahu k organizaci v prisiug-
ném obdobi (ve fyzickych osobdch} vietnd ¥aka stiednich odbornych ufilist (uéna), Zen na mateiské dovo-
lené (aZ do dvou let vEku ditdte) a pracovnikd zatazenych do védecké vychovy (zakon &. 39/1977 Sb.).

12)

§ 2 vyhlasky federalniho ministerstva prace a socidlnich véci & 98/1985 Sb., o usmériiovani mzdovych pro-

stfedkd, s vyjimkou odmén podle predpisii o autorském pravu, mezd osob, které nejsou k organizaci v prav-
nim vztahu, a u ndrodnich vybori odmén podle § 232 zdkoniku prace vypldcenych pfi akcich Z.

135} Opatteni vlddy Ceskoslovenské socialistické republiky &.

116/1982 Sb., k zajidténi a daldimu zvydovani ia-

kosti vyrobn! a obdobné hospodaiské ¢innosti, schvalené usnesenim viddy Ceskoslovenské socialistické re-
publiky ze dne 9. zafi 1982 ¢. 253, ve znéni opatieni vlady Ceskoslovenské socialistické republiky & 39/
19385 Sb., o zmé&né opatieni viady Ceskoslovenské socialistické republiky ¢&. 116/1982 Sh.

14)

Smérnice a pravidla uplatiiovani financéné ekonomickych nastroji v zahranitnim obchod@ pro obdobi 1986—

1990, federalni ministerstvo financi &j. 1X/1—14 500/10985.
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2,2 % roc¢niho objemu mzdovych prostiedkd pod-
niku.

(5) Vyrobni hospodéfskd jednotka pFidéluje
do svého fondu

a) zdkladni pridel (8§ 4 odst. 1) za pracovniky
generdlniho Feditelstvi,
b) doplikovy pridél (§ 4 odst. 3 nebo 4 a odst. 6).

(6] Pri splnéni ukazateili pro dopliikovy pfi-
dsl podie § 4 odst. 3 neho 4 vyrobni hospodarskou
jednotkou jako celkem provede vyrobni hospodéar-
skd jednotka p¥:dél do svého fondu za kazdy spl-
nény ukazatel ve vysi

a) 0.3 % z ro¢éniho objemu mzdovych prostfedki
pracovnik{i generdlniho Feditelstvi v pFipadg,
Ze zakladni ptridél do fondu ¢ini 1,6 % z roc-
niho objemu mzdovych prostiedkd. Jestlize je
zékladni piidél stanoven Céstkou 600 K&s na
pracovnika generdlniho Feditelstvi roc¢né, pri-
d&li vyrobni hospodafskd jednotka do svého
fondu za spln&ni kaZdého ze dvou ukazatelll
12 rozdilu mezi takto vypoctenym zakladnim
pridélem a 2,2 % rocdniho objemu mzdovych
prosttedkl pracovnikil generdlniho Feditelstvi,

b} 0.1 % z roéniho objemu mzdovjch prostiedk
celé vyrobn{ hospodafské jednotky.

(7) Doplitkovy pFidel {§ 4 odst. 6) vypocteny
z ro¢niho objemu mzdovych prostfedkl celé vy-
robni hospodéfské jednotky rozd8li vyrobni hospo-
darskd jednotka v dohod& s oborovym vyborem
Revoluéniho odborového hnuti do fondd podnikd
a pro pracbvniky generdlniho Feditelstvi s prihléed-
nutim k jejich podilu na tvorb& fondu hmotné sti-
mulace v§vozu: Pridél mizZe ¢init maximéing 0.4 %
z roéniho objemu jejich mzdovych prostredkil.

(8) O dalsim pFidélu ze zdroji uvedenych
v odstavci 6 pism. b) do fondd podnikl a pro pra-
covniky generdiniho tFedite'stvi miZe rozhodnout
vyrobni hospodarskd jednotka v dohodé s oboro-
vym vyborem Revolu¢niho odborevého hnuti s pfi-
hlédnutim k tomu, jak jednotlivé podniky a pra-
covnicl generdln’ho Feditelstvi pfispéli ke spinéni
plénovanych tkold. Dal3i ptidél do fondl podnikd
a pro pracovniky generdlniho feditelstvi miZe ¢&i-
nit maximdlng 0,1 % =z rotniho objemu jejich
. mzdovych prostfedkd za kaZdy ukazatel splnény
vyrobni hospodafskou jednotkou.

§ 6
Podniky nezaélenéné do vyrobni hospodir-ké
jednotky

{1) Podnik pFidé&'uje do svého fondu

a) zakladni pFidsl (§ 4 odst. 1),
b} doplitkovy p¥dél (§ 4 odst. 3 nebo 4 a odst. 8).

(2) Za splnéni kaZdého z ukazatell uvede-
nych v § 4 odst. 3 nebo 4 se stanovi dopliikovy
prid&l ve vysdi 0,4 % z ro¢niho objemu mzdovych
prostiedkt v piipads, kdy zékladni pFidel cint
1,6 % =z rotniho objemu mzdovych prostiedkd.
JestliZze zakladni p¥idé&l ¢ini 600 K&s na pracovnika
rotné, pridéluje se do fondu za splnéni kaZdého
ukazatele 12 rozdilu mezi takto vypodtenym z4-
kladnim pFidélem a 2,4 % ro¢niho objemu mzdo-
vych prostfedki.

§7
Rozpedtevé a piispévkové organizace

{1) Rozpoctové a piispévkové organizace pri-
déluji do svého fondu jednotny pridél ve vysi
1,7 % z ro¢nihe objemu mzdovych prostiedki,'?)
nejméné vsak 600 K&s na jednoho pracovnika'l}
rocné.

(2) Jednotny piPidél zahrne rozpodtovd a pri-
sp8vkovd organizace do svého rozpoctu pro héZny
rok.

CAST TRETI
POUZIVANI FONDU
' 0ddil 1

Fond podnikau,
rozpodtové a prispévkové
organizace

§ 8
Ideové vychovna a kulturné vzdéldvaci &innost

(1} Z fondu se poskytuje- pfispévek zdvodnim
vybortun Revolu¢niho odhorového hnuti na ideové
vychovnou a kulturné vzdgldvaci ¢innost zaklad-
nich organizaci Revoluéniho odborového hnuti aZ
do vyse 0,5 % =z planovaného ro¢niho objemu
mzdovych prostfedkl. Prispévek se pievadi. na
téet zdvodniho vyboru Revoluéniho odborového
hnuti a stdvad se souddsti odborovych prostfedki.
Hospodai'eni s odborovymi prosifedky upravuiji
zvlastni predpisy.’s)

(2) Z fondu lze dale poskytovat prispévek na

a) thradu schodku z ¢innosti podnikového nebo
sdruzeného kulturniho zafizenf. PFisp&vek se
pievadi na tdet kulturniho zafizeni,'¥)

b) politickoorganiza¢ni ¢innost  podnikovych vy-
bor@t Revoluéniho odborového hnuti. Pfispévek
se ptevddi na ucdet, z ndhoZ se financuje €in-
nost podnikového vyhoru Revoluéniho odboro-
vého hnuti!’}

15) Zasady hospodateni zékladnich organizaci Revolu¥ntho odborového hnuti (Zpravodaj Revolufntho odborové-

ho hnuti & 2/1981).

16y zasady Cinnosti a hospodareni kulturnich zafizeni Revolu¥niho odborového hnuti

odborového hnuti &, 7/1983).

(Zpravodaj Revolugniho

17} zasady vystavby, postaveni, naplné préce a financovdni podnikovych vyborid Revolufniho odborového hnutf
{Zpravodaj Revolu¢ntho odborového hnuti & 10/1983].
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§9
Investiéni vystavba, opravy, udrZovdni a provoz

(1) Z fondu se hradi

a) pofizeni, rekonstrukce, modernizace, vybaveni
investi¢éni a neinvesticni povahy, opravy a
udrzovani vybaveni neinvesti¢ni povahy podni-
kovych rekreacnich, rekreadné rehabilitac-
nicli, rekreaéne tdlovychovnych a spor/tovnich
zalizeni a sportovniho inventare slouZicilio re-
krea¢ne télovychovnym tcelim,

e

opravy a udrzovani ostatniho vybaveni nein-
vesticni povahy pofizeného z fondu, a to i po-
die drivéjsich predpisii o fondu,

]

opravy a udrZovani vybaveni neinvesticni po-
vahy tuzemskych rekreacnich zafizeni ve
viastnictvi Revoluéniho odborového hnuti, kte-
rd jsou ve spravé zavodniho vyboru Revoiuc-
niho odborového hnuti.

[2) Z fondu lze pFispivat

na provozni nékiady®) podnikovych rekreac-
nich. rekrea¢né rehabilitaénich a rekreacné
t&.ovychrovnych a sportovnich za¥ zeni,

o
—

o

na pof.zeni, rekonstrukci, modernizaci, vyba-
veni investi€nl a neinvesticni povahy a na
opravy a udrzovdni podnikovych kulturnich
zafizeni, podnikovych zdravotnickych zafizeni,
zafizeni zAvodniho stravovdani, podnikovych
predskolnich zarizeni, podnikovych hygienic-
kych a sociélnich zaFizeni (toalety, koupelny,
umyvarny, Satny a obdobna zafizeni}, ke zlep-
Seni pracovniho prostfedi @ k pofizeni jednot-
nych pracovnich oblekd pracovnik®i organiza-
ce nad ramec osobnich ochrannych pracov-
nich pomficek. Zakladnimi zdroji financovan{
uvedenych zafizeni jsou investi¢ni a provozni
{neinvestidni) prostfedky organizace,?)

o]
——

na opravy a udrzovani zakizeni investi¢ni po-
vahy podnikovych rekreadnich, rekreatné re-
habilitaénich, rekrealné
sportovinich zaFizeni, sportovniho inventédre
slouZiciho rekreacéné télovychovnym Gceldm,
tuzemskych rekreaénich zafizeni ve vlastnictvi
Revoluéniho edborového hnuti, kterd jsou ve
spravé zavodniho vyboru Revolué¢niho odboro-
vého hnuti a ostatniho vybaveni investi¢ni po-

télovychovnych a

'

vahy potizeného z fondu i podie dFivéjsich
pfedpist o fondu.

(3} Ke zvySené péc¢i o pracovniky organizace
1ze z fondu potizovat i zdravotnické pfistroje a
nédstroje slouZici vylueéné zdravotnickému provozu
v podnikovych zdravotnickych zafizenich a p¥ispi-
vat na sluzby organizované zavodnim (podniko-
vym) vyborem Revolu¢niho cdborového hnuti pro
pracovniky organizace. které slouzi k odstranéni
viivii pracovniho prostfedi nebo usnadiiuji praci
Zenam.

{4) V rainci pofizovani investic l1ze z fondu za-
koupil pro rekreatni a kulturni Gcely autobus.?!j

(5] Vystavbu, réekonstrukci a modernizaci pio-
nyrskych taborl Revolué¢niho odborového hnuti,
k nimz dala souhlas pfislusna krajskda odborova
rada (PraZska odborova rada, Bratislavska odboro-
va rada) v misté sidia investora, lze se souhlasem
piisludného ustfedniho orgdnu {krajského nérod-
niho vyboru} a prislusného ministerstva financi fi-
nancovat z investiéniho fondu podniku nebo vy-
robni hospodarské jednotky za predpokladu, Ze
tim nebudou ohroZeny jejich plénované dkoly a
ostatni povinnosti. Souhlas musi byt udé&len pfred
zahajenim financovani. ’

{6) Pri brigddnické pomoci provddé&né na pod-
nikovych (zadvodnich] zafFizenich uvedenych v § 9
Ize z fondu uhradit brigddnikim dopravné, ubyto-
van{ a stravné do vySe stanovené zvlastnimi pred-

pisy.?)

§ 10
Bytové iicely

(1} PracovnikQim organizace lze na zdkladé
pisemné smlouvy poskytnout z fondu névratnou
plijtku na pofizeni bytu nebo rodinného domku
do osobniho vlastnictvi nebo spoluvlastnictvi, na
sloZeni ¢lenského podilu na druZstevni byt, na pro-
vedeni stavebnich tprav bytll a rodinnych domki
v osobnim vlastnictvi nebo spoluvlastnictvi pracov-
nikld organizace, na které se vztahuje stavebni po-
voleni nebo ohla3eni, a na pofizeni, opravu nebo
vyménu topnych zafFizeni v uvedenych bytech nebo.
domcich.

18) Provoznimi naklady se rozumf veskeré naklady hrazené z provoznich .(neinvestiZnich) prostfedkd s vyjim-
kou mzdovych prostfedkdl vyplacenych pii ochran& danych zafizeni, vybaveni neinvestitni povahy, odpis
zékladnich prosttedk®, oprav, udrZovdni a rekonstrukcf a modernizaci zédkladnich prostfedkl provadénych
soutasné s opravou (§ 20 vyhlasky federdlniho ministerstva financi a pfedsedy Statnf banky &eskosloven-
ské ¢. 162/1980 Sb., o financovani reprodukce zédkladnich prostFedkd, ve zn&ni vyhladky & 108/1985 Sb.}.

19) Financovani n&kteryeh zafizeni je upraveno vyhlddkou federalniho ministerstva financi &..90/1972 Sb., o fl-
nancovani né&kterych zafizen{ podnikové spoletenské spotfeby a ndkterych &innosti statnich hospodafskych

organizaci a organizaci zahrani¢niho obchodu,

a smérnicemi

o financovani nékterych vydaji rozpodto-

vych a prispévkovych organizaci ¢ 101 (Finanéni zpravodaj &. 10/1972).

20]

Provozovdni nepravidelné hromadné dopravy orgény Revolu&niho odborového hnuti upravuje vyhlddka fe-

derdlniho ministerstva dopravy & 122/1979 Sb., kterou se provddi zdkon o silnini dopravé a vnitrostdtnim

zasilatelstvi.

#) Vyhlaska federdlniho ministerstva prdce a socidlnich v&ci & 33/1984 Sb., o cestovnich ndhraddch,
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{2} Navratnou plijcku je moZné poskytnout
pracovnikovi organizace i na

a} pofizeni ndbytku, podlahovych Kkrytin, kober-
cli, svitidel, televiznich a rozhlasovych pFiji-
mach a elektrickych a plynovych spot¥ebicd
pro domécnost {bytové zafizeni),

b) stavebni dpravy, na které se vztahuje stavehni
povoleni nebo ohldSeni, jim uZivaného bytu
v domech v osobnim, soukromém nebo socia-
listickém vlastnictvi a na poiizeni, opravu ne-
bo vyménu topnych zakizeni v uvedenych by-
tech,

¢) nesplaceny ztstatek ndvratné piijcky u pled-
choziho zaméstnavatele.

(3) Navratné pijcky z fondu jsou beztrotné
a poskytuji se za téchto podminek:

a) pracovnikovi organizace je moZno poskytnout
soucasnd neho postupné dvé& i vice phjdek;
souget v8ech pljcek poskytnutych pracovni-
kovi a jeho manZelce [manZelovi) podle od-
stavel 1 a 2 z fondu jejich zaméstnavatel-
skych organizaci nesmi pFesdhnout &éstku
50 000 K€s, z toho podle odstavce 2 z dilvodu
uvedeného pod pismenem a) nebo b) samo-
statn® castky 25000 Ké&s. Do uvedenych limit
se zapoditdvaji i nesplacené zlustatky piljéek
ke dni nabyti G¢innosti této vyhlasky poskyt-
nuté podle dfivéjsich pfedpisit o fondu véetné&
¢astetné& nendvratnych pljéek. Limity podle
této vyhldsky lze &erpat pouze jednou,

oy

plijtka je splatnd nejpozdéji do deseti let od
uzavieni smlouvy o pljéce a s jejim spldcenim
je nutné zapodit nejpozdé&ji do jednoho roku
od uzavieni smlouvy o plijcce,

C

—

plijéené ¢dstky se prevddé&ji na beztrocné ucty
pracovnikii u statni sporitelny, které se zfizuji
f bez ptikazu obfana (popfipadé na ucet sta-
vebniho bytového druZstva u Statni banky
teskoslovenské); 1ze jich pouZit pouze na uce-
1y, na n&% byly poskytnuty, a to v sculadu se
zdsadami dvérové politiky platnymi pro statni
spofitelnu v dob& Cerpdni ptjcek. PFi jejich
uvoliiovani postupuje statni spofitelna obdob-
né jako pfi vyplatach z phjéek, které sama
poskytuje,

jo

pfi rozvézani pracovniho poméru je ptjcka
splatnd nejpozdéji do Sesti masicl ode dne
skonceni pracovniho poméru; vyjimku z této
Ihiity povoluje zdvodni vybor Revolu¢niho od-
borového hnuti v dohod& s vedenim organi-
zace,

e) pljcku nelze poskytnout na tvhradu nakladd, '
které byly kryty z pljéky od stédtni spofitelny
nebo z jinych zdrojd,

f) pljcky jsou poskytovdny prednostn& sociélné
slab3im pracovnikim.

{4) Pracovnikiim organizace lze namisto né-
vratné pljéky poskytnout z fondu na zékladé pi-
semné dohody pilisp8vek na tdhradu drokd z piij-
Cek poskytnutych jim stdtni spofitelnou na ucely
uvedené v odstavci 1 a v odstavcl 2 pism. b). P¥i-
spévek na dhradu Grokl se poskytuje jednordzové,
a to maximalng ve vy&i odpovidajici drokim p¥Fipa-
dajicim na pijcky ve vysi 50 000 K¢s [odstavec 1)
nebo 25000 Ké&s [odstavec 2 pism. bj] pfi pravi-
delném spléaceni po dobu 10 let, nejvysSe v3ak do
vy$e nesplaceného zlstatku pljcky (vCetn& pfi-
psanych tdrok@) dle stavu na G&te plijdek u statni
sporitelny.

§ 11

Zavodni stravovani a zdravotni péée

7 fondu lze pfispivat pracovnikiim organizace

a) zdvodni stravovani

pis(i,?2})

podle zvlasSinich pled-

b) ambulantni l4zeiiskou péci2S) a na cenu do-
pravy hromadnymi dopravnimi prostiedky na
tuto péci, .

c) cenu dopravy hromadnymi dopravnimi pro-
stifedky do nocénich sanatorii, )
létebné pobyty v sanatoriich v evropskych so-
cialistickych zemich (vCetné& Jugoslavie) za-
bezpetované Balneou?) nebo Slovakoter-
mouw,?3) a to na cenu dopravy hromadnymi
dopravnimi prostfedky & do 50 % ceny uby-
tovani,

e} 16%ebné pobyty jejich zdravotng postiZenych
d&ti zabezpetované v evropskych socialistic-
kych zemich (v&etnd Jugoslavie] Balneou?)
nebo Slovakotermou?®) ve spoluprdci s kraj-
skymi ustavy nédrodniho zdravi,.-a to na cenu
dopravy hromadnymi dopravnimi prostfedky a
do 50 % ceny ubytovani.

d

~—

§ 12
Rekreace a zajezdy
(1) Z fondu lze pFispivat pracovnikiim orga-
nizace a jejich rodinnym pi¥isiusnikdm na
a) vybdrovou tuzemskou a zahrani¢ni rekreact
Revolu¢niho odborového hnuti, za niZ se po-

22} Narizeni vlady Ceskoslovenské socialistické republiky € 127/1982 Sb.

23] Smérnice ministerstva zdravotnictvi Ceské socialistické republiky &. 6/1985 UstFednf vdstnik Ceské socialis-
tické republiky, o poskytovani lazeiiské péfe v zalizenich stdtni zdravotn{ sprdvy a Uprava ministerstva
zdravotnictvi Slovenské socialistické republiky & 5—6/1985 Ustfedni véstnik Slovenské socialistické republi-
ky, o poskytovani lazeiiské péce v zafizenich stdtnf zdravotni spravy.

24) Balnea, reprezentace &eskoslovenskych stdtnich ldzni a zridel

25} Slovakoterma, generdlne riaditelstvo Ceskoslovenskgch Statnych kipelov a Zriediel.
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“vazuje 1 rekreace organizovana GstFednimi vy-
bory odborovych svazii z povéfeni Ustfedni ra-
dy odborit, %)

b) tuzemskou rekreaci v podnikovych rekread-
nich zar'zenich a vzdjemnou bezdevizovou vy-
ménnou zahraniéni rekreaci organizovanou za-
vodnim (podnikovym} vyborem Revoluéniho
odborového hnuti v rédmci schvédlenych dru-
Zzebnich dohod, a to na cenu dopravy hromad-
nymi dopravnimi prostfedky a na ubytovani,

¢) rekreacti a Zéjezdy v tuzemsku i v evropskych
socialistickych zemich (vCetné jugoslavie] or-
ganizované zavodnim (podnikovym] vyborem
Revoluéniho odborového hnuti i prostfednic-
tvim cestovni kanceldfe, pFipadné& jiné socia-
listické organizace provozujici rekreaéni sluZ-
by,?"] a to na cenu dopravy hromadnymi do-
pravnimi prostfedky a do vyse 50 % ceny uby-
tovani. Ve stejném rozsahu lze prispivat 1 na
zahraniéni podnikovou rekreaci®) a na zdjez-
dv Vlakem {Letadie.n, Lodi, Autobusem] druz-
by do evropskych socialistickych zemi. Z fon-
du nelze prispivat na zajezdy a rekreace kom-
binované s pobytem v kapitalistickych zemich.
PF#i organizovani rekreace a zdjezdd do zahra-
ni¢i nesmi ¢eskoslovenské organizace bez de-
vizoveho povoleni uzavirat smlouvy se zahra-
nitnimi organizacemi a provadét platby do za-
hranici,

o,

détskou rekreaci organizovanou v pionyrskych
tdborech v tuzemsku a v zahranici podle smér-
nic UstFedni rady odboril.?9}

(2} ZaslouZilym pracovnikim organizace lze
ptl jejich prvém odchodu do dichodu (starobni,
plny invalidni) pFispét z fondu ve stejném rozsa-
bu jako na vybérovou rekreaci [odstavec 1 pism.
a)] 1 na rekreaci organizovanou zavodnim (pod-
nikovym)} vyborem Revolu&éniho odborovéhe hnuti
v tuzemsku nebo v evropskych socialistickych ze-
mich (vCetné Jugoslavie] prostiednictvim cestovni
kancelal'e, popfFipadé jiné socialistické organizace
provozujici rekreagni sluzby.?’) Pracovnikovi orga-
nizace lze soub&Zné piidélit téZ poukaz pro jeho
manzelku (manZela, druha, druzku} s poskytnutim

piispévku Ve(stejném rozsahu jako na vybg&rovou
rekreaci.

{3) Podnikovou rekreaci organizuje odborovy
organ, provozuje ji organizace. Rozpocet financni-
ho a materidlového zabezpedeni provoznich néakla-
dii’®) podnikové rekreace sestavuje vedeni organi-
zace v dohod& s odborovou organizaci. Piipadny
pfebytek nebo schodek oproti rozpo€tu se vyidtuje
s fondem.

(4) Prispévky na rekreaci a zéjezdy organizo-
vané prostfednictvim cestovni kancelédle, popfipa-
dé jiné socialistické organizace provozujici re-
kreacni sluzby [odstavec 1 pism. ¢} a odstavec 2]
a na létebné pobyty [§ 11 pism. d)] mohou &init
maximalng 30 % z planovaného zdkladniho pFidélu
a skutecného dopliikového pFid&lu za minuly rok
nebo z planovaného jednotného pridélu.

§ 13
Télov§chova a sport
(1) Z fondu lze pFispivat

a) na nédjem t&lovychovnych a sporiovnich za¥i-
zeni a sportovniho vybaveni pro adely re-
kreacni télovychovy a sportu pracovnikl or-
ganizace a jejich rodinnych p#isludniktt za
piedpokladu, Ze bude smluvn& zajisténa moz-
nost jejich vyuZivani v mife odpovidajici vysi
prostfedkil, které organizace k tomu agelu po-
skytla,

b} pracovniklim organizace a Jejich rodinnym
prisludnikiim na placené t&lovychovné sluiby
organizované zavodnim [podnikovym) vyho-
rem Revoluéniho odborového hnuti (napf. pla-
vani, lyzafské vleky, sauna, rekreatni rehabi-
litace, aerobic, redukéni cvideni],

¢} aktivnim Gcastnik@m sportovnich, t&lovychov-
nych a turistickych akci organizovanych nebo
spoluorganizovanych odborovymi orgény.%)

(2} Z fondu nelze poskytovat prisp&vky na vy-
konnostni a vrcholovy sport.

) Smernice Ustiedni rady odbord pro zakladni odborové organizace k vybsru tuéastnik a tihradé cen poukazi

na domaci a zahrani¢ni vybé&rovou rekreaci Revolu&niho odborového hnuti

{Zpravodaj Revolufniho odboro-

vého hnuti & 10/1977); za stejnych podminek je moZno prispivat pracovnikGm i jejich rodinnym ptisludni-
kiim na vyb&rovou reckreaci organizovanou Spravou vojenskych lazetiskych a rekreac¢nich zafizeni nebo mi-
nisterstvy vnitra, vybérovou rekreaci vyrobnich druZstev, vyh&rovou rekreaci Svazu druZstevnich rolnikl a
na doplitkovou rekreaci organizovanou Ustfednim vyborem odborového svazu pracovniké 3kolstvi a védy.

27) vztahuje se 1 na cestovni kancelate socialistickych zemi zastoupené v Ceskoslovenské socialistické republice
{Némecka dsmokratickd republika, Polskd lidova republika, Madarska lidovd republika).

28y Usneseni predsednictva vlady Ceskoslovenské Socialistické republiky ze dne 16. ledna 1975 &. 11.

2%) Smérnice pro piongrské tabory Revoluniho odborového hnuti (Zpravodaj Revoluniho odborovéhe hnuti &

2/1983). .

) Zasady organizovani odborov§ch sportovnich soutéZi a akc! pracujicich a mladeZe (Zpravodaj Revolu&niho
odborového hnuti & 6/1981) v&etn& spolednych programi masové t&lovychovy a sportu organizaci, Uprava
limitk nékladdt na stravovani pfi akcich odborov§ch orgénii a zafizeni (Zpravodaj Revolu¢niho odborového

hnuti €. 6/1982).
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§ 14 Oddil 11
Socialni vypomoci a pijéky Fond vyrobni hospodaiske
(1} Z fondu lze .poskytnout jednordzovou so- jednotky
ctalni vypomoc pracovniklm organizace, popfipa- § 16

de nejbliz§im poziistalym v mimoradné& zavainych
piipadech. Socidlni vypomoc miiZe v jednotlivych
pfipadech &init aZ 5000 Kcs.

(2} Na z&kladé pisemné smlouvy lze pracov-
nikdm organizace poskytnout k preklenuti tiZivé
financéni situace bezaroénou plGjcku az do vyse
10000 Kiés se splatnosti do pé&ti let od uzavieni
smlouvy; se splécenim je nutné zapocit do jedno-
ho roku od uzavieni smiouvy o pljéce. PFi rozva-
zani pracovniho poméru je plijcka splatnd nejpoz-
dgji do Sesti mé&sich ode dne skonceni pracovniho
poméruy; vyjimky z této lhlty povoluje zdvodai vy-
bor Revolugéniho odborového hnuti v dohodé s ve-
denim organizace. Posouzeni tiZivé finan¢ni situa-
ce a schvaleni pljcky je pin& v pravomoci ¢len-
ské schiize zakladni organizace Revoluéniho odbo-
rového hnuti {konference Revolutniho odborového
hnuti].

§ 15
Odmény a dary

(1} Z fondu lze poskytovat pracovnikdm or-
ganizace:

a) nependgzni odm&ny za vysledky v socialistic-
kém sout&Zeni organizovaném podie zdsad
schvalenych odborovym orgadnem,

b) nepenéZzni odmény za piikladné plnéni pra-
covnich dkold nebo mimoradnou spoleCenskou
angazovanost,

¢) dary p¥i pracovnich vyrocich (20, 25, 30 a kaZ-
dych dalsich 5 let prdce v organizaci); do
pracoviniho vyrofi se miZe zapocCitat i doba
odpracovand v jiné organizaci,

d) dary pfi Zivotnich vyrocich (50, 55, 60 a kaZ-
dych dalSich 5 let véku} a pfi prviim odcho-
du do dfchodu (starobniho, plného invalidni-
ho).

(2] Celkova vySe odmén a darQl je omezena
15 % planovaného zdkladniho pFidélu a skutec-
ného doplitkového pfidélu za minuly rok nebo pla-
novaného jednotného pridélu a ¢dstkou 1500 Kis
pro ocendného pracovnika v b&Zném roce. P¥i sou-
beéhu pracovniho a Zivotniho vyro¢i pracovnika
milze byt vy$e darl zdvojndsobena {aZ do 3000
Ké&s). Dary pri pracovnich a Zivotnich vyrocich a
pii prvém odchodu do dichedu mohou byt i pe-
nazité a Ize je vypldcet v hotovosti. Nakup odmén
a dar se Fidi zvlé$tnimi pfedpisy.s!)

Pouzivéni fondu k oborovym dgelim
{1} Z fondu lze

a) prispivat na politickoorganizadni ¢innost obo-
rovych vyborQt Revoluéniho odborového hnuti.
Prispévek se prevddi na ucet, z n&hoZ je finan-
covana cCinnost oborového vyboru Revoluéniho
odborového hnutf 32)

b) hradit po¥izeni, rekonstrukce, modernizace,
vybaveni investiéni a neinvestiéni povahy,
opravy a udrZovani vybaveni neinvestiéni po-
vahy rekrealnich a rekrea¢né rehabilitadnich
zafizeni s celooborovou plisobnosti,

¢} pPispivat na provozni ndkladyl®) rekreadnich
a rekreatné rehabilitadnich zafizeni s ceio-
oborovou pfisobnosti a na jejich opravy a udr-
Zovani zatizeni investitni povahy,

d} pFispivat na potizeni, rekonstrukci, moderni-
zaci, vybaveni investi¢ni a neinvesti¢ni pova-
hy podnikovych zafizeni {§ 9) za Gfelem vy-
rovnani disproporci v socidlni vybavenosti
v podfizenych podnicich,

e) poskytovat pljcky do fondu podf¥izenych pod-
nik®t [zejména na pilijcky na bytové dcely), a
to nejvySe na dobu t¥i let od jejich poskytnuti,

f) hradit @ do vy3e 30 % ztrétu vzniklou s vyda-
vanim celooborového ¢asopisu.

(2} P¥i brigddnické pomoci provadéné na re-
kreacnich a rekreatné rehabhilitacnich zafizenich
s celooborovou plisobnosti ize z fondu uhradit bri-
gddnikiim dopravné, ubytovédni a stravné do vyde
stanovené zviastnimi predpisy.?*)

§ 17

PouZivdni fondu pro pracovniky
generalniho Feditelstvi

Pou#ivani fondu pro pracovniky generalniho
feditelstvi se Fidi ustanovenimi § 8 aZ 15.
CAST CTVRTA
HOSPODARENI S FONDEM
§ 18

Sestavovani rozpoiétu fondu, jeho schvalevani
a ptidély do fondu béhem roku
(1) O tvorb& a pouZivan{ fondu sestavuje p¥i-
sludny odborovy orgdn spolu s vedenim crganiza-

31} Vyhlddka ministerstva obchodu Ceské socialistické republiky & 111/1985 Sb., o ndkupu zboZi organizacemi

v prodejnach provozujicich maloobchodni ¢€innost.

Vyhldska ministerstva obchodu Slovenské socialistické republiky & 128/1985 Sb.,, o nakupu zboZi organiza-
cemi v prodejndch provozujicich maloobchodni ¢innost.

32} Zasady vystavby, postaveni, naplnd prace a financovani oborovych vy¢bord Revolutniho odborového hnut{
(Zpravodaj Revolutniho odborového hnutf & 10/1983).
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ce navrh rozpodétu, ktery schvaluje ¢lenska schiize
{konference} z&kladni organizace Revoluéniho od-
borového hnuti (podnikovd konference Revoluéni-
ho odborového hnuti, oborova konference Revolud-
niho odborového hnuti) jako soudéast kolektivnf
smlouvy. V pfijmové {asti rozpoctu se vychazi ze
zistatku fondu na pocatku roku véetn& doplitko-
vého pridélu za minuly rok, pldnovaného zdklad-
niho pfidélu béZného roku nebo pidnovaného jed-
notného pridélu, jakoZ i dalsich planovanych pfi-
jmi fondu. Vydajova ¢dst rozpodétu se planuje po-
dle jednotlivych udel uvedenych v &asti treti a
péaté této vyhlasky.

{2} Zakladni a doplitkovy pfid&l nebo jednotny
ptid8l se pfevadi k pouZiti na niZ8i organizacni
slozky, které maji ustaveny zavodni vybory Re-
voluéniho odborového hnuti. Podnikovd konferen-
ce Revoiuéniho odborového hnuti miiZe po pred-
chozi dohodé se zdvodnimi vybory Revoluéniho od-
borového hnuti stanovit odchylny postup pouze
v piipadé nutnosti zabezpeceni nékterych potfeb
celopodnikového  charakteru  konkretizovanych
v podnikové kolektivni smlouvé.

(3} Zé&vodni {podnikovy) vybor Revoluéniho
odhorového hnuti spolu s vedenim organizace je
onrdvnén v obdobi mezi &lenskymi schiizemi [kon-
ferencemi), v odivodnsnych pripadech a v soula-
du se schvalenymi zdsadami, rozhodovat o dil€ich
Gnravach mezi jednotlivymi rozpodtovymi poloZka-
mi a je povinen pFedloZit je nejbliZ5l ¢lenské schi-
zi zdkladni organizace Revolu¢niho odborového
hnut! [konferencl Revoluéniho odborového hnuti)
k dodateénému schvaleni. Zdvodni (podnikovy) vy-
bor Revoludniho odborového hnuti je rovnéZ oprav-
nén v obdobi od skondeni platnosti rozpoftu za
minuly rok do schvdleni rozpoétu na béZny rok
schvalovat vydaje aZ do vy3e 25 U planovaného
zdkladniho nebo jednotného p¥iddlu na béZny rok
v souladu se zdsadami platnymi v minuiém roce.

{4) Clenskd schlize zdkladni organizace Revo-
luéniho odborového hnuti {konference Revoluéni-
ho odborového hnutij schvaluje vysi pfispévku na
ideové vychovnou a kulturné vzdeéidvaci ¢innost,
zdsady pro poskytovéni pflijéek na bytové ucely,
zasady vybéru udastnikl a vy3i pFispévkil na re-
kreaci, zdjezdy a l1éfebné pobyty, placené sluZby
[§ 9 odst. 3 a § 13 odst. 1 pism. b)], zasady pro
poskytovani odmén a dar®t a jednotlivé pFipady so-
cidlnich vypomoci a ptjéek (§ 14]. V ramci schva-
leného rozpoc¢tu fondu a schvédlenych zédsad rozho-
duje v konkrétnich p¥ipadech zdvodni vybor Revo-
luc¢niho odborového hnuti.

[5) Prostfedky fondu se uklddaji na zvlastni
ficet u Statni banky d&eskoslovenské. Vydaje na
vrub fondu lze uskutecilovat jen do vySe prostied-
kit uloZenych na tomto Gcté.

(6) Prevody zdkladniho p#id&lu do fondd pod-
nik@i a vyrobnich hospodarskych jednotek se usku-
teCniuji z ro¢ni planované vy3e zalohové na zaddt-
ku kaZdého ¢&tvrtieti. Vyadtovani skuteéného za-
kladniho pPidéiu za rok se provede nejpozdéii
v terminu stanoveném pro odesidni roc¢rich acet-
nich vykazi. Dopliikovy p¥idél se prevede do fon-
du pFi ucdetni uzdvérce roku, za ktery se posky-
tuje, a schvaluje se pii hodnoceni a uzavirani rod-
nich vysledk{i hospodd¥ské ¢&innosti. Prevody pe-
néZnich prostfedkd na zvlastni Gcet ve vysi odpo-
vidajic zdkladnimu a dopliikovému piidélu se
uskute¢iiuji nejpozdé&ji ve Ilhiitdch stanovenych
zvlaitnim pFedpisem.33)

(7) Pfevody jednotného pfidélu do fondl roz-
pocCtovych a prispévkovych organizaci se uskutec-
fiuji z roéni planované vySe zdlohové na zacétku
kazdého dtvrtietl. Prevody pen#Znich prostfedki
souvisejici s tvorbou fondld se uskuted¢iluji nejpo-
zd8ji do konce prvého mésice kazidého d&tvrtleti,
Vyuactovdni skutefného jednotného pfidélu za rok
provadéji rozpoftové a prispévkové organizace
v souladu s pfedpisy k roéni ucetni uzdvérce.

{8) Prispévky na ideové vychovnou a kulturng
vzd#&lavaci ¢innost zdakladni organizace Revoluéni-
ho odborovéhe hnuti a na politickoorganizacni ¢in-
nost podnikovych a cborovych vyboril se plevd-
déji na zatdtku kaZdého d&tvrtleti, pfipadné& polo-
leti v pldnované vysi a jejich vyuétovani s fondem
se neprovadi. Prispévek na uhradu schodku s ¢in-
nosti podnikového nebo sdruZeného kulturniho za-
Fizeni se prevadi podle dohody organizace s pri-
sluSnym odborovym organem. Poskytnuté zilohy
na tdhradu tohoto schodku musi byt po uplynuti
kalendafniho roku vyudétovany, a (0 nejpozdgji
v prvém d¢tvrtlet! nésledujictho roku; vyuctovani
ovéfené revizni komisi zdkladnl organizace Revo-
luéniho odborového hnuti je dokladem pro hospo-
darské vedeni organizace. Vykdzany zlstatek fi-
nantnich prostfedklt lze pouZit jako zadlohu pro
bgZny rok.

{9) Poukazy na rekreaci, zdjezdy, ambulantni
lazetiskou péci a na 1éCebné pobyty zabezpeduji
vyhradné zavodni {podnikové} vybory Revolucniho
odborového hnuti a jejich thrada se provadi z pro-
stfedk® fondu. Poplatky na thradu poukazQ hradi
idastnici pfed néstupem na rekreaci, zdjezd, am-
bulantni lazefiskou péfi nebo 1écebny pobyt,
v odlivodnénych pFipadech nejpozdéji do jednoho
mésice po jejich ukonéeni. Do vySe pFisp&vku
z fondu na rekreaci nebo zdjezd se zapocCitava
i pFfipadny pFisp@vek z odborovych prostfedkil. Do
nakladii na ubytovani v podnikovych rekreacnich
zafizenich lze zahrnout i osobni a vécné néklady
stravovani za predpokladu, Ze stravovani je zahr-
nuto v cené pobytu.

%) § 71 narizeni vlady Ceskoslovenské socialistické republiky & 161/1980 Sh., ve znéni natizeni vlady Cesko-
slovenské socialistické republiky &. 100/1885 Sb. {(tipiné znéni nafizeni vlddy Ceskoslovenské socialistické

republiky & 106/1985 Sb.).
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{10) P¥i financovani investi¢ni vystavby z fon-
du ptevede organizace pred zmahdjenum financova-
ni [pred prvni platbou na tuto investici] potfebné
zdroje do ptrisluSného investicniho fondu (na in-
vestiéni 0cet), a to v rozsahu pldnované potieby
této investiéni vystavby v p¥islusném roce.

(11) Fond je fondem organizace. Za radnou
tdetni agendu, za spravu majetku porizeného
z fondu a za dodrZovani pfedpislt souvisejicich
8 hospodarenim s prostfedky fondu odpovidd ve-
douci organizace. Pfikaz k thradé ndkladd a jiné
terpani fondu podepisuje povéfeny funkcionaf od-
borového orgadnu a opravnény pracovinik organi-
zace.

(12) Prostfedky fondu lze sdruzovat®) jen se
souhlasem ¢lenské schtze zakladni organizace Re-
voluéniho odborového hnuti (konference Revolud-
niho odborového hnuti}.

(13) Z fondu lze prispivat pouze na akce,
k nimz fond slouZi, organizované zdkladni organi-
zaci Revoluéniho odborového hnuti nebo v dohodé
se spolefenskymi organizacemi. PFispévkem podie
této vyhlasky, pokud neni stanovena jeho vyse; je
téz plnd dhrada nadkladdi. Z fondu nelze poskyto-
vat penezni prispévky ani vécné dary spolecen-
skym organizacim, pokud se nejednda o plispévek
podle zvlastnich piedpist.?)

(14) Podminky uzivan{ (propGjtovani] pfed-
méth pofizenych z fondu schvaluje ¢lenska schize
zékladni organizace Revolucniho odborového hnuti
(konference Revolutniho odborového hnuti). Pii-
padné poplatky za jejich uZivdni jsou pfijmem z&-
kladni organizace Revolu¢niho odborového hnuti
a u rekreatnich a rekreatng rehabilitagnich zafi-
zenl s celooborovou plisobnosti se stdvaji souldsti
vynosl tohoto zafizeni.

{15) Na piispévek a jiné plndni z fondu neni
pravni narok. Pri jeho poskytovéni se prihliZi k so-
cidlnim pomériim pracovnikil organizace a k vy-
sledklim jejich pracovni a spolefenské angaZova-
nosti.

(16) Nevycerpané prostfedky fondu koncem
roku nepropadaji a prevadéji se do ptistiho roku.
NevyCerpané prostfedky fondu na rekreaci a od-
meény a dary zahrnuté do rozpodtu pro pfFisluiny
rok lze v nasledujicich letech pouZit op&t na tyZ
acel, a to nad stanoveny limit. P¥i poskytovani od-
mén a darQ lze prostfedky fondu slutovat s odbo-
rovymi prostrfedky.

3} Vyhlaska federalniho ministerstva financi,

ci. ve znéni vyhlasky & 15/1984 Sh.

35) Vyhlaska federalniho ministerstva financi & 90/1984 Sb.,

{17) Pr.padné spory mezi vedenim orgaunizace
a prislusnym odborovym orgdvnem o tvorb& nebo
pouZivani prostfedkd fondu Fesi vy3si organ odbo- .
rového svazu v dohod& s orgdnem nadfizenym or-
ganizaci.

(18} Kontrolu hospodafeni s fondem prova-
déji statni a odborové orgdny. Veden{ organizace
je povinno predloZit jim prisiudné doklady.

{19} Z neopravnéné tvorby nebo pouZiti fon-
du jsou pFisludni pracovnici organizace odpovédni
podie zdkoniku prdce. Funkciondfi Revolu&niho
odborového hnuti, ktefi schvali nespravné pouziti
fondu v rozporu s touto vyhlaskou, jsou odpovéd-
ni vy3sim odborovym orgdniim.

§ 19

Pievody majetku poFizeného z fondu
a delimitagni zmény

(1) K prevodu spravy [vlastnictvi} majetku a
k likvidaci p¥ebytetného a neupotiebiteiného ma-
jetku®)} pofizeného z fondu je treba vidy dohcda
organizace s pifslusnym odborovym orgénem;
v pfipadé sporu plati § 18 odst. 17.

(2) Castky urtené k financovani zafizeni in-
vesti¢ni povahy se stanovi v dohodé& mezi vedenim
organizace a pfislusnym odborovym orgdnem. Tyto
Castky lze pouZit jen na tcCely stanovené kolektiv-
ni smlouvou.

(31 Prevody zdrojl a prostfedkd fondu do ji-
nych fondl organizace nejsou kromé& investi¢nich
fondd povoleny.

(4) P¥i organizacnich zméndch se pievede na
pfejimajici organizaci, u niZ je fond vytvofen, po-
mérnd ¢ast zdkladnich prostfedkdl @ pfedmé&td po-
stupné spotfeby pofizenych z fondu, véetng zdroji
a prostfedk® na ucté fondu, jakd odpovidd podltu
ptevzatych pracovnikit (podle stavu ke dni jejich
pfevodu); v pfipadé sporu plati § 18 odst. 17.

CAST PATA
ZAVERECNA USTANOVENI
§ 20
Zvlastni ustanoven{

{1) Tato vyhlaska se vztahuje v plném rozsa-
hu na pracovniky organizace, ktefi jsou devizovy-
mi tuzemci.®) Pracovnikiim organizace — devizo-
vym cizozemcim3) lze poskytovat z fondu stejné

ministerstva financi Ceské socialistické republiky a ministerstva
financi Slovenské socialistické republiky & 151/1978 Sb.,

o sdruZovani prostfedkd socialistickych orgamiza-

o spravé ndrodniho majetku, a vyhlaSka Statnt

planovaci komise a Statni arbitraZe Ceskoslovenské soclalistické republiky & 49/1981 Sb, o hospodaren{

s nevyuzitymi zésobami.

) Zakon ¢. 142/1970 Sb., o devizovém hospodarstvi.

Vyhlaska federdlniho ministerstva financi a federdlniho ministerstva zahraniéniho ohchadu ¥. 143/1970 Sb.,

kterou se provadi zékon o devizovém hospodarstvi.
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vyhody jako devizovym
ptijéek (§ 10 a 14).

tuzemcim, s vyjimkou

{2) Prevod prostfedk fondu mezi organiza-
cemi pro ufitele teoretického vyulovani na stfed-
nich odbornych ufilistich lze provadét jen v soula-
du se zvlastnimi predpisy.3*)

§ 21
Odchylky

(1} Odchylky pro tvorbu fondu v resortu paliv
a energetiky stanovi na zéklad& navrhu federalni-
ho ministerstva paliv a energetiky a ustfedniho
vyboru odborového svazu federdlni ministerstvo
financi a Ustfedni rada odbord.

{2]) Odchylky pro tvorbu fondu v resortu hut-
nictvi a téZkého strojirenstvi pro vyrobni hospo-
dafskou jednotku Rudné bane a magnezitové z4-
vody, Bratislava stanovi na zdklad& navrhu fede-
ralniho ministerstva hutnictvi a t&Zkého strojiren-
stvi a dstfedniho vyboru odborového svazu fede-
ralni ministerstvo financi a Ustfedn{ rada odbora.

(3) Odchylky pro tvorbu a pouZivani prostfed-
k& fondu v resortu 3kolstvi stanovi na zdklad& na-
vrhu pFislu§ného ministerstva Skolstvi a tstfedni-
ho vyboru odborového svazu piisluSné minister-
stvo financi a Ustfedni rada odbord.

(4) Odchylky pro rozpodtové a piispévkové
organizace v plsobnosti ministerstev vnitra sta-
novi na zakladé navrhu pfisludného ministerstva
vnitra a astfedniho vyboru odborového svazu pii-
sludné ministerstvo financi a Ustfedni rada od-
bord.

(3) Odchylky pro rozpoctové a pfispévkové
organizace v pusobnosti federdlniho ministerstva
narodni obrany stanovi na zdkiadé ndvrhu federal-
niho ministerstva narodni obrany a tstfedniho vy-
boru odborového svazu federdlni ministerstvo fi-
nanci a UstFedni rada odbord.

(8) Organizace, pro niZz jsou ve stfednim od-
borném udilidti piFipravovédni Zdci (uéni) na budou-
ci povolani, pfevede po dohod& s prisluSnym za-
vodnim (podnikovym]} vyborem Revolucniho odbo-
rového hnuti ddelové prostfedky ze svého fondu
do fondu organizace, pfi niZ je stfedni odborné
ucilisté zrizeno, nebo do fondu stfedniho odbor-
ného udilidts, a to nejméné 330 K&s na jednoho Za-
ka {ucné) na kalendafni rok. Uvedené prostfedky
fondu slouzi vylucné Zakam (uciiim]), a pokud bu-
dou prijimajci organizaci pouZity na rekreaci a na
odmeény a dary, nezahrnuji se u poskytujici ani
u pPijimajici organizace do Ilimitu na rekreaci
(§ 12) a do limitu na odmény a dary (§ 15).
V prijimajici organizaci nesmi byt prekrocena
¢dstka odmén a dard 1500 K¢&s na jednoho Zéka
(uéngj stfedn’ho odborného udilisté v kalendar-

371 Vyhlatka federalniho ministerstiva prdce a socidlnich véci &.

nim roce. Vy3i a terminy pPevodu financnich pro-
stfedkil stanovi zdcastnéné organizace a odborové
organy v pisemné dohopdé. PouZiti prost¥edkt fon-
du na uvedeny uCel je obsahem rozpoctu fonduy,
ktery schvaiuje prisiusny odborovy orgén.

{7) Zdravotnickym pracovniklm pracujicim
v zlvodnich zdravotnickych zafizenich lze posky-
tovat za piikiadné a soustavné pln&ni pracovnich
ikoll nepengZni odménu aZ do vySe 1500 Kés na
pracovnika ro¢né z fondu organizace {organizaci)
pro niZ (néz] je zdvodni zdravotnické zafFizeni zii-
zeno, a to v réamci limitu na odmény a dary
{§ 15). Poskytnuti nepenéZni odmény podléha
schvéleni ¢lenskou schiizi zdkladni organizace Re-
voluéniho odborového hnuti {konferenci Revolug-
niho odborového hnuti} poskytujicl organizace.

{8) Pokud zéavodni (podnikovy} vybor Revo-
luéniho odborového hnuti neorganizuje dopravu
hromadnym dopravnim prostfedkem do podniko-
vého rekreatniho zaFizeni v tuzemsku, do no¢nich
sanatorii a na ambulantni lazefiskou pédi, lze p¥i-
sp&t 1 na dopravu osobnimi vozidly, a to do vySe
ceny dopravy vlakem neho autobusem. PFispét lze
kaZzdému ntcastniku samostatné.

§ 22
Vyjimky
Vyjimky z ustanoveni gasti tfetl aZ paté této
vyhlasky mGZe v zdvaZnych p¥ipadech povolit na
zakladé Zadosti prisludného dstfedniho orgénu a
Gsifedniho vyboru cdborového svazu pFisluiné mi-

nisterstvo financi v dohodg s Ustlfedni radou od-
bor.

§ 23
Ustanoveni pfechednd a spoleéna

(1) Organizace miZe se souhlasem ¢&lenské
schiize zékladni organizace Revoluéniho odborové-
ho hnuti {konference Revoluéniho odborového
hnuti)

a) prominout zlstatek pljcky poskytnuté z fondu

(véetnd bezirotné pljcky podle § 14 odst. 2),

a to i podle dF:v&jdich predpist o fondu v pii-

pad#é plné invalidity nebo umrti pracovnika,
b} v mimoradn& zavainych pripadech [napf. ne-

moc, umrtl) uhradit z fondu nevyuZité pouka-
zy (pobyty) na rekreaci, zdjezdy, ambulantni
lazeliskou péci, lécebné pobyly a détskou re-
kreaci.

{2) Vraceni Castecng podminéné nendvratné
pijiky poskytnuté podle dfivéjsich predpisi o fon-
du se nepoZaduje, jestliZe pracovnik, kterému byla
poskytnuta, prejde pied uplynutim stabilizaéntho
zdvazku v diisledku reorganizace, strukturdlnich
zm#n, sniZovéani fidiciho a sprdvniho apardtu a ra-
cionalizagnich opatfeni¥) do jiné organizace a

74/1970 Sb., kt:rou ss upravuje uvaoliiovani,

umistovani a hmotné zabezpedeni pracovniki v souvislosti s provad&nim racionalizatnich a organizatnich

opatieni, ve zpéni vyhlasky ¢. 4/1973 Sh.
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jestlize se v této organizaci dodatkem ke smlouvé
zavdZe nespiné&nou dobu stabilizaéniho zévazku od-
pracovat. V téchto pfipadech je tFeba souhlas za-
vodnich {podnikovych} vyborl Revolutniho odbo-
rového hnuti v dohod& s vedenim dotcenych orga-
nizaci. Pokud nebude pisemny zédvazek splnén, vra-
ti pracovnik nesplacenou ¢ast plij¢ky organizaci,
kterd mu ptjcku poskytla, a to nejpozdéji do Sesti
mésicti od rozvazani pracoviniho poméru.

{3} NepouZité prostfedky fondu vyrobni hos-
podadtské jednotky dle stavu k 31. 12. 1985, pokud
nejsou Gcelové urceny, rozdeli vyrobni hospodar-
skd jednotka v dohod& s oborovym vyborem Revo-
luéniho odborového hnuti nejpozdeéji do 30. 6. 1986
do fondli podfizenych podnikl a prec pracovniky
generdlniho feditelstvi, a to podle fyzického stavu
pracovniktt a Zzdkd (udid) stfednich odbornych
ucilist k 31 12. 1985. Stejnym zplsobem se postu-
puje kaZzdy rok do 30. 6. nasledujiciho roku. Gce-
lové urceni bude zapracevano do rozpoftu, kiery

je soucasti kolektivni smlouvy. Rozdélené prostfed-
Ky se nezapocitavaji do doplitkového pFidélu pod-
niku a pracovnikll generdlniho Feditelstvi.

§ 24
Zru§ovaci ustanoveni

{1} ZruSuje se vyhlaska federdlniho minister-
stva financi a Ustfedni rady odbord & 165/1980
Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potfeb.

{2) Pokud byly podle zruSované vvhlasky po-
voleny vyjimky nebo odchylky, pozbyvaji platnosti
dnem 1. Cervna 1986. i

§ 25
Uginnost

Tato vyhldSka nabyv4d ucinnosti dnem 1. dub-
na 1986: pridély do fondu za cely rok 1986 se vsak
provedou podle této vyhlasky.

Ministr financi
Ceskoslovenské socialistické republiky:

Ing. Zdk v. r,

Ministr financt
Slovenské socialistické republiky:

Ing. Mifeje v. .

Minlstr financi
Ceské socialistické republiky:

Ing, Tlapék V. L.

Predseda
Ostfedni rady odboris

Ing. Hoffmann v. r.
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OZNAMENI 0 VYDAN! OBECNE ZAVAZNYCH PRAVNICH PREDPISU

Federdlni ministerstvo dopravy

vydalo podle § 24 pism. ¢} zdkona & 135/1961 Sb., o pozemnich komunikacich (silnitni zdkon),
v aplném zngni vyhladentm pod &. 55'1984 Sh. vynos ze dne 18. tnora 1986 &j. 8.013/1966-0 25
o iidrzbé dalnie, silnic a mistnich komunikaci. .

Timlio vynosem se zruduji Smérnice ministerstva dopravy Ceské socialistické republiky pro
zimni ddrZbu silnic ze dne 13. 8. 1970 reg. v ¢astce 29/1970 Sb. a vynos ministerstva vnitra Slo-
venské socialistické republiky o zimni adrZb& pozemnich komunikaci ze dne 11. 11. 1976, reg.
v Castce 29/1976 Sb.

Vynos nabyvd adinnosti dnem 1. dubna 1986, je uvefejn&n ve Vé&stniku dopravy &. 7,1986
a lze do néj nahlédnout na federdlnim ministerstvu dopravy v odboru pozemnich komunikaci.

Federdlni ministerstvo zahranicnich véci

vydalo podle ustanoveni § 12 odst. 3 zakona & 121°1975 Sh., o socidlnim zabezpeleni, v dohodé
s federalnim ministerstvem prdce a socidlnich véci a dstfednim vyborem ‘Odborového svazu
statnich orgdn0, pendZnictvi a zahraniéniho obchodu smérnici ¢j. 62.092/85 o resortnim seznamu
zamésinani zafazenych pre ficely diichedového zabezpeteni do II. pracovni kategorie.

Smérnice nabyla ac¢innosti dnem 1. Cervence 1985 & je moZné do ni nahlédnout na perso-
ndlnim oddeéleni federélniho ministerstva zahraniénich véci, v odboru dichodového zabezpeceni
ministerstva prdce a socialnich veci CSSR, CSR a SSR a na vSech odborech socialniho zabezpe-
Ceni KNV a ONV.

Federalni ministerstvo zemédeélstvi a vyZivy

vydalo v dohod# s federalnim ministerstvem préce a socidlnich véci, ministerstvem zemeédélstvi
a vyzivy Ceské socialistické republiky, ministerstvem zeméd&lstvi a vyZivy Slovenské socialistic-
ké republiky, tstfednim vyborem Odborového svazu pracovnikl zem#d&lstvi a dstfednim vybo-
rem Svazu druZstevnich roinikd podle § 59 odst. 1 zdkona & 122/1975 Sb., o zeméd&lském druz-
stevnictvi, § 43 odst. 2 zakona & 133/1970 Sb., o pUsobnosti federdinich ministerstev, a § 95
zakoniku prace vynes ze dne 30. Fijna 1985 &i. FM 01-1721/85 o odméiiovani ¢lenii a pracovnikii
vykenavajicich délnické pracovni &innosti v jednotnych zemédélskych druzstvech.

Vynos nabyl aéinnosti dnem 1. listopadu 1985. Upravuje odmefiovdni Clend a pracovnikd,
kteF! vykondvaji délnické pracovni ¢innosti v jednotnych zemédelskych druzstvech.

Timto vynosem byl zruden vynos federdiniho ministerstva zemé&d&lstvi a vyzivy ze dne 11. 12,
1981 &j. FM 01-1419/81 o odméitovani &lend a pracovnikdl vykondvajicich déinické pracovni Cin-
nosti v jednotnych zemeédéiskych druZstvech.

Vynos je zvefejnén jako samostatnd publikace a lze do né&j nabiédnout na ministerstvech
zemédelstvi a vyZivy a na okresnich a krajskych zemédélskych sprdavach.

Federdlni ministerstvo zemé&délstvi a vyZivy

vydalo v dohodé s federalnim ministerstvem prace a socidlnich véci, ministerstvem zemedglstvi
a vyzivy Ceské socialistické republiky, ministerstvem zem&delstvi a vyZivy Slovenské socialistic-
ké republiky, dstfednim vyborem Odborového svazu pracovnikll zemé&de&lstvi a dstfednim vybo-
rem Svazu druZstevnich rolnik@ podie § 59 odst..1 zdkona ¢. 122 1875 Sb., 0 zemedélském druZ-
stevnictvi, § 43 odst. 2 zdkona & 133’1870 Sh., o plisobnosti federdlnich ministerstev, a § 95
zdkoniku prdce vynes ze dne 3). Fijna 1985 ¢j. FM 01-1722/85 o odméiovari é'eit a pracovaniki
vykonavajicich technickohospadaiské funkce v jednoingch zemédéiskych druzstveci.
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Vynos naby! acinnosti dnem 1. listopadu 1885. Upravuje odméifiovdni ¢lenlt a pracovnikd,
kteti vykondvaji technickohospodéaFské funkce v JZD. Nevztahuje se na &leny vykonévajici ob-
chodné provozni funkce v ubytcvacich a stravovacich zafFizenich a v maloobchodnich prodej-
nach druZstev.

Timto vynosem byl zruSen vynos federdlniho ministerstva zemédélstvi a vyZivy ze dne 11. 12,
1981 ¢&j. FM 01-1420'81 o odméitovani ¢lenlt a pracovnikd vykondvajicich technickohospodarské
funkce v JZD ve znéni vynosu federdlniho ministerstva zemédélstvi a vyZivy ze dne 1. fnora
1984 ¢j. FM 01-156/84.

V{ynos je zvefejnén jako samostatna pubhkace a lze do né&j nahlédnout na ministerstvech
zemadé&lstvi a vyZivy a na okresnich a krajskych zem#délskych spravach.

Federdini ministerstvo zemé&dg&lstvi a vyZivy

vydalo v dohodé& s federdlnim ministerstvem préce a socidlnich v&ci, ministerstvem zemé&délstvi
a vyZivy Ceské socialistické republiky, ministerstvem zem&dé&lstvi a vyZivy Slovenské socialistic-
ké republiky, dstfednim vyborem Svazu druZstevnich rolnikl a tGstfednim vyborem Odborového
svazu pracovnikll zemédslstvi podle § 59 odst. 1 zdkona & 122/1975 Sb., o zem&dglském dru¥-
stevnictvi, vynos ze dne 29. listopadu 1985 &j. FM 01-1687,85 o usmériiovani prostfedkit na cd-
meéiiovani za praci v jednotnych zemeédélskych druZstvech.

Vynos nabyl G¢innosti dnem 1. ledna 1986. Zabezpefuje se jim soulad mezi objemem pro-
sttedk@ na odméiiovani a mezi hospoddifskymi vysledky druZstva. Objem prostiedkti na odma-
novani se stanovi v zavislosti na rfstu upravenych vlastnich vykont.

Timto vynosem byl zruSen vynos federdlniho ministerstva zemédélstvi a vyZivy ze dne
11. prosince 1981 ¢j. FM 01-1408/81 o usmé#riiovani prostfedki na odmé&hovani za praci v jednot-
nych zem#délskych druZstvech, ve znéni vynosu &j. FM 01-804/84 ze dne 21. 5. 1984.

Vynos je zvefejn&n ve véstnicich ministerstev zemédélstvi a vyZivy republik a lze do néj
nahlédnout na ministerstvech zemédéglstvi a vyZivy a na okresnich a krajskych zemé&dé&lskych
spravach.

Federaini ministerstvo zemédélstvi a vyzivy

vydalo v dohodé& s federdalnim ministerstvem préce a socidlnich vé&ci, ministerstvem zem&dé&lstvi
a vyzivy Ceské socialistické republiky, ministerstvem zemé&délstvi a vyzivy Slovenské socialistic-
ké republiky, Gstfednim vyborem Odborového svazu pracovnikdl zemé&déistvi a dstfednim v§bo-
rem Svazu druZstevnich rolnikd podle § 43 odst. 2 zdkona &. 133/1970 Shb., o plsobnosti fede-
rdlnich ministerstev, v§nes ze dne 29. listopadu 1985 &j. FM 01-1968/85 o usmériiovani mzdovych
prosifedki ve spoleénych zemédélskych podnicich a melioraénich druZstvech.

Vynos nabyl ucéinnosti dnem 1. ledna 1986. Stanovi se v né&m ukoly pfi tvorbé mzdovych
prostfedkil a podminky usmérifiovani mzdového vyvoje ve spoletnych zemedelsk?ch podnicich
a v meliora¢nich druZstvech.

Timto vynosem se zruduje vynos federdlnitho ministerstva zemé&d&lstvi a vyZivy ze dne
11. prosince 1981 &j. FM 01-1409/81 o usmériiovani mzdovych prostfedkli ve spoletnych zemé-
délskych podnicich a melioraénich druZstvech a vynos federdlniho ministerstva zemé&dglstvi a
vyZivy ze dne 30. listopadu 1983 ¢&j. FM 01-1491/83 o usmériiovani mzdovych prostfedkl v agro-
chemickych podnicich a melioraénich druZstvech.

Vynos je zvefFejnén ve véstnicich ministerstev zemédélstvi a vyZivy republik a lze do néj
nahlédnout na ministerstvech zemadélstvi a v§Zivy a na okresnich a krajskych zemé&dé&lskych
spravach.

Federdlni ministerstvo zeme&d&lstvi a vyZivy

vydalo v dohodé s federdinim ministerstvem préce a socidlnich v&ci, ministerstvem zemeédélstvl
a vyZivy Ceské socialistické republiky, ministerstvem zem&dglstvi a vyZivy Slovenské socialistic-
ké republiky, astfednim vyborem Svazu druZstevnich rolnik@ Ceskoslovenské socialistické re-
publiky a dstfednim wyborem Odborového svazu pracovnikli zemé&daistvi podle § 59 odst. 1 za-
kona ¢ 122/1975 Sb., o zemé&d&lském druZstevnictvi, @ podle § 43 odst. 2 zakona & 133/1970 Sb.,
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o plsobnosti federdlnich ministerstev, vynos ze dne 29. prosince 1885 ¢j. FM 01-2115 85 o po-
skytovani rocénich. odmén vedoucim funkcionaifiim a nékterym vedoucim edbornym pracovai-
kitm v jednoinych zemédélskych druZstvech.

Vynos nabyl dcinnosti dnem 1. ledna 1986. Stanovi se v ném zaméfeni a zakladni ukaza-
te'e osobni hmotné zainteresovanosti vedoucich funkciondfd a nékterych vedoucich odbornych
pracovnikii v souladu s opatienimi piijatymi ke zdokonaleni planovitého Fizeni zemé&dglistvi pro

8. pétiletku.

Timto vynosem se zruduje vynos feder&dlniho ministerstva zemédé&lstvi a vyZivy ze dne
30. 12. 1981 &j. FM 01-1421/81 o usmériiovani osobn{ hmotné zainteresovanosti nékterych ve-

doucich funkcionafd a nékterych odbornych vedoucich pracovnikli v jednotnych zemédélskych
druZstvech. -

Vynos je zvefejn&n ve véstnicich ministerstev zemé&délstvi a vyZivy republik a lze do né&j

nahlédnout na ministerstvech zemé&dalstvi a vyzivy’ a na okresnich a krajskych zemédélskych
spravach.
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OZNAMEN! O UZAVREN! MEZINARODNICH SMLUV

Federdinl ministerstvo zahraniénich véci

oznamuje, Ze dne 6. prosince 1985 byla v Praze podepsdna Dohoda mezi viddou Ceskoslovenské
socialistické republiky a vladou Rumunské socialistické republiky o vymé&né zboZi a platbach
na obdobi 1986—1990 a dne 20. prosince 1985 byl v Praze podepsdn Protokol mezi viddou Ces-
koslovenské socialistické republiky a vlddou Rumunské socialistické republiky o vym&n& zboii
a platbach v roce 1986.

Dohoda plati na zdkladé svého ¢lanku 15 na obdobi od 1. lledné 1986 do 31. prosince 1990

a Protokol na zdklad& svého Cianku 7 od 1. ledna 1986 do 31. prosince 19886.

Federdln{ ministerstvo zahrani&nich véct

oznamuje, Ze dne 16. prosince 1985 byly v Moskv& podepsdny Doheda o vym&n#& zboZl a plat-
bach mezi Ceskoslovenskou socialistickou republikou a Svazem sovétskych socialistickych repub-
lik na obdobi 1986—1990 a Protokol ¢. 1 k Dohod# o vymén& zbhoZi a platbach mezi Ceskoslovens-

skou socialistickou republikou a Svazem sovdtskych socialistickych republik na obdobi 1986—
1990.

Dohoda vstoupila v platmest na zdklad® svého &ldnku 12 dnem podpisu a bude platit do
31. prosince 1990. Protokol vstoupil v platnost na zdkladé svého ¢idnku 7 rovngZ dnem podpisu
a bude platit do 31. prosince 1986.
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