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1

ZAKON

ze dne 4. prosince 1990

0 zaméstnanosti

Federdlni shromazdéni Ceské a Slovenské Fe-
derativni Republiky se usneslo na tomto zdkoné:

DosaZzeni plné, produktivni a svobodné zvole-
né zaméstnanosti je jednim ze zdkladnich cild hos-
podéaiské a socidlni politiky stdtu. Obcané maji
prdvo na zaméstndni bez ohledu na rasu, barvu ple-
ti, pohlavi, jazyk, ndboZenstvi, politické nebo jiné
smySleni, clenstvi v politickych strandch nebo pii-
slusnost k politickym hnutim, ndrodnost, etnicky
nebo socidlni plvod, majetek, zdravotni stav nebo
vék.

CAST PRVNI
UVODNI USTANOVENI
§1

Pravo na zaméstnani

(1) Prdvem na zaméstndni se rozumi pravo
obcand, ktefi chtéji a mohou pracovat a o prici se
skutecné uchdzeji,

a)
b)

na zprostiedkovani
vhodném zaméstnani,
na rekvalifikaci nezbytnou
uplatnéni,

pracovniho uplatnéni ve

k  pracovnimu
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¢) na hmotné zabezpefeni pfed ndstupem do za-
méstndni a v pfipadé ztraty zaméstnani.

(2) Obfan md prdvo na zabezpefeni vhodné-
ho zaméstndni odpovidajictho jeho zdravotnimu
stavu, s pfihlédnutim k jeho véku, kvalifikaci a
schopnostem, délce pfedchozi doby zaméstndni a
moznosti ubytovani (ddle jen ,vhodné zamést-
nani*).

(3) ObCan md prdvo svobodné si zvolit své za-
méstndni a vykondvat je na celém tizemi Ceské a
Slovenské Federativni Republiky, nebo si muze za-
bezpecit zaméstnani v zahranici.

§2

(1) Utastniky prévnich
podle tohoto zdkona jsou

vztahli  vznikajicich

a) prislusné stdtni orgdny,

b) obcané,

c) pravnické osoby zaméstndvajici obCany a ddle
fyzické osoby, které jsou podle prdavnich pfed-
pisi oprdvnény podnikat a pfi provozovani
podnikatelské ¢innosti zaméstndvaji obcany,

d) prévnické a fyzické osoby, které vykondvaji
¢innosti podle tohoto zdkona, zejména pii

zprosttedkovdani  zaméstndni, rekvalifikaci a
pracovni rehabilitaci,

pokud zdkon nebo mezindrodni smlouva, jiz je Ces-
kda a Slovenskd Federativni Republika vdzédna, ne-
stanovi jinak.

(2) Obcané jako ucastnici prdvnich vztaht
podle tohoto zdkona jsou CcCeskoslovensti statni ob-
Cané. Stejné prdvni postaveni maji cizinci a osoby
bez stdtni piisluSnosti, které jsou zaméstndvany
podle ceskoslovenskych prdvnich pfedpisti; do za-
meéstndani vSak mohou byt pfijati jen tehdy, jestlize
jim bylo udéleno povoleni k pobytu na tizemi Ceské
a Slovenské Federativni Republiky') a povoleni
k zaméstndni.?)

(3) Povoleni k zaméstndni se nevyzaduje k za-
meéstndvdni cizince a osoby bez stitni pfislusnosti,
ktery uzaviel snatek s cCeskoslovenskym statnim
obtanem a Zije s nim trvale na tzemi Ceské a Slo-
venské Federativni Republiky.

§3
Statni politika zaméstnanosti

(1) Statni politika zaméstnanosti  sméfuje
k dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptdvkou
po pracovnich sildch, produktivhimu vyuziti zdro-
ju pracovnich sil a k zabezpeceni prdva obcanii na
zaméstndni; zabezpecuji ji federdlni ministerstvo
prdce a socidlnich véci a v plsobnosti republik

statni orgdny, o nichZ to stanovi zdkony ndrodnich
rad.?)

(2) Pri zabezpecovani stdtni politiky zamést-
nanosti federdlni ministerstvo prdce a socidlnich
véci zejména
a) soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na tr-

hu prdace a zpracovdvd prognézy vyvoje za-

méstnanosti,
b) navrhuje opatfeni na ovlivnéni poptdvky a na-
bidky prdce a k vytvdfeni souladu mezi zdroji

a potiebami pracovnich sil v celostitnim mé-

fitku,
¢) navrhuje programy k dals§imu pracovnimu
uplatnéni zaméstnanci v piipadech velkych

strukturdlnich zmén provddénych v plisobnosti
federdlnich ustfednich organd,

d) usmérniuje zaméstndvani pracovnich sil ze za-
hrani¢i na tzemi Ceské a Slovenské Federa-
tivni Republiky a pracovnich sil z Ceské a Slo-
venské Federativni Republiky v zahranici,

e) navrhuje opatfeni k realizaci udkold vyplyva-
jicich pro Ceskou a Slovenskou Federativni
Republiku z uzavienych mezindrodnich dmluv
v oblasti zaméstnanosti.

CAST DRUHA
ZABEZPECOVANI PRAVA NA ZAMESTNANI
Zprostiedkovani zaméstnani

§ 4

(1) Zprostiedkovdnim zaméstndni se pro uce-
ly tohoto zdkona rozumi ¢innost zaméfend na vy-
hleddvani vhodného zaméstndni pro obcana, ktery
se o prdci uchdzi. Soucdsti zprostiedkovdni zamést-
ndni je téZ ¢innost informacni a poradenskd.

(2) Zaméstnani zprostfedkovavaji  pfislusné
Uzemni stdtni orgdny prdce, do jejichZ pulsobnosti
podle zdkona ndrodni rady tato Cinnost patii (ddle
jen ,uzemni orgdn prace“); jiné prdvnické nebo
fyzické osoby mohou zprostfedkovdvat zaméstndni
jen za podminek stanovenych timto zdkonem.

(3) Uzemni orginy price zprosttedkovdvaji
zaméstndni bezplatné na celém tzemi Ceské a Slo-
venské Federativni Republiky.

§5

(1) Zprostiedkovéni zaméstndni za tucelem do-
sazeni zisku za tuto cinnost je zakdzdno; za takové
zprostredkovdani zaméstndni se nepovazuje zvefej-
fovani nabidek zaméstndni za thradu ve sdélova-
cich prostfedcich, kdy neni provddéna piimd zpro-

Yy Zdkon ¢. 68/1965 Sb., o pobytu cizincli na dzem{ Ceskoslovenské socialistické republiky.
%) Zdkon CNR ¢&. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a ptisobnosti organii Ceské republiky na tseku zamé&stnanosti.
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sttedkovatelskd cinnost mezi zaméstnavateli a ob-
cany.

(2) Zprostiedkovani zaméstndni, za které je
vybirdn od zaméstnavatel pfiméfeny poplatek vy-
jadfujici skutecné vydaje souvisejici se zprostfed-
kovanim zaméstndni, mZe byt provddéno pravnic-
kou nebo fyzickou osobou, jen pokud md k takové
&innosti povoleni.?)

§6

(1) Vhodné zaméstndni si obcan zabezpecuje
za pomoci piislusného tzemniho orgdnu préce, po-
kud si je nezabezpedi sdm.

(2) O zprostiedkovdni zaméstndni se obcan
uchdzi u toho tzemniho orgdnu prdce, v jehoz ob-
vodu md trvaly pobyt; informace o moZnostech za-
méstndni a o volnych pracovnich mistech, jakoZz
i poradenskou Ccinnost tykajici se zaméstndni, mu-
7Ze pozadovat u kteréhokoliv dzemniho orgdnu pra-
ce. Za tim ucelem vedou uzemni orgdny prédce evi-
denci volnych pracovnich mist (§ 8 odst. 2).

§7

(1) Obcan, ktery neni v pracovnim nebo ob-
dobném vztahu, ani nevykondvd samostatnou vydé-
leCnou cinnost a ktery se u tzemniho orgdnu pra-
ce (§ 4 odst. 2) uchdzi na zdkladé pisemné zZddosti
o zprostfedkovdni vhodného zaméstndni (ddle jen
,uchaze¢ o zaméstndni“), se zafadi do evidence
uchazecli o zaméstndni (§ 8 odst. 1).

(2) Uchaze¢ o zaméstndni je povinen poskyto-
vat tzemnimu orgdnu prdce na jeho vyzvdni po-
tfebnou soucinnost pii zprostfedkovani zaméstndni.

(3) Uchaze¢ o zaméstndni muiZe byt z eviden-
ce vyrazen, jestliZze bez vaznych divodid odmitne
nastoupit do vhodného zaméstndni nebo jestlize
umyslné mai{ soucinnost s Uzemnim orgdnem pra-
ce pfi zprostiedkovdni zaméstndni; v téchto pii-
padech bude znovu zafazen do evidence uchazeci
o zaméstnani nejdiive po uplynuti doby tii mésica.

§8

(1) Evidence uchazec¢li o zaméstndni obsahuje
zejména potiebné osobni udaje o uchaze¢i o za-
méstndni, udaje o jeho kvalifikaci, ziskanych pra-
covnich zkuSenostech v dosavadnich zaméstndnich,
zaméfeni jeho zdjmu o urcitd zaméstndni, udaje
o jeho osobnich a rodinnych pomérech souviseji-
cich se zprosttedkovdnim zaméstndni a o jeho zdra-
votnim stavu.

(2) Evidence volnych pracovnich mist obsa-
huje zdkladni charakteristiku pracovniho mista,
zejména urceni druhu prdce, pfedpoklady a poza-
davky stanovené pro zastdvdni pracovniho mista a
zdkladni informace o pracovnich a mzdovych pod-

) § 90 zdkona & 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpe&ent.
%) § 91 zdkona & 100/1988 Sb.

minkdch, moZnostech ubytovdni a umisténi déti do
predskolnich zafizeni.

§9
(1) Pii zprostifedkovdni zaméstndni se vénuje
zvySend péCe t€ém uchazeCim o zaméstndni, ktefi
ji pro svij zdravotni stav, vék, matefské poslani
nebo z jinych vdZznych ddvodd potiebuji. Jsou to
vedle obcanl se zménénou pracovni schopnosti po-
dle § 21 zejména

a) mladistvi po skonceni povinné Skolni dochdz-
ky, ktefi nepokracuji v dal§i pfipravé na po-
volani,

b) absolventi stfednich skol a vysokych skol pfi
prvnim ndstupu do zaméstndni,

c) téhotné Zeny, obcané pecujici o dit¢ do 15 let
véku nebo o dlouhodobé téZce zdravotné po-
stizeného c¢lena rodiny, ktery vyzaduje mimo-
fadnou péci,

d) uchaze¢i o zaméstndni star§{ padesdti let véku
a ti, ktefi byli uvolnéni ze zaméstnani v di-
sledku strukturdlnich zmén, organizac¢nich ne-
bo racionaliza¢nich opatfeni uskutecfiovanych
na zdkladé programt pfislusné vlady a
dstfednich orgdnt,

e) uchazeCi o zaméstndni, ktefi jsou vedeni v evi-
denci uchazeci o zaméstndni déle neZ Sest
mésici,

f) obcané, kteif potiebuji zvlastni pomoc,’)

g) obcané spoledensky nepiizpiisobeni.”)

(2) Zaméstnavatel na vyzdddni udzemniho or-
gdnu prace vybere z hldSenych volnych pracovnich
mist (§ 19 odst. 2) mista vhodnd pro uchazece
o zaméstndni uvedené v odstavci 1.

Rekvalifikace
§ 10

(1) Rekvalifikaci se pro ucely tohoto zdkona
rozumi takovd zména dosavadni kvalifikace ucha-
zeCe o zaméstnani, kterou je potfebné zajistit zis-
kdnim novych znalosti a dovednosti teoretickou
nebo praktickou pfipravou, umoZiujici jeho pra-
covni uplatnéni ve vhodném zaméstndni. Pfi urco-
vdni obsahu a rozsahu této piipravy se vychdzi
z dosavadni kvalifikace uchazeCe o zaméstnani tak,
aby byla co nejucelnéji vyuzita pii ziskdvdni no-
vych znalosti a dovednosti nezbytnych pro vykon
prdce v zaméstndni, pro které je rekvalifikovin;
na zdkladé toho se rovnéz urCuje zpusob a doba
zabezpeceni rekvalifikace.

(2) Rekvalifikace se provddi na zdkladé pi-
semné dohody uzaviené mezi uchazeCem o zamést-
nani a uzemnim orgdnem prdace, ktery mu nabidl
zabezpeceni rekvalifikace. V dohodé se uvede ze-
jména obsah rekvalifikace, zpisob a doba jejiho za-
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bezpeceni a podminky hmotného zabezpeceni po
dobu rekvalifikace.

§11
(1) Rekvalifikace provadénd zaméstnavateli
v zajmu dalstho pracovniho uplatnéni jejich za-
meéstnancli se uskuteciuje na zdkladé pisemné do-

hody wuzaviené mezi zaméstnancem a zaméstnava-
telem.

(2) Rekvalifikace se uskuteCiiuje v pracovni
dobé¢ a je prekdzkou v prdci na strané zameéstnan-
ce; za tuto dobu piislusi zaméstnanci ndhrada mzdy
ve vysi primérného vydélku. Mimo pracovni dobu
se rekvalifikace uskuteciiuje jen pokud je to ne-
zbytné vzhledem ke zpusobu jejiho zabezpecend.

(3) O rekvalifikaci podle odstavee 1 nejde
v piipadé ucasti zaméstnance na teoretické nebo
praktické piipravé, kterou

a) je zaméstnavatel povinen zabezpeCovat pro
zaméstnance podle pfisluSnych prdvnich pfed-
pis a které je zaméstnanec povinen se zu-
Castnit v souvislosti s vykonem svého zamést-
nani,

b) zaméstnanec absolvuje z vlastniho zdjmu, aniz
by z hlediska jim vykondvané priace u za-
meéstnavatele byla nezbytnd potfeba zmény je-
ho dosavadni kvalifikace;

v téchto pripadech se postupuje podle prislusnych
ustanoveni pracovnéprdvnich pfedpisi upravujicich
Ucast zaméstnanci na Skoleni a studiu pfi zamést-
nani.”)

Hmotné zabezpeceni uchazeci o zaméstnani

§ 12

(1) Uchaze¢i o zaméstnani, kterému neni do
sedmi kalenddfnich dni ode dne poddni ZzZadosti
podle § 7 odst. 1 zprostfedkovdno vhodné zamést-
ndni nebo zabezpecena moznost rekvalifikace na
nové pro n¢j vhodné zaméstndni, se poskytne hmot-
né zabezpeceni.

(2) SkuteCnosti rozhodné pro poskytovani
hmotného zabezpeceni je wuchaze¢ a zaméstnani
povinen osvédCit ldzemnimu orgdnu prace zejména
tidaji uvedenymi v potvrzeni o zaméstnini®) a
zmény téchto skutecnosti ohlaSovat nejpozdéji do
sedmi kalenddfnich dnt.

(3) Hmotné zabezpeCeni ndlezi uchaze¢i o za-
méstnani pii splnéni stanovenych podminek ode
dne poddni zddosti podle § 7 odst. 1. Pozadal-li
uchaze¢ o zaméstndni o zprostfedkovani zamést-
ndni nejpozd€ji do tfi pracovnich dnl ode dne

5) § 141a zdkoniku prdce.
Vyhldska ministerstva skolstvi ¢. 140/1968 Sb.,
cich pfi zaméstndni.

) § 60 odst. 2 zdkoniku préce.

skonéeni zaméstndni, hmotné zabezpeceni mu né-
lezi jiz ode dne ndsledujictho po skonceni zamé-
stnani.

§13

(1) Hmotné zabezpeceni se poskytuje uchazeci
o zaméstndni, ktery spliiuje podminku celkové do-
by pfedchoziho zaméstndni v délce alespont 12 meé-
sici v poslednich tfech letech pfed podanim za-
dosti o zprosttedkovani zaméstndni, nestanovi-li
provadéci predpis dobu kratsi.

(2) Stejné jako zaméstndni se pro ucely uve-

dené v odstavci 1 zapocitdvd doba

a) pée o dit¢ ve veku do tii let, osobni péce
o dlouhodobé tézce zdravotné postizené dite,
které vyzaduje mimofddnou péci, pokud neby-
lo umisténo v dstavu pro takové déti, a doba
osobni péce o blizkou osobu, ktera byla pfe-
vazné nebo uplné bezmocnd a nebyla umisté-
na v ustavu socidlni pé¢e nebo v obdobném
zdravotnickém zafizeni,

b) po kterou byl oban veden v evidenci jako
uchaze¢ o zaméstndni nebo pobiral invalidni
dtichod nebo vdovsky dtchod,

c) po kterou mél uchaze¢ o zaméstndni ndrok na
penézité davky nemocenského pojisténi (za-
bezpeéeni) nahrazujici uSlou mzdu (vydélek),
podle pfedpisi o nemocenském pojisténi (za-
bezpeceni),

d) studia a pfipravy pro povoldni nebo védecké
a umélecké aspirantury,

e) pripravy pro povoldni provddéné u obcCanl se
zménénou pracovni schopnosti,

f) vykonu vojenské zdkladni (ndhradni) sluzby
a vojenského cviceni nebo jiného druhu sluz-
by v ozbrojenych sildch, kterd nebyla kondna
ve sluzebnim poméru, a vykonu civilni sluzby,

g) vazby nebo vykonu trestu odnéti svobody.

§ 14

(1) Hmotné zabezpeceni se neposkytuje, jest-

lize uchaze¢ o zaméstndni

a) spliuje podminky pro ndrok na starobni di-
chod nebo na invalidni diichod s vyjimkou in-
validniho dtichodu invalidniho obcana, ktery je
schopen vykondvat soustavné zaméstndni jen
za zcela mimoiadnych podminek,’)

b) je hmotné zabezpefen penézitymi ddvkami ne-
mocenského pojisténi (zabezpeleni) nahrazu-
jicimi uslou mzdu (vydélek),

o pracovnich ulevach a hospodaiském zabezpeceni studuji-

§ 6 nafizeni vlady CSSR ¢. 223/1988 Sb., kterym se provadi zdkonik prace.

7) § 29 odst. 2 pism. d) zdkona & 100/1988 Sb.
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c) nastoupil vojenskou zdkladni (ndhradni) sluz-
bu, civilni sluzbu, vazbu nebo vykon trestu
odnéti svobody,

d

~

bez vdznych osobnich nebo rodinnych dtvodi

odmitne nastoupit do vhodného zaméstndni ne-

bo na rekvalifikaci pro nové vhodné zamést-

nani anebo neplni po delsi dobu podstatné po-

vinnosti pii rekvalifikaci,

e) umyslné maii soucinnost s Uzemnim orgdnem
préce pfii zprostiedkovani zaméstndni,

f) v poslednich Sesti mésicich opé€tovné ukondil
zaméstnani sdm bez vdznych divodl, nebo
s nim v této dobé bylo zaméstndni opétovné
ukonéeno pro neuspokojivé pracovni vysledky
nebo pro poruSovdni povinnosti vyplyvajicich
ze zaméstnani.
(2) Hmotné zabezpeCeni se ddle neposkytuje

po dobu pobytu uchazee o zaméstndni v ciziné

presahujici 30 kalenddfnich dnf.

(3) Davky hmotného zabezpeleni se nevypla-
ceji do ciziny.
§15
Za véazné davody v piipadech uvedenych

v § 14 odst. 1 pism. f) se povazuje, jestliZe zamést-
nanec skoncil zaméstnani

a) z vaznych osobnich nebo rodinnych diivodd,

b) z divodu, Ze zaméstnavatel porusil podstatnou
povinnost, kterou mél podle prdvnich pfedpi-
s, kolektivni smlouvy nebo sjednanych pra-
covnich podminek,

c) ze zdravotnich ddvodt, nemohl-li je ddl vyko-
ndvat podle lékaiského posudku (rozhodnuti)
orgdnu stdtni zdravotni sprdvy nebo socidlniho
zabezpeceni, popiipadé pro dosazeni nejvyssi
piipustné expozice.”)

§ 16

(1) Hmotné zabezpefeni se poskytuje uchaze-
¢ o zaméstndni nejdéle po dobu jednoho roku. Po
této dobé je uchaze¢ o zaméstndni hmotné¢ zabez-
pecen podle predpisti o socidlnim zabezpedeni.”)

(2) Uchaze¢i o zaméstndni, kterému tzem-
ni orgdn prdce zabezpecuje rekvalifikaci, se posky-
tuje hmotné zabezpeceni az do ukonceni rekvali-
fikace. Neni-li uchaze¢i o zaméstndni po uspésném
ukonceni rekvalifikace vhodné zaméstndni zpro-
stfedkovdno, ndleZi mu hmotné zabezpeCeni podle
odstavce 1 ode dne ndsledujictho po ukonceni re-
kvalifikace.

§ 17

(1) VySe hmotného zabezpeleni se stanovi na

zdkladé primérného mésiéniho ¢istého vydélku,'?)
kterého uchaze¢ o zaméstndni dosdhl ve svém po-
slednim zaméstndni, a to nejméné ve vysi 60 % to-
hoto vydélku po dobu prvnich Sesti mésicl, a po
zbyvajici dobu nejméné ve vysi 50 % tohoto vydél-
ku, pokud provddéci predpis nestanovi vyssi sazbu.

(2) Uchaze&i o zaméstndni, ktery v poslednich
tfech letech nebyl zaméstndn a ndrok na hmotné
zabezpeceni mu vznikl zapoctenim dob uvedenych
v § 13 odst. 2, se stanovi vySe hmotného zabezpe-
ceni pevnou mesicni ¢astkou, a to ve vysi dlchodu,
ktery je jako jediny zdroj pifjmu poskytovan jed-
notlivci podle piedpisi o socidlnim zabezpecent,

nestanovi-li provddéci pfedpis vyssi castku.

(3) Jestlize vySe hmotného zabezpeleni stano-
vend procentni sazbou podle odstavce 1 z vydélku,
kterého uchaze¢ o zaméstndni dosahoval pii od-
pracovéani stanovené tydenni pracovni doby, je niz-
§i nez dtchod, ktery je jako jediny zdroj pfijmu
poskytovan jednotlivei podle pfedpisi o socidlnim
zabezpeceni, ndleZ{ hmotné zabezpeceni ve vySi
tohoto dichodu.

(4) Jestlize primérny mésicni Cisty vydélek,
kterého uchaze¢ o zaméstndni dosahoval v posled-
nim zaméstndni, je niz§i nez dichod, ktery je jako
jediny zdroj pfijmu poskytovdn jednotlivei podle
pfedpistt o socidlnim zabezpeceni, ndlezi hmotné
zabezpeceni ve vysi tohoto vydélku.

(5) Jestlize uchaze¢ o zaméstndni pfijal za-
méstndni, které pro ného neni vhodnym zaméstnd-
nim, nebo v némZ mlze konat prdci jen po kratsi
nez stanovenou tydenni pracovni dobu a toto za-
meéstnani mu bylo zprostfedkovdno na dobu kratsi
nez Sest mésici (krdtkodobé zaméstndni), posky-
tuje se po jeho ukonceni hmotné zabezpeceni, po-
kud je to pro uchazee o zaméstndni vyhodnéjsi,
v takové vysi, v jaké by mu pfisluselo, kdyby ta-
kové kratkodobé zaméstndni nepiijal. Doba krat-
kodobého zaméstndni nemd vliv na dobu, po kte-
rou piislusi hmotné zabezpeceni.

§18

(1) Bylo-li uchaze¢i o zaméstndni hmotné za-
bezpeceni jeho zavinénim pfizndno a poskytovdno
neprdvem nebo ve vyS§i Cdstce neZ skutené ndle-
Zelo, zejména proto, Ze zamlCel nebo nesprdvné
uvedl nékterou rozhodnou skute¢nost nebo nespl-
nil svou oznamovaci povinnost, je povinen vratit
neprdvem pfijaté hmotné zabezpeceni nebo jeho
¢ast poskytnutou v nesprdvné vysi, a to ode dne,
od kterého hmotné zabezpeceni nendleZelo viibec
nebo v poskytnuté vySi. Ndarok na vrdceni hmot-

8) Zakon & 98/1987 Sb., o zvld§tnim piispévku hornikiim, ve znéni zdkona & 160/1989 Sb.

%) § 12la vyhladky federdlniho ministerstva priace a socidlnich véci &

149/1988 Sb., kterou se provadi zdkon

o socidlnim zabezpeceni, ve znéni vyhlasky ¢. 123/1990 Sb.
19y Vyhldska federdlniho ministerstva prdce a socidlnich véci & 235/1988 Sb., o zjisfovdni a pouZivani primér-

ného vydélku.
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ného zabezpefeni zanikd uplynutim lhaty ti{ let,
kterd pocind bézet ode dne jeho poskytnuti.

(2) Zjisti-li se dodate¢né, ze hmotné zabezpe-
¢eni bylo pfizndno nebo poskytovdno v niz§i cdst-
ce, nez v jaké ndleZelo, anebo Ze bylo uchazeci
o zaméstndni neprdvem odepieno, popiipadé pifi-
zndno od pozdéjsitho dne, neZz od kterého ndlezelo,
hmotné zabezpeceni se dodateéné ptiznd, zvysi ne-
bo doplati. Ndrok na dodatecné poskytnuti hmot-
ného zabezpeceni nebo jeho c¢dsti zanikd uplynu-
tim lhity ti{ let, kterd pocind bézet ode dne, od
kterého hmotné zabezpeCeni nebo jeho cdst ndle-
Zelo.

CAST TRETI

POSTUP ZAMESTNAVATELU
PRI ZAMESTNAVANI OBCANU

§ 19

(1) Zaméstnavatel miize ziskdvat zaméstnan-
ce v potiebném poctu a struktufe vlastnim vybé-
rem nebo za pomoci uUzemnich orgdnd prdce na
celém tzemi Ceské a Slovenské Federativni Repu-
bliky; tim neni dotéeno ustanoveni § 24.

iy -

(2) Zaméstnavatel do péti kalenddinich dnu
od uvolnéni nebo vytvofeni novych pracovnich mist
ozndmi piisluSnému Udzemnimu orgdnu prdce vol-
nd pracovni mista, jejich charakteristiku, obsazo-
vani a dalsi skutecCnosti, které nastaly po ozndme-
ni téchto mist, jestliZe mu znemoziuji po dobu
delsi nez jeden mésic jejich obsazeni.

(3) Pokud nelze na volné pracovni misto pfi-
jmout cCeskoslovenského stdtntho obcana, zejména
nékterého z uchazeCd o zaméstnani, muZe zamést-
navatel ziskdvat na zdkladé povoleni piislusného
uzemniho orgdnu prdace na toto volné pracovni
misto i zaméstnance ze zahranici.

§ 20

(1) Jestlize zaméstnavatel zamysli uskutecnit
strukturdlni zmény, organizatni nebo racionalizac-
ni opatfeni, v disledku kterych dojde k uvoliova-
ni zaméstnancl, informuje o nich vcas, zpravidla
tfi mésice pfed jejich uskuteénénim, pfislusny od-
borovy organ odborové organizace; pfitom jej in-
formuje zejména o diivodech zamyslenych opatient,
o poctech a struktufe zaméstnancl, kterych se bu-
dou dotykat, a projednd s nim opatfeni umoznujici
predejit nebo omezit zamySlené uvolfiovdni zamé-
stnanci a opatfeni ke zmirnéni nepfiznivych du-
sledkli uvolnéni pro tyto zaméstnance, predevsim
moznost jejich umisténi ve vhodném zaméstnani
na jinych svych pracoviStich. Zaméstnavatel ob-
dobné informuje piislusny izemni orgdn prace.

(2) Zaméstnavatel uvolfiujici zaméstnance po-
dle odstavee 1 informuje pfisluSny tdzemni orgdn

') § 29 odst. 2 pism. c) zdkona ¢ 100/1988 Sb.

prdce o poctech a kvalifikacni struktufe neumisté-
nych zaméstnanci pfed skoncenim jejich zamést-
nani.

CAST CTVRTA

ZAMESTNAVANI OBCANU SE ZMENENOU
PRACOVNI SCHOPNOSTI

§ 21

(1) Obcanem se zménénou pracovni schopnos-
ti je obcan, ktery md pro dlouhodobé nepfiznivy
zdravotni stav podstatné omezenou moznost pra-
covniho uplatnéni, popiipadé pripravy k pracov-
nimu uplatnéni; obcCany se zménénou pracovni
schopnosti jsou téz pozivatelé dichodi podminé-
nych dlouhodobé nepfiznivym zdravotnim stavem,
pokud jim zachovand pracovni schopnost dovoluje
pracovni upatnéni nebo piipravu pro toto uplat-
néni.

(2) Obcanem se zménénou pracovni schopnos-
ti je vzdy obcan, ktery
a) pro dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav je

schopen vykondvat soustavné zaméstndni jen

zcela nepfiméfené jeho diivéjSim schopnos-

tem a spoleCenskému vyznamu dosavadniho
zaméstnani,')
b) je pozivatelem ¢édsteéného invalidniho  du-

chodu, nebo
c) byl uznan césteéné invalidnim, i kdyZ mu ne-
vznikl ndrok na c&dsteény invalidni dachod.
(3) Obcan se zménénou pracovni schopnosti
s téZ8im zdravotnim postiZenim je obcan, ktery ma
mimofddné omezenou moznost pracovniho uplatné-
ni véetné piipravy k nému a mlze se uplatnit jen
ve zcela Uzkém okruhu zaméstndni, popfipadé
v zaméstndni za mimofddné upravenych pracov-
nich podminek.

(4) Obcanem se zménénou pracovni schopnos-
ti s téZSim zdravotnim postizenim je vzdy obcan in-
validni, ktery je schopen vykondvat soustavné za-
meéstndni jen za zcela mimofddnych podminek a
obcan, ktery se muze pro svij dlouhodobé nepii-
znivy zdravotni stav pripravovat na budouci povo-
lani jen za zcela mimorddnych podminek.

(5) Obcané, na které se nevztahuje ustanoveni
odstavcll 2 a 4, jsou obCany se zménénou pracovni
schopnosti, popfipadé¢ obcany se zménénou pracov-
ni schopnosti s t€Z§im zdravotnim postiZzenim, jen
na zdkladé rozhodnuti pfisluSného stdtniho orgdnu.

(6) Na obcany stars$i 65 let se ustanoveni od-
stavell 1 aZ 5 nevztahuji.

§ 22

(1) Obcané se zménénou pracovni schopnosti

s t&€78im zdravotnim postiZenfim se umisfuji zejmé-



Cistka 1

Sbirka zdakont ¢. 1/1991

Strana 7

na do vyrobnich druZstev invalidli, do hospodar-
skych zafizeni svazi zdravotné postiZenych a do
chranénych dilen a pracovisf, které zfizuji nebo
vyhrazuji zamé&stnavatelé.

(2) Zaméstnavatelim se na zfizovdni chrané-
nych dilen a pracovisf poskytuji ptispévky, jestlize
je zfizuji po dohodé s tzemnim orgdanem prace.'?)

§23

Obcantim se zménénou pracovni schopnosti se
poskytuje pracovni rehabilitace jako souvisld péce
sméfujici k tomu, aby mohli vykondvat dosavadni
nebo jiné vhodné zaméstndni; zahrnuje poraden-
skou sluzbu pii volbé povoldni nebo jiného pracov-
niho uplatnéni, pfipravu pro pracovni uplatnéni,
umisfovani do zaméstndni a vytvdfeni vhodnych
podminek pro vykon zaméstndni.

§ 24
(1) Pro obcany se zménénou pracovni schop-
nosti jsou zameéstnavatelé povinni
a) hldsit tUzemnimu orgdnu prdace vhodnd pra-
covni mista a jejich obsazovani,
b) vytvdfet vhodnd pracovni mista a zajisfovat
vhodné podminky pro vykon préce,
¢) z pracovnich mist vyhrazovat v soucinnosti
s lUzemnim orgdnem prace, orgdny stdtni zdra-
votni sprdvy, s pfislusSnym odborovym orgdnem
odborové organizace a piisluSnymi druZstevni-
mi orgdny, mista zvlast€¢ vhodnd pro obcany
se zménénou pracovni schopnosti a predklddat
seznamy téchto mist s popisem pracovni Cin-
nosti a pracovnich podminek tzemnimu orgd-
nu préce,
d) prednostné obsazovat mista uvedend v sezna-
mu volnych pracovnich mist vyhrazenych pro
obCany se zménénou pracovni schopnosti té-
mito obcany, a to pfedev§im svymi zaméstnan-
ci, u nichZ nastala zména pracovni schopnosti,
a obcany se zménénou pracovni schopnosti
doporucenymi k pfijeti dzemnim orgdnem pra-
ce,
individudlnim  pfizplsobovdnim  pracovnich
mist a pracovnich podminek rozSifovat moz-
nost zaméstndvdni obcanli se zménénou pra-
covni schopnosti i na pracovnich mistech pro
né nevyhrazenych a pfednostné jim zaddvat
prileZitostnou prdci a préci, kterou mohou vy-
kondvat doma,
f) provddét piipravu pro pracovni uplatnéni ob-
C¢and se zménénou pracovni schopnosti a veé-

12)§ 118 vyhlasky ¢. 149/1988 Sb.

%) Zakon & 156/1989 Sb., o odvodech do stdtniho rozpoétu.
Zékon
Zdkon
Zékon €. 389/1990 Sb., o dani z pfijmi obyvatelstva.

14y Zdkon & 71/1967 Sb., o spravnim Fizeni (spravni fad).

15) § 244 a nasl. obcanského soudniho fadu.

novat zvlastni péci zvySovdni jejich kvalifika-
ce v dobé jejich zaméstndvani,
g) vést jejich evidenci.

(2) Zaméstnavatel je povinen piijmout do za-
meéstndni obCany se zménénou pracovni schopnos-
ti, které mu doporuci k pfijeti izemni orgdn prdce
na volnd pracovni mista pro tyto obCany vyhrazend
az do vySe povinného podilu na celkovém poctu
svych zaméstnancl. Zaméstnavatel je také povinen
pfijimat na volnd pracovni mista vyhrazend pro
obfany se zménénou pracovni schopnosti pouze
tyto obcany, jestliZe mu to stanovi uzemni orgdn
préce.

(3) Hmotné zvyhodnéni zaméstnavatelll za za-
meéstnavdni obcanli se zménénou pracovni schop-
nosti upravuji zvlastni predpisy.'?)

(4) Vldda Ceské a Slovenské Federativni Re-
publiky stanovi nafizenim povinny podil poctu ob-
Cand se zménénou pracovni schopnosti na celkovém
poctu zaméstnanc zaméstnavatele s vice nez 20
zam&stnanci a okruh téchto zaméstnavatell, jest-
lize to bude vyZadovat situace v umistovdni obca-
nll se zménénou pracovni schopnosti; tento povin-
ny podil nesmi byt vyssi nez 8 % zaméstnancti.

CAST PATA

SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA
USTANOVENI

§25

(1) Na rozhodovani ve vécech zabezpefovani
prdva zaméstnani a povinného pfijimani obcani
se zménénou pracovni schopnosti do zaméstndni
podle tohoto zdkona se vztahuji obecné prdvni
predpisy o spravnim fizeni.'*)

(2) V pfipadé rozhodnuti, které se tykd hmot-
ného zabezpeceni, o némZ bylo rozhodnuto v odvo-
lacim fizeni podle obecnych pfedpisi o spravnim
fizeni, mGze byt poddn ndvrh na jeho prezkoumadni
krajskému soudu.'”)

§ 26

(1) Kontrolni ¢innost podle tohoto zdkona jsou
oprdvnény vykondvat stdtni orgdny prdce, o nichZ
to stanovi zdkony ndrodnich rad. Cinnost orgdnti
kontroly se zaméfuje na dodrZovdni prdvnich pred-
pisi o zaméstnanosti a prdvnich predpist tykaji-
cich se vzniku, zmén a skonceni zaméstnidni a pra-
covnich podminek zaméstnancli, s vyjimkou pra-

¢

¢. 157/1989 Sb., o dliichodové dani, ve znéni zdkona ¢. 108/1990 Sb.
¢. 172/1988 Sb., o zemédélské dani, ve znéni zdkona ¢. 157/1989 Sb.
¢
¢
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covnich podminek vyplyvajicich z pfedpisi o bez-
pecnosti a ochrané zdravi pfi praci.

(2) Kontrolni Ccinnosti podle odstavce 1 ne-
jsou dotéena kontrolni oprdvnéni jinych orgdna
podle zvlastnich ptedpist. Cinnost zamé&fenou na
kontrolu dodrZovani pravnich pfedpisi o zamést-
nanosti jsou oprdvnény vykondvat také prislusné
odborové orgdny, v rozsahu stanoveném v zdkoni-
ku préce.'®)

§ 27

Zaméstnavatelé a stdtni orgdny prdce pfi pro-
vddéni tohoto zdkona spolupracuji s piisluSnymi
odborovymi orgdny odborovych organizaci a pii-
sluSnymi druzstevnimi orgdny, orgdny svazii zdra-
votné postizenych, a podle povahy véci téZ s or-
ganizacemi zaméstnavateli a Uzemnimi orgdny
stdtni spravy, orgdny obci a mést.

§ 28

Na zaméstndvani obcani v zafizenich ozbro-
jenych sil a ozbrojenych sborti s vyjimkou jejich
obcanskych zaméstnancli se nevztahuje § 9 odst.
2, § 19 a 24; tato ustanoveni, s vyjimkou § 19
odst. 2, se nevztahuji rovnéZ na pracovni mista ob-
sazovand volbou nebo jmenovanim,'’) popiipadé
ustanovenim do funkce.'®)

§29

Zameéstnavatel, ktery pred ucinnosti tohoto za-
kona pfijal do zaméstndni cizince nebo osobu bez
statni piislusnosti, je mize ddle zaméstndvat, jen
pokud jim na jejich zddost, podanou nejpozdé€ji do
tfi mésich po ucinnosti tohoto zdkona, bylo udé-
leno povoleni k zaméstndni. Ustanoveni véty prvni
se nevztahuje na cizince a osoby bez stdtni pfislus-
nosti pfijaté do zaméstndni na zdkladé pfislusSnych
mezindrodnich smluv.

§ 30
(1) Prezkumné fizeni podle § 25 odst. 2 se

nevztahuje na rozhodnuti, kterd nabyla prdvni mo-
ci pfede dnem tcinnosti tohoto zdkona.

(2) Vyse hmotného zabezpeceni poskytované-
ho podle dosavadnich pfedpisi ke dni tcinnosti
tohoto zdkona se od 1. unora 1991 upravi, pokud je
to pro uchazefe o zaméstndni vyhodnéjsi.

(3) Ndroky vzniklé pfede dnem ucinnosti to-
hoto zdkona na ndborové pfispévky a dal§i ndle-
Zitosti podle ptedpist uvedenych v § 32 body 8
az 30 se posuzuji podle dosavadnich predpist.

§ 31
(1) Ministerstvo prdce a socidlnich véci Ceské

16y § 22 zdkoniku prace.
7y § 27 zdkoniku price.

republiky a ministerstvo prdace a socidlnich véci
Slovenské republiky stanovi vyhldSkami

vy

a) bliz§i podminky poskytovdni hmotného zabez-
peceni uchazecl o zaméstndni, véetné jeho po-
skytovani pfi soubéhu s nékterymi pfijmy, a
ve kterych pifipadech se k dobé predchoziho
zaméstndni nepfihlizi,

b) bliz§i podminky a postup vedeni evidence
uchaze¢i o zaméstndni a evidence volnych
pracovnich mist.

(2) Ministerstvo prdace a socidlnich véci Ces-
ké republiky v dohodé s ministerstvem Skolstvi,
mlddeze a télovychovy Ceské republiky a minis-
terstvo prace a socidlnich véci Slovenské republiky
v dohodé¢ s ministerstvem S$kolstvi, mlddeZe a spor-
tu Slovenské republiky stanovi vyhldskami blizsi
podminky zabezpecovani rekvalifikace uchazect
o zaméstndni a zaméstnancli, jakoz i podminky
pro vydavani dokladt o kvalifikaci s celostdtni pl-
sobnosti.

(3) Ministerstvo prace a socidlnich véci Ces-
ké republiky a ministerstvo prdace a socidlnich vé-
ci Slovenské republiky mulzZe stanovit vyhldskami

a) kratsi dobu predchoziho zaméstndni podle
ustanoveni § 13 odst. 1 a zvySeni hmotného

zabezpeceni uchaze¢i o zaméstnani podle
ustanoveni § 17 odst. 1 a 2,
b) podminky provddéni pracovni rehabilitace,

piipravy pro pracovni uplatnéni véetné uhra-
dy ndkladt, péfe o mladistvé obcany se zmé-
nénou pracovni schopnosti, poskytovdni pfi-
spévkl zaméstnavatelim, popiipadé obcanim
se zménénou pracovni schopnosti samostatné
vydélecné cinnym a povinnosti zaméstnavateld
v pé¢i o obfany se zménénou pracovni schop-
nosti.

§ 32
Zrusujf se:

1. zdkon ¢. 70/1958 Sb., o ukolech podnikti a na-
rodnich vyborl na tseku péce o pracovni sily,

2. vladni nafizeni ¢. 92/1958 Sb., kterym se pro-
vadi zdkon ¢. 70/1958 Sb., o ukolech podniki
a ndrodnich vybori na tuseku péce o pracovni
sily, ve znéni nafizeni vlady Ceskoslovenské
socialistické republiky ¢. 168/1980 Sb.,

3. § 84 odst. 2, § 85 az 87, § 90, 92 a § 97 odst. 3
zdkona ¢. 121/1975 Sb., o socidlnim zabezpece-
ni, ve znéni zdkona ¢. 56/1984 Sb.,

4. § 80 az 85 zakona ¢. 100/1988 Sb., o socidlnim
zabezpeceni, ve znéni zdkona ¢. 110/1990 Sb.,

18) § 40 zdkona & 60/1965 Sb., o prokuratuie, ve znéni pozdéjsich predpistL.
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

§ 113 odst. 2 az 5 vyhldsky federdlniho minis-
terstva prace a socidlnich véci ¢. 149/1988 Sb.,
kterou se provddi zdkon o socidlnim zabezpe-
centi,

vlddni nafizeni ¢. 38/1967 Sb., o umistovéani ab-
solventl vysokych S$kol, konzervatoii, stied-
nich odbornych a odbornych skol,

§ 1 pism. b) a c), § 7 az 9, Cdst tieti a Ctvrtd
vyhlasky federdlniho ministerstva prdce a so-
cidlnich véci ¢ 195/1989 Sb., o zabezpeceni
pracovnikli pfi organizacnich zméndch a ob-
Cand pred ndstupem do zaméstndni, ve znéni
vyhldsky ¢. 312/1990 Sb.,

vyhldska federdlniho ministerstva prdce a so-
cidlnich véci ¢. 33/1974 Sb., o priispévcich a
ndhraddch, které se poskytuji pracovniklim
ziskanym ndborem provddénym ndrodnimi vy-
bory,

vyhldSka ministerstva zemé&d@lstvi a vyZivy
CSR ¢. 115/1978 Sb., kterou se stanovi nalezi-
tosti poskytované pracovnikiim ziskanym pro
cukrovarnickou kampani a pro nékteré jiné
kampanové prace,

vyhldska ministerstva zemédélstvi a  vyzZivy
SSR ¢. 62/ 1979 Sb., kterou se stanovi naleZitos-
ti poskytované pracovnikim ziskanym pro
cukrovarnickou kampan a nékteré jiné kampa-
nové prdce,

vynos federdlntho ministerstva prdce a social-
nich véci ze dne 3. listopadu 1976 ¢. j. F. V/1-
-1046/76-1112 o poskytovani ndleZitost{ pracov-
nikim a uéntm, ziskanym ndborem a vnitro-
resortnimi ptevody z jinych oblasti CSSR do
vybranych organizaci na tzemi hl. m. Prahy
(reg. v Cdstce 29/1976 Sb.),

vynos federdlniho ministerstva prdace a soci-
dlnich véci ze dne 29. prosince 1978 ¢. j.
F 214-1473/78-6650-2273 o poskytovani ndleZi-
tosti pracovnikiim ziskanym ndborem z jinych
kraji CSSR do vybranych organizaci na tizemi
Severoceského kraje (reg. v Cdstce 14/1979 Sb.),

vynos federdlniho ministerstva prdce a socidl-
nich véci ze dne 26. bfezna 1979 ¢. j. F 213-
-358/79-6340 o naborovych pfispévcich ucnim
ziskanym ndborem do vybranych organizaci
SeveroCeského kraje (reg. v Cdstce 18/1979 Sb.),

vynos ministerstva prdce a socidlnich véci SSR
ze dne 27. Cervence 1978 ¢. j. I-5683/1979 o po-
skytovani ndleZitosti pracovnikim a uciim
ziskanym ndborem a vnitroresortnimi pfevody
z jinych oblasti SSR do vybranych organizaci
na tzemi hl. m. SSR Bratislavy podle usnesen{
piedsednictva vlddy CSSR &. 184 ze dne 19. er-
vence 1979 (reg. v ¢astce 19/1979 Sb.),

vynos federdlntho ministerstva prdace a socidl-
nich véci ze dne 11. bfezna 1975 ¢. j. 1-3-228/
/75-6651-290 o poskytovdni ndborovych pii-
spévkl pracovnikim vybranych organizaci zu-

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Castnénych na vystavbé plynovodu Orenburg
— zdpadn{ hranice SSSR,

vynos federdlntho ministerstva paliv a energe-
tiky ze dne 22. dubna 1977 ¢. j. 1/1977, kterym
se upravuje poskytovdni ndborovych piispévkl
pracovniklim ziskanym ndborem provddénym
ndrodnimi vybory pro organizace federdlnitho
ministerstva paliv a energetiky,

vynos federdlntho ministerstva hutnictvi a
tézkého strojirenstvi ze dne 28. kvétna 1980
¢. 4/1980 o poskytovdni ndborovych piispévkl
délnikim vybranych povoldni ziskanym ndbo-
rem provadénym organizacemi (volnym ndbo-
rem) (reg. v ¢dstce 26/1980 Sb.),

vynos federdlniho ministerstva hutnictvi a t&z-
kého strojirenstvi ze dne 31. brezna 1981
¢. 1/1981, kterym se méni vynos ¢. 4/1980 o po-
skytovdni ndborovych pfispévki délnikim vy-
branych povoldni ziskanym ndborem provadeé-
nym organizacemi (volnym ndborem) (reg.
v Cdstce 16/1981 Sb.),

vynos federdlniho ministerstva hutnictvi a téz-
kého strojirenstvi ze dne 23. dubna 1982 ¢. 3/
/1982, kterym se méni vynos €. 4/1980 o poskyto-
vani ndborovych pfispévkl délnikim vybra-
nych povoldni ziskanym ndborem provadénym
organizacemi (volnym ndborem), ve znéni vy-
nosu ¢ 1/1981 (reg. v Edstce 16/1982 Sb.),

vynos federdlniho ministerstva hutnictvi a téz-
kého strojirenstvi ze dne 29. dubna 1983 ¢. 2/
/1983, kterym se méni vynos €. 4/1980 o posky-
tovani nédborovych piispévkll délnikim vybra-
nych povoldni ziskanym ndborem provddénym
organizacemi (volnym ndborem), ve znéni vy-
nostt ¢. 1/1981 a ¢&. 3/1982 (reg. v Cdstce 21/
1983 Sb.),

vynos federdlnitho ministerstva hutnictvi a téz-
kého strojirenstvi ze dne 3. cCervence 1984
¢. 1/1984, kterym se dopliiuje vynos ¢. 4/1980
o poskytovdni ndborovych piispévki délnikim
vybranych povoldni ziskanym ndborem prova-
dénym organizacemi (volnym nédborem), ve
znéni vynosu ¢. 2/1983 (reg. v <castce 21/
/1984 Sb.),

vynos federdlniho ministerstva hutnictvi a téz-
kého strojirenstvi ze dne 18. prosince 1985
¢. 4/1985, kterym se méni vynos €. 4/1980 o po-
skytovani ndborovych pfispévkd délnikim vy-
branych povoldni ziskanym ndborem provadé-
nym organizacemi (volnym ndborem), ve zné-
ni vynost ¢ 2/1983 a €. 1/1984 (reg. v Cdstce
18/1986 Sb.),

§ 3 vynosu federdlniho ministerstva hutnictvi
a tézkého strojirenstvi ze dne 31. prosince
1971 €. 9/1971 o mzdovém zvyhodnéni délnikt
pracujicich v provozech strojirenské metalur-
gie (reg. v Cdstce 7/1972 Sb.),

vynos ministerstva vnitra CSR ze dne 1. kvét-
na 1978 ¢. j. SD/33-981/78 o poskytovani ndbo-
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rovych pfispévkll ve vefejné silni¢ni a méstské
hromadné dopravé (reg. v Cdstce 9/1978 Sb.),

25. vynos ministerstva vnitra SSR ze dne 1. srpna
1978 ¢. j. SD-3844/78-4 o poskytovani piispévkl
pracovnikliim ve vefejné silnicni a méstské
hromadné dopravé ziskanym ndborem prova-
dénym ndrodnimi vybory (reg. v Ccdstce 25/
1978 Sb.),

vynos ministerstva lesntho a vodniho hospodaf-
stvi CSR ze dne 30. fijna 1978 &. j. 14 407/2004/
/OELH/78 o poskytovani ndborovych piispévki
pracovniklim ziskanym ndborem provadénym
ndrodnimi vybory pro Severoceské stdtni lesy
v Teplicich pro oblast Krusnych hor (reg.
v Céstce 2/1979 Sb.),

vynos federdlntho ministerstva dopravy ze dne
17. listopadu 1974 o piispévcich a ndhradach,
které se poskytuji nékterym pracovnikim ne-
Zelezni¢ni dopravy ziskanym ndborem provd-
dénym organizacemi resortu federdlntho mi-
nisterstva dopravy,

26.

27.

28. smérnice federdlniho ministerstva dopravy ze

dne 7. Cervence 1978 ¢. 21 a ze dne 23. fijna

1978 ¢. 35 o piispévcich, které se poskytuji
pracovniklim organizaci Zelezni¢ni dopravy zi-
skanym ndborem provddénym organizacemi
resortu federdlnitho ministerstva dopravy,

29. vynos federdlntho ministerstva prdce a socidl-
nich véci ze dne 16. cervna 1986 ¢. .
F 72-25250-7202-200586 o poskytovdni ndboro-
vych piispévkll v souvislosti s vystavbou inte-
gracnich akci ve Svazu sovétskych socialistic-
kych republik (reg. v ¢dstce 13/1986 Sb.),

vynos federdlntho ministerstva prdce a socidl-
nich véci ze dne 12. ledna 1990 ¢&. j.
F 32-12897-7201-050190 o poskytovani piispévki
a ndhrad pracovnikim ziskanym ndborem pro-
vadénym nékterymi organizacemi (reg. v Cdst-
ce 8/1990 Sb.), ve znéni vynosu ze dne 24. dub-
na 1990 ¢. j. F 32-17596-7201-200490 (reg. v Cdst-
ce 28/1990 Sb.).

30.

§33
Ucinnost
Tento zdkon nabyvd ucinnosti dnem 1. Unora
1991.

Havel v. r.

Dubcek v. r.

Calfa v. 1.

2

ZAKON

ze dne 4. prosince 1990

o kolektivnim vyjednavani

Federdlni shromazdéni Ceské a Slovenské Fe-
derativni Republiky se usneslo na tomto zdkoné:

§1

Uvodni ustanoveni

Zakon upravuje kolektivni vyjedndvani mezi
prislusnymi odborovymi orgdny odborovych orga-
nizaci a zaméstnavateli, za piipadné soucinnosti
statu, jehoz cilem je uzavieni kolektivni smlouvy.

1) § 20 zdkoniku prace.

Kolektivni smlouvy
§2

(1) Kolektivni smlouvy') upravuji individudlni
a kolektivni vztahy mezi zaméstnavateli a zamést-
nanci a prava a povinnosti smluvnich stran.

(2) Kolektivni smlouvy mohou uzaviit pfislus-
né odborové orgdny a zaméstnavatelé, popiipadé
jejich organizace.

(3) Kolektivni smlouvy jsou
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a) podnikové, uzaviené mezi piislusnym odboro-
vym organem a zaméstnavatelem,

b) vyssiho stupné, uzaviené pro veEtsi pocet za-
méstnavatelll mezi piisluSnym vys$§sim odboro-
vym orgdnem a organizaci nebo organizacemi
zaméstnavateld.

§3
Jménem smluvni strany (§ 2 odst. 2) jednat

a uzavirat kolektivni smlouvu mize

a) zdstupce piislusného odborového orginu,?) je-
hoz oprévnéni vyplyvd ze stanov odborové or-
ganizace, piipadné z vnitintho pfedpisu pfi-
slusného odborového orgdnu,

b) vedouci nebo jiny oprdvnény zdstupce zamést-
navatelské organizace,’)

c) obcan, ktery pii podnikdni zaméstndvd zameést-
nance,”)

d) zastupce pfislusné organizace zaméstnavateld,
jehoz oprdvnéni k uzavirdni kolektivni smlou-
vy vyplyvd z vnitfntho pfedpisu této organi-
zace.

Platnost a ticinnost kolektivnich smluv
§ 4
(1) Platné jsou kolektivni smlouvy uzaviené
pisemné a podepsané na téze listiné oprdvnénymi
zastupci piislusnych odborovych orgdnii a zamést-
navateli, popfipadé¢ zdstupci jejich organizaci, po-
kud ddle neni stanoveno jinak.

(2) Neplatnd je kolektivni smlouva v té ¢asti,
kterd

a) je v rozporu s pravnimi piedpisy,
b) upravuje ndroky zaméstnanci v men$im roz-
sahu nez kolektivni smlouva vyssiho stupné,

c) zaruCuje zaméstnancim mzdové ndroky ve vét-
$im rozsahu neZ je rozsah stanoveny kolektivni
smlouvou vyssiho stupné jako nejvySe piipust-
ny, a to v Cdsti presahujice tento nejvySe pfi-
pustny rozsah.

§5
(1) Kolektivni smlouva je zdvaznd pro smluvni
strany.
(2) Kolektivni smlouvy jsou zdvazné také pro

a) zaméstnavatele, za které uzaviela kolektivn{
smlouvu organizace zaméstnavateld,

b) zaméstnance, za které uzaviel kolektivn{
smlouvu pfislusSny odborovy orgdn nebo pfi-
slusny vyssi odborovy orgdn,

c) odborovy orgdn, za ktery uzaviel kolektivni

smlouvu pfislusny vyssi odborovy orgdn.
(3) Piislusny odborovy orgdn uzavird kolek-

%) § 2 zdkona &
%) § 9 zdkoniku préce.

tivni smlouvu i za zaméstnance, ktefi nejsou odbo-
rové organizovani.?)

§6

(1) Kolektivni smlouva se uzavird na dobu,
kterd je v ni vyslovné urCena. Nedojde-li k urceni
této doby, md se za to, Ze byla sjedndna na jeden
rok.

(2) Utinnost kolektivni smlouvy za¢ing prv-
nim dnem obdobi, na které byla smlouva uzaviena
a kon¢i uplynutim tohoto obdobi, pokud doba ucin-
nosti n€kterych zdvazk@ neni v kolektivni smlouvé
sjedndna odchylné.

§ 7

(1) Ministerstvo prdce a socidlnich véci re-
publiky miZze stanovit prdvnim piedpisem, Ze ko-
lektivni smlouva vys§tho stupné je zdvaznd i pro
zaméstnavatele, ktefi nejsou cleny organizace za-
méstnavatell, kterd tuto smlouvu uzaviela.

(2) Rozsitit zdvaznost kolektivni smlouvy vys-
stho stupné podle piedchoziho odstavce lze jen na
zaméstnavatele s obdobnou cinnosti a obdobnymi
ekonomickymi a socidlnimi podminkami, ktefi maji
sidlo na tuzemi piisluSné republiky a neni pro né
zdvaznd kolektivni smlouva vyssiho stupné.

§ 8
Postup p¥i uzavirani kolektivnich smluv

(1) Kolektivni vyjedndvdni je zahdjeno pfed-
lozenim pisemného ndvrhu na uzavieni kolektivni
smlouvy jednou ze smluvnich stran druhé smluvni
strané.

(2) Smluvni strana je povinna na ndvrh pi-
semn¢ odpovédét bez zbytecného odkladu a v od-
povédi se vyjadfit k tém castem ndvrhu, které ne-
byly pfijaty.

(3) Smluvni strany jsou povinny vzdjemné spo-
Iu jednat a poskytovat si dalsi pozadovanou sou-
¢innost, pokud nebude v rozporu s jejich opravné-
nymi zdjmy.

(4) Smluvni strany jsou povinny nejméné 60
dntt pred skoncenim platnosti stdvajici kolektivni
smlouvy zahdjit jedndni o uzavieni nové kolektivn{
smlouvy.

(5) Smluvni strany mohou v kolektivni smlou-
vé dohodnout moznost zmény kolektivni smlouvy
a jeji rozsah; pfi této zméné se postupuje jako pii
uzavirdni kolektivni smlouvy.

§9

Ulozeni kolektivnich smluv a seznameni
s jejich obsahem

(1) Kolektivni smlouvu vyssiho stupné a roz-

120/1990 Sb., kterym se upravuji nékteré vztahy mezi odborovymi orgdny a zaméstnavateli.

4) Napf. zdkon & 105/1990 Sb., o soukromém podnikéni ob&anti.
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hodnuti rozhodce (§ 13), kterd se ji tykaji, je po-
vinna smluvni strana na strané¢ zaméstnavateld
odevzdat k uloZeni ministerstvu prdce a socidlnich
véci republiky, piislusSnému podle sidla této orga-
nizace.

(2) Pokud kolektivni smlouva vyssiho stupné
podle pfedchoziho odstavce zavazuje zaméstnava-
tele, ktefi maji sidlo v obou republikdch, je smluvni
strana podle predchoziho odstavce povinna smlou-
vu odevzdat k uloZeni obéma ministerstviim prace
a socidlnich véci republik.

(3) Ulozeni kolektivni smlouvy vys§iho stupné
se oznamuje ve Sbirce zdkonl. O ozndmeni ve Sbir-
ce zdkonl pozddd piislusné ministerstvo prace a
socidlnich véci republiky, u néhoz je smlouva ulo-
Zena.

(4) Ministerstvo prdce a socidlnich véci re-
publiky, u kterého je kolektivni smlouva vyssiho
stupné uloZena, je povinno na Zadost a za stanove-
ny poplatek poskytnout zadateli jeji stejnopis.

(5) S obsahem kolektivni smlouvy je povinen
piisluSny odborovy orgdn sezndmit zaméstnance
nejpozdéji do 15 dni od jejtho uzavieni.

(6) Smluvni strany jsou povinny uschovavat
kolektivni smlouvy a rozhodnuti rozhodcti, kterd
se jich tykaji, po dobu nejméné péti let od skonce-
ni doby jejich dcinnosti.

§ 10
Kolektivni spory

Kolektivni spory podle tohoto zdkona jsou spo-
ry o uzavieni kolektivni smlouvy a spory o plnéni
zdvazkll kolektivni smlouvy, ze kterych nevznikaji
ndroky jednotlivym zaméstnanctim.

Rizeni pied zprostiedkovatelem

§ 11

(1) Smluvni strany si po dohodé mohou ve
sporu zvolit zprostfedkovatele.

(2) Nedohodnou-li se smluvi strany na
zprostfedkovateli, ur¢i zprostfedkovatele na ndvrh
kterékoliv ze smluvnich stran pfisluSné minister-
stvo prdace a socidlnich véci republiky. Ve sporu
o uzavieni kolektivni smlouvy miZe byt takovy nd-
vrh poddn nejdiive po uplynuti 60 dnli od piedlo-
Zeni pisemného ndvrhu na uzavieni této smlouvy.

(3) Zprostfedkovatelem mulze byt plnolety
obcan zpisobily k pravnim tkonim nebo pravnic-
kd osoba, pokud souhlasi s vykonem této funkce.
Jde-li o prfipady uvedené v piedchozim odstavci,
musi jit o zprostfedkovatele zapsaného v seznamu
zprosttedkovateld  vedeném  pfisluSnym  minister-
stvem prace a socidlnich véci republiky.

§ 12

(1) Zprostfedkovatel pisemné sdéli smluvnim
strandm ndvrh na feSeni sporu do 15 dnl ode dne,

kdy byl sezndmen s pfedmétem sporu, nedohodnou-
-li se smluvnf strany jinak.

(2) Rizeni pied zprostiedkovatelem se pova-
Zuje za neuspésné, jestliZe spor neni vyfeSen do 30
dntt ode dne, kdy byl zprostfedkovatel sezndmen

s pfedmétem sporu, nedohodnou-li se smluvni
strany na jiné dobé.
(3) Ndklady fizeni pied zprostiedkovatelem

hradi kazdd ze smluvnich stran jednou polovinou.
Soucdsti ndkladd zprostiedkovatele je zejména je-
ho odména. Nedohodnou-li se smluvni strany se
zprostfedkovatelem o odméné, ndlezi mu odména
podle provadéciho predpisu.

Rizeni pied rozhodcem
§ 13

(1) Pfi neuspéSnosti fizeni pifed zprostfedko-
vatelem smluvni strany mohou po dohodé pisemné
pozddat rozhodce o rozhodnuti ve sporu. Pfijetim
zadosti rozhodcem je fizeni pfed rozhodcem zaha-
jeno.

(2) Nedohodnou-li se smluvni strany podle
odstavece 1 a jde-li o spor o uzavieni kolektivn{
smlouvy vznikly na pracoviSti, kde je zakdzdno
stdvkovat nebo o spor o plnéni zdvazkd z kolektiv-
ni smlouvy, uréi rozhodce na ndvrh kterékoliv
ze smluvnich stran pfisluSné ministerstvo prdce a
socidlnich véci republiky; dorucenim rozhodnuti
rozhodci je fizeni pfed rozhodcem zahdjeno.

(3) Rozhodcem miZe byt plnolety obcan zpi-
sobily k prdavnim ukonim, pokud je zapsdn v se-
znamu rozhodcli vedeném piisluSnym minister-
stvem prdce a socidlnich véci republiky.

(4) Stejnd osoba nesmi byt zprostiedkovatelem
a rozhodcem v témZe kolektivnim sporu.

(5) Rozhodce pisemné sdéli smluvnim stra-
nam rozhodnuti do 15 dnii od zahdjeni fizeni.

(6) Doruéenim rozhodnuti rozhodce smluv-
nim strandm ve sporu o uzavieni kolektivni smlou-
vy je tato smlouva uzaviena.

(7) Ndklady fizeni pfed rozhodci véetné jejich
odmény hradi pfisluSné ministerstvo prdce a so-
cidlnich véci republiky.

§ 14
(1) Krajsky soud zrusi na ndvrh smluvni stra-
ny rozhodnuti rozhodce o plnéni zdvazkli z kolek-
tivni smlouvy, jestlize je v rozporu s pravnimi pred-
pisy nebo kolektivnimi smlouvami (§ 5).

(2) Ndvrh na zruSeni rozhodnuti rozhodce mu-
Ze smluvni strana podat do 15 dnt od jeho
doruceni. Prislusnym je krajsky soud, v jehoZ obvo-
du md sidlo smluvni strana, proti niZ tento ndvrh
sméfuje. Pfi rozhodovdani postupuje krajsky soud
podle ustanoveni obcanského soudniho tddu upra-
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vujicich fizeni v prvnim stupni; rozhodne vSak
vzdy usnesenim, proti némuz neni piipustné odvo-
lani, ani obnova fizeni.

(3) Bylo-li rozhodnuti rozhodce zruseno, roz-
hodne o sporu tyZ rozhodce; nesouhlasi-li s tim
alesponl jedna ze smluvnich stran, nebo neni-li to
z jinych divodi mozné, postupuje se podle § 13
odst. 2. Pfi novém rozhodovéani je rozhodce vazdn
pravnim ndzorem soudu.

(4) Nebyl-li poddn ve lhuté uvedené v odstavci
2 navrh na zruSeni rozhodnuti rozhodce u soudu,
nebo byl-li tento ndvrh soudem zamitnut, nebo fi-
zeni zastaveno, je dorucené rozhodnuti rozhodce
v pravni moci.

(5) Pravomocné rozhodnuti rozhodce o plné-
ni zdvazki z kolektivni smlouvy je soudné vykona-
telné.”)

§ 15
(1) Ministerstva prace a socidlnich véci re-
publik stanovi vyhldskami postup pii
a) ukldddni kolektivnich
b) vybéru zprostfedkovateld a zptlsob jejich za-

pisu do seznamu zprostfedkovateld, jakoz
i dal$i dpravu fizeni pted zprostfedkovatelem,

smluv  vys§tho stupné,

c) vybéru rozhodcl, zpisob ovéfovani jejich od-
bornych znalosti, jejich zdpisu do seznamu
rozhodct, jakoz i dal$i dpravu fizeni pied roz-
hodcem.

(2) Ministerstva financi republik v dohodé
s ministerstvy prdce a socidlnich véci republik sta-
novi vyhldskami

a) vysi odmény zprostfedkovateli a rozhodci,

b) vysi poplatku za poskytnuti stejnopisu kolek-
tivni smlouvy vyssiho stupné,

c) vysi a zpusob tuhrady ndkladi fizeni pfed roz-
hodcem.

Stavka ve sporu o uzavieni kolektivni smlouvy
§ 16

(1) Nedojde-li k uzavfeni kolektivni smlouvy
ani po fizeni pfed zprostfedkovatelem a smluvni
strany nepozddaji o feSeni sporu rozhodce, mize
byt jako krajni prostfedek ve sporu o uzavieni ko-
lektivni smlouvy vyhldsena stdvka.

(2) Stavkou se rozumi Cdsteéné nebo Uplné
preruseni prace zaméstnanci.

(3) Soliddrni stdvkou se rozumi stdvka na
podporu pozadavkll zaméstnancli stdvkujicich ve
sporu o uzavfeni jiné kolektivni smlouvy.

(4) Za ucastnika stdvky se po celou dobu jeji-
ho trvani povaZzuje zaméstnanec, ktery s ni souhla-
sil; zaméstnanec, ktery se ke stdvce pfipojil, se za

%) § 274 pism. h) ob¢anského soudniho Fadu.

jejtho tucastnika povaZzuje ode dne piipojeni se ke
stdvce.
§ 17

(1) Stavku ve sporu o uzavieni podnikové ko-
lektivni smlouvy vyhlasuje a o jejim zahdjeni roz-
hoduje pfislusny odborovy orgdn, jestliZe s ni sou-
hlasi nejméné polovina zaméstnanct, jichz se ma
tato smlouva tykat.

(2) Stavku ve sporu o wuzavieni kolektivni
smlouvy vys§iho stupné vyhlaSuje piislusny vyssi
odborovy orgdn. O zahdjeni stdvky rozhodne pii-
slusny odborovy orgdn, jestliZe s ni souhlasi nej-
méné polovina zaméstnanctl, jichZz se md kolektiv-
ni smlouva vys§tho stupné tykat.

(3) Pii vyhldSeni a zahdjeni soliddrni stdvky
se postupuje obdobné podle ptedchozich odstavci.

(4) Piislusny odborovy orgdn musi pisemné
ozndmit zaméstnavateli alespon tifi pracovni dny
predem

a) kdy bude stdvka zahdjena,
b) divody a cile stdvky,

c) jmenny seznam zdstupci piislusného odboro-
vého orgdnu, ktefi jsou oprdvnéni zastupovat
ucastniky stdavky.

Pfislusny odborovy orgdn je povinen pribézné

pisemné zaméstnavateli oznamovat zmény

v seznamu uvedeném v pismenu c).

(5) Piislusny odborovy orgdan musi piedlozit
zaméstnavateli alesponn jeden pracovni den pied
zahdjenim stdvky jmenny seznam zaméstnancl,
ktefi jsou ucastniky stavky.

(6) Zaméstnanci uvedeni v § 20 pism. g), h),
i), j), k) se pro dcely zjisténi celkového poétu za-
meéstnanct nezahrnuji, ani se neucastni hlasovdn{
o stdvce. O vysledku hlasovani musi pfislusny od-
borovy orgdn poftidit zapis.

§ 18

(1) Zaméstnanci nesmi byt brdnéno ucastnit
se stavky, ani nesmi byt donucovdan k ducasti na
stdvcee.

(2) Zastupci piislusného odborového organu,
ktefi jsou oprdvnéni zastupovat ucastniky stdvky,
musi umoziovat pfiméfeny a bezpeény piistup na
pracoviS§té zaméstnavatele a nesmi brdnit zamést-
nanclim, ktef{ chtéji pracovat, v pfistupu na toto
pracovisté a odchodu z ného nebo jim vyhroZovat
jakoukoliv tjmou; o pferuSeni prdce s nimi mohou
pouze jednat.

§ 19

(1) Ptislusny odborovy orgdn, ktery rozhodl

o zahdjeni stdvky, je povinen poskytnout zamést-

navateli nezbytnou soucinnost po celou dobu trva-
ni stdvky pfi zabezpefeni ochrany zafizeni pfed
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poskozenim, ztrdtou, zniCenim nebo zneuzitim a pfi
zabezpeceni nezbytné cinnosti a provozu zafizeni,
u jichZ to vyZaduje jejich charakter nebo ucel
s ohledem na bezpe¢nost a ochranu zdravi nebo
mozZnost vzniku Skody na téchto zafizenich.

(2) Zaméstnanci, ktefi vykondvaji prdce pfi
zabezpecovdani cinnosti uvedenych v odstavci 1, se
¥idi pokyny zaméstnavatele.’)

§ 20

Nezdkonnd podle tohoto zdkona je stdvka

a) které nepiedchdzelo fizeni pied zprostiedko-
vatelem (§ 11 a 12); to neplati v piipadé so-
liddrn{ stavky (§ 16 odst. 3),

b) kterd byla vyhldSena nebo pokracuje po zahd-
jeni fizeni pfed rozhodcem (§ 13 a 14) nebo po
uzavieni kolektivni smlouvy,

c) kterd nebyla vyhldsena nebo zahdjena za pod-
minek stanovenych v § 17,

d) vyhlaSend nebo zahdjend z jinych divodi nez
jsou uvedeny v § 16,

e) soliddrni, pokud zaméstnavatel ucastniki této
stdvky zejména s ohledem na hospoddiskou
ndvaznost nemuze ovlivnit pribéh nebo vysle-
dek stavky zaméstnancl, na podporu jejichz
pozadavkd je soliddrn{ stdvka vyhlasena,

f) v pifipadé branné pohotovosti stitu a v dobé
mimofddnych opatient,®)

g) zaméstnanci zdravotnickych zafizeni nebo za-
fizeni socidlni péce, pokud by stdvkou doslo
k ohrozeni zivota nebo zdravi ob¢ant,

h) zaméstnanci pii obsluze zafizeni jadernych
elektrdren, zafizeni se S$tépnym materidlem a
zafizeni ropovodi nebo plynovodi,

i) soudcdi, prokurdtord, piislusniki ozbrojenych
sil a ozbrojenych sbord a zaméstnancd pii fi-
zeni a zabezpecovani letového provozu,

j) prislusnik@i sborG pozarni ochrany, zaméstnan-
cli zdvodnich jednotek pozdrni ochrany a Ccle-
nt zdchrannych sborti ziizenych podle zvlast-
nich piedpisti pro piislusnd pracoviité’) a za-
meéstnanct  zabezpecujicich  telekomunikacni
provoz, pokud by stdvkou doSlo k ohroZeni Zi-
vota nebo zdravi obcana, popifipadé majetku,

k) zaméstnanct, ktefi pracuji v oblastech posti-
Zenych Zivelnimi uddlostmi, ve kterych byla
prisluSnymi stdtnimi orgdny vyhldSena mimo-
fadnd opatfeni.

§ 21

Zaméstnavatel, popfipadé¢ organizace zamést-
navateli nebo prokurdtor mohou podat ndvrh na
ureni nezdkonnosti stdvky ke krajskému soudu,
v jehoZ obvodu ma sidlo piislusny odborovy organ,
proti némuZ tento ndvrh sméfuje; ndvrh nemd od-
kladny ucinek. Krajsky soud postupuje pfi rozho-
dovani podle ustanoveni obcanského soudniho fa-
du, upravujicich fizeni v prvnim stupni.

§ 22
Pracovnépravni naroky

(1) V dobé tcasti na stdvce nepiislusi ucast-
niku stdvky mzda ani ndhrada mzdy.

(2) Ucast na stdvce v dobé pfed pravni moci
rozhodnuti soudu o nezdkonnosti stdvky se posu-
zuje jako omluvend nepfitomnost v zaméstndni.

(3) Ucast na stdvce po pravni moci rozhodnuti
soudu o nezdkonnosti stdvky se povaZuje za ne-
omluvenou nepfitomnost v zaméstndni.

(4) Zaméstnancim, ktefi nejsou  ucastniky
stdvky, umoZni zaméstnavatel vykon prdce. Pokud
tito zaméstnanci v disledku stivky nemohou konat
prdci, piipadné konaji cCinnosti podle § 19, jejich
mzdové ndroky se fidi ustanovenimi zdkoniku pra-
ce o mzdé pii vykonu jiné prdce, popiipadé¢ o na-
hradé¢ mzdy pfi pfekdZce v prdci na strané zamést-
navatele.®)

§ 23
Odpovédnost za Skodu

(1) Za skodu vzniklou uddlosti, k niz doslo
v prubéhu stavky odpovidd udcastnik stavky zamést-
navateli nebo zaméstnavatel ucastniku stavky po-
dle obéanského zikoniku.’) Jde-li viak o 8kodu,
k niz doslo pfi zabezpecovani Cinnosti podle § 19
odpovidaji podle zakoniku prace.'®)

(2) Za skodu zplsobenou vyluéné prerusenim
prace stavkou ucastnik stdvky zaméstnavateli a
zaméstnavatel dcastniku stdvky neodpovidaji.

(3) Odborovéd organizace, jejiz orgdn rozhodl
o zahdjeni stdvky, odpovidd podle hospoddiské-
ho zékonl’ku”) zaméstnavateli za Skodu, k niz do-
Slo z davodu neposkytnuti nezbytné soucinnosti
podle § 19 odst. 1.

(4) Jestlize soud rozhodl, Ze stivka je nezd-
konnd, odborova organizace, jejiz orgdn stavku vy-

) § 46 a7 48 zdkona ¢&. 92/1949 Sb., branny zdkon (tplné znéni & 309/1990 Sb.).

7) Napt. vyhlaska Ceského batiského tfadu &

67/1988 Sb., o banské zdchranné sluzbé, a vyhlaska Slovenského

banského uradu ¢. 69/1988 Sb., o banské zachranné sluzbé.
8) § 36, § 37 odst. 4 pism. a), § 115 a § 130 odst. 1 zdkoniku préce.

) § 420 a ndsl. ob&anského zdkoniku.
10) '§ 170 a nésl. zdkoniku price.
11) § 145 a nasl. hospodaiského zdkoniku.
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hldsil, odpovidd podle hospoddiského zakoniku'')
zaméstnavateli za Skodu, kterd mu takovou stavkou
vznikla.

§ 24
Naroky z nemocenského a socialniho zabezpeceni

(1) Doba ucasti na stdvce se pro ucely piidav-
kti na déti povazuje za odpracovanou dobu.

(2) Po dobu trvdni stdvky nendleZi jejim ucast-
nikiim nemocenské a podpora pii osSetfovani Clena
rodiny, pokud se podminky stanovené piedpisy
o nemocenském zabezpeceni pro poskytovdni téch-
to ddvek'?) splnily v dobé tcasti na stévce.

(3) Nédrok na ddvky uvedené v odstavci 2 vzni-
kd nejdiive dnem ndsledujicim po ukonceni ucasti
na stdvce, trvaji-li k tomuto dni stanovené podmin-
ky, které byly splnény az v dobé stavky. Doba po-
skytovani téchto ddvek se o dobu trvdni stdvky
neprodluzuje.

(4) Pro tcely dtchodového zabezpeceni se po-
vazuje Uucast na stdvce, s vyjimkou nezdkonné
stdvky, za vykon prdce a dobu zaméstndni. Doba
Ucasti na takové stdvce se vylucuje pfi vypoctu pri-
mérného mésiéniho vydélku'®) a zapoéitavd se ja-
ko doba zaméstndni III. pracovni kategorie; pokud
v§ak ducastnik této stdvky vykondval podle § 22
odst. 4 prdci zafazenou do I. (IL.) pracovni katego-
rie, zapocitivda se doba vykonu téchto praci jako
doba zaméstndni 1. (II.) pracovni kategorie za pod-
minek stanovenych ptedpisy dtchodového zabez-
peceni.'?)

(5) Pfi zjisfovdni vySe piijmd pro poskytovani
ddvek a sluZzeb socidlni péce socidlné potiebnym
obéantim'®) se nepiihlizi ke ztrdté nebo poklesu
piijmu z divodu ucasti na stavce.

§25

V pribéhu stavky zaméstnavatel nesmi piiji-
mat ndhradou za ucastniky stdvky na jejich pra-
covni mista jiné obcany.

§ 26

Stavka je ukoncena, jestliZe o tom rozhodl od-
borovy orgdn, ktery stdvku vyhldsil nebo rozhodl
o jejim zahdjeni. Ukonceni stdvky musi pfislusny
odborovy organ bez zbytecného odkladu pisemné
ozndmit zaméstnavateli.

Vyluka
§ 27
(1) Nedojde-li k uzavieni kolektivni smlouvy

ani po fizeni pfed zprostfedkovatelem a smluvni
strany nepozddaji o feSeni sporu rozhodce, muze
byt jako krajni prostfedek feSeni sporu o uzavieni
kolektivni smlouvy vyhlaSena vyluka.

(2) Vylukou se rozumi castetné nebo Uplné
zastaveni prace zaméstnavatelem.

(3) Zahdjeni vyluky, jeji rozsah, duvody, cile
a jmenny seznem zaméstnancl, vi¢i nimZ je vylu-
ka wuplatnéna, musi zaméstnavatel pisemné oznd-
mit pfislusSnému odborovému orgdnu alespon tfi
pracovni dny pfedem. Ve stejné lhité je zaméstna-
vatel povinen ozndmit vyluku zaméstnanctim, vici
nimz je uplatnéna.

§ 28
Nezdkonnd podle tohoto zdkona je vyluka

a) které nepredchédzelo fizeni pied zprostiedko-
vatelem (§ 11 a 12), s vyjimkou vyluky pfi so-
lidarni stdvce,

b) kterd byla vyhldSena nebo pokracuje po zahd-
jeni fizeni pfed rozhodcem (§ 13 a 14) nebo
po uzavieni kolektivni smlouvy,

c) kterd nebyla vyhldSena zaméstnavatelem z du-
vodl a za podminek stanovenych v § 27,

d) v pfipadé branné pohotovosti stdtu a v dobé
mimofddnych opatfeni,

e) vztahujici se na zaméstnance zdravotnickych
zafizeni nebo zafizeni socidlni péce, pokud by
doslo k ohrozeni Zivota nebo zdravi ob¢and,

f) vztahujici se na zaméstnance pii obsluze zafi-
zeni jadernych elektrdren, zafizeni se Stép-
nym materidlem a zafizeni ropovodli nebo ply-
novodd,

g) vztahujici se na soudce, prokurdtory, pfislus-
niky ozbrojenych sil a ozbrojenych sbort a za-
méstnance pii fizeni a zabezpecovdni letového
provozu,

h) vztahujici se na pifislusniky sbord pozdrni
ochrany, zaméstnance zdvodnich jednotek po-
zarni ochrany a cleny zdchrannych sbort zii-
zenych podle zvlaStnich ptedpisit pro piislus-
nd pracovist¢ a zaméstnance zabezpecujici te-
lekomunikaéni provoz, pokud by vylukou doslo
k ohrozeni zZivota nebo zdravi obcant, popii-
padé majetku,

i) vztahujici se na zaméstnance, ktefi pracuji
v oblastech postiZenych Zivelnimi uddlostmi,
ve kterych byla pfisluSnymi stdtnimi orgdny
vyhldSena mimotddnd opatfeni.

12) '§ 15 odst. 1, § 16 a § 25 odst. 1 zdkona & 54/1956 Sb., o nemocenském poji§téni zaméstnanci ve znéni po-

zdgjsich predpisti.

13) § 12 odst. 7 a 9 vyhlasky federdlniho ministerstva prdace a socidlnich véci ¢. 149/1988 Sb., kterou se provadi

zakon o socidlnim zabezpeceni.

4y Zdkon & 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeéeni, ve znéni pozdgjsich piedpisii.

Natizeni vlidy CSSR &
chodového zabezpeceni.
15) § 139 vyhlasky ¢. 149/1988 Sb.

117/1988 Sb., o zafazovdni zaméstndni do I. a II. pracovni kategorie pro tucely di-
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§ 29

PiisluSny odborovy orgdn nebo prokurdtor
mohou podat ndvrh na urceni nezdkonnosti vyluky
ke krajskému soudu, v jehoZ obvodu ma sidlo pii-
slusSny zaméstnavatel, proti némuZz tento ndvrh
sméfuje; poddni tohoto ndvrhu nemd odkladny uci-
nek. Krajsky soud postupuje pfi rozhodovani po-
dle ustanoveni obcanského soudniho fddu, upravu-
jicich fizeni v prvnim stupni.

§ 30

(1) Nemohl-li zaméstnanec konat praci, pro-
toze vi¢i nému byla uplatnéna vyluka, jde o pfe-
kdzku v prici na strané zaméstnavatele.'®) Nejde-li
o nezdkonnou vyluku, pfislusi zaméstnanci ndhra-
da mzdy pouze ve vySi poloviny primérného vydél-
ku.

(2) Za skodu vzniklou uddlosti, k niz doslo
v pribéhu vyluky, odpovidd zaméstnanec, vuci né-
muZz byla uplatnéna vyluka zaméstnavateli a za-
méstnavatel zaméstnanci, vic¢i némuz byla uplatné-
na vyluka podle ob¢anského zdkoniku.’) Za Skodu
zpusobenou vyluéné prerusenim prace vylukou za-
méstnanec, vi¢i némuZ byla uplatnéna vyluka za-
méstnavateli a zaméstnavatel zaméstnanci, viaci né-
muZ byla uplatnéna vyluka neodpovidaji.

(3) Ndroky z nemocenského pojisténi a soci-
dlntho zabezpeceni zaméstnance, vi¢i némuZ by-
la uplatnéna vyluka, se posuzuji tak, jako by k vy-
luce nedoslo. Pro tucely dichodového zabezpeceni
se pfi stanoveni primérného mésicniho vydélku
doba vyluky nezahrnuje do rozhodného obdobi. Pfi
zjisovani vySe pifijmd pro poskytovdni ddvek a

sluzeb socidlni péce socidlné potfebnym obcantim
se pfihlizi k poklesu pfijmt z dtivodu vyluky.

§ 31

Vyluka je ukoncena, jestliZe o tom rozhodl za-
méstnavatel, ktery vyluku vyhldsil; ukonceni vy-
luky bez zbytecného odkladu pisemné ozndmi pii-
slusnému  odborovému orgdnu. Ukonceni vyluky
oznami zaméstnavatel téZ zaméstnancim, vuci nimz
byla vyluka uplatnéna.

§ 32
Spolecné a prechodné ustanoveni
(1) Prislusnym odborovym orgdnem (pfislus-
nym vy$§im odborovym orgdnem) se pro ucely to-
hoto zdkona rozumi odborovy orgdn, ktery je
oprdvnén vystupovat v prdavnich vztazich jménem
piislusné odborové organizace.

(2) Pokud tento zdkon nestanovi jinak, fid{
se pracovnépravni vztahy podle tohoto zdkona za-
konikem préce.

(3) Na kolektivni smlouvy uzaviené pied
ucinnosti tohoto zdkona se vztahuji ustanoveni to-
hoto zdkona; platnost téchto kolektivnich smluv
konéi nejpozdéji 30. cervna 1991, pokud se smluvni
strany nedohodnou jinak.

§33
Ucinnost
Tento zdkon nabyvd ucinnosti dnem 1. tdnora
1991.

Havel v. 1.

Dubcek v. r.

Calfa v. r.

16) § 130 odst. 1 zdkoniku prace.
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ZAKON

ze dne 5. prosince 1990,

kterym se méni a dophiuje zakonik price

Federdlni shromazdéni Ceské a Slovenské Fe-
derativni Republiky se usneslo na tomto zdkoné:

ClL 1

Zdkonik prdce ¢. 65/1965 Sb., ve znéni zdkona
¢. 153/1969 Sb., zdkona ¢. 20/1975 Sb., zdkona ¢.
72/1982 Sb., zdkona ¢. 111/1984 Sb., zdkona ¢. 22/1985
Sb., zdkona ¢. 52/1987 Sb., zdkona ¢. 98/1987 Sb. a
zdkona ¢. 188/1988 Sb. (dpIné znéni ¢. 52/1989 Sb.),
se méni a dopliiuje takto:

1. Preambule se vypousti. V udvodni vété za-
kona se vypoustéji slova ,,Vychdzejic z téchto sku-
tecnosti®.

2. Clanek T a II se vypoustéii.
3. Cldnek III zni:

,Cldnek III

Obcané maji prdvo na prdci a svobodnou volbu
zaméstndni, na spravedlivé a uspokojivé pracovni
podminky a na ochranu proti nezaméstnanosti.
Tato prdva jim piislusi bez jakychkoliv omezeni a
diskriminace podle rasy, barvy pleti, jazyka, pohla-
vi, socidlniho ptvodu, véku, ndbozenstvi, politic-
kych nebo jinych ndzorti, politické prislusnosti,
odborové Cinnosti, pfislusnosti k ndrodnosti nebo
etnické skupiné nebo jiného postaveni. Pracovné-
pravni vztahy podle tohoto zdkoniku mohou vznik-
nout jen se souhlasem obcana a organizace. Vykon
prdv a povinnosti vyplyvajicich z pracovnéprdvnich
vztahli musi byt v souladu s pravidly slu$nosti a
obcanského souzitf; nikdo nesmi téchto prdv zne-
uzivat ke Skod€ druhého tcastnika pracovnéprdv-
ntho vztahu nebo spolupracovnik..

4. V ¢lanku IV véta druhd a v ¢lanku IX véta
prvni a posledni se slova ,Socialistické organizace*
nahrazuji slovem ,,Organizace*.

5. Cldnek V znf:
,Cldnek V

Pracovnici maji prostfednictvim odborové or-
ganizace prdavo na informace o cinnosti organizace
a zdsadnich otdzkach souvisejicich s ekonomikou
a rozvojem organizace.”.

6. V cldanku VI se vypousti slova ,,socialistické*

a ,a tim upeviiovat a prohlubovat socialistickou
pracovni kdzen“.

7. Cldnek X znf:
,Cldanek X

Odborové organy se ucastni pracovnéprdvnich
vztahi vcetné kolektivniho vyjedndvdni za podmi-
nek stanovenych zdkonem.“.

8. Kde se v ustanovenich zdkoniku prace uva-
déji slova ,ministerstvo zdravotnictvi a socidlnich
véci republiky”, nahrazuji se slovy ,ministerstvo
prace a socidlnich véci republiky”, pokud se ddle
nestanovi jinak, a slova ,spolecenskd kontrola“ se
nahrazuji slovem ,,kontrola“.

9. V § 1 odst. 1 se v prvni vété vypousti slovo
»socialistickymi*.

10. § 2 odst. 1 zni:

»(1) Na vztahy vyplyvajici z vykonu vefejné
funkce se zdkonik prace vztahuje, pokud to vy-
slovné stanovi nebo pokud to stanovi zvlastni pred-
pisy.“.

11. V § 5 se slova ,,Clent sdruzeni advokatt“
nahrazuji slovy ,pracovnikd dopravy uréenych
zvlastnim pfedpisem*.

12. § 7 se vypousti.

13. Nadpis nad § 8 znf: ,,Organizace®.

14. § 8 odst. 1 zni:

»(1) Organizacemi se pro tucely tohoto zdko-
niku rozumi prdvnické osoby, které zaméstndvaji
obCany v pracovnéprdvnich vztazich a, pokud to
stanovi zdkon, téZ v obdobnych pracovnich vzta-
zich.”.

15. V § 8 odst. 3 se slovo ,,socialistického“ na-
hrazuje slovy ,,slusnosti a ob¢anského*.

16. V § 11 odst. 4, § 27 odst. 4, § 30
odst. 3, § 38 odst. 4 a 5, § 70 odst. 3, § 83
odst. 3, § 85b, § 94, § 97 odst. 5, § 107 odst.

2, § 110c, §, 124 odst. 3 a 4, § 125 odst. 6,
§ 126 odst. 4, § 128 odst. 2, § 135 odst. 4
a 5, § 143 odst. 2, § 236 odst. 1, § 237 odst.

2, § 267 odst. 1 a 3 a § 275 odst. 1 pism. a)
se vypoustéji slova ,,po projedndni s Ustiedni radou
odbord“.

17. § 13 se vypousti.
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18. Nadpis nad § 18 , Ucast pracovnikli na roz-
voji, fizeni a kontrole cinnosti organizace™ se vy-
pousti.

19. § 18 znf:

»8 18
(1) Organizace projednd s piislusSnym odbo-
rovym organem zejména

a) opatfeni k vytvdfeni podminek pro zaméstnd-
vani pracovnikli, matek, mlddeze a osob se
zménénou pracovni schopnosti,

b) zdsadni otdzky péce o pracovniky, opatfeni ke
zlepSeni hygieny pifi prdaci a pracovniho pro-
stiedi,

¢) opatfent,
covnikd.

kterd se tykaji vétStho poctu pra-

(2) Organizace informuje piislusny odborovy
organ zejména o
a) zédsadnich otdzkdch rozvoje organizace,
b) hospoddiskych vysledcich a perspektivé orga-
nizace.

(3) K dceltm uvedenym v piedchozich odstav-
cich poskytuje organizace pfisluSnému odborovému
orgdnu potfebné informace, konzultace a doklady
a v rdmci svych mozZnosti pfihliZi k jeho stanovis-
ktm.

(4) Piislusné statni orgdny projedndvaji s od-
borovymi orgdny otdzky tykajici se pracovnich a
Zivotnich podminek pracovniki a v rdamci svych
moznosti poskytuji odborovym orgdnim potfebné
informace.

(5) Clenové piislusného odborového organu
jsou povinni zachovdvat mlcenlivost o skutecnos-
tech, o nichZ se dovédi pfi vykonu své funkce, po-
kud by porusenim mlcenlivosti mohlo dojit k po-
ruSeni stdtniho, hospoddiského nebo sluZebniho ta-
jemstvi, nebo oprdvnénych zdjmi organizace. Ta-
to povinnost trvd i po dobu jednoho roku po skon-
¢eni vykonu funkce, pokud zvlastni pfedpis nesta-
novi jinak.®.

20. § 19 znf:

»$ 19

(1) Piislusny odborovy orgdn spolurozhoduje
s organizaci o stanoveni piidélu do fondu kultur-
nich a socidlnich potieb podle zvlaStnich ptedpi-
si'®) a o jeho &erpdni.

(2) Podle provoznich moznosti poskytuje or-
ganizace pro nezbytnou provozni ¢innost odborové
organizaci bezplatné v pfiméfeném rozsahu mist-
nost (mistnosti) s nezbytnym vybavenim a hrad{
ndklady spojené s jejich udrzbou a technickyrn pro-
vozem.“.

13) § 9 zdkona ¢. 111/1990 Sb., o statnim podniku.

21. § 20 zni:
»§ 20

(1) Postup pii uzavirdni kolektivnich smluv
(podnikovych a vyssiho stupnd) stanovi zdkon.'®)

(2) V kolektivnich smlouvdach Ize upravovat
mzdové a ostatni pracovnéprdvni ndroky v rdmci
daném pracovnépravnimi predpisy. Pokud tento zd-
kon stanovi, ve kterych piipadech lze v kolektiv-
nich smlouvdch zvySovat nebo rozSifovat pracovné-
pravni ndroky pracovnikil, vztahuje se to na orga-
nizace, které provozuji podnikatelskou &innost,')
neni-li vyslovné stanoveno jinak.

(3) Naroky, které vznikly z kolektivni smlou-
vy jednotlivym pracovnikiim, se uplatiiuji a uspo-
kojuji jako ostatni ndroky pracovnikli z pracovni-
ho poméru.“.

22. § 21 se vypousti.

23. V § 22 odst. 1 se slova , Revolu¢ni odboro-
vé hnuti svou cinnosti vede pracujici v souladu
s celospolecenskymi zdjmy k jednotnému uplatio-
vani a“ nahrazuji slovy ,,Odborové orgdny dbaji o*
a za slova ,,pii prdci“ se vklddaji slova ,,a o zamé&st-
nanosti®.

24. § 22 odst. 2 zni:

»(2) Odborové orgdny podle ptedchoziho od-
stavce organizuji ucCast pracujicich na pfiprave,
uplatiiovani a kontrole dodrZzovani pracovnéprav-
nich predpisi.”.

25. V § 22 odst. 3 prvni véta zni: ,Pfislusné
odborové orgdny vykondvaji v organizacich kon-
trolu dodrZovdni pracovnéprdvnich predpisli, vnitf-
nich mzdovych pfedpisi a zdvazkli kolektivnich
smluv, ze kterych vznikaji ndroky jednotlivym pra-
covnikim.®.

V ustanoveni pismene
cialistické®.

26. V § 22 odst. 4

ho odborového hnuti
orgdny*.

27. § 23 zni:

e) se vypousti slovo ,.so-

se slova ,,organy Revolucni-
nahrazuji slovy ,,odborové

»§ 23

(1) Ustfedni orgdny, které vyddvaji na zdkla-
dé tohoto zdkoniku nebo jinych zdkond pracovné-
pravni pfedpisy, tak ¢ini po jejich projedndni s pii-
slusnym dstfednim odborovym orgdnem a s pfislus-
nou organizaci zaméstnavatell. Federdlni ustiedni
organy vyddvaji pracovnéprdavni pfedpisy pro jed-
notlivd odvétvi v dohodé s federdlnim minister-

Vyhlaska federalniho ministerstva financi ¢. 210/1989 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potieb.

4y Zdkon & 2/ 1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani.
15) § 2 hospodaiského zdkoniku.
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stvem prdce a socidlnich véci; ustfedni orgdny re-
publik tak ¢&ini v dohodé s pfisluSnym minister-
stvem prdace a socidlnich véci republiky. K vyddn{
prdvnich pfedpisi k zajisténi bezpecnosti a ochra-
ny zdravi pii prdci je tfeba téZ dohody s pfislus-
nym orgdnem stdtnitho odborného dozoru nad bez-
pecnosti prdce a technickych zatizeni.

(2) Névrhy zdkond a ndvrhy ostatnich prav-
nich pfedpisit tykajicich se dileZitych zdjmid pra-
cujicich, zejména hospodarskych, vyrobnich, pra-
covnich, mzdovych, kulturnich a socidlnich
podminek, se projedndvaji s pfisluSnymi ustfedni-
mi odborovymi orgdny a piisluSnymi organizace-
mi zamé&stnavateld.

(3) Pracovnéprdvni predpisy tykajici se pra-
covnich vztahd ¢lenti druzstev vyddvaji ustiedni
orgdny po projedndni s pfisluSnou zdjmovou orga-
nizaci druZstev.

(4) Pokud dustfedni orgdny na zdkladé tohoto
zakoniku vyddvaji v piipadech uvedenych v od-
stavcich 1 a 3 pracovnéprdvni pfedpisy podle zdsad
schvalenych vlddou Ceské a Slovenské Federativni
Republiky, vlddou Ceské republiky nebo vlddou
Slovenské republiky, projedndvaji se tyto zdsady
s piislusSnym dstfednim odborovym orgdnem, pii-
sluSnou organizaci zaméstnavatelli a piisluSnou z4-
jmovou organizaci druZstev.®.

28. § 23a se vypousti.

29. V nadpisu hlavy ctvrté v Cdsti prvni se vy-
poustéji slova ,,a prace ve prospéch spolecnosti.

30. V § 24 odst. 1 se vypousti slova ,socialistic-
ké“ a ,,v souladu se zdjmy spolecnosti®.

31. V § 25 se v odstavci 1 slova ,k vyrobnimu
druzstvu nebo jednotnému zemédélskému druZstvu*
a v odstavei 3 slova ,k vyrobnimu druzstvu nebo
k jednotnému zemédé€lskému druzstvu® nahrazuji
slovy ,k druzstvu, kde soucdsti Clenstvi je téZ pra-
covni vztah®.

32. V § 26 se vypoustéji odstavce 1 a 3; zdro-
ven se zruSuje Cislovani odstavct.

33. V § 27 odst. 1 se vypoustéji slova ,,v ko-
lektivu pracovnikd“ a slova ,a ucastni se na roz-
voji, fizeni a kontrole jeji ¢innosti®.

V odstavei 3 téhoz ustanoveni se slova ,ustiednich
orgdnd“ nahrazuji slovy ,pfislusnych organt druz-

stev nebo*.

34. V § 27 odst. 3 a 4 se slova ,,mize byt pra-
covni pomér zaloZen“ a slova ,muZe byt zaloZzen
pracovni pomér jen“ nahrazuji slovy ,se pracovni
pomér zakladd“.

V odstavei 4 téhoz ustanoveni se vypousti véta
druha.

35. § 27 se dopliiuje odstavcem 5, ktery zni:

»(5) Vedoucimi funkcemi, do nichZ pracovni-
ky jmenuje vedouci organizace, jsou funkce vedou-
cich pracovniki (§ 9 odst. 3)

a) v piimé fidici pidsobnosti vedouciho organi-
zace,

b) v piimé fidici pdsobnosti vedouciho pracovni-
ka pfimo podfizeného vedoucimu organizace
za podminky, Ze tomuto vedoucimu pracovni-
ku je podiizen dalsi vedouci pracovnik,

¢) na ustfednich orgdnech.
Jmenovdni a odvoldni mlzZe provadét vyluéné ve-
douci organizace.“.

36. V § 30 odst. 2 se ve vété tfeti vypoustéji
slova ,,pracovnitho poméru na dobu urcitou, ktery
vznikl na zdkladé rdmcové pracovni smlouvy
(§ 34), a™.

37. § 34 se vypousti.

38. V § 35 odst. 2 se za slova ,pracovnim fd-
dem* vklddajf slova ,,platnym v organizaci®.

V odstavci 3 se vypousti slova ,,aby mohl kontrolo-
vat piijimani novych pracovnikd a jejich pracovni
a mzdové zatazeni‘.

39. V § 37 odst. 1 pism. d) se vypoustéji slova
,nebo pravomocného kdrného opatfeni*.

40. V § 37 odst. 2 pism. b), § 73 pism. d),
§ 115 odst. 4, § 170 odst. 3 a § 233 odst. 1 pism.
d) se slova ,v socialistickém vlastnictvi“ nahrazu-
ji slovem ,,organizace®.

41. V § 38 odst. 2 véta tfeti zni: ,,Vedouci pra-
covnici jiné organizace vSak nemohou vici pra-
covniku C¢init jménem vysilajici organizace prdvni
tkony.“.

42. § 41 vcéetn€ nadpisu zni:

»§ 41

Utast odborovych orginii pii prevadéni
a prekladani

(1) Pokud organizace pracovnika vyjimeéné
podle § 37 pfevddi na jinou prdci nebo ho podle
§ 38 odst. 4 pteklddd do jiného mista, nez odpo-
vidaji pracovni smlouvé, a pracovnik s takovym
opatfenim nesouhlasi, mulZe organizace provést
toho opatfeni jen po projedndni s piisluSnym odbo-
rovym orgdnem. Projedndni neni tfeba, dokud cel-
kova doba prevedeni nepfesdhla 22 pracovnich dnil
v kalenddfnim roce, popiipadé celkovd doba pfe-

loZeni 30 kalenddfnich dni v kalenddinim roce.

(2) Pokud organizace vyjimeéné podle § 38
odst. 4 preklddd do jiného mista, nez odpovidd
pracovni smlouvé, ¢lena pfislusného odborového
orgdnu, ktery je oprdvnén spolurozhodovat s or-
ganizaci, v dobé jeho funkcéniho obdobi a v dobé
jednoho roku po jeho skonceni, a pracovnik s ta-
kovym opatfenim nesouhlasi, miiZe organizace pro-
vést toto opatfeni jen s predchozim souhlasem pii-
sluSného odborového orgdnu. Jestlize pfisluSny od-
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borovy orgdn pisemné neodmitl udélit organizaci
souhlas v dobé do 15 dnl ode dne, kdy byl o ngj
organizaci pozdddn, md se za to, Ze souhlas byl dan.
Souhlasu neni tfeba, dokud celkovd doba preloZeni
nepfesdhla 30 kalenddfnich dnd v kalenddinim
roce.

(3) Pokud je k prelozeni pracovnika tfeba
souhlasu podle pfedchoziho odstavce, je takové
opatfeni bez tohoto souhlasu neplatné.”.

43. 'V § 45 odst. 1 se na konci pfipojuje véta,
kterd zni: ,,Pfi vypovédi podle § 46 odst. 1 pism.
a) az c¢) ¢ini vypovédni doba tfi mésice.*.

44. V § 46 odst. 1 pism. e) se vypousti slovo
,nezbytné*.

45. § 46 odst. 1 pism. f) zni:

»f) jsou-li u pracovnika ddny d@vody, pro které by
s nim organizace mohla okamzité zrusit pra-
covni pomér, nebo pro zdvazné poruSeni pra-
covni kdzng; pro soustavné méné zdvazné po-
ruSovdni pracovni kdzné€ lze ddt pracovniku
vypoved, jestlize byl v dobé poslednich Sesti
meésici v souvislosti s porusenim pracovni
kdzné¢ pisemné upozornén na mozZnost Vypo-
veédi.«.

46. V § 46 odst. 2 pism. b) se na konci ¢drka

nahrazuje teCkou a ustanoveni pismene c) se vy-
pousti.

47. V § 46 odst. 4 véta druhd zni: ,Je-li k vy-
povédi tfeba souhlasu pfislusného orgdnu stdtn{
spravy, nepocitd se do této lhity doba ode dne po-
ddni Zddosti o udéleni souhlasu do dne, kdy roz-
hodnuti orgdnu stdtni spravy nabylo prdvni moci.*.

48. V § 47 odst. 1 se slova ,,ndrodnim vybo-
rem“ nahrazuji slovy ,pfisluSnym orgdnem stdtn{
spravy“.

49. V § 47 odst. 2 se vypoustéji slova ,,t€hotné
pracovnici, pracovnici na matefské dovolené
(8§ 157 odst. 1)¢, a slova ,z nékterého z divoda
uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a) aZ c)*“ se nahra-
zuji slovy ,z divodd uvedenych v § 46 odst. 1
pism. c)“.

50. V § 48 odst. 1 pism. b) se na konci ¢drka
nahrazuje stfednikem a pfipojuji se tato slova:
Lto plati obdobné v piipadé civilni sluzby,'®)«.

51. § 50 zni:
»$ 50

Pracovniku se zménénou pracovni schopnosti
muze dat organizace vypovéd jen s piredchozim
souhlasem pfislusného orgdnu stdtni sprdvy, jinak
je vypovéd neplatnd; tento souhlas se nevyzaduje,
jde-li o vypovéd ddvanou pracovniku starSimu nez
65 let nebo z divodi uvedenych v § 46 odst. 1
pism. a), b) nebo f).«.

16y Zdkon &. 73/1990 Sb., o civilni sluzbé.

52. § 53 odst. 1 pism. b) znf:

,b) porusil-li pracovnik pracovni kdzeni zvld${ hru-
bym zptlisobem,*.

53. V § 53 odst. 1 se vypousti ustanoveni pis-
mene c).

54.V § 53 odst. 2 se vypousti véta treti.

55. § 59 véetné nadpisu znf:

»$ 59

Ucast odborovych organii
pii rozvazani pracovniho poméru

(1) Vypovéd nebo okamrzité zruseni pracovni-
ho poméru je organizace povinna pfedem projed-
nat s pfisluSnym odborovym orgdnem.

(2) Jde-li o clena pfislusného odborového or-
ganu, ktery je opravnén spolurozhodovat s organi-
zaci, v dobé jeho funkéniho obdobi a v dobé jedno-
ho roku po jeho skonceni, je organizace povinna
poZddat pfisluSny odborovy orgdn o piedchozi sou-
hlas k opatieni podle predchoziho odstavce. Za
predchozi souhlas se povazuje téz, jestlize prislus-
ny odborovy orgdn pisemné neodmitl udélit orga-
nizaci souhlas v dobé do 15 dnit ode dne, kdy byl
o néj organizaci pozdddn.

(3) Organizace muiZe pouzit souhlasu podle
predchoziho odstavce jen ve lhuté¢ dvou mésic od
jeho udéleni.

(4) Jestlize pfislusny odborovy orgdn odmitl
udélit souhlas podle odstavce 2, jsou vypovéd ne-
bo okamZité zruSeni pracovniho poméru z tohoto
divodu neplatné; pokud jsou vSak ostatni podmin-
ky vypovédi nebo okamzitého zruSeni splnény a
soud ve sporu podle § 64 shledd, Ze na organizaci
nelze spravedlivé poZadovat, aby pracovnika na-
ddle zaméstndvala, jsou vypovéd nebo okamzité
zruseni pracovniho poméru platné.

(5) S jinymi pfipady rozvézdni pracovniho po-
méru je organizace povinna sezndmit pfislusny od-
borovy orgdn ve lhitach s nim dohodnutych.*.

56. V § 60 odst. 1 véta posledni zni: ,,Pracov-
nim posudkem jsou veskeré pisemnosti tykajici se
hodnoceni prdce pracovnika, jeho kvalifikace,
schopnosti a dalSich skutecnosti, které maji vztah
k vykonu prace.*

57. V. § 60 odst. 3 se na konci pfipojuje tato
véta: ,Jiné informace je organizace opravnéna
o pracovnikovi poddvat pouze s jeho souhlasem, po-
kud prdavni pfedpis nestanovi jinak.“.

58. V § 60 odst. 4 se slova ,rozhod¢i komise*
nahrazuji slovem ,,soudu®.

59. § 65 zni:

»§ 65
(1) Pracovni pomér zaloZeny volbou nebo jme-
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novdnim vznikd dnem, ktery byl stanoven k ndstu-
pu do funkce. Prdva a povinnosti pracovnika a or-
ganizace, u niZ je tento pracovnik dosud v pracov-
nim poméru, tim nejsou dotéena, nedohodnou-li se
jinak. Je-li vSak pracovni pomér zaloZen volbou do
vefejné funkce, je organizace, u niZ je pracovnik
v dobé zvoleni do funkce v pracovnim poméru, po-
vinna mu umoZnit vykon funkce a poskytnout mu
za tim tudcelem pracovni volno bez ndhrady mzdy
nebo na jeho Zddost s nim rozvdzat pracovni po-
mér.

(2) Uplynutim volebniho obdobi, odvolinim
z funkce ani vzddnim se funkce pracovni pomér
nekonc¢i. Organizace projednd s pracovnikem jeho
dalsi pracovni zafazeni v organizaci, a nedohod-
nou-li se jinak, rozhodne o jeho zafazeni na jinou
prdci odpovidajici jeho kvalifikaci. JestliZe organi-
zace nemd pro pracovnika takovou praci, je dédn
vypovédni divod podle § 46 odst. 1 pism. c); hmot-
né zabezpeceni poskytované pracovnikim pfi orga-
nizacnich zméndch ndlezi jen v piipadé rozvazani
pracovniho poméru po odvoldni z funkce v souvis-
losti s jejim zruSenim v dusledku organiza¢ni zmé-
ny. Pro skonceni tohoto pracovniho poméru plati
jinak ustanoveni o skonceni pracovniho poméru
sjednaného pracovni smlouvou.*.

60. § 66, 67 a § 70a se vypoustéji.

61. V § 70b odst. 5 se slova ,,vyrobntho druz-
stva nebo jednotného zemédé€lského druzstva“ na-
hrazuji slovy ,druZstva, kde soucdsti clenstvi je
téZ pracovni vztah*.

62. § 72 véetné€ nadpisu se vypousti.

63. V § 73 se v ustanoveni pismene a) slova
»soudruzské spoluprdace“ nahrazuji slovy ,spolu-
prdce s ostatnimi pracovniky“ a v ustanoveni pi-
smene d) se na konci pfipojuji tato slova: ,a ne-
jednat v rozporu s oprdavnénymi zdjmy organizace.“.

64. § 74 odst. 1 pism. d) znf:

»d) zabezpecovat odménovani pracovnikll podle
mzdovych pfedpisi a kolektivnich smluv, po-
piipadé vnitinich mzdovych pfedpisi nebo
pracovnich smluv, a diferencovat mzdu pra-
covnikli podle jejich vykonnosti a zasluh o ko-
nec¢né vysledky prdce,“.

64a. V § 74 odst. 1 se vypousti ustanoveni pi-
smene e¢) a dosavadni ustanoveni pismen f) az h)
se oznacuji pismeny e) az g).

65. § 74 odst. 1 pism. g) a h) zni:

»g) zabezpeCovat dodrzovani prdvnich a jinych
predpisti, zejména vést pracovniky k pracovni
kdzni, ocefniovat jejich iniciativu a pracovni Usi-
li, zajisfovat, aby nedochdzelo k porusovani
pracovni kdzné a k neplnéni povinnosti,

h) zabezpecovat pfijeti vcasnych a tucinnych opa-
tfeni k ochrané majetku organizace.“.

66. V § 74 se vypousti odstavec 2; zdroven se
zrusuje Cislovani odstavced.

67. § 75 az 81 vcetné nadpist se vypoustéji.
68. § 82 odst. 1 znf:

»(1) Organizace mohou vyddvat pracovni fd-
dy.“.

69. V § 82 odst. 3 se slova ,je organizace po-
vinna vydat“ nahrazuji slovy ,mtliZze organizace
vydat*®.

70. § 82 odst. 6 se vypousti.
71. V § 83 odst. 2 se vypousti véta druhd.

72. V § 83 odst. 3 se vypoustéji slova ,,(stano-
vend tydenni pracovni doba)*.

73. § 83 odst. 4 zni:

»(4) Zavedeni zkrdcené pracovni doby bez sni-
Zeni mzdy ze zdravotnich ddvodd pod rozsah sta-
noveny v odstavci 2 nebo podle odstavce 3 povoluje
piislusné ministerstvo prdce a socidlnich véci re-
publiky v dohodé s pfisluSnym ministerstvem zdra-
votnictvi republiky a po projedndni s piisluSnym
dstfednim odborovym orgdnem, s pfisluSnou orga-
nizaci zaméstnavateld, popiipadé¢ s piislusSnou za-
jmovou organizaci druZstev.®.

74. § 83 se dopliuje odstavci 5 a 6, které zné-
ji:

»(5) Dalsi zkrédceni pracovni doby bez snizeni
mzdy pod rozsah stanoveny v odstavci 2 nebo po-
dle odstaved 3 a 4 lIze dohodnout v kolektivni
smlouvé.

(6) Stanovend tydenni pracovni doba je pra-
covni doba podle ptfedchozich odstavcd.*.

75.V § 84 odst. 1, § 85 odst. 1 a 2 a § 85b vé-
ta druhd se slova ,,po pfedchozim souhlasu pfislus-
ného odborového orgdnu“ nahrazuji slovy ,,po pro-
jedndni s prislusSnym odborovym orgdnem®.

76. V § 84 v odstavci 2 véta prvni zni: ,, Tyden-
ni pracovni doba se rozvrhuje tak, aby pifi rovno-
mérném rozvrZzeni na jednotlivé tydny rozdil délky
pracovni doby pfipadajici na jednotlivé tydny ne-
presdhl tifi hodiny a aby pracovni doba v jednotli-
vych dnech nepfesdhla devét a ptl hodiny; pra-
mérnd tydenni pracovni doba nesmi pfitom v urci-
tém obdobi, zpravidla Ctyftydennim, piresahovat
hranici pro stanovenou tydenni pracovni dobu.“ a
véta druhd odstavce 2 se oznacuje jako odstavec 3.

77. V § 85 odst. 1 véta prvni se za slova ,na
jednotlivé tydny“ pfipojuji v zdvorce slova ,(§ 84
odst. 2)“ a za slova ,ustfednim orgdnem“ se vkld-
daji slova ,,popfipadé podle kolektivni smlouvy vys-
$tho stupné®.

78. V § 85 odst. 2 se za slova ,,ustfednim orga-
nem* vklddaji slova ,popiipadé podle kolektivni
smlouvy vyssiho stupné®.



Strana 22

Sbirka zakont ¢. 3/1991

Céstka 1

79. V § 86 odst. 3 se slova ,,devét hodin“ na-
hrazuji slovy ,,devét a pil hodiny“.

80. V§ 87 odst. 2a3,§8 odst. 2a3 av § 9l
odst. 2 se slova ,s predchozim souhlasem pfislus-
ného odborového orgdnu“ nahrazuji slovy ,,po pro-
jednani s piislusSnym odborovym orgdnem®.

81. V § 89 odst. 2 se slovo ,,obéd*“ nahrazuje
slovem ,,jidlo*.

82. § 89 se dopliuje odstavcem 4 a 5, které
znéjt:

»(4) Prestavky na jidlo a oddech se neposky-
tujf na zacdtku a konci smény.

(5) Poskytnuté ptestdvky na jidlo a oddech se
zapocitavaji do pracovni doby v rozsahu 30 minut
za sménu. V kolektivni smlouvé lze dohodnout, Ze
pii sméné presahujici deset a pal hodiny se do
pracovni doby zapocte dalSich nejvySe patndct mi-
nut; to plati i pro organizace, které neprovozuji
podnikatelskou ¢innost..

83. V § 92 odst. 3 tvodni ¢dst véty zni: ,,Vldda
Ceské a Slovenské Federativni Republiky pro orga-
nizace fizené federdlnimi dustfednimi orgdny, vla-
da Ceské republiky a vldda Slovenské republiky pro
ostatni organizace mohou stanovit nafizenim,".

84. V § 93 se slova ,krajského narodniho vy-
boru“ nahrazuji slovy ,pfisluSného orgdnu stdtni
sprdvy“ a slova ,v dohod&“ se nahrazuji slovy ,,po
projednani®.

85. § 95 odst. 1 zni:

»(1) Pracovni pohotovost mtiZe organizace pra-
covniku nafidit pouze v pfipadech, za podminek a
v rozsahu stanoveném v pracovnéprdvnim piedpisu
nebo v kolektivni smlouveé; to plati i pro organiza-
ce, které neprovozuji podnikatelskou cinnost.
V ostatnich pfipadech lze s pracovnikem pracovni
pohotovost dohodnout.*.

86. V § 95 odst. 2 prvni véta zni: , Federdlni
ustiedni orgdny v dohodé¢ s federdlnim minister-
stvem prdce a socidlnich véci a ustfedni orgdny
republik v dohodé s pfislusSnym ministerstvem pra-
ce a socidlnich véci republiky mohou stanovit pra-
covnépravnim predpisem, v kterych pfipadech, za
jakych podminek a v jakém rozsahu mohou orga-
nizace nafidit pracovnikim pracovni pohotovost a
v jakém rozsahu se pracovni pohotovost zapocitava
do pracovni doby.*.

87. V § 95 odst. 2 véta druhd se na konci pfi-
pojuji slova ,nebo piislusné ministerstvo prace a
socidlnich véci republiky.*.

88. § 95 se dopliiuje odstavci 3 a 4, které znéji:

17 X

»(3) V kolektivni smlouvé vys§iho stupné lze
stanovit Upravu piiznivéj§i pro pracovniky, nez
stanovi pracovnéprdvni pfedpis, v podnikové ko-
lektivni smlouvé Ize stanovit dpravu pfiznivéjsi pro
pracovniky, neZ stanovi pracovnéprdavni piredpis

nebo kolektivni smlouva vyssiho stupné.

(4) Odménovéani pracovni pohotovosti se fidi
mzdovymi pfedpisy a kolektivnimi smlouvami (§
20 odst. 2 a § 112 odst. 1).«.

89. § 97 odst 4 zni:

.(4) Ustfedni orgdny po pojednani s piislus-
nymi Ustfednimi odborovymi orgdny a pfisluSnymi
organizacemi zaméstnavateli mohou pro organiza-
ce svych odvétvi stanovit, v kterych c¢innostech a
v jakém rozsahu se na pfechodnou dobu z vdZnych
diivodti povoluje vykon dohodnuté prace pfescas
nad hranice stanovené v predchozich odstavcich.
V kolektivnich smlouvdch lze stanovit blizs§i pod-
minky vykonu této price.”.

90. § 98 zni:
»$ 98

Celkovy rozsah pfesCasové prdce pro organi-
zacl, jednotlivé organizacni utvary nebo pracovisté
a jeho pripadné prekroceni stanovi vedouci orga-
nizace po projedndni s pfisluSnym odborovym or-
gdnem.”.

91. § 99a zni:
,»§ 99a

Pokud opatfeni tykajici se hromadné upravy
pracovni doby (§ 84 odst. 1, § 85 odst. 1 a 2, § 85D,
§ 87 odst. 2 a 3 a § 89 odst. 2 a 3), nafizeni prace
ve dnech pracovniho klidu (§ 91 odst. 2) a préce
presCas (§ 98) jsou upravena v kolektivni smlou-
vé€, nevyZaduje se k jejich uplatnéni projedndni
s pfisluSnym odborovym orgdnem.“.

92. V § 102 se za odstavec 2 vklddd novy od-
stavec 3, ktery zni:

»(3) V kolektivni smlouvé lze prodlouzit na-
rok na dovolenou o jeden tyden nad vyméru uvede-
nou v piedchozich odstavcich. Vlada Ceské a Slo-
venské Federativni Republiky, vlida Ceské repu-
bliky a vldda Slovenské republiky mohou v rozsa-
hu své plsobnosti stanovit nafizenim prodlouzeni
dovolené podle piedchozi véty v organizacich, kte-
ré neprovozuji podnikatelskou ¢innost.“.

Dosavadni odstavee 3 az 5 se oznacuji jako od-
stavce 4 az 6.

93. § 102 odst. 4 zni:

skol a
ucitela

»(4) Dovolend uciteld vcéetné fediteld
jejich zdstupcti &ini osm tydni;'”) dovolend

§ 2 odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zdkladnich a stfednich $kol (3kolsky zdkon), ve znéni zdkona

¢. 171/1990 Sb.
Zdkon ¢. 172/1990 Sb., o vysokych Skoldch.
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matefskych Skol vcetné fediteld téchto Skol a je-
jich zdstupcli, vychovatelli a mistri odborné vy-
chovy ¢inf Sest tydnd v kalenddfnim roce.”.

94. § 103 odst. 1 pism. a) zni:

»a) trvalé péce o dité€ ve veéku do tii let,*.

95. V § 103 odst. 1 pism. b) se na konci pfipo-
juji tato slova: ,,nebo vykonu civilnf sluzby,".

96. § 103 odst. 1 pism. e) znf:

»e) Clenstvi v druzstvu, kde soucdsti clenstvi je
téZ pracovni vztah,*.

97. V § 103 odst. 1 pism. h) se vypoustéji slo-
va ,,narodniho vyboru®.

98. V § 103 odst. 1 se na konci pfipojuje usta-
noveni pismene j), které zni:

,j) Ginnosti osob samostatné vydéle¢né &innych.'®)«.

99. § 103 odst. 2 zni:

»(2) Doba trvani pracovniho poméru v cizing,
popfipadé jiné zapocitatelné doby strdvené v cizi-
né, se zapocitivaji do doby rozhodné pro délku
dovolené za stejnych podminek, jako kdyby pra-
covnik pracoval na tizemi Ceské a Slovenské Fe-
derativni Republiky.“.

100. V § 103 odst. 3 se vypoustéji slova ,da-
nym po dohodé s Ceskou odborovou radou nebo
Slovenskou odborovou radou®.

101. V § 105 odst. 2 a 3 se vypoustéji slova
,,v dohodé s Ustfedni radou odbort* a v odstavci 2
se slova ,zdravotnictvi a socidlnich véci republik®
nahrazujf slovy ,,zdravotnictvi republik®.

102. § 108 odst. 1 véta tfeti zni: ,Poskytuje-li
se pracovniku dovolend v nékolika c¢dstech, musi
alesponl jedna cdst Cinit nejméné dva tydny, pokud
se pracovnik s organizaci nedohodne jinak.*.

103. V § 108 odst. 3 se za slova ,,vojenskou ¢in-
nou sluzbu®“ vklddaji tato slova ,nebo civilni sluz-
bu“.

104. V § 110 odst. 1 se za slova ,,v ozbrojenych
sildch® vkladaji tato slova ,,nebo civilni sluzbu®.

105. V § 110a se vypousti odstavec 2; zdroven
se zrusuje C¢islovani odstavcl.

106. § 110b odst. 4 zni:

»(4) Pracovnikim uvedenym v § 102 odst. 4
piislusi ndhrada mzdy nejvySe za Ctyii tydny ne-
vycerpané dovolené.”.

18) '§ 61 vyhlasky federdlniho ministerstva prdace a socidlnich véci & 149/1988 Sb.,

107. § 111 zni:
»§ 111

(1) Pracovnikim pfislusi za vykonanou préci
mzda.

(2) Mzdou se rozumi tarifni mzda (zdkladn{
mzda, mzdovy tarif), mzdové pfiplatky a ostatn{
mzdové slozky stanovené ve mzdovych pfedpisech,
popripadé v kolektivnich smlouvach.

(3) Mzda nesmi byt niz§i neZ minimdlni mzda.
Vldda Ceské a Slovenské Federativni Republiky
stanovi nafizenim vysi, popfipadé¢ podminky pro ur-
¢eni minimdIni mzdy a jeji vySe.

(4) Organizace samostatné rozhoduji o uplat-
néni pfislusné formy zdkladni mzdy (dkolové, po-
dilové nebo Casové), popiipadé vedle ni o uplatné-
ni dalSich mzdovych forem stanovenych ve mzdo-
vych predpisech, popfipadé v kolektivnich smlou-
vach.”.

108. § 112 zni:
»§ 112

(1) Organizace poskytuji pracovnikim mzdu
podle kolektivnich smluv vysS§iho stupné a v jejich
ramci podle podnikovych kolektivnich smluv, po-
piipadé vnitinich mzdovych pfedpisi nebo pra-
covnich smluv. Pokud poskytovdni mzdy neni upra-
veno v kolektivnich smlouvdach vyssitho stupné, po-
skytuji organizace pracovnikim mzdu podle mzdo-
vych predpist a v jejich rdmci podle podnikovych
kolektivnich smluv, popifipadé vnitfnich mzdovych
predpisti nebo pracovnich smluv.

(2) Pracovnikim se nezdvisle na celkovych vy-
sledcich organizace zarucuji ndroky vzniklé na ta-
rifni mzdu a mzdové pfiplatky stanovené ve mzdo-
vych pfedpisech, popiipadé v kolektivnich smlou-
véch vyssiho stupné.

(3) Organizace muZe poskytovat pracovnikiim
v souvislosti s pracovnim pomérem jind plnéni pe-
nézité hodnoty, naturdlni pozitky, popiipadé jind
nepenézitd plnéni pouze tehdy, stanovi-li to prdvni
predpis.”.

109. § 113 vcetn€ nadpisu zni:

8 113
Osobni icet mzdy

(1) Organizace, kterd provozuje podnikatel-
skou cinnost, muZe pracovniku v dohodé s nim zii-
dit osobni ucet mzdy.

(2) Na osobni tcet se prevdadi dohodnutd cdst
mzdy, na kterou by jinak pracovniku vznikl né-
rok; nelze vSak na né&j prevdadét tarifni mzdu a
mzdové priplatky, popfipadé dalsi mzdové slozky,
o nichz to stanovi mzdovy pfedpis nebo kolektivni
smlouva. V kolektivni smlouvé Ize téZ omezit
okruh pracovnikl, jimZ lze osobni ucet mzdy zii-
dit.

kterou se provadi zdkon

o socidlnim zabezpeceni, ve znéni vyhlasky ¢. 123/1990 Sb. a ¢. 260/1990 Sb.
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(3) Dohoda musi obsahovat ureni ¢asti mzdy,
kterd se na osobni ucet prevadi, rozsah a podmin-
ky krdceni pfevedené c¢dsti mzdy a terminy vypla-
ty mzdy z osobniho tdctu. Dohoda o zfizeni osobni-
ho uftu musi byt uzaviena pisemné, jinak je ne-
platnd. Mzdovy pfedpis, popiipadé kolektivni
smlouva vys$§iho stupné mtize stanovit zdvazné
podminky krdceni pfevedené ¢dsti mzdy.

(4) Skonéi-li pracovni pomér pied uplynutim
vyplatntho terminu uvedeného v dohodé, vyplati
se mzda z osobniho ud¢tu v rozsahu odpovidajicim
dohodnutym podminkdm nejpozdéji do tif kalen-
dafnich mésici po skonceni pracovnitho poméru.
Mzda na osobnim uc¢tu se zahrnuje do primérného
vydélku az pfi jeji vyplate.©.

110. § 114 vcéetné nadpisu zni:

’7§ 114

Normovini prace

(1) Organizace miize stanovit normy spotieby
prdce; pfitom musi vzit v udvahu pracovni tempo
priméfené fyziologickym a neuropsychickym moz-
nostem, pfedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi
pii prdaci a ¢as na pfirozené potieby, jidlo a od-
dech.

(2) Organizace je povinna zabezpecit, aby
pfedpoklady pro uplatnéni norem byly vytvoreny
pred zahdjenim prdce. Normy spotfeby prdce a je-
jich zmény musi byt pracovnikim ozndmeny vzdy
pred zahdjenim prdce a nesmé&ji byt uplatnény se
zpétnou platnosti.”.

111. V § 115 se v odstavci 1 za slova ,,mzdové
predpisy“ vklddaji slova ,popfipadé kolektivni
smlouvy vysSiho stupné“ a v odstavci 2 vété dru-
hé se slova ,,Ve mzdovych piedpisech, popiipadé
v souladu s nimi v kolektivnich smlouvdch se sta-
novi“ nahrazuji slovy ,Ve mzdovych pfedpisech,
v kolektivnich smlouvdch vys$stho stupné, popii-
padé v jejich ramci se v podnikovych kolektivnich
smlouvdch stanovi“.

112. § 115 odst. 6 v&ta druhd zni: ,Vldda Ces-
ké republiky a vldda Slovenské republiky mohou
stanovit nafizenim, za jakych podminek uhradi pii-
slusny orgdn stdtni spravy ndklady na pfipadny
doplatek mzdy organizaci, kterd jej poskytla.“.

113. § 116 vcetné nadpisu zni:
.8 116
Mzda a nahradni volno za praci pfescas

(1) Za prédci presas (§ 96) poskytuje organi-
zace pracovniku vedle dosazené mzdy pfiiplatek ve
vysi nejméné 25 % mzdového tarifu, a jde-li o pra-
ci pfes€as v noci nebo ve dnech nepfetrzitého od-
pocinku v tydnu, piiplatek ve vysSi nejméné 50 %
mzdového tarifu.

(2) Organizace muze pracovniku po dohodé
s nim poskytnout za dobu prdce pifesCas misto pfi-

platku ndhradni volno, a to nejpozdé€ji v dobé ti{
kalenddfnich mésici po vykonu prdace piesCas, po-
kud nebyla sjedndna jind doba. Neposkytne-li or-
ganizace pracovniku ndhradni volno v dobé uve-
dené v pfedchozi vété, pfislusi mu vedle dosazené
mzdy za prdci pfesCas pfiplatek podle odstavce 1.

(3) Ve mzdovych piedpisech nebo v kolektiv-
nich smlouvdch vysstho stupné, popfipadé v jejich
ramci v podnikovych kolektivnich smlouvédch Ize
stanovit, ve kterych ptfipadech lze za prdci prescas
poskytovat vyssi piiplatky neZ stanovi odstavec 1,
jednotny pfiplatek ve vysi nejméné 33 % mzdové-
ho tarifu, popfipadé téz pfiméfenou pausdlni cast-
ku.

(4) Nékterym skupindm pracovnikd, zejména
konajicim prdace fidici nebo spojené se zvySenou
odpovédnosti, lze ve mzdovych pfedpisech, popii-
padé v kolektivnich smlouvdch vyssitho stupné sta-
novit mzdu tak, aby v ni jiz bylo pfihlédnuto k pii-
padné praci prescas. To neplati o prdci pfescas
konané v noci nebo v den pracovniho klidu, popii-
padé v dalSich piipadech stanovenych mzdovymi
predpisy, popfipadé kolektivnimi smlouvami vys-
$tho stupné. Ve mzdé vedouciho organizace je vzdy
prihlédnuto k veskeré prdci prescas.®.

114. Za § 116 se vkladd novy § 116a, ktery
véetné nadpisu znf:

37§ 116a
Mzda za no¢ni praci a za praci ve vyskach

Za no¢ni prdci (§ 99) a za prdci ve vyskdch
je organizace povinna poskytovat pracovnikiim
mzdové piiplatky. Jejich vys§i a podminky pro jejich
poskytovdni stanovi mzdové predpisy nebo kolek-
tivni smlouvy vyssiho stupné.®.

115. V § 118 se vypousti odstavec 2; zdroven se
zrusuje Cislovani odstavcd.

116. § 119 odst. 1 zni:

»(1) Mzda a ndhrada mzdy je splatnd pozadu
za mésicni obdobi, pokud v podnikové kolektivni
smlouvé nebo v pracovni smlouvé nebylo dohod-
nuto jiné obdobi, a to v nejbliZ§im vyplatnim ter-
minu po uplynuti obdobi, za néz se posky-
tuje. V podnikové kolektivni smlouvé nebo pracovni
smlouvé lze téz dohodnout, Ze se nékteré sloz-
ky mzdy s vyjimkou zaruené mzdy vyplati v poz-
déjSim vyplatnim terminu, nejpozdéji vSak v do-
bé ti{f mésicti po uplynuti obdobi, za né€Z se posky-
tuji. Mzda a ndhrada mzdy se vypldci ve vyplat-
nich terminech urcenych podle zdsad stanovenych
vyhldaSkou federdlntho ministerstva financi vyda-
nou v dohodé¢ s federdlnim ministerstvem prdce a
socidlnich véci.”.

117. V § 121 odst. 1 pism. j) se slova ,matei-
ského* a ,matefském“ nahrazuji slovy ,rodicov-
ského“ a ,,rodicovském®.
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118. § 122 vcetné nadpisu zni:
»8 122

Ukast odborovych organii pii provadéni
mzdovych opatieni

Uplatnéni mzdovych slozek, forem mzdy a je-
jich zmén, stanoveni konkrétnich podminek pro
poskytovdni piislusné mzdové slozky, zavddéni a
zmény norem spotieby prdce a opatfeni k pouZiti
prostiedkt na mzdy provadi organizace po projed-
ndni s piisluSnym odborovym orgdnem, neni-li pii-
slusnd dprava provedena v kolektivni smlouvé.*.

119. § 123 zni:
»§ 123

(1) Podle zdsad schvilenych viidou Ceské a
Slovenské Federativni Republiky stanovi federdlni
ministerstvo prace a socidlnich véci mzdovymi a
dal$imi pracovnéprdavnimi pfedpisy:

a) podminky usmérniovani vyvoje mezd,

b) piispévky, popiipadé postup organizaci v sou-
vislosti se vznikem, zménou a skoncenim pra-
covniho poméru,

¢) ndhrady vydaji spojenych s vykonem prace
véetné vySe ndhrady mzdy za cas strdveny
cestou v pracovni dobé na pracovni cesté¢ a na-
hrady za pouzivdni vlastnich vozidel, nafadi,
zafizeni a pfedméti potfebnych pro vykon
préce,

d) naturdlni pozitky,

e) minimdlni mzdové tarify a mzdové piiplatky a
jejich minimdlni vysi pro pracovniky organi-
zaci, které provozuji podnikatelskou ¢innost.

(2) Podle zdsad schvilenych viidou Ceské a
Slovenské Federativni Republiky stanovi federdlni
ministerstvo prdce a socidlnich véci mzdovymi
predpisy pro pracovniky organizaci fizenych fede-
ralnimi dstfednimi orgdny:

a) které provozuji podnikatelskou ¢innost
1. odmény za pracovni pohotovost, popfipa-

dé jiné mzdové slozky, nez jsou uvedeny
v odstavci 1,

2. druhy mzdovych forem,

3. podminky hmotné zainteresovanosti

douciho organizace,

ve-

4. podminky pro pfevddéni mzdovych slozek

na osobni ucet mzdy,
b) které neprovozuji podnikatelskou ¢innost

1. mzdové tarify, hodnoceni a tfidéni praci,
mzdové piiplatky, odmény za pracovni
pohotovost, popiipadé jiné mzdové slozky,
nez jsou uvedeny v odstavci 1,

2. druhy mzdovych forem,

3. hmotnou zainteresovanost vedouciho

ganizace.

or-

(3) Podle zdsad schvilenych vlddou Ceské re-

publiky a vlddou Slovenské republiky vydavd pii-
sluSné ministerstvo prdce a socidlnich véci repu-
bliky pracovnéprdvni piedpisy podle odstavce 1
pism. b) az d), pokud neni vyddn piedpis federdl-
niho ministerstva prdce a socidlnich véci, a podle
odstavce 2 pro pracovniky organizaci, které nejsou
fizeny federdlnimi dstfednimi orgdny.

(4) Ostatni federdlni dstfedni orgdny v doho-
dé s federdlnfm ministerstvem prace a socidlnich
véci a udstfedni orgdny republik v dohodé s piislus-
nym ministerstvem prdce a socidlnich véci repu-
bliky mohou podle zdsad schvdlenych pfislusnou
vlddou vyddvat pracovnéprdvni predpisy uvedené
v odstavci 1 pism. b) az d) a v odstavci 2.

120. V § 124 odst. 2 véta prvni zni: , Kratkodobé
uvolnénému pracovniku k vykonu vefejné funkce
a obcanské povinnosti poskytne organizace, u niz
je pracovnik v pracovnim poméru, ndhradu mzdy ve
vysi primérného vydélku.®.

Z véty druhé se vypoustéji slova ,,nebo pro jinou
¢innost pro spolecenskou organizaci®.

121. V § 124 odst. 4 se slova ,rozsah a pod-
minky poskytovdni pracovniho volna.” nahrazuji
slovy ,rozsah a podminky kratkodobého uvolnéni
a poskytovani ndhrady mzdy.“.

122. § 124 se dopliluje odstavcem 5, ktery zni:

»(5) V kolektivnich smlouvdch Ize zvysit na-
roky pracovnikli na pracovni volno, popiipadé na-
hradu mzdy nad rozsah stanoveny v pracovnéprav-
nim pfedpisu vydaném podle odstavce 4, popfiipa-
dé rozsifit jejich okruh o dalsi pfipady, které orga-
nizace posuzuje jako jiné dkony v obecném zdjmu,
a stanovit pro pracovniky piiznivéjsi podminky po-
skytovdani pracovniho volna a ndhrady mzdy; né-
hrada mzdy nesmi pfitom piekrocit vysi pramér-
ného vydélku. Pro organizace, které neprovozuji
podnikatelskou cinnost, lze takto stanovit pouze na-
roky na pracovni volno bez ndhrady mzdy, popii-
padé stanovit pfiznivéj§i podminky pro jeho po-
skytovani.®.

123. V § 125 nadpis znf:

»Ndhrada mzdy pfi vykonu sluzby v ozbroje-
nych silach a civilni sluzby*.

124. 'V § 125 odst. 1 se ve vété prvni za slova
»vojenskou zdkladni (ndhradni) sluzbu*“ vklddaji
slova ,nebo civilni sluzbu“ a na konci véty se tec-
ka nahrazuje stfednikem a pfipojuji se tato slova:
v kolektivnich smlouvdch lze stanovit ndrok pra-
covnika na ndhradu mzdy za dalsi dobu, popfipadé
moznost organizace ndhradu mzdy za dalsi dobu
poskytnout.”; ve vété druhé se vypousti slovo ,,vo-
jenské®.

125. V § 125 odst. 2 se za slova ,,vojenské sluz-
by“ vklddaji slova ,nebo civilni sluzby“ a slova
okrdti mu organizace ndhradu mzdy za jeden az
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tfi dny;“ se nahrazuji slovy ,mlZe mu organizace
zkrétit ndhradu mzdy za jeden az tfi dny;*.

126. V § 125 odst. 3 se za slova ,s vyjimkou
vojenské zdkladni (ndhradni) sluzby* vklddaji slo-
va ,a pfi vykonu civilni sluzby misto vojenského
cviceni,“ a na konci se pfipojuje tato véta: ,,V ko-
lektivnich smlouvdch Ize vySi ndhrady mzdy sta-
novené podle predchozi véty zvysit; ndhrada mzdy
nesmi pfitom prekrocit vysi primérného vydélku.”.

127. V § 125 odst. 4 se za slova ,sluzbu téhoz
nebo jiného druhu“ vklddaji slova ,nebo civilni
sluzbu“ a v cdsti véty za stiednikem se za slovo
»vykondvali“ vklddd slovo ,vojenskou“ a za slovo
,,casti“ se vklada slovo ,,této“.

128. V § 125 odst. 5 a 6 se za slova ,sluzby
v ozbrojenych sildach® vklddaji slova ,nebo civilni
sluzby*.

129. § 125 se dopliuje odstavcem 7, ktery zni:

»(7) Néhradu mzdy vyplacenou pracovnikovi
podle odstavce 1 az 4 pii vykonu sluzby v ozbro-
jenych sildch wuhradi organizaci piisluSny stdtni
orgdn vojenské sprdvy a pifi vykonu civilni sluzby
piislusny orgdn stdtni sprdvy. Nehradi se ndhrada
mzdy vyplacend rozpoctovou organizaci a ndhrada
mzdy vyplyvajici z kolektivni smlouvy nad rozsah
stanoveny prdavnim piedpisem.”.

130. § 126 se dopliuje odstavcem 5, ktery zni:

»(5) Nejsou-li pracovni tlevy a hmotné zabez-
peceni pracovnikll pii tucasti na Skoleni a studiu
pii zaméstndni uvedenych v odstavci 2 upraveny
prdvnim predpisem, lze je stanovit v kolektivni
smlouvé vysstho stupné; lze v ni téZ stanovit pro
pracovniky pfiznivéj§i podminky poskytovani pra-
covnich tdlev a hmotného zabezpeceni, neZ stanovi
pravni predpis. Ndhrada mzdy nesmi pfitom pre-
krocit vysi primérného vydélku a ndhrada cestov-
nich vydaji vySi stanovenou pracovnépravnimi
predpisy. Pro organizace, které neprovozuji pod-
nikatelskou cinnost, Ize takto stanovit ¢&i piizni-
véji upravit pouze ndroky na pracovni volno bez
ndhrady mzdy.“.

131. V § 123 odst. 2 se slova ,,0 mateiském pii-
spévku®“ nahrazuji slovy ,,0 rodiCovském piispévku,
nejdéle vSak do tif let véku ditéte;.

132. V § 128 odst. 2 se vypoustéji slova
podminek uvedenych v § 125 odst. 4.

5»Za

133. § 128 se dopliuje odstavcem 3, ktery zni:
»(3) 'V kolektivnich smlouvdach lze zvySit nd-
roky pracovnikii na pracovni volno, popiipadé na-
hradu mzdy nad rozsah stanoveny v pracovnéprav-
nim pfedpisu vydaném podle odstavce 2, popiipadé
rozsifit jejich okruh o dal$i pfipady, kdy pracovni-
ku vznikne ndrok na pracovni volno, popiipadé na

ndhradu mzdy; ndhrada mzdy nesmi pfitom pre-
krocit vysi primérného vydélku. Pro organizace,
které neprovozuji podnikatelskou cinnost, lze tak-
to stanovit pouze ndroky na pracovni volno bez na-
hrady mzdy.*.

134. V § 133 odst. 1 se ve vété prvni za slovo
»jsou vkladaji slova ,v rozsahu své pisobnosti“
a na konci véty druhé se teCka nahrazuje carkou
a pfipojuje se ustanoveni pismene f), které znf:
,f) neposuzovat jako nesplnéni povinnosti, jestlize

pracovnik nevykonal prici, o niZ mél davodné

za to, Ze bezprostfedné a vdzné ohroZuje Zivot
nebo zdravi.”.

135. V § 133 odst. 2 ve véteé prvni se slova
,ochrannou stravu“ nahrazuji slovy ,specifické
ucinné dopliky stravy*.

136. V § 133 odst. 3 ve vété druhé se vypouste-
ji slova ,,v pracovnich fddech®.

137. § 133 odst. 6 zni:

.(6) Vidda Ceské a Slovenské Federativni Re-
publiky mulZe stanovit nafizenim dal$si povinnosti
organizacim na useku bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi prici. Podle zdsad schvélenych vlidou Ceské
a Slovenské Federativni Republiky mtize pfislusné
ministerstvo prace a socidlnich véci republiky sta-
novit pracovnépravnim pfedpisem dal$i povinnosti
organizaci na useku bezpecnosti a ochrany zdravi
pii prdci. Pfislusné ministerstvo prdce a socidlnich
véci republiky v dohodé s pfisluSnym ministerstvem
zdravotnictvi a ministerstvem financi republiky sta-
novi pracovnéprdvnim predpisem rozsah a bliZ§{
podminky poskytovdni osobnich ochrannych pra-
covnich prostfedkii, mycich, Ccisticich a dezinfek¢-
nich prostfedkdl, ochrannych ndpojii a specific-
kych dcinnych dopliki stravy.®.

138. § 135 odst. 1 véta druhda zni: , Tuto aktivni
Ucast zabezpecuji odborové organy ve spolupraci
s organizaci.”.

139. V § 135 odst. 2 pism. g) se na konci pfi-
pojuji tato slova: ,, , popfipadé ve vnitinim pfedpisu
vydaném v dohodé s piislusSnym odborovym orga-
nem.“.

140. V § 135 odst. 4 se slova ,,v dohodé s mi-
nisterstvy zdravotnictvi a socidlnich véci republik*
nahrazuji slovy ,v dohod€¢ s ministerstvy prdce a
socidlnich véci a s ministerstvy zdravotnictvi re-
publik“.

141. V § 136 nadpis zni:
,Kontrola odborovych organu‘.

V odstavci 1 se slova ,,orgdny Revolu¢niho odboro-
vého hnuti“ nahrazuji slovy ,,odborové organy*.

142. V § 137 se slova ,,Ve vyrobnich druZstvech
a v jednotnych zemédélskych druzstvech® nahra-
zuji slovy ,V druzstvech, kde soucdsti clenstvi je
téZ pracovni vztah®.
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143. § 139 odst. 3 znf:

»(3) Organizace zfizuji, udrzuji a zlepSuji za-
fizeni pro pracovniky podle prdvnich pfedpisti. Or-
ganizace zfizuji a udrzuji zdravotnickd zafizeni
v rozsahu a za podminek stanovenych prdavnimi
piedpisy.”.

144. V § 139 se vypousti odstavec 4.

145. V § 140 odst. 2 se vypousti slova ,v do-
hodé s Ustiedni radou odborta“.

146. V § 140 se vypoustéji odstavce 3 a 4.
147. § 141 zni:

»§ 141

Organizace pecuji o prohlubovdni kvalifikace
pracovnikit (§ 126 odst. 3), popfipadé o jeji zvyso-
vani (§ 126 odst. 2 a § 142b) a dbaji, aby pracov-
nici byli zaméstndvdni pracemi odpovidajicimi do-
sazené kvalifikaci.”.

148. V § 142 se vypousti odstavec 3.
149. § 142a se vypousti.

150. V § 142b v odstavci 1 se vypoustéji slova
»jen tehdy,”.

151. V § 142b v odstavci 2 se v Casti véty za
stfednikem slova ,je povinna“ nahrazuji slovem
,muze*.

152. V § 143 odst. 4 véta prvni zni: ,,Do doby
setrvdni v pracovnim poméru se nezapocitdvd doba
zdkladni (ndhradni) vojenské sluzby a civilni sluz-
by konané misto ni, doba dal$i matefské dovolené
a doba, po kterou organizace podle § 127 odst. 2
omluvila nepfitomnost muZe v prdci, protoZe mu
prislusel rodicovsky prispévek.”.

153. § 143 se dopliuje odstavcem 8, ktery zni:

»(8) V kolektivni smlouvé lze stanovit daldi
piipady, kdy nevznikd povinnost pracovnika k thra-
dé ndkladl; pritom je rozhodnd kolektivni smlou-
va, kterd byla ucinnd v dobé uzavieni dohody po-
dle odstavce 1. To plati i pro organizace, které ne-
provozuji podnikatelskou ¢innost.*.

154. V § 144 se vypousti odstavec 2; soucasné
se zruSuje Cislovani odstavct.

155. V § 147 se slova ,s vyjimkou zdkladni
sluzby“ nahrazuji slovy ,s vyjimkou vojenské zd-
kladni sluzby a civilni sluzby*.

156. § 148a zni:
77§ 148a

Federdlni ministerstvo prace a socidlnich véci
v dohodé s federdlnim ministerstvem financi, mi-
nisterstvy prdce a socidlnich véci, ministerstvy
zdravotnictvi a ministerstvy financi republik sta-
novi vyhlaskou okruh pracovnikti v hornictvi dlou-
hodobé nezptisobilych k dosavadni prdci ze zdra-

votnich davodl, podminky jejich pracovniho uplat-
néni, hmotného zabezpeceni, jakoZ i povinnosti or-
ganizaci s tim souvisejici.”.

157. § 149 zni:
7’§ 149

Organizace jsou povinny zfizovat, udrZovat a
zlepSovat hygienickd a jind zafizeni pro Zeny.".

158. V § 150 odst. 2 se ve vété druhé slova
»zdravotnictvi a socidlnich véci republiky”“ nahra-
zujf slovy ,,zdravotnictvi republiky*.

159. V § 152 odst. 1 se za slovy ,star$i nez 18
let“ nahrazuje cdrka stfednikem a pred slova
»jde-li“ se vklddaji slova ,no¢ni préci jim lze nafi-
dit, jen*.

160. § 152 odst. 2 znf:

»(2) Pokud to vyzaduje naléhavy zdjem spo-
leCnosti a jde-li o prdce méné¢ namdhavé, mohou
dstfedni orgdny po dohodé s ustfednimi odboro-
vymi orgdny a piisluSnymi organizacemi zameéstna-
vatelll stanovit pro organizace ve svych odvétvich,
v kterych cinnostech a za jakych podminek se po-
voluje vykon dohodnuté no¢ni priace Zen starSich
nez 18 let.”.

161. § 152 odst. 3 znf:

»(3) Organizace potiebuje k zaméstndvdni Zen
no¢ni praci predchozi souhlas piislusného odboro-
vého orgdnu, ktery mulze vazat udéleni souhlasu
na splnéni podminek.*

162. V § 162, § 206 odst. 2 a § 270a odst. 5 se

2
1

vypousti slovo ,,ndrodni*.

163. V § 163 vété druhé se vypoustéji slova
»se spoleCenskymi organizacemi, zejména s Revo-
luénim odborovym hnutim a Socialistickym svazem
mladeZe, a“.

164. V § 165 se vypousti odstavec 2; soucasné
se zruSuje Cislovani odstavct.

164a. V § 167 odstavci 1 se vypousti ¢dst véty
za stfednikem.

165. V § 167 odst. 2 se slova ,zdravotnictvi a
socidlnich véci republiky“ nahrazuji slovy ,zdra-
votnictvi republiky*.

166. V § 168 odst. 1 pism. b) se slova ,zdra-
votnictvi a socidlnich véci“ nahrazuji slovy ,zdra-
votnictvi“ a slova ,v dohodé s Ceskou odborovou
radou nebo se Slovenskou odborovou radou® se vy-
pousté;ji.

167. V § 176 odst. 4 se slovo ,stanovi“ nahra-
zuje slovy ,,mohou stanovit®.

168. V § 178a odst. 3, § 179 odst. 3, § 187
odst. 1 a § 240 odst. 3 se slovo ,socialistického*
nahrazuje slovy ,,slusnosti a ob¢anského*.

169. V § 183 odst. 1 se vypoustéji ve vété prvni
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slova ,, , rozhod¢i komise“ a ve vété druhé slova
,,yozhod¢i komisi nebo*.

170. V § 183 odst. 2 se vypoustéji slova ,,a k so-
cialistickému vlastnictvi®.

171. 'V § 195 odst. 2 se v posledni vété vypou-
$téji slova ,,rozhod¢i komise nebo®.

172. 'V § 202 odst. 2 se vypousteji slova ,,v do-
hodé¢ s Ustfedni radou odbora“.

173. V § 203 se slova ,zdravotnictvi a socidl-
nich véci republik“ nahrazuji slovy ,zdravotnictvi
republik®.

174. Nadpis nad § 207 ,Pravomoc k projedna-
vani pracovnich sporti“ se vypousti.

175. § 207 zni:
,»§ 207

Spory mezi organizaci a pracovnikem o ndro-
ky z pracovniho poméru projedndvaji a rozhoduji
soudy.”.

176. § 208 az 216 véetné nadpisti se vypousStéji.

177. V § 227 se ve vété prvni slova ,,(zvlastni-
ho odborného udilisté)“ nahrazuji slovy ,,ucilisté
nebo odborného ucilisté (ddle jen ,,udilisté«)«.

178. V § 227a odst. 1 se ve vété prvni slova
»sttednitho odborného wudilisté (zvldstniho odborné-
ho ucilisté)“ nahrazuji slovem ,,ucilisté*.

179. V § 227a odst. 2 se slova ,k vyrobnimu
druzstvu nebo jednotnému zemédélskému druz-
stvu“ nahrazuji slovy .,k druzstvu, kde soucdsti
Clenstvi je téZ pracovni vztah®.

180. V § 227a odst. 3 se slova ,ve stfednim
odborném ucilisti  (zvld$tnim odborném  ugilisti).«
nahrazujf slovy ,,v ucilisti.”.

181. V § 227a odst. 4 se na konci teCka nahra-

zuje Cdrkou a pfipojuje se ustanoveni pismene f),
které znf:

»f) z udaji predchozi organizace v potvrzeni o za-
méstnani  nevyplyvd, Ze dalsi organizaci
vznikne povinnost uhradit tyto naklady.*.

182. § 239 se vypousti.
183. § 239b znt:
»§ 239b

Podle zdsad schvilenych vlddou Ceské republi-
ky ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské re-
publiky a podle zdsad schvdlenych vlddou Sloven-
ské republiky ministerstvo prdace a socidlnich véci

12y Nafizeni vlady Ceské a Slovenské Federativni Republiky ¢ 121/1990 Sb.,

Slovenské republiky stanovi vyhldskou odménovdni
praci provddénych na zdkladé dohod o pracich ko-
nanych mimo pracovni pomér.~.

184. § 243a se vypousti.

185. V § 261 odst. 1 se vypoustéji slova ,,u roz-
hod¢i komise nebo®.

186. V § 261 se v odstavcich 3 a 4 vypoustéji
slova ,,rozhodéi komise nebo“ a v odstavci 4 slova
»8 70a odst. 3, § 79 odst. 1 a 2, § 81 odst. 1 a 5,
§ 118 odst. 2, § 239 odst. 3 a § 243a odst. 2. V §
261 odst. 4 se slova ,,§ 59 odst. 1“ nahrazuji slovy
»$ 59 odst. 3 a slova ,,§ 102 odst. 4 nahrazuji
slovy ,,§ 102 odst. 5.

187. V § 265 se vypousti odstavec 1; zdroven
se zrusuje Cislovani odstavct.

188. V § 266 odst. 4 se vypoustéji slova ,,roz-
hod¢i komisi nebo*.

189. V § 266a odst. 1 se vypoustéji slova ,ja-
koz i rozhodnuti o uloZeni kdrného opatieni.

190. V § 267 odst. 1 pism. b) se na konci pfi-
pojuji tato slova: ,popfipadé¢ poskytovani mzdy
(odmény), ndhrady mzdy a ndhrad vydaji v jiné
nez Ceskoslovenské méné,*.

191. V. § 267 odst. 5 se vypoustji slova ,,po
projedndni s Ceskou odborovou radou a Sloven-
skou odborovou radou*.

192. § 268 se vypousti.

193. V § 269 odst. 1 se vypousti v pismenu c)
¢ast véty pred stfednikem a ustanoveni pismene f);
dosavadni ustanoveni pismene g) se oznacuje pis-
menem f).

194. § 269 odst. 2 zni:

»(2) Mezi obcany lze sjednat pracovni pomér,
popiipadé uzavfit nékterou z dohod o pracich ko-
nanych mimo pracovni pomér, nejde-li o poskyto-
vani sluZzeb pro osobni potifebu. Tyto pracovnéprav-
ni vztahy se fidi ustanovenimi tohoto zdkoniku;
vidda Ceské a Slovenské Federativni Republiky
miiZe stanovit nafizenim potfebné odchylky.'?)«.

195. § 269 se dopliuje odstavcem 3, ktery zni:

»(3) Pracovnépravni vztah nemtliZe vzniknout
mezi manzely.“.

196. V § 270a odst. 1 se vypousSti véta prvni.
Véta druhd zni: ,Ministerstva prdce a socidlnich
véci republik a dal$i orgdny, o nichZ to stanovi
zdkon ndrodni rady, jsou oprdvnény provdadét kon-
trolu dodrzovani pracovnéprdvnich pfedpisi v or-

o pracovnépravnich vztazich pfi

soukromém podnikdni obcanl, ve znéni nafizeni vlady Ceské a Slovenské Federativni Republiky ¢ 14/1991 Sb.
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ganech, organizacich a organizacnich
na tzemi piislusné republiky.*.

jednotkdch

197. V § 270a se v odstavci 5 vypoustéji slova
»a Zivotniho prostfedi“ a v odstavci 6 slova ,,odst.
2«

198. V § 270b odst. 1 se ve vété prvni slova
,Ndrodni vybor“ nahrazuji slovy ,,Orgdn uvedeny
v § 270a odst. 1“ a vypoustéji se slova ,a prdvnich
predpisi o rozmistovdni pracovnich sil“, ve vété
druhé se slova ,ndrodni vybor“ nahrazuji slovy
,»pIisluSny orgdn® a véta tieti se vypousti.

199. V § 270b odst. 2 se vypoustéji slova ,,ne-
bo pravnich predpisi o rozmisfovani pracovnich
sil“.

200. § 271 zni:

’7§ 271
PfislusSnou organizaci zaméstnavateld a pfi-
sluSnou zdjmovou organizaci druzstev se rozumi

tyto organizace vytvofené na urovni federace nebo
republik.*.

201. V § 272 odst. 3 se véta druhd ukoncuje
teCkou za slovy ,a socidlnich véci republiky” a
dalsi véty se vypoustéji.

202. § 272 odst. 4 zni:

»(4) Nadfizenym orgdnem se pro ucely tohoto
zakoniku rozumi ten orgdn, ktery je podle zvlast-
nich predpistt oprdvnén vykondvat vici organizaci
fidici pasobnost pfi pInéni jejich dkoll.«.

203. § 272 odst. 5 zni:

»(5) Piislusnym odborovym orgdnem, pfislus-
nym vysSim odborovym orgdnem, nebo piisluSnym
ustfednim odborovym orgdnem se pro ucely toho-
to zdkona rozumi orgdn, ktery je oprdavnén vystu-
povat v prdvnich vztazich jménem pfislusné odbo-
rové organizace; piisluSnym ustfednim odborovym
orgdnem se rozumi téZ orgdn, ktery je oprdavnén
vystupovat v prdvnich vztazich jménem piislusné-
ho svazu odborovych organizaci.'®)«.

204. § 272 se dopliuje odstavcem 6, ktery zni:

»(6) Pro organizace, které nejsou v plisobnosti
odvétvovych ustiednich orgdnl, povoluje vykon
dohodnuté préace presCas podle § 97 odst. 4 a vy-
kon dohodnuté noc¢ni price Zen podle § 152 odst. 2

a) federdlni ministerstvo prdce a socidlnich véci,
jde-li o organizace v plisobnosti federace,

b) piislusné ministerstvo prdce a socidlnich véci
republiky, jde-li o ostatni organizace..

205. § 279 odst. 4 se vypousti.

CL 1

1. Ustanovenimi tohoto zdkona se fidi také

pracovni poméry vzniklé a dohody o pracich ko-
nanych mimo pracovni pomér uzaviené pied 1.
unorem 1991, pokud neni ddle stanoveno jinak;
jejich vznik, jakoZ i ndroky z nich vzniklé a prdvni
dkony ucinéné pied 1. dnorem 1991 se vSak posu-
zuji podle dosavadnich predpisti.

2. Rizeni o uloZeni kdrného opatfeni, popiipa-
dé¢ o prezkoumdni kdrného opatfeni rozhodci ko-
misi nebo soudem, zahdjené pted 1. tdnorem 1991,
se k tomuto dni zastavuje. Vykon rozhodnuti o kar-
ném opatfeni, které nabylo prdvni moci pfed tim-
to dnem, se neprovede. Rozhodnuti o uloZzeném kar-
ném opatfeni se vyfadi z osobniho spisu pracovni-
ka. V zddnych informacich, dokladech ani posud-
cich tykajicich se pracovnika nelze uvadét, Ze mu
bylo uloZeno kdrné opatieni.

3. Rozhod¢i fizeni, které nebylo pravomocné
skonceno pfed 1. tnorem 1991, se povazuje za bez-
vysledné; pfisluSny odborovy orgdn je povinen nej-
pozdéji do 28. dnora 1991 postoupit spor k dalsimu
projedndni soudu, v jehoZ obvodu md sidlo; to ne-
plati o sporech podle bodu 2, kde bylo fizeni za-
staveno. Rizeni u soudu je zahdjeno dnem, kdy po-
stoupend véc dosla soudu. Nesplni-li pfislusny od-
borovy orgdn tuto povinnost, mize se navrhovatel
obrdtit pfimo na soud, a to nejpozdé€ji do 30. Cerv-
na 1991.

4. Pravomocné rozhodnuti rozhod¢i komise a
chvdleni smiru touto komisi miZe byt zruSeno
soudem, jestliZe je v rozporu s prdvnimi pfedpisy;
dojde-li ke zruSeni, rozhodne soud také ve véci
samé. Ndavrh na zruSeni miZe podat tcastnik spo-
ru nejpozdéji ve lhuté tif let od prdvni moci schva-
leného smiru nebo rozhodnuti.

5. Zprosfovaci duvod podle § 227a odst. 4
pism. f) se uplatni i tehdy, byla-li dohoda sjednédna
pred 1. tnorem 1991, pokud bylo potvrzeni o za-
méstndni vyddno po 31. lednu 1991.

6. Podle dosavadnich predpistt se postupuje
pfi rozhodovdni o ndvrzich prokurdtora podle do-
savadnitho § 243a podanych u soudu pfed 1. uno-
rem 1991.

7. Po 31. lednu 1991 se posuzuje nocni prdce
Zen podle dosavadniho povoleni platného k tomu-
to dni, a to nejdéle do 30. cervna 1991.

8. U mladistvych pracovnikli starSich nez 16
let se pfi pracich v podzemi nezbytnych pro jejich
pfipravu na povoldni do 30. zdii 1991 postupuje

podle dosavadniho ustanoveni § 83 odst. 2 véty
druhé a § 167 odst. 1 Cdst véty za stirednikem.

ClL 11
Zrusuji se:
1. zdkon ¢. 37/1959 Sb., o postaveni zdvodnich

19) Zakon €. 83/1990 Sb., o sdruzovani obcant, ve znéni zdkona ¢. 300/1990 Sb.
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vyborlt zdkladnich organizaci Revolu¢nitho od-
borového hnuti,

. § 3 odst. 3 a4 a§ 4 zdikona ¢ 120/1990 Sb.,
kterym se upravuji nékteré vztahy mezi odbo-
rovymi organizacemi a zaméstnavateli,

. zdkonné opatieni pfedsednictva Federdlniho
shromdzdéni ¢. 362/1990 Sb., o rozsifeni okru-
hu vedoucich funkci obsazovanych jmeno-
vanim,

. nafizeni vlddy Ceskoslovenské socialistické re-
publiky ¢ 82/1989 Sb., o kolektivnich smlou-
vach,

. vyhldska federdlniho ministerstva financi ¢. 8/
/1967 Sb., a poskytovani pracovniho volna a
hospoddiském  zabezpeceni pracovnikll  pfi
Ucasti na odborném Skoleni organizovaném
formou krdtkodobého interndtniho soustfe-
déni,

. bod 12 odst. 1 c¢dst véty pred strednikem vy-
hlasky ministerstva prace a socidlnich véci
¢. 63/1968 Sb., o zdsaddch pro zkracovdni ty-
denni pracovni doby a pro zavddéni provoz-
nich a pracovnich rezimli a pétidennim pra-
covnim tydnem, kterd zni: ,Délka smény nesmi
presdhnout 9 hodin a“,

. vyhlaska Ustfedni rady odborti & 42/1975 Sb.,
o projedndvdni a rozhodovdni pracovnich spo-
ri rozhod¢imi komisemi, ve znéni vyhldasky
¢. 25/1983 Sb.,

. §5a§ 6 odst. 2 vyhlasky Ustfedni rady od-
bori. a federdlntho  ministerstva  financi
¢. 172/1973 Sb., o uvolnovdni pracovnikl ze za-

meéstndni k vykonu funkce v Revoluénim odbo-
rovém hnuti,

9. vyhlaska Ustiedni rady odbort & 97/1967 Sb.,
kterou se provadéji nékterd dalsi ustanoveni
zakoniku prdce a predpisi o nemocenském po-
jisténi,

10. § 11 odst. 1 vyhldsky federdlniho ministerstva
prdce a socidlnich véci ¢. 195/1989 Sb., o zabez-
peceni pracovnikli pfi organiza¢nich zméndch
a obcant pfed ndstupem do zaméstnani,

11. smérnice federdlntho ministerstva financi ze
dne 28. srpna 1973 ¢. j. 1I/18668/1973 o hmot-
ném zabezpeceni funkcionditi a pracovnikl pfi
dcasti na politickém Skoleni (reg. v Cdstce
32/1973 Sb.), ve znéni vynosu federdlniho mi-
nisterstva financi ze dne 14. ledna 1975 ¢. j.
11/634/75 (reg. v ¢astce 10/1975 Sb.),

12. smérnice federdlniho ministerstva financi ze
dne 25. dubna 1972 ¢. j. 11/7042/72 o uhrazova-
ni vyplacenych nédhrad mezd pfi nékterych pfe-
kdzkach v prdci z divodu obecného zdjmu
(reg. v Cdstce 11/1972 Sb.).

CL IV

Predsednictvo  Federdlntho  shromdzdéni se
zmocnuje, aby ve Sbirce zdkonti vyhldsilo tplné
znéni zdkoniku prdace, jak vyplyvda z pozdéjsich
zdkont.

CLV

Tento zdkon nabyvd ucinnosti dnem 1. udnora
1991.

Havel v. r.

Dubgéek v. r.

Calfa v. 1.
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VYHLASKA

federalniho ministerstva vnitra

za dne 10. prosince 1990,

kterou se méni vyhliska federdlniho ministerstva vnitra ¢. 22/1977 Sb.,

kterou se vydavaji blizsi predpisy k zdkonu o matrikach

Federdlni ministerstvo vnitra stanovi v dohodé
se zuCastnénymi Uustifednimi orgdny podle § 23 zai-
kona €. 268/1949 Sb., o matrikach:

CL1

Vyhldska  federdlntho  ministerstva  vnitra
¢. 22/1977 Sb., kterou se vydavaji bliz§i predpisy
k zdkonu o matrikdch, se méni takto:

1. V § 3 odst. 2 se vypousti pismeno c); dosa-
vadni pismeno d) se oznacuje jako pismeno c).

2.V § 3 odst. 3 slib matrikafe zni:

,Slibuji, Ze budu vérny Ceské a Slovenské Fe-
derativni Republice, budu zachovdvat zdkony a vy-
kondvat veskeré povinnosti spojené s vedenim ma-
trik podle svého nejlepstho védomi. Zacho-
vdm mlcenlivost o vSech skutecnostech, o nichZ se
pii své Cinnosti dozvim.*.

3. V § 30 se vypoustéji odstavce 5, 6 a 7.

4.V § 48 se vypousti odstavec 5.

5. V § 62 se vypousti odstavce 2; zdroven se
zrusuje Cislovani odstavct.

CL 11

Pokud je ve vyhldsce federdlniho ministerstva
vnitra €. 22/1977 Sb., kterou se vyddvaji bliz§i pred-
pisy k zdkonu o matrikach, uveden ndzev:

a) Ceskoslovenska socialistickda republika, Ceskd
socialistickd republika nebo Slovenskd socia-
listickd republika, rozumi se tim Ceskd a Slo-
venskd Federativni Republika, Ceskd republi-
ka nebo Slovenskd republika,

b) ndrodni vybor (mistni, méstsky, okresni, bez-
prostfedné nadfizeny ndrodni vybor, ndrodni
vybor vyssiho stupné) rozuméji se tim orgdny,
které ve vécech stdtni sprdvy pfebiraji ptlisob-
nost ndrodnich vyborG podle zvldStnich pfed-
pist.!)

Cl. 111
Tato vyhldska nabyvd ucinnosti dnem 1. dnora
1991.

Ministr:

Ing. LangoS$ v. 1.

1y Zdkon CVeské ndrodni rady ¢. 267/1990 Sb., o obcich (obecni zfizeni).
Zékon Ceské ndrodni rady €. 425/1990 Sb., o okresnich tfadech, tdpravé jejich pisobnosti a o nékterych dal-

Sich opatfenich s tim souvisejicich.

Zékon Ceské ndrodni rady ¢. 418/1990 Sb., o hlavnim mésté Praze.
Zékon Slovenské ndrodni rady ¢. 369/1990 Sb., o obecnim zfizeni.

Zdkon Slovenské ndrodni rady ¢. 472/1990 Sb., o organizaci mistni statni spravy.
Zakon Slovenské ndrodni rady ¢. 377/1990 Sb., o hlavnim mésté Slovenské republiky Bratislave.
Zakon Slovenské ndrodni rady ¢. 401/1990 Sb., o mésté Kosice.
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