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ZAKON
ze dne 27. dubna 1994,

kterym se méni a dopliiuje zikon Ceské narodni rady & 359/1992 Sb.,
o zeméméfickych a katastralnich organech

Parlament se usnesl na tomto zdkoné Ceské repu-

bliky:

CL1

Zikon Ceské ndrodnf rady & 359/1992 Sb., o ze-
méméfickych a katastrdlnich orgdnech, se ménf a do-
plityje takto:

1. V § 2 se vkldd4 novy odstavec 1, ktery zni:

»(1) Zfizuje se Zeméméficky udfad jako orgin
statni spravy zeméméfictvi s celostdtni pusobnosti se
sidlem v Praze.”.

Dosavadni odstavce 1 aZ 3 se oznaluji jako odstavce 2

az 4.
2. § 2 odst. 3 zni:

»(3) Zeméméficky ufad, inspektoraty a katastrdln{
ufady Fidi feditelé jmenovani a odvoldvani predsedou
Utadu.©.

3.V § 3 pism. a) bodu 2 se vypoustéi slova
»geodetickych zdklada a“.

4.V § 3 pism. a) bodu 4 se slova ,Ceskou a Slo-
venskou Federativni Republiku® nahrazuji slovy
,Ceskou republiku®.

5.V § 3 pism. a) se vypousti bod 7.
6.V § 3 pism. d) se za slovo ,,i{di“ vklddaji slova
,Zeméméficky ufad,“.
7.V § 3 pism. h) se za slovo ,,rozhodnutim® vkli-
daji slova ,,Zemémétického uradu a“.
8.V § 3 se za pismeno h) vklidd nové pismeno i),
které zni:
»1) stanovuje spravce zdkladnich a tématickych stdt-
nich mapovych dél,“.
Dosavadni pismeno 1) se oznacuje jako pismeno j).

9. Za § 3 se vklddd novy § 3a, ktery vCetné pozni-
mek pod &arou ¢&. 6a), 6b) a 6¢) zni:

»$ 3a
Zeméméficky ufad
a) Vykonava spravu geodetickych zdkladt Ceské re-
publiky,®?)

b) rozhoduje o umisténi méfickych znalek geodetic-
kych ziklad®') na nemovitostech,

¢) vede centrélni databdzové soubory katastru nemo-
vitosti Ceské republiky v celostitnim rozsahu,

d) spravuje zdkladni bdzi geografickych dat Ceské
republiky,

¢) vede Ustfedni archiv zeméméfictvi a katastru,
ktery je archivem zvldStniho V}?znamu,z)

f) provadi zeméméfické &innosti®®) na stitnich hra-
nicich v dohod€ se spravcem dokumentdrniho dila
statnich hranic,’)

g) projedndvd poruSeni pofddku na dseku zemémé-
fictvi podle § 7 pism. b) bodu 1,

h) plni dalsi dkoly na udseku zeméméfictvi, kterymi
ho povéii Utad.

63) § 21 odst. 1 zdkona & 46/1971 Sb.
f’b) § 1 odst. 1 zdkona & 46/1971 Sb.

6) § 12 odst. 1 pism. j) zdkona CNR & 2/1969 Sb., o zFizeni
ministerstev a ]1nych dstfednich organu statni spravy Ceské
republiky, ve znéni zdkona CNR & 21/1993 Sb.”

10. V § 4 pism. {) se za slova ,,§ 7¢ vklada]1 slova
»pism. a), b) bodu 2, ¢) a d), § 8.

11. § 6 zni:

»§ 6

Obecné predpisy o spravnim fizeni'') se vztahuji
na rozhodovani Uradu, ZeméméFického dradu, 1nspek—
tordth a katastralnich ufadt ve vécech podle § 3 pism.
f)ah), §3apism. b) ag), § 4 pism. d) af)a§5 pism. a),
b) a d) tohoto zikona.“.

12. V § 7 pism. b) se vypousti slovo ,geodetic-

kych®, ¢arka za slovem ,boda“ se nahrazuje dvojteé-
y ) )
kou a pfipojuji se slova

»1. geodetickych zdkladd,
2. podrobného bodového pole,“.

13. V § 8 se za slovo ,,muze“ vklddaji slova ,Ze-
méméficky ufad nebo“.

14. V § 9 odst. 1 se za slovo ,,mtze“ vklddaji slova
»Zeméméficky ttad nebo”.

15. V § 9 odst. 2 se za slovo ,piihlédne” vklddaji
slova ,Zeméméficky tfad nebo®.

16. V § 9 odst. 3 se za slova ,.kdy se* vklidaji slova
»Zeméméficky vfad nebo“.
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17. Dosavadni text § 12 se oznaluje jako odsta- nich vztaht zaméstnancti Zemémétického ustavu pre-
vec 1 a dopliiuje se novym odstaveem 2, ktery zni: chdzeji na Zeméméficky ufad.”.

) ) Lo Do CLII
»(2) Prdva a zdvazky, které mél ke dni dcinnost
tohoto zdkona Zeméméticky ustav, prechdzeji na Ze- Tento zdkon nabyvd ucinnosti dnem 1. Cervna
méméficky dfad. Priva a povinnosu z pracovnépriv- 1994.

Uhde v. r.
Havel v. r.
Klaus v. r.
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NARIZENI VLADY
ze dne 11. kvétna 1994,

kterym se provadi zakonik prace a nékteré dalsi zakony

Vldda nafizuje k provedeni zdkoniku price (ddle
jen ,zikonik“), zdkona &. 1/1992 Sb., 0 mzdé, odméné
za pracovni pohotovost a o prumérném vydélku, a zd-
kona & 143/1992 Sb., o platu a2 odméné za pracovni
pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalsich orga-
nizacich a orgdnech:

§1
Priméfené prace
(1) Pfiméfené préce, které mohou pfed ukonéenim
povinné skolni dochizky konat fyzické osoby, které
dosahly 15 let véku, jsou vedle spolecensky prospé§né
prace zdkii podle skolskeho zikona') dal3i price, které

svym charakterem ani rozsahem neohrozuji zdravi
a vyvoj zdka a nebrdni jim v pfipravé na povoldni.

(2) Pfimétené price, které mohou konat fyzické
osoby, jimz vznikla zpusobilost mit v pracovnéprdvnich
vztazich prdva a povinnosti a zpusobilost vlastnimi
prdvnimi dkony nabyvat téchto prdv a brit na sebe
tyto povinnosti dnem ukonleni povinné Skolni do-
chdzky v pomocné skole pfed dosazenim 15 let véku,
nejdfive vSak dnem dosaienf 14 let Véku, jsou préce,
ktere jsou pfiméfené jejich rozumové a mravni vyspé-
losti, télesnym schopnostem odpovidajicim jejich véku
a nejsou skodlivé pro jejich zdravi a V}?VOj, ato za
podminky, Ze jejich pfiméfenost byla ovéfena lékarem.

§2
Docasné pridéleni zaméstnance k vykonu prace
k jiné pravnické nebo fyzické osobé

(1) Po dobu docasného pridéleni zaméstnance
k vykonu price k jiné pravnické nebo fyzické osobé
ukladd zaméstnanci jménem zaméstnavatele, ktery za-
méstnance doCasné pridélil, pracovni ukoly, organi-
zuje, F{di a kontroluje jeho prici, divdi mu k tomu
ucelu pokyny, vytvdfi pf{znivé pracovni podminky
a zajistuje bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi prici prav-
nickd nebo fyzickd osoba, ke které byl zaméstnanec
docasné pridélen. Tato pravnickd nebo fyzickd osoba
viak nemuze vidi docasné piidélenému zaméstnanci
Cinit pravni dkony jménem zaméstnavatele, ktery za-
méstnance doCasné piidélil.

(2) Po dobu docasného ptidéleni podle odstavce 1
poskytuje zaméstnanci mzdu, popfipadé téZ nihradu
cestovnich vydaji zaméstnavatel, ktery zaméstnance
docasné pridélil. Zaméstnavatel a pravnickd nebo fy-
zickd osoba, ke které byl zaméstnanec docasné pfidé-
len, mohou uzavtit dohodu, podle niZ pravnickd nebo
fyzickd osoba uhradi zaméstnavateli, ktery k ni za-
méstnance pfidélil, dohodnutou &ist poskytnuté
mzdy, popfipadé téZ nihrady cestovnich vydaji, od-
povidajici rozsahu plnéni dkold zaméstnance pro prav-
nickou nebo fyzickou osobu, ke které byl zaméstnanec
docasné ptidélen.

(3) Jestlize zaméstnavatel, ktery zaméstnance do-
Casné pridélil k vykonu price k jiné pravnické nebo
fyzické osobé, uhradil zaméstnanci $kodu, kterd mu
vznikla pfi plnem pracovnich tkold nebo v pfimé sou-
vislosti s nim u pravnické nebo fyzické osoby, ke kreré
byl docasné ptidélen, md ndrok na nihradu vidi této
pravnické nebo fyzické osobé, pokud se zaméstnavatel
s touto osobou nedohodne jinak.

(4) Docasné pridéleni podle pfedchozich odstavct
konéi uplynutim doby, na kterou bylo sjedndno. Pied
uplynutim této doby konéi docasné ptidéleni dohodou
ucastnik pracovniho poméru, poptipadé uplynutim
doby deseti pracovnich dnt ode dne, kdy byl projev
vule dcastnika o skonceni docasného pridéleni dru-
hému tucastniku ozndmen.

§ 3

Potvrzeni o zaméstnani

V potvrzeni o zaméstnini vydaném zaméstnavate-
lem zaméstnanci pfi skonleni pracovniho poméru je
tieba kromé udajid o zaméstndni, druhu konanych
praci a dosazené kvalifikaci uvést:

a) dobu, kterd byla zaméstnanci zapoctena pro uéely
dovolené na zotavenou,

b) skute¢nosti rozhodné pro posouzeni ndroki na
ddvky nemocenského pojisténi,

c) ddaje o zapoditatelné dobé zaméstndni v 1. a IL.
pracovni kategorii pro ulely dichodového zabez-
pecen{ za dobu pfed 1. lednem 1993,

1y § 23 zdkona &. 29/1984 Sb., o soustavé zdkladnich a stfednich kol (3kolsky zdkon), ve znénf zdkona & 171/1990 Sb.
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d) odpracovanou dobu a dalsi skute¢nosti rozhodné
pro dosaZeni nejvyse piipustné exp021cn1 doby,?)

e) zda ze zaméstnancovy mzdy jsou providény
srazky, v & prospech jak Vysoka je pohleddvka,
pro kterou maji byt srizky dile provddény, jakd je
vySe dosud provedenych srizek a jaké je poradl
pohledavky,

f) ddaje o dohodé o setrvdn{ v pracovnim poméru po
uréitou dobu po vykondni zdvérecné zkousky
nebo maturitni zkousky, popiipadé po uplynuti
doby studia (pfipravy), véetné ddaji o tom, kdy
tato doba skonéi, byla-li tato dohoda pfed 1. Cerv-
nem 1994 uzaviena,

g) udaje o vysi primérného vydélku a o dalsich sku-
tecnostech rozhodnych pro posouzeni niroku na
mzdové vyrovndni % nebo na hmotné zabezpeceni
uchazelt o zaméstnini.”)

Pracovni doba a doba odpo¢inku

§ 4
Nepretrzity odpolinek mezi dvéma sménami

Zaméstnanci, ktery se vritil z pracovni cesty po
24. hodiné, se poskytne nezbytny odpoéinek od skon-
Ceni pracovni cesty do ndstupu do price po dobu osmi
hodin, a pokud tato doba spadd do pracovni doby
zaméstnance, 1 ndhrada mzdy ve vys$i primérného vy-

délku.
Dny pracovniho klidu

§5

(1) Neni-li z provoznich divodi mozné poskyt-
nout zaméstnanci nepfetrzity odpoéinek v tydnu
v trvani alesponi 32 hodiny (§ 92 zikoniku), maze za-
méstnavatel rozvrhnout pracovni dobu tak, Ze doba
tohoto odpocinku bude ¢init nejméné 24 hodiny

a) v pripadech, kdy je nutno podstatné zvysit stav
zaméstnancli na prechodnou dobu nepfesahujici
pét mésict v kalendd¥nim roce,

b) pfi pracich v dopravé, ve spojich, v kulturnich
zafizenich, ve zdravotnickych zatizenich, v zafi-
zenich socidlni péCe a v nepfetrzitych provozech,

s podminkou, Ze na jednotlivé zaméstnance pfipadne
nepretrzity odpocinek v trvan{ alespori 32 hodiny nej-
méné jednou za tfi tydny.

(2) Ve spojich miZe byt nepfetrzity odpoclinek

v tydnu zkricen na poStich bez turnusového pro-
vozu, pii dorufovdni tiskovin a fidi¢dm kurzovnich
jizd aZ na 18 hodin.

(3) Pti pracich, u nichZ je pracovni doba nerovno-
mérné rozvrzena, muze zaméstnavatel rozvrhnout vy-
jime¢né pracovni dobu podle dohody se zaméstnan-
cem, podle pracovnéprivniho pfedpisu odvétvového
ustfedniho orgdnu nebo podle kolektivni smlouvy vys-
$tho stupné tak, Ze doba nepfetrzitého odpocinku bude
Cinit alespori 48 hodin jednou za dva tydny pfi pracich
konanych

a) k odvriceni ndsledkti Zivelnich udélosti,
b) v disledku havari{ stavebnich objektd,

c) pfi technologickych procesech, které nemohou
byt pferuseny,
s podminkou, Ze na jednotlivé zaméstnance pfipadne
nepfetrzity odpocinek v trvin{ alesponi 64 hodiny nej-
méné jednou za Ctyfi tydny.

(4) Pfi pracich, u nichZ je pracovni doba nerovno-
mérné rozvrzena na obdobi celého kalenddiniho roku,
a v zemé&délstvi muzZe zaméstnavatel se zaméstnancem
dohodnout rozvrzeni pracovni doby nebo ji roz-
vrhnout podle pracovnéprivniho predpisu odvétvo-
vého ustfedniho orgdnu anebo podle kolektivni
smlouvy vyssiho stupné tak, Ze nepfetrzity odpocinek
v trvdni nejméné 32 hodiny pfipadne u jednotlivych
zamé&stnancl jednou za dva tydny (§ 85 odst. 2 zdko-

niku).
§6

U zaméstnavateli s noénimi sménami zalind den
pracovniho klidu hodinou odpovidajici ndstupu smény,
kterd v pracovnim tydnu nastupuje podle rozvrhu
smén jako prvni.

§7
Prace prescas
Do poctu hodin nejvyse pipustné price piescas

v roce se nezahrnuji price pfescas, za které zaméstna-
nec dostal ndhradni volno nebo které konal

a) pifi naléhavych opravnych pracich,

b) pfi pracich pomocnych, které nutné piedchizeji
vyrobé& nebo po ni nisleduji,

¢) pii pracich nutnych v souvislosti s preddvinim
price dal$i sméné v nepfetrzitém provozu az do
osmi hodin tydné,

%) Zdkon & 98/1987 Sb., o zvlaStnim piispévku hornikim, ve znéni zdkona & 160/1989 Sb.

Vyhldska Federdlntho ministerstva price a socidlnich véci

& 19/1991 Sb., o pracovnim uplatnéni a hmotném zabezpeleni

pracovnikd v hornictvi dlouhodobé nezpusobilych k dosavadni préci.
%) Zikon & 1/1991 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni zdkona &. 305/1991 Sb., zdkona & 578/1991 Sb., zdkona & 231/1992 Sb.,

zakona ¢&. 307/1993 Sb. a zikona &. 39/1994 Sb.

Vyhldska Federdlniho ministerstva price a socidlnich véci

¢. 19/1991 Sb.
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d) v souvislosti se stfeZenim objektu zaméstnavatele
az do osmi hodin tydné,

e) hrozilo-li nebezpeli pro Zivot nebo zdravi,

f) se svym souhlasem pti $pickovych pracich v ze-
médélstvi.

Dovolena na zotavenou

§8

Za zaméstnance, ktefi konaji price zvldst obtizné
nebo zdravi skodlivé, se pro uéely dodatkové dovolené
povazuji zaméstnanci, ktef{

a) trvale pracuji ve zdravotnickych zafizenich nebo
na jejich pracovistich, kde se oSetiuji nemocn{
s nakazlivou formou tuberkuldzy a v Bangovych
izolatech,

jsou pii praci na pracoviStich s infekénimi mate-
ridly vystaveni pfimému nebezpedi nikazy,

jsou pii prici vystaveni ve vyznamné mife nepiiz-
nivym ucinkdim ionizujiciho zdfeni,

pracuji pfi pfimém oSetfovini nebo obsluze du-
Sevné chorych nebo mentdlné postizenych ales-
poni v rozsahu poloviny stanovené tydenni pra-
covni doby,

jako vychovatelé provddéji vychovu mlddeze za
ztlzenych podminek nebo jako zdravotniéti pra-
covnici pracuji ve zdravotnické sluzbé Vézenské
sluzby Ceské repubhky alespon v rozsahu polo-
viny stanovené tydenni pracovni doby,

f) pracuji nepfetrzité alespori jeden rok v tropickych
nebo jinych zdravotné obtiZnych oblastech,
konaji mimofddné namahavé price, pfi nichZ jsou
vystaveni pusobeni skodlivych fyzikdlnich nebo
chemickych vlivli v takovém rozsahu, Ze mohou
ve vyznamné mife pusobit nepfiznivé na zdravi
zaméstnance.

g)

§9

(1) Zaméstnanec, ktery za podminek uvedenych
v § 8 pracuje cely kalenddfni rok, md ndrok na dodat-
kovou dovolenou v délce jednoho tydne. Pracuje-li
zaméstnanec za téchto podminek jen &ist kalenddrt-
ntho roku, pfislusi mu za kazdych 22 takto odpraco-
vanych dnt jedna dvandctina dodatkové dovolené.

(2) Dodatkovd dovolend podle odstavce 1 pfislusi
zaméstnanci pfi splnénf stanovenych podminek, i kdyz
mi ndrok na dodatkovou dovolenou podle § 105
odst. 1 zdkoniku.

(3) Zaméstnanec, ktery dovrsil jeden rok nepietr-
zité price v tropickych nebo jinych zdravotné obtiz-
nych oblastech, md ndrok na dodatkovou dovolenou
jiz za tento rok.

§ 10

(1) Pomérnd st dovolené za kalendd¥n{ rok pfi-
slusi v délce jedné dvandctiny téZ za kalenddfni mésic,
v ném? zaméstnanec zménil zaméstndni, pokud skon-
eni pracovniho poméru u dosavadntho zaméstnavatele
a vznik pracovniho poméru u nového zaméstnavatele
na sebe bezprostfedné navazuji; zaméstnanci pfislusi
pomérnd &dst dovolené od zaméstnavatele, u néhoz
byl v pracovnim poméru déle nez polovinu mésice.
Zménil-li zaméstnanec zaméstndni v poloviné mésice,
poskytne mu pomérnou &ist dovolené za tento mésic
novy zaméstnavatel. Jako zména zaméstnani v poloviné
mésice se posuzuje téZ, jestlize na skonceni zaméstndn{
pfed polovinou mésice bezprostredne navazuji dny
pracovniho klidu a na né ndstup nového zaméstndn{
po poloviné mésice.

(2) Byl-li zaméstnanec dlouhodobé plné uvolnén
pro vykon vefejné funkce, poskytne mu dovolenou na
zotavenou (jeji cast) pravnickd nebo fyzickd osoba, pro
kterou je uvolneny zaméstnanec Cinny; tato pravmcka
nebo fyzickd osoba mu poskytne téZ tu &dst dovolené,
kterou nevycerpal pfed uvolnénim. Nevycerpal-li za-
méstnanec dovolenou pfed uplynutim doby uvolnéni,
poskytne mu ji uvoliiujici zaméstnavatel. Splnéni pod-
minek pro vznik niroku na dovolenou se pfitom po-
suzuje veelku za dobu pfed 1 po uvolnéni.

§ 11
Kriceni dovolené na zotavenou

(1) Nepracoval-li zaméstnanec, ktery splnil pod-
minku stanovenou v § 101 zikoniku v kalenddfnim
roce, za ktery se dovolend poskytuje, pro prekazky
v prdci, které se pro tulely dovolené neposuzuji jako
vykon price (§ 40 odst. 2), krdti se mu dovolena za
prvych 100 takto zameskanych pracovnich dnti

o0 jednu dvandctinu a za kazdych dalsich 22 takto za-
meskanych pracovnich dnti rovnéz o jednu dvandctinu.
Dovolenou vy&erpanou pied nastupem dalsi matefské
dovolené nelze vSak z tohoto divodu kritit.

(2) Za kazdou neomluvené zameskanou sménu
(pracovni den) mliZe zaméstnavatel zaméstnanci kratit
dovolenou na zotavenou o jeden az tfi dny; neomlu-
vend zameSkdni krat$ich &ist jednotlivych smén se
s¢itaji. Dosahuje-li zaméstnanec mimofddnych pracov-
nich vysledk®, mlize mu zaméstnavatel se souhlasem
pfislusného odborového orginu kriceni dovolené pro
dfivéjsi neomluvenou nepfitomnost v prici prominout.

(3) Pti kriceni dovolené podle odstavct 1 a 2 musi
byt zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér k témuZ za-
méstnavateli trval po cely kalenddfni rok, poskytnuta
dovolend alespori v délce jednoho tydne, a jde-li
o mladistvého zaméstnance, v délce dvou tydni.

(4) Zaméstnanci, ktery zameskal prici pro vykon
trestu odnét{ svobody, se za kazdych 22 takto zames-
kanych pracovnich dnd kriti dovolend za kalenddini
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rok o jednu dvandctinu. Stejné se kriti dovolend pro
vazbu, doslo-li k pravomocnému odsouzeni zamést-
nance nebo byl-li zaméstnanec obialoby zprostén, po-
pfipadé bylo-li proti nému trestni stthdn{ zastaveno
jenom proto, Ze neni za spichany trestny ¢in trestné
odpovédny nebo Ze mu byla udélena milost anebo Ze
trestny ¢in byl amnestovin.

(5) Dovolend za odpracované dny, dodatkovi do-
volend, zvldstni dodatkovd dovolend a dalsi dovolend
se muze krétit pouze z duvodu uvedenych v odstaveci 2.

(6) Dovolend, na niz vznikl ndrok v pfislusném
kalenddinim roce, se krdti pouze z duvodu, které
vznikly v tomto roce.

§ 12

Zaméstnavatel mize v dohodé s piislusnym od-
borovym orgdnem urcit hromadné Cerpdni dovolené
na zotavenou, jestlize je to nutné z provoznich du-
vodd; hromadné Cerpani dovolené nesmi Cinit vice

nez dva tydny a u uméleckych soubort z povoldni

Syt tydny.
Mzda, nihrady mzdy a ndhrady vydaju
§ 13
Poradi srazek ze mzdy

(1) Ze mzdy se sra21 ne)prve zdloha na dafi z p¥i-
jmt fyzickych osob,*) pojistné na socidln{ zabezpecenl
piispévek na stitnf pohtlku zamestnanostl ®) a pojistné
na vSeobecné zdravotni pojisténi.®)

(2) Ostatnf srizky ze mzdy dovolené zdkonikem,
zdkonem o mzdé, odméné za pracovni pohotovost
a o primérném vydélku a zdkonem o platu a odméné
za pracovni pohotovost v rozpoltovych a v nékterych
dalsich organizacich a orgdnech lze providét jen v roz-
sahu stanoveném v ob¢anském soudnim fddu v ustano-
venich o vykonu rozhodnuti srizZkami ze mzdy. Podle
téchto ustanoveni se ¥idi u pohleddvek, pro které byl
soudem nebo spravnim orgidnem nafizen vykon roz-
hodnuti, zpusob provddéni srizek i pofadi jednotli-

vych pohleddvek.

(3) U penézitych trestt (pokut) a ndhrad uloze-
nych vykonatelnymi rozhodnutimi pfislusnych organt

a u preplatki na ddvkich nemocenského pojisténi,
socidlntho  zabezpeleni, rodiovského prispévku
a hmotného zabezpeeni uchazecd o zaméstnani se
f{di pofadi dnem, kdy zaméstnavateli bylo doruceno
vykonatelné rozhodnuti pfislusného organu.

(4) U srizek provddénych na zdkladé dohody
o srizkich ze mzdy uzavfené se zaméstnavatelem se
fidi potfadi dnem, kdy byla dohoda uzavfena; u srizek
provadénych na zikladé dohody o srizkich ze mzdy
uzaviené s jinym zaméstnavatelem nebo s fyzickou
osobou se fidi pofadi dnem, kdy zamé&stnavateli, u né-
hoZ je zaméstnanec v pracovnim poméru, byla tato
dohoda dorucdena.

(5) U nevyuétovanych zdloh na ndhradu cestov-
nich, stéhovacich a jinych vydajd, u niborového pii-
spevku ) a ostatnich pfispévkda, které byly zaméstnanci
vyplaceny v ndboru, u nihrady mzdy za dovolenou
a u zdloh na mzdu (jejf slozku), které je zaméstnanec
povmen vratit proto, Ze nebyly splneny podminky pro
jejich pfizndni, se fidi pofadi dnem, kdy bylo zapocZato
s provadénim srizek.

(6) ]esthze zaméstnanec nastoupl do pracovniho
poméru u jiného zaméstnavatele, zustdvd poradi, které
ziskaly pohledavky podle odstavet 2 a 3, zachovidno
i u nového plitce mzdy. Novy pldtce mzdy zalne pro-
vadét srizky dnem, ve kterém se od zaméstnance, do-
savadniho plitce mzdy nebo véfitele dozvi, ze byly
proviadény srizky ze mzdy a pro jaké pohleddvky;
totéz plati 1 o provadén{ srizek ze mzdy podle od-
stavce 4, pokud v dohod¢ o srizkich ze mzdy nebyl
tento ucinek vyslovné vyloucen.

Piekazky v prici z divodu obecného zdjmu
§ 14

(1) K vykonu vefejnych funkei, obanskych po-
vinnosti a jinych tkont v obecném zdjmu vyuzivaji
zaméstnanci predevsim svého volného Casu. Pokud je
ve vyjimecnych pfipadech tfeba Vykonavat tyto
funkce, povinnosti nebo ukony v pracovni dobé, po-
skytne zaméstnavatel zaméstnanci k tomuto déelu pra-
covni volno v nezbytné nutném rozsahu.

(2) Vykonem vefejné funkce se rozumi naptiklad
vykon povinnosti vyplyvajicich z funkce poslance Po-

*) Zdkon CNR ¢&. 586/1992 Sb., o danich z p¥{jm, ve znénf zikona CNR ¢&. 35/1993 Sb., zdkona & 96/1993 Sb., zdkona & 157/
/1993 Sb., zikona &. 196/1993 Sb., zikona &. 323/1993 Sb., zikona &. 42/1994 Sb. a zdkona & 85/1994 Sb.

%) Zikon CNR & 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpecem a piispévku na stdtnf politiku zaméstnanosti, ve znénf
zdkona CNR & 10/1993 Sb., zdkona &. 160/1993 Sb., zdkona & 307/1993 Sb. a zdkona & 42/1994 Sb.

©) Zdkon CNR ¢&. 592/1992 Sb., o pojistném na vieobecné zdravotni pojisténi, ve znéni zdkona CNR & 10/1993 Sb., zdkona
CNR & 15/1993 Sb., zakona ¢. 161/1993 Sb., zdkona &. 324/1993 Sb. a zdkona &. 42/1994 Sb.

7y Vyhldska Ministerstva prace a socidlnich véci CSR ¢&. 62/1970 Sb., o poskytovani niborovych p¥ispévki a jinych vyhod

doosidlencim ve Vymezenem uzemi pohramm

Vyhldska Ministerstva prace a socidlnich véci CSR &. 149/1970 Sb., o poskytovani niborovych pispévki a jinych vyhod

doosidlenctim v sokolovské oblasti.
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slanecké snémovny Parlamentu, ¢lena zastupitelstva
obce a pfisediciho.

(3) O vykon ob&anskych povinnosti jde zejména
u svédkt, tlumoénikd a jinych osob pfedvolan}?ch
k jedndni u soudu nebo jiného stdtntho orgdnu nebo
orgdnu obce, pfi poskytnutl prvni pomoci, povinnych
lékatskych prohlidkich, opatienich proti pfenosnym
nemocem, pnych naléhavych opatremch lé¢ebné pre-
ventivni péCe, izolaci z dlivodii veterindrné ochrannych
opatfeni, poskytnuti osobni pomoci pfi pozdrni
ochrané, Zivelnich udilostech nebo v jinych obdob-
nych m1moradnych pfipadech a ddle v piipadech,
kdy je fyzickd osoba povinna podle priavnich predpist
osobm pomoc poskytnout.

(4) Jinymi dkony v obecném zdjmu jsou tkony,
o nichz to stanovi pravni predpisy.

§ 15

Svédku a tlumo¢niku pfislusi za podminek stano-
venych zvld§tnimi zikony nidhrada mzdy.

§ 16

(1) Pokud z povahy véci nebo z dokladt piedlo-
Zenych zaméstnancem zaméstnavateli nevyplyvd, Ze
k vykonu vetejné funkce, obcanské povinnosti nebo
jiného tkonu v obecném zdjmu muselo dojit v pra-
covni dobé&, miZe si vyZddat o tom zaméstnavatel po-
tvrzeni od toho, z jehoZ podnétu nebo v jehoz zdjmu
bylo zaméstnanci pracovni volno poskytnuto.

(2) Za dobu zameskanou dcasti na jednani soudu,

jiného stdtniho orgdnu nebo orgdnu obce nepfislusi

zamé&stnanci nihrada mzdy od zaméstnavatele ani od
tohoto orginu, $lo-li o jedndni vyhradné v jeho osob-
nim zdjmu nebo dal-li k nému zaméstnanec sim pod-
nét svym zavinénim.

§ 17

(1) Pfi kritkodobém uvolnéni zaméstnance pro
prekdzky v prici z divodu obecného zdjmu pravnickd
nebo fyzickd osoba, pro kterou byl zaméstnanec v dobé
kritkodobého uvolnéni &inny, poptipadé z jejthoz
podnétu nebo v jejimz zdjmu byl uvolnén, uhradi za-
méstnavateli, u néhoZ byl zaméstnanec v dobé uvol-
néni v pracovnim poméru, nihradu mzdy za dobu
uvolnéni, pokud se s touto pravnickou nebo fyzickou
osobou nedohodl na upusténi od thrady, poptipadé
pokud zikon nestanov{ jinak.

(2) Hrad{ se nihrada mzdy za dobu nezbytné

8) § 124 odst. 2 a § 275 zdkoniku.

nutného pracovniho volna, kterou uvolfiujici zamést-
navatel poskytl zaméstnanci podle privniho pied-
pisu;®) neuhrazuje se ndhrada mzdy poskytnutd podle
kolektivn{ smlouvy nebo thrnfho predpisu nad roz-
sah stanoveny pravnim predpisem.”)

(3) Neuhrazuje se nihrada mzdy poskytnutd pi
Vykonu ¢innosti prlsed1c1ho pti odbéru krve a pfi afe-
réze, pfi odbéru dalsich biologickych materidla a pfi
¢innosti bezprostfedné souvisici s ¢innosti zaméstnava-
tele, u néhoz je zaméstnanec v pracovnim poméru.

Sluzba v ozbrojenych silach a civilni sluzba
§ 18

Je-li zaméstnanec povinen dostavit se osobné
v souvislosti s plnénim branné povinnosti k orgdnu
vojenské sprivy nebo k vySetfeni, pfislusi mu pra-
covni volno v nezbytné nutném rozsahu s nihradou
mzdy ve vysi prumérného vydélku.

§ 19

(1) Zaméstnanci povolanému ke sluzbé v ozbroje-
nych sildch nebo do civiln{ sluzby poskytne zaméstna-
vatel v poslednim tydnu piede dnem stanovenym
k ndstupu této sluzby jeden den pracovniho volna
tak, aby si mohl vyfidit své osobni a rodinné véci
a véas se dostavit na stanovené misto.

(2) Mi-li zaméstnanec nastoupit sluzbu v ozbro-
jenych sildch nebo civiln{ sluzbu v misté tak vzdileném
od svého bydlisté, Ze cesta dopravnimi prostiedky,
kter}?ch Je oprdvnén pouZit, trva vice neZ Sest hodin,
md nirok na jeden cestovni den, a vyZaduje-li takova
cesta vice neZ 18 hodin, na dva cestovn{ dny Pracuje-li
zamé&stnanec v misté tak vzdileném od mista bydlisté
své rodiny, Ze cesta z jeho pracovisté do mista jeho
bydlisté trvd vice neZ Sest hodin, pfislu§i mu dalsi
cestovni den.

(3) Na cestu z mista, kde byl propustén ze sluzby
v ozbrojenych silich nebo z civilni sluzby, do mista
bydhste, poptipadé pracovisté prislusi zaméstnanci
cestovni dny za podminek a v rozsahu uvedeném
v odstavci 2.

(4) Za dobu pracovniho volna a za cestovni dny
poskytnute podle odstaveli 1 az 3 pfislusi zaméstnanci,
jemuz tim ujde vydélek, ndhrada mzdy ve vysi pru-
mérného Vydelku.

(5) Po skonlenf sluzby v ozbrojenych silich nebo
civilni sluzby pfislusi zaméstnanci nejvyse dva dny
pracovniho volna. Za dobu pfed ndstupem price ne-

§ 17 zdkona &. 1/1992 Sb., 0 mzdé&, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku, ve znéni zdkona & 74/1994 Sb.

Vyhldska Federdlntho ministerstva prace a socidlnich véci

%) § 124 odst. 5 zdkoniku.

& 18/1991 Sb., o jinych tkonech v obecném zdjmu.
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ptislusi mzda ani nihrada mzdy; do této doby se ne-
zahrnuji pfipadné cestovni dny podle odstavce 3.

§ 20

(1) Nihrada mzdy pfi vojenském cvicenf a dalsich
druzich sluzby v ozbrojenych sildch, s vyjimkou vo-
jenské zdkladni (ndhradni) sluzby a ndhrada mzdy pfi
vykonu civiln{ sluzby misto vojenského cvieni, pfi-
slusi zaméstnanci po dobu této sluzby ve vysi

a)
b)

60 % jeho primérného vydélku, jde-li o zamést-
nance, ktery nepecuje o Zddnou osobu,

75 % jeho primérného vydélku, jde-li o zamést-
nance, ktery pecuje o jednu osobu,

©)
d)

90 % jeho primérného vydélku, jde-li o zamést-
nance, ktery pecuje o dvé osoby,

95 % jeho primérného vydélku, jde-li o zamést-
nance, ktery pecuje o tii nebo vice osob.

(2) Za osoby, o které zaméstnanec peluje, se po-
vazuji
a) manzelka, kterd Zije se zaméstnancem v domdc-
nosti,

b) déu, které Ziji se zaméstnancem v domdcnosti
a uzndvaji se za vyZivované déti pro tcely sniZenf
zékladu dané z prljmu fyzickych osob podle
zvlastniho zdkona.*)

Dulezité osobni pfekdzky v praci
§ 21
Pracovni volno

(1) Jestlize zaméstnanec nemuze konat prici z du-
vodt uvedenych v piiloze, kterd je souédsti tohoto
nafizeni, pfislu§i mu pracovni volno v rozsahu stano-
veném v této piiloze.

(2) Zaméstnavatel miZe poskytnout zaméstnanci
z téchto davoda v odﬁvodnén}?ch pfipadech dals{ pra-
covni volno, popfipadé mu miZe poskytnout pracovni
volno i z jinych vaznych divodd, zejména k zafizeni
du1e21tych osobnich, rodinnych nebo majetkovych zd-
lezitosti, které nelze vyfidit mimo pracovni dobu.
V téchto pripadech se neposkytuje ndhrada mzdy. Za-
méstnanec se miZe se zaméstnavatelem dohodnout, Ze
takto zameSkanou dobu napracuje.

(3) Zamestnanm ktery je povinen podle zvlst-
ntho predpisu'®) pokracovat v prodeji zakladnich po-
travin, piisludi k tomu ticelu od zaméstnavatele, u kte-
rého je dosud v pracovnim poméru, nezbytné pracovni
volno bez nihrady mzdy, nejdéle vsak po dobu tf{
mésici.

§ 22
Nahrada mzdy

(1) Ndhradu mzdy ve vysi pramérného vydélku za
dobu zameskanou pro dulezitou osobni prekdzku
v praci uvedenou v pfiloze, kterd je souldsti tohoto
narizeni, poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci v pfipa-
dech, v rozsahu a za podminek stanovenych v této
ptiloze; domdckym zaméstnancim ji poskytne jen
v piipadech, v rozsahu a za podminek stanovenych
v bodech ¢&. 4, 5 a 6 této piilohy.

(2) Ndhrada mzdy zaméstnanci nepfislusi, jestlize
neomluvené zameskal pfevdZnou ¢&dst smény v kalen-
ddfnim mésici, kdy mu bylo poskytnuto pracovn{
volno, nebo jestlize se po skonleni pracovniho volna
bez viZzného diivodu véas nevriti do price; neomlu-
vend zameskdni kratSich &isti jednotlivych smén se
s¢itaji.

§ 23

Spole¢nd ustanoveni o prekazkich v praci

na strané zameéstnance

(1) Je-li ptekdzka v prdci zaméstnanci pfedem
zndma, vlas pozddd zaméstnavatele o poskytnuti pra-
covniho volna. Jinak zaméstnanec uvédomi zaméstna-
vatele o prekdzce a o pfedpoklidaném jejim trvani bez
zbyte¢ného prutahu.

(2) Prekdzku v préci a jeji trvdni prokazuje za-
méstnanec zaméstnavateli. Md-li zaméstnanec nirok
na pracovni volno bez ndhrady mzdy, umozni mu za-
méstnavatel napracovini zameskané doby, pokud tomu
nebrdn{ viZzné provozni divody.

(3) Nihrada mzdy za dobu zameskanou pro pre-
kizky v prici se vyplaci ve vyplatnich terminech urce-
nych pro vyplatu mzdy.

§ 24
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Zikaz pozivan{ alkohohckych ndpoji na pracovis-
tich zaméstnavatele a v pracovni_ dobé i mimo tato
pracovisté se nevztahuje na zaméstnance v horkych
provozech, pokud pozivaji nizkostupiiové pivo, a na
zaméstnance, u nichZ pozivani téchto ndpoju je sou-
asti plnéni pracovnich ukoli nebo je s plnénim téchto
dkolt obvykle spojeno.

Néihrada skody
§ 25
Plnéni pracovnich ukolu a pfima souvislost s nim

(1) Plnénim pracovnich dkold je vykon pracov-
nich povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru,

19 § 17 odst. 2 a 3 zdkona &. 427/1990 Sb., o pfevodech vlastnictvi stitu k nékterym vécem na jiné pravnické nebo fyzické

osoby.
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jind ¢innost vykondvand na pfikaz zaméstnavatele
a ¢innost, kterd je pfedmétem pracovni cesty.

(2) Plnénim pracovnich dkold je téZ &innost ko-
nand pro zaméstnavatele na podnét odborové organi-
zace nebo ostatnich zaméstnanct, popfipadé i ¢innost
konand pro zaméstnavatele z vlastn{ iniciativy, pokud
k n{ zaméstnanec nepotiebuje zvldstni opravnéni nebo
ji nekond proti vyslovnému zdkazu zaméstnavatele,
jakoz 1 dobrovolna vypomoc organizovand zaméstna-
vatelem.

(3) V piimé souvislosti s plnénim pracovnich
dkolt jsou tkony potfebné k vykonu price a dkony
béhem price obvyklé nebo nutné pted pocitkem price
nebo po jejim skonéeni. Takovymi dkony vsak nejsou
cesta do zaméstndni a zpét, stravovdni, oSetfeni, popfi-
padé vySetfeni ve zdravotnickém zafizeni, ani cesta
k nim a zpét, pokud nenf kondna v objektu zamé&stna-
vatele. VySetfeni ve zdravotnickém zafizeni providéné
na pifkaz zaméstnavatele nebo vySetfeni v souvislosti
s no¢ni praci, oSetfeni pfi prvni pomoci a cesta k nim
a zpét jsou tkony v pfimé souvislosti s plnénim pra-
covnich ukola.

(4) Za &nnost v pfimé souvislosti s plnénim pra-
covnich dkold se povazuje téZ skoleni zaméstnanct
zaméstnavatele organizované zaméstnavatelem nebo
odborovou organizaci, popfipadé orginem nadfize-
nym zaméstnavateli, kterym se sleduje zvySovini je-
jich odborné pfipravenosti.

(5) Jako pracovni draz se posuzuje téZ uraz, ktery
zaméstnanec utrpél pro plnéni pracovnich dkolt.

§ 26

(1) Cestou do zaméstndni a zpét se rozumi cesta
z mista zaméstnancova bydlisté (ubytovini) do mista
vstupu do objektu zaméstnavatele nebo na jiné misto
urcené k plnéni pracovnich tkold a zpét; u zaméstna-
vatelt v lesnictvi, zemédélstvi a stavebnictvi také cesta
z bydlisté na urené shromazdisté a zpét.

(2) Cesta z obce bydlisté zaméstnance na praco-
visté nebo do mista ubytovéni v jiné obci, ktera je ci-
lem pracovni cesty, pokud nenf{ soucasné obcfi jeho pra-
videlného pracovisté, a zpét se posuzuje jako nutny
ukon pred poldtkem price nebo po jejim skonceni.

Odpovédnost za skodu podle pracovnépravnich
predpist v nékterych zvlistnich ptipadech

§ 27

(1) Zdci stedni $koly, stfedniho odborného udi-
listé, odborného uéilisté nebo uéilisté nebo studenti
vysoké skoly, poptipadé fakulty odpovidaji skole, po-
ptipadé fakulté nebo pravnické nebo fyzické osobé za
skodu, kterou ji zpusobili pfi teoretickém nebo prak-
tickém vyucovdni anebo v pfimé souvislosti s nim.
Pokud ke skodé& doslo pfi vychové mimo vyulovani

ve Skolském zafizeni nebo v pfimé souvislosti s ni,
odpovidaji Zdci za skodu skolskému zafizend.

(2) Za skodu, kterd vznikla Ziktim zdkladnich
skol, zdkladnich uméleckych $kol, zvldstnich skol
a pomocnych kol pfi vyucovini nebo v pfimé souvis-
losti s nim, odpovidd skola; pfi vychové mimo vyuco-
vani ve Skolském zafizeni nebo v pfimé souvislosti s nf
odpovidd $kolské zafizeni. Nevystupuje-li $kola nebo
Skolské zafizeni v prdvnich vztazich svym jménem
a nemid-li odpovédnost vyplyvajici z téchto vztahd,
odpovidd Zikum zfizovatel Skoly, popfipadé skol-
ského zafizend.

(3) Zikam stiednich odbornych uéilist, odbor-
nych ucilis¢ nebo ucilist, pokud ke Skodé doslo pfi
teoretickém vyucovéni a pfi praknckem vyulovani ve
Skole a v pfimé souvislosti s nim, odpovidd pfislusné
ucilisté; pokud ke skodé doslo pti praktickém vyulo-
vani u prdvnické nebo fyzické osoby nebo v pfimé
souvislosti s nim, odpovidd prdvnickd nebo fyzickd
osoba, u niZ se vyuovdni uskute¢tiovalo. Pokud ke
skodé doslo pfi vychové mimo vyudovini ve Skol-
ském zafizeni nebo v pfimé souvislosti s ni, odpovidd
za jkodu Skolské zafizeni. Véta druhd odstavce 2 plati
i zde.

(4) Zdktm gymndzif a stiednich odbornych skol,
pokud ke skodé doslo pii teoretickém vyucovdni
a praktlckem vyulovini ve $kole nebo v pfimé souvis-
losti s nim, odpovidd pfislusnd $kola; pokud ke skodé
doslo pfi praktickém vyulovdni u pravnické nebo fy-
zické osoby nebo v pfimé souvislosti s nim, odpovidd
pravnickd nebo fyzickd osoba, u niZ se vyucovini
uskutec¢iovalo. Pokud ke $kodé doslo pii vychové
mimo vyucovéni ve Skolském zafizeni nebo v pfimé
souvislosti s ni, odpovidd za skodu $kolské zatizeni.
Véta druhd odstavce 2 plati i1 zde.

(5) Za skodu, kterd vznikla studentim vysokych
Skol, popiipad¢ fakult pfi teoretickém vyucovdni a pfi
praktlckem vyuovéni ve Skole (fakulté) nebo v pfimé
souvislosti s nim, odpovidd vysokd $kola, popiipadé
fakulta; pokud ke skodé doslo pti praktickém vyuco-
vani u prdvnické nebo fyzické osoby nebo v pfimé
souvislosti s nim, odpovidd prdvnickd nebo fyzickd
osoba, u niZ se vyudovani uskutectiovalo.

§ 28

(1) Fyzickym osobdm plnicim vefejné funkce
a funkciondtim odborové organizace odpovidd za
$kodu vzniklou pfi vykonu funkce nebo v pfimé sou-
vislosti s ni ten, pro koho byli &inni; fyzické osoby
a funkciondfi odpovidaji za skodu tomu, pro koho
byli ¢inni.

(2) Fyzickym osobdm se zménénou pracovni
schopnostf které nejsou v pracovnim poméru a jejichz
ptiprava pro povoldni (Cinnosti) se provddi podle
zvldstnich pfedpist, odpovidd za skodu vzniklou pra-
covnim urazem, popfipadé nemoci z povoldni pii této
pripravé ten, u néhoz se pfiprava pro povolani provadi.
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§ 29

(1) Néirok na ndhradu $kody vzniklé pracovnim
urazem maji ¢lenové dobrovolnych poZirnich sbort
a bdnskych zdchrannych sbort, ktefi utrpi traz pti
¢innosti v téchto sborech. V téchto pfipadech jim od-
povidé ten, u ného? je sbor ziizen.

(2) Nirok na ndhradu $kody vzniklé pracovnim
urazem maji fyzické osoby, které na vyzvu orginu
stdtni{ sprdvy nebo orgidnu obce nebo velitele zdsahu
a podle jeho pokynu, poptipadé s jeho védomim
osobné napomahajl pfi zdsahu proti zivelni uddlosti
nebo pfi odstrafiovani jejich ndsledkt a utrpi pfi
téchto Cinnostech traz. Za $kodu vzniklou timto ura-
zem jim odpovidd orgdn stitni sprivy nebo obec, po-
kud zvl4stni predpis nestanovi jinak.

(3) Nirok na ndhradu $kody vzniklé pracovnim
drazem maji fyzické osoby, které dobrovolné v rimei
akce organizované obci vypomahaji pti plnéni dalezi-
tych dkold v zdjmu spolecnosti, napiiklad fyzické oso-
by, které docasné vypomdhaji pfi zvelebovani obci
a utrpi pii téchto innostech traz. Za skodu vzniklou
timto urazem jim odpovidd ten, pro koho v dobé to-
hoto trazu pracovaly.

(4) Nérok na ndhradu Skody vzniklé pracovnim
drazem maji ¢lenové druzstev, ktef{ utrp{ traz pii vy-
konu funkce nebo p#i dohodnuté ¢innosti pro druz-
stvo, zdravotnici Cerveného kiize, ddrci pfi odbéru
krve, ¢lenové Horské sluzby, jakoz i fyzické osoby,
které na jeji vyzvu a podle je 1ch pokynu osobné po-
méhaji pfi zdchranné akeci v terénu, fyzické osoby,
které dobrovolné vykondvaji peovatelskou sluzbu so-
cidlntho zabezpedeni, a fyzické osoby, které byly po-
véfeny zaméstnavatelem urcitou funkei nebo ¢innost,
jestlize utrpély draz pfi plnéni dkold souvisejicich
s vykonem pfiislusné funkce nebo ¢innosti. Za skodu
vzniklou timto urazem jim odpovidd ten, pro koho
byli v dobé tohoto trazu ¢inni.

(5) Ndrok na ndhradu skody vzniklé pracovnim
trazem maji sportovni reprezentanti Ceské repubhky,
ktef{ utrpi draz pfi dcasti na sportovni piipravé, mis-
trovskych a mezindrodnich soutézich; za skodu jim
odpov1da ten, pro koho byli v dobé drazu sportovné
dinni.

Dohody o hmotné odpovédnosti
§ 30

(1) Nemutze-li zaméstnavatel odstranit pfed uza-
vienim dohody o hmotné odpovédnosti nebo pfi pie-
vedeni{ zaméstnance, ktery uzavfel tuto dohodu, na
jinou prici nebo na jiné pracovisté, anebo pii jeho
preloZeni zdvady v pracovnich podminkdch (§ 170 z&-
koniku), na které zaméstnanec upozoriiuje, zaméstna-
vatel se pisemné zavize, Ze zdvady odstrani v uréené

dobé.

(2) Jestlize vzniknou zdvady v pracovnich pod-

minkdch zaméstnanct se spoleénou hmotnou odpo—
védnosti v souvislosti s tim, ze byl na jejich pracovisté
zafazen jiny zaméstnanec nebo jiny vedouci zaméstna-
nec, poprlpade jeho zdstupce, nebo s tim, Ze néktery ze
zaméstnanct od dohody o hmotné odpovednost1 od-

stoupil, je zaméstnavatel povinen zdvady odstranit
(§ 170 odst. 1 zdkoniku).

§ 31

(1) Inventarizace se provédl’ pfi uzavieni dohody
o hmotné odpovédnosti, pfijejim zamku, pri prevedem
zaméstnance na jinou praci nebo na jiné pracovisté, pfi
jeho pfelozeni a pfi skonleni pracovntho poméru.

(2) Na pracovistich, kde pracuji zaméstnanci se
spole¢nou hmotnou odpovédnosti, se inventarizace
provad{ pfi uzavieni dohod o hmotné odpovédnosti
se v§emi spole¢né odpovédnymi zaméstnanci, pii za-
niku vSech téchto dohod, pfi pfevedeni na jinou prici
nebo na jiné pracovisté nebo prelozeni vSech spole¢né
odpovédnych zaméstnancl, pfi zméné ve funkci ve-
douctho zaméstnance nebo jeho zdstupce a na Zddost
kteréhokoliv ze spoletné odpovédnych zaméstnanct
pii zméné v jejich kolektivu, popfipadé pfi odstoupent
nékterého z nich od dohody o hmotné odpovédnosti.

(3) Jestlize zaméstnanec se spoletnou hmotnou
odpovédnosti, jehoZ pracovni pomér skoncil nebo
ktery byl pfeveden na jinou préici nebo na jiné praco-
visté nebo preloZen, nepozadd ziroven o provedent
inventarizace, odpovidd za pfipadny schodek zjistény
nejbliZz${ inventarizaci na jeho dfivéj$im pracovist.
Jestlize zaméstnanec, ktery je zafazovdn na pracovis-
té, kde pracuji zaméstnanci se spole¢nou hmotnou od-
povédnosti, nepozddd zdroven o provedeni inventari-
zace, odpovidd, pokud od dohody o hmotné odpovéd-
nosti neodstoupil, za pfipadny schodek zjistény nej-
bliZ§{ inventarizaci.

§ 32

Pfi uréovin{ podilu ndhrady jednotlivych zamést-
nanct, ktefi odpovidaji za schodek spole¢né, se vy-
chazi z jejich hrubych vydélka zuctovanych za dobu
od predch021 inventury do dne zji§téni schodku. Pfi-
tom se zapoCitivd vydélek za cely kalenddfni mésic,
v némzZ byla tato inventura provedena, a nepfihliZi se
k vydélku za kalenddini mésic, v némZ byl zjidtén
schodek. Jestlize viak zaméstnanec byl zafazen na pra-
covisté béhem tohoto obdobi, zapoditivd se mu hruby
vydélek dosaZeny ode dne, kdy byl na pracovisté za-
fazen, do dne zjisténi schodku. Do hrubého vydélku se
nezapoditivd nihrada mzdy.

Nahrada za ztritu na vydélku v nékterych
zvlastnich pfipadech

§ 33

U zaméstnance, ktery je v dobé pracovniho drazu
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nebo zjisténi nemoci z povolani v nékolika pracovnich
pomérech nebo je ¢inny téZ na zdkladé dohody o pra-
covni &innosti, se pfi stanoveni vySe nahrady za ztritu
na vydélku vychdzi z primérnych vydélka dosahova-
nych ve vSech téchto pracovnéprivnich vztazich, a to
po dobu, po kterou by mohly trvat.

§ 34

Zaméstnancum, ktef{ utrpéli pracovni uraz, popti-
padé u nichZ byla zjisténa nemoc z povoldni v pracov-
nim poméru sjednaném na dobu uréitou nebo pfi vy-
konu praci na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti
uzaviené na dobu uréitou, pfislusi nihrada za ztritu
na vydélku vzdy jen do doby, kdy mél tento pracovné-
pravni vztah skoncit. Po této dobé pfislusi ndhrada za
ztrdtu na vydélku, jen lze-li podle okolnosti davodné
predpoklddat, Ze postizeny by byl i nadile zaméstndn.

§ 35

(1) Utrpél-li pracovni uraz, poptipadé byla-li zjis-
téna nemoc z povoldni u pozwatele starobniho nebo
invalidnitho dachodu, pfislu$i mu ndhrada za ztrdtu na
vydélku po dobu, pokud sim nepfestal byt zaméstnin
z davodu, které nesouvisi s pracovnim drazem nebo
nemoci z povoldni. Jestlize vSak dichodce déle nepra-
cuje z divodu, které souvisi s pracovnim trazem nebo
nemoci z povoldni, pfislusi mu nihrada po dobu, po
niz by vzhledem k svému zdravotnimu stavu pfed
pracovnim trazem nebo nemoci z povoldni mohl pra-
covat. Ustanoveni § 195 odst. 4 zdkoniku plati i zde.

(2) Ode dne, kdy méla skoncit povinnd $kolni
dochdzka nebo studium (pfiprava) na stiedni skole,
odborném udilisti, uéilisti nebo na vysoké 3kole, p¥i-
slusi zdku a studentu ndhrada za ztrdtu na vydélku jen

a) po dobu, o kterou se ndsledkem pracovniho urazu,
poprlpade nemoci z povoldni prodlouzila ]eho
povinnd Skolni dochdzka nebo studium (ptiprava),

b) po dobu pracovni neschopnosti pro pracovni draz,

popiipadé nemoc z povolini,

©)
d)

jestlize se stal ndsledkem pracovniho drazu, popfi-
padé nemoci z povoldni invalidnim,

jestliZe se stal ndsledkem pracovniho trazu, popti-
padé nemoci z povoldni{ édste¢né invalidnim nebo
byl-li uzndn osobou se zménénou pracovni schop-
nosti, pokud vlastni vinou nezameskdvd ptilezitost
k vydélku vykondvinim price pro ného vhodné.

§ 36
Vydélek po pracovnim drazu

Jestlize zaméstnavatel, ktery je povinen poskyto-
vat nédhradu, prokdZe, Ze postizeny dosahuje ze své
viny v zaméstndni po pracovnim drazu, popfipadé po

zjisténi nemoci z povoldn{ nizsitho vydélku nez ostatn{
zamé&stnanci vykondvajici stejnou prici nebo prici té-
hoz druhu, povazuje se za vydélek po pracovnim
urazu, popfipadé po zji§téni nemoci z povoldni pru-
mérny vydélek, kterého dosahuji tito ostatni zamést-
nanci.

§ 37
Naklady pohibu

(1) Néklady pohibu jsou zejména ndklady déto-
vané pohfebnim ustavem, hibitovni poplatky, cestovn{
vylohy, ndklady na zfizeni pomniku nebo desky
a upravu hrobu a jedna tfetina pfiméfenych ndklada
na smutecni o$aceni. Ndklady na smutecni o$aceni
a cestovni vylohy se hradi jen nejbliz§im ptislusnikim
rodiny a domdcnosti zemfelého.

(2) Ndhrada ndkladi na zfizeni pomniku nebo
desky nesmf presihnout édstku 10 000 Ké.

Dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér

§ 38
Dohoda o provedeni prace

Do predpoklidaného rozsahu price, na ktery se
uzavird dohoda o provedeni price podle § 236 odst. 1
zdkoniku, se nezapoéitivd doba téchto praci konanych
zaméstnancem pro zaméstnavatele v témze kalenddt-
nim roce na zdkladé jiné dohody o provedeni préce:

a) ptileZitostné komparzove a prileZitostné pomocné
manudlni price pro film, televizi a rozhlas,

b) spoluprice puvodce pfi rozpracovini, zkouseni
nebo zaviddéni jeho Vynalezu, zlepSovacitho ni-
vrhu a pramyslového vzoru.'")

§ 39
Dohoda o pracovni ¢innosti

Na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti Ize vyko-
ndvat prici az do rozsahu stanovené tydenn{ pracovni
doby, jde-li o

a) price k zabezpedeni naléhavych zvySenych dkolu
zaméstnavatele, nepfesahujici dobu tH{ mésica

v kalenddfnim roce, jestlize splnéni téchto ukolu

vyzaduje docasné ndrazové hromadné vypomoci

zaméstnancu,

b) vypomoc oblant zabezpecovanou obcemi k zve-
lebovédni obci a zaméstnanec neni v téze dobé za-
méstndn v jinych pracovnéprdvnich nebo obdob-
nych vztazich v celkovém rozsahu pfesahujicim

polovinu stanovené tydenn{ pracovni doby.

'y Zdkon & 527/1990 Sb., o vyndlezech, pramyslovych vzorech a zlep§ovacich ndvrzich, ve znéni pozdgjsich predpist.
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Spole¢nd a zdvéreéna ustanoveni
§ 40

(1) Jako vykon price se posuzuje doba

a) kdy zaméstnanec nepracuje pro prekdzky v prici,
s vyjimkou doby pracovniho volna poskytnutého
na zadost zamé&stnance, bylo-li pfedem sjednino
jeho napracovani, a doby, po kterou byla price
prerusena pro nepfiznivé povétrnostni vlivy,

b) dovolené na zotavenou,

c) kdy si zaméstnanec vybird ndhradni volno za préci
preséas nebo za prici ve svitek,

d) kdy zaméstnanec nepracuje proto, Ze je svatek, za
ktery mu piislusi ndhrada mzdy, popfipadé za
ktery se mu jeho mési¢ni mzda nekrati.

(2) Pro tucely dovolené na zotavenou se vsak jako
vykon price neposuzuje doba vykonu vojenské zi-
kladni (ndhradni) sluzby, civilni sluzby misto této
sluzby a doba zameskand pro dtleZité osobni pfte-
kizky v prici, pokud nejsou uvedeny v ptiloze k to-
muto natizeni; doba matefské dovolené podle § 157
odst. 1 zdkoniku a doba pracovni neschopnosti
vzniklé v dusledku pracovniho tdrazu nebo nemoci
z povoldni, za které pravnickd nebo fyzickd osoba od-
povidd, se posuzuje jako vykon price.

(3) Pro zjisténi, zda jsou splnény podminky
vzniku ndroku na dovolenou na zotavenou, se posu-
zuje zaméstnanec, ktery je zaméstndn po stanovenou
tydenni pracovni dobu, jako by v kalenddfnim tydnu

pracoval pét pracovnich dnu, i kdyZ jeho pracovni

doba neni rozvrzena na vSechny pracovni dny
v tydnu; to plati 1 pro zjisténi poctu dnt pro ulely

kriceni dovolené, s vyjimkou neomluvené nepiitom-
nosti v prici (§ 11 odst. 2).

(4) Ustanoveni odstavcd 1 az 3 neplati pro ucely
vzniku ndroku na mzdu (odménu) za vykondvanou
préct.

(5) O tom, zda jde o neomluvené zameskdn{ price,
rozhoduje zaméstnavatel v dohodé s pfislusnym odbo-
rovym organem.

§ 41

Mzdou podle tohoto nafizen{ se rozumi i plat.

§ 42
Zrusuji se:

1. natizeni vlidy Ceskoslovenské socialistické repu-
bhky ¢. 223/1988 Sb., kterym se provadi zikonik
préce, ve znéni nafizeni vlidy Ceské a Slovenské
Federativn{ Repubhky ¢ 13/1991 Sb., zdkona
¢. 231/1992 Sb., nafizeni vlidy Ceslké repubhk

¢. 615/1992 Sb. a nafizeni vlddy &. 127/1993 Sb.,

2. natizeni vlidy Ceské socialistické republiky &. 26/
/1985 Sb., o odchylném poskytovini neptetrzitého
odpocmku v tydnu n¢kterym pracovnikim, ve

znéni natizeni vlidy Ceské socialistické repu-
bliky ¢. 232/1988 Sb.

§ 43

Toto nafizeni nabyvd ulinnosti dnem 1. ervna
1994.

Pfedseda vlddy:
Doc. Ing. Klaus CSc. v. r.
Ministr price a socidlnich véci:
Ing. Vodicka v. r.
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Pfiloha k nafizeni vlady ¢. 108/1994 Sb.

DULEZITE OSOBNI PREKAZKY V PRACI, PRI NICHZ SE POSKYTUJE
PRACOVNI VOLNO

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci pracovni volno v piipadech, za podminek a v rozsahu
dile uvedeném:

1. Vysetfeni nebo oSetfeni zaméstnance ve zdravotnickém zafizeni

a) Pracovni volno s nihradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, bylo-li vysetfen{ nebo osetfen{
provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je ve smluvnim vztahu ke zdravotni pojistovné, kterou si
zaméstnanec zvolil a které je nejblize bydhst1 nebo pracovisti zaméstnance a je schopné potrebnou zdra-
votni péli poskytnout, pokud vySetfeni nebo o$etfeni nebylo mozné provést mimo pracovni dobu.

b) Pracovni volno se poskytne i tehdy, bylo-li vySetfeni nebo oSetfeni provedeno v jiném neZ nejbliz§im
zdravotnickém zafizeni, které je ve smluvnim vztahu ke zdravotni pojistovné, kterou si zaméstnanec
zvolil, a které je schopno potiebnou zdravotni péci poskytnout. Ndhrada mzdy vsak piislusi nejvyse za
dobu podle pismene a).

2. Narozeni ditéte manzelce (druzce) zaméstnance

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu k pfevozu manzelky (druzky) do
zdravotnického zafizeni a zpét.

3. Doprovod

a) rodinného piislusnika do zdravotnického zafizeni k vySetfeni nebo oSetfeni pti ndhlém onemocnéni nebo
drazu a k pfedem stanovenému vySetfeni, oSetfeni nebo lé¢eni. Pracovni volno se poskytne jen jednomu
z rodinnych pfislusnikd, a to s ndhradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvyse vsak na jeden den, byl-li
doprovod nezbytny a uvedené ikony nebylo mozZno provést mimo pracovni dobu. Mi-li zaméstnanec narok
na podporu pfi oSetfovdni ¢lena rodiny z nemocenského pojisténi, nepfislusi mu nihrada mzdy,

b) zdravotné postizeného ditéte do zafizen{ socidlni péfe nebo do interndtni specidlni $koly. Pracovni volno se
poskytne jen jednomu z rodinnych pfislusnikd, a to s ndhradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvyse
viak na Sest pracovnich dnti v kalenddfnim roce.

4. Umrti rodinného ptislusnika

Pracovn{ volno s nihradou mzdy se poskytne na
a) dva dny pfi umrti manZela, druha nebo ditéte a na dalsi den k dlasti na pohtbu téchto osob,

b) jeden den k tcasti na pohrbu rodie a sourozence zaméstnance, rodie a sourozence jeho manzela, jakoz
1 manZela sourozence zaméstnance a na dalsi den, jestliZe zaméstnanec obstardvé pohteb téchto osob

¢) nezbytné nutnou dobu, nejvyse na jeden den, k dcasti na pohrbu prarodie nebo vnuka zaméstnance nebo
prarodlce jeho manzela nebo jiné osoby, keers sice nepatfi k uvedenym nejbliz$im pifibuznym, ale Zila se
zaméstnancem v dobé imrt{ v domdcnosti, a na dal3i den, jestlize zaméstnanec obstardvd pohfeb téchto osob.

5. Vlastni svatba, svatba déti a rodi¢t

Pracovni volno s nihradou mzdy se poskytne na dva dny na vlastni svatbu, z toho jeden den k dcasti na
svatebnim obfadu. Pracovni volno s nihradou mzdy se poskytne na jeden den k tcasti na svatebnim obfadu pfi
svatbé ditéte a ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno bez ndhrady mzdy pfi svatbé rodice.

6. Prestéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zafizen{

Pracovnf volno bez nihrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na jeden den pfi stéhovani
v téZe obci a pfi stéhovdni do jiné obce nejvyse na dva dny; jde-li o stehovani v z4)mu zamestnavatele, poskytne
se pracovni volno s nihradou mzdy.

7. Neptedvidané pferuseni provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostfedka

Pracovni volno bez nihrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, nemohl-li zaméstnanec dosihnout
mista pracovi§té jinym pfiméfenym zptsobem.

8. Znemoznéni cesty do zaméstnani z povétrnostnich duvodi nehromadnym dopravnim prostfedkem,
kterého pouziva zaméstnanec téZce postizeny na zdravi
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Pracovni volno s nihradou mzdy se poskytne zaméstnanci téZce postizenému na zdravi na nezbytné nutnou
dobu, nejvyse na jeden den.

9. Vyhleddni nového mista pred skonfenim pracovniho poméru

Pracovni volno bez nihrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na jeden ptlden v tydnu,
po dobu odpovidajici vypovédni dobé (§ 45 odst. 1 zdkoniku). Ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno
s ndhradou mzdy pfi skonceni pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem nebo dohodou z duvoda
uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a) az d) zdkoniku. Pracovni volno lze se souhlasem zaméstnavatele slucovat.

10. Pohteb spoluzaméstnance

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu zaméstnancim, ktef{ se zdcastn{
pohibu spoluzaméstnance. Tyto zaméstnance uréi zaméstnavatel v dohodé s pfislusnym odborovym orginem.



(@)
SN
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