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ZAÂ KON

ze dne 27. dubna 1994,

kteryÂm se meÏnõÂ a doplnÏ uje zaÂkon CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady cÏ. 359/1992 Sb.,

o zemeÏmeÏrÏickyÂch a katastraÂlnõÂch orgaÂnech

Parlament se usnesl na tomto zaÂkoneÏ CÏ eskeÂ repu-
bliky:

_CÏ l. I

ZaÂkon CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady cÏ. 359/1992 Sb., o ze-
meÏmeÏrÏickyÂch a katastraÂlnõÂch orgaÂnech, se meÏnõÂ a do-
plnÏ uje takto:

1. V § 2 se vklaÂdaÂ novyÂ odstavec 1, kteryÂ znõÂ:

¹(1) ZrÏizuje se ZemeÏmeÏrÏickyÂ uÂrÏad jako orgaÂn
staÂtnõÂ spraÂvy zemeÏmeÏrÏictvõÂ s celostaÂtnõÂ puÊ sobnostõÂ se
sõÂdlem v Praze.ª.

DosavadnõÂ odstavce 1 azÏ 3 se oznacÏujõÂ jako odstavce 2
azÏ 4.

2. § 2 odst. 3 znõÂ:

¹(3) ZemeÏmeÏrÏickyÂ uÂrÏad, inspektoraÂty a katastraÂlnõÂ
uÂrÏady rÏõÂdõÂ rÏediteleÂ jmenovanõÂ a odvolaÂvanõÂ prÏedsedou
UÂ rÏadu.ª.

3. V § 3 põÂsm. a) bodu 2 se vypousÏteÏjõÂ slova
¹geodetickyÂch zaÂkladuÊ aª.

4. V § 3 põÂsm. a) bodu 4 se slova ¹CÏ eskou a Slo-
venskou FederativnõÂ Republikuª nahrazujõÂ slovy
¹CÏ eskou republikuª.

5. V § 3 põÂsm. a) se vypousÏtõÂ bod 7.

6. V § 3 põÂsm. d) se za slovo ¹rÏõÂdõÂª vklaÂdajõÂ slova
¹ZemeÏmeÏrÏickyÂ uÂrÏad,ª.

7. V § 3 põÂsm. h) se za slovo ¹rozhodnutõÂmª vklaÂ-
dajõÂ slova ¹ZemeÏmeÏrÏickeÂho uÂrÏadu aª.

8. V § 3 se za põÂsmeno h) vklaÂdaÂ noveÂ põÂsmeno i),
ktereÂ znõÂ:

¹i) stanovuje spraÂvce zaÂkladnõÂch a teÂmatickyÂch staÂt-
nõÂch mapovyÂch deÏl,ª.

DosavadnõÂ põÂsmeno i) se oznacÏuje jako põÂsmeno j).

9. Za § 3 se vklaÂdaÂ novyÂ § 3a, kteryÂ vcÏetneÏ poznaÂ-
mek pod cÏarou cÏ. 6a), 6b) a 6c) znõÂ:

¹§ 3a

ZemeÏmeÏrÏickyÂ uÂrÏad

a) vykonaÂvaÂ spraÂvu geodetickyÂch zaÂkladuÊ CÏ eskeÂ re-
publiky,6a)

b) rozhoduje o umõÂsteÏnõÂ meÏrÏickyÂch znacÏek geodetic-
kyÂch zaÂkladuÊ 6a) na nemovitostech,

c) vede centraÂlnõÂ databaÂzoveÂ soubory katastru nemo-
vitostõÂ CÏ eskeÂ republiky v celostaÂtnõÂm rozsahu,

d) spravuje zaÂkladnõÂ baÂzi geografickyÂch dat CÏ eskeÂ
republiky,

e) vede UÂ strÏednõÂ archiv zemeÏmeÏrÏictvõÂ a katastru,
kteryÂ je archivem zvlaÂsÏtnõÂho vyÂznamu,2)

f) provaÂdõÂ zemeÏmeÏrÏickeÂ cÏinnosti6b) na staÂtnõÂch hra-
nicõÂch v dohodeÏ se spraÂvcem dokumentaÂrnõÂho dõÂla
staÂtnõÂch hranic,6c)

g) projednaÂvaÂ porusÏenõÂ porÏaÂdku na uÂseku zemeÏmeÏ-
rÏictvõÂ podle § 7 põÂsm. b) bodu 1,

h) plnõÂ dalsÏõÂ uÂkoly na uÂseku zemeÏmeÏrÏictvõÂ, kteryÂmi
ho poveÏrÏõÂ UÂ rÏad.

6a) § 21 odst. 1 zaÂkona cÏ. 46/1971 Sb.
6b) § 1 odst. 1 zaÂkona cÏ. 46/1971 Sb.
6c) § 12 odst. 1 põÂsm. j) zaÂkona CÏ NR cÏ. 2/1969 Sb., o zrÏõÂzenõÂ

ministerstev a jinyÂch uÂstrÏednõÂch orgaÂnuÊ staÂtnõÂ spraÂvy CÏ eskeÂ
republiky, ve zneÏnõÂ zaÂkona CÏ NR cÏ. 21/1993 Sb.ª.

10. V § 4 põÂsm. f) se za slova ¹§ 7ª vklaÂdajõÂ slova
¹põÂsm. a), b) bodu 2, c) a d), § 8ª.

11. § 6 znõÂ:

¹§ 6

ObecneÂ prÏedpisy o spraÂvnõÂm rÏõÂzenõÂ11) se vztahujõÂ
na rozhodovaÂnõÂ UÂ rÏadu, ZemeÏmeÏrÏickeÂho uÂrÏadu, inspek-
toraÂtuÊ a katastraÂlnõÂch uÂrÏaduÊ ve veÏcech podle § 3 põÂsm.
f) a h), § 3a põÂsm. b) a g), § 4 põÂsm. d) a f) a § 5 põÂsm. a),
b) a d) tohoto zaÂkona.ª.

12. V § 7 põÂsm. b) se vypousÏtõÂ slovo ¹geodetic-
kyÂchª, cÏaÂrka za slovem ¹boduÊ ª se nahrazuje dvojtecÏ-
kou a prÏipojujõÂ se slova

¹1. geodetickyÂch zaÂkladuÊ ,
2. podrobneÂho bodoveÂho pole,ª.

13. V § 8 se za slovo ¹muÊ zÏeª vklaÂdajõÂ slova ¹Ze-
meÏmeÏrÏickyÂ uÂrÏad neboª.

14. V § 9 odst. 1 se za slovo ¹muÊ zÏeª vklaÂdajõÂ slova
¹ZemeÏmeÏrÏickyÂ uÂrÏad neboª.

15. V § 9 odst. 2 se za slovo ¹prÏihleÂdneª vklaÂdajõÂ
slova ¹ZemeÏmeÏrÏickyÂ uÂrÏad neboª.

16. V § 9 odst. 3 se za slova ¹kdy seª vklaÂdajõÂ slova
¹ZemeÏmeÏrÏickyÂ uÂrÏad neboª.
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17. DosavadnõÂ text § 12 se oznacÏuje jako odsta-
vec 1 a doplnÏ uje se novyÂm odstavcem 2, kteryÂ znõÂ:

¹(2) PraÂva a zaÂvazky, ktereÂ meÏl ke dni uÂcÏinnosti
tohoto zaÂkona ZemeÏmeÏrÏickyÂ uÂstav, prÏechaÂzejõÂ na Ze-
meÏmeÏrÏickyÂ uÂrÏad. PraÂva a povinnosti z pracovneÏpraÂv-

nõÂch vztahuÊ zameÏstnancuÊ ZemeÏmeÏrÏickeÂho uÂstavu prÏe-
chaÂzejõÂ na ZemeÏmeÏrÏickyÂ uÂrÏad.ª.

CÏ l. II

Tento zaÂkon nabyÂvaÂ uÂcÏinnosti dnem 1. cÏervna
1994.
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NARÏ IÂZENIÂ VLAÂ DY

ze dne 11. kveÏtna 1994,

kteryÂm se provaÂdõÂ zaÂkonõÂk praÂce a neÏktereÂ dalsÏõÂ zaÂkony

VlaÂda narÏizuje k provedenõÂ zaÂkonõÂku praÂce (daÂle
jen ¹zaÂkonõÂkª), zaÂkona cÏ. 1/1992 Sb., o mzdeÏ, odmeÏneÏ
za pracovnõÂ pohotovost a o pruÊ meÏrneÂm vyÂdeÏlku, a zaÂ-
kona cÏ. 143/1992 Sb., o platu a odmeÏneÏ za pracovnõÂ
pohotovost v rozpocÏtovyÂch a v neÏkteryÂch dalsÏõÂch orga-
nizacõÂch a orgaÂnech:

§ 1

PrÏimeÏrÏeneÂ praÂce

(1) PrÏimeÏrÏeneÂ praÂce, ktereÂ mohou prÏed ukoncÏenõÂm
povinneÂ sÏkolnõÂ dochaÂzky konat fyzickeÂ osoby, ktereÂ
dosaÂhly 15 let veÏku, jsou vedle spolecÏensky prospeÏsÏneÂ
praÂce zÏaÂkuÊ podle sÏkolskeÂho zaÂkona1) dalsÏõÂ praÂce, ktereÂ
svyÂm charakterem ani rozsahem neohrozÏujõÂ zdravõÂ
a vyÂvoj zÏaÂkuÊ a nebraÂnõÂ jim v prÏõÂpraveÏ na povolaÂnõÂ.

(2) PrÏimeÏrÏeneÂ praÂce, ktereÂ mohou konat fyzickeÂ
osoby, jimzÏ vznikla zpuÊ sobilost mõÂt v pracovneÏpraÂvnõÂch
vztazõÂch praÂva a povinnosti a zpuÊ sobilost vlastnõÂmi
praÂvnõÂmi uÂkony nabyÂvat teÏchto praÂv a braÂt na sebe
tyto povinnosti dnem ukoncÏenõÂ povinneÂ sÏkolnõÂ do-
chaÂzky v pomocneÂ sÏkole prÏed dosazÏenõÂm 15 let veÏku,
nejdrÏõÂve vsÏak dnem dosazÏenõÂ 14 let veÏku, jsou praÂce,
ktereÂ jsou prÏimeÏrÏeneÂ jejich rozumoveÂ a mravnõÂ vyspeÏ-
losti, teÏlesnyÂm schopnostem odpovõÂdajõÂcõÂm jejich veÏku
a nejsou sÏkodliveÂ pro jejich zdravõÂ a vyÂvoj, a to za
podmõÂnky, zÏe jejich prÏimeÏrÏenost byla oveÏrÏena leÂkarÏem.

§ 2

DocÏasneÂ prÏideÏlenõÂ zameÏstnance k vyÂkonu praÂce

k jineÂ praÂvnickeÂ nebo fyzickeÂ osobeÏ

(1) Po dobu docÏasneÂho prÏideÏlenõÂ zameÏstnance
k vyÂkonu praÂce k jineÂ praÂvnickeÂ nebo fyzickeÂ osobeÏ
uklaÂdaÂ zameÏstnanci jmeÂnem zameÏstnavatele, kteryÂ za-
meÏstnance docÏasneÏ prÏideÏlil, pracovnõÂ uÂkoly, organi-
zuje, rÏõÂdõÂ a kontroluje jeho praÂci, daÂvaÂ mu k tomu
uÂcÏelu pokyny, vytvaÂrÏõÂ prÏõÂzniveÂ pracovnõÂ podmõÂnky
a zajisÏt'uje bezpecÏnost a ochranu zdravõÂ prÏi praÂci praÂv-
nickaÂ nebo fyzickaÂ osoba, ke ktereÂ byl zameÏstnanec
docÏasneÏ prÏideÏlen. Tato praÂvnickaÂ nebo fyzickaÂ osoba
vsÏak nemuÊ zÏe vuÊ cÏi docÏasneÏ prÏideÏleneÂmu zameÏstnanci
cÏinit praÂvnõÂ uÂkony jmeÂnem zameÏstnavatele, kteryÂ za-
meÏstnance docÏasneÏ prÏideÏlil.

(2) Po dobu docÏasneÂho prÏideÏlenõÂ podle odstavce 1
poskytuje zameÏstnanci mzdu, poprÏõÂpadeÏ teÂzÏ naÂhradu
cestovnõÂch vyÂdajuÊ zameÏstnavatel, kteryÂ zameÏstnance
docÏasneÏ prÏideÏlil. ZameÏstnavatel a praÂvnickaÂ nebo fy-
zickaÂ osoba, ke ktereÂ byl zameÏstnanec docÏasneÏ prÏideÏ-
len, mohou uzavrÏõÂt dohodu, podle nõÂzÏ praÂvnickaÂ nebo
fyzickaÂ osoba uhradõÂ zameÏstnavateli, kteryÂ k nõÂ za-
meÏstnance prÏideÏlil, dohodnutou cÏaÂst poskytnuteÂ
mzdy, poprÏõÂpadeÏ teÂzÏ naÂhrady cestovnõÂch vyÂdajuÊ , od-
povõÂdajõÂcõÂ rozsahu plneÏnõÂ uÂkoluÊ zameÏstnance pro praÂv-
nickou nebo fyzickou osobu, ke ktereÂ byl zameÏstnanec
docÏasneÏ prÏideÏlen.

(3) JestlizÏe zameÏstnavatel, kteryÂ zameÏstnance do-
cÏasneÏ prÏideÏlil k vyÂkonu praÂce k jineÂ praÂvnickeÂ nebo
fyzickeÂ osobeÏ, uhradil zameÏstnanci sÏkodu, kteraÂ mu
vznikla prÏi plneÏnõÂ pracovnõÂch uÂkoluÊ nebo v prÏõÂmeÂ sou-
vislosti s nõÂm u praÂvnickeÂ nebo fyzickeÂ osoby, ke ktereÂ
byl docÏasneÏ prÏideÏlen, maÂ naÂrok na naÂhradu vuÊ cÏi teÂto
praÂvnickeÂ nebo fyzickeÂ osobeÏ, pokud se zameÏstnavatel
s touto osobou nedohodne jinak.

(4) DocÏasneÂ prÏideÏlenõÂ podle prÏedchozõÂch odstavcuÊ
koncÏõÂ uplynutõÂm doby, na kterou bylo sjednaÂno. PrÏed
uplynutõÂm teÂto doby koncÏõÂ docÏasneÂ prÏideÏlenõÂ dohodou
uÂcÏastnõÂkuÊ pracovnõÂho pomeÏru, poprÏõÂpadeÏ uplynutõÂm
doby deseti pracovnõÂch dnuÊ ode dne, kdy byl projev
vuÊ le uÂcÏastnõÂka o skoncÏenõÂ docÏasneÂho prÏideÏlenõÂ dru-
heÂmu uÂcÏastnõÂku oznaÂmen.

§ 3

PotvrzenõÂ o zameÏstnaÂnõÂ

V potvrzenõÂ o zameÏstnaÂnõÂ vydaneÂm zameÏstnavate-
lem zameÏstnanci prÏi skoncÏenõÂ pracovnõÂho pomeÏru je
trÏeba kromeÏ uÂdajuÊ o zameÏstnaÂnõÂ, druhu konanyÂch
pracõÂ a dosazÏeneÂ kvalifikaci uveÂst:

a) dobu, kteraÂ byla zameÏstnanci zapocÏtena pro uÂcÏely
dovoleneÂ na zotavenou,

b) skutecÏnosti rozhodneÂ pro posouzenõÂ naÂrokuÊ na
daÂvky nemocenskeÂho pojisÏteÏnõÂ,

c) uÂdaje o zapocÏitatelneÂ dobeÏ zameÏstnaÂnõÂ v I. a II.
pracovnõÂ kategorii pro uÂcÏely duÊ chodoveÂho zabez-
pecÏenõÂ za dobu prÏed 1. lednem 1993,

1) § 23 zaÂkona cÏ. 29/1984 Sb., o soustaveÏ zaÂkladnõÂch a strÏednõÂch sÏkol (sÏkolskyÂ zaÂkon), ve zneÏnõÂ zaÂkona cÏ. 171/1990 Sb.
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d) odpracovanou dobu a dalsÏõÂ skutecÏnosti rozhodneÂ
pro dosazÏenõÂ nejvyÂsÏe prÏõÂpustneÂ expozicÏnõÂ doby,2)

e) zda ze zameÏstnancovy mzdy jsou provaÂdeÏny
sraÂzÏky, v cÏõÂ prospeÏch, jak vysokaÂ je pohledaÂvka,
pro kterou majõÂ byÂt sraÂzÏky daÂle provaÂdeÏny, jakaÂ je
vyÂsÏe dosud provedenyÂch sraÂzÏek a jakeÂ je porÏadõÂ
pohledaÂvky,

f) uÂdaje o dohodeÏ o setrvaÂnõÂ v pracovnõÂm pomeÏru po
urcÏitou dobu po vykonaÂnõÂ zaÂveÏrecÏneÂ zkousÏky
nebo maturitnõÂ zkousÏky, poprÏõÂpadeÏ po uplynutõÂ
doby studia (prÏõÂpravy), vcÏetneÏ uÂdajuÊ o tom, kdy
tato doba skoncÏõÂ, byla-li tato dohoda prÏed 1. cÏerv-
nem 1994 uzavrÏena,

g) uÂdaje o vyÂsÏi pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku a o dalsÏõÂch sku-
tecÏnostech rozhodnyÂch pro posouzenõÂ naÂroku na
mzdoveÂ vyrovnaÂnõÂ3) nebo na hmotneÂ zabezpecÏenõÂ
uchazecÏuÊ o zameÏstnaÂnõÂ.3)

PracovnõÂ doba a doba odpocÏ inku

§ 4

NeprÏetrzÏ ityÂ odpocÏinek mezi dveÏma smeÏnami

ZameÏstnanci, kteryÂ se vraÂtil z pracovnõÂ cesty po
24. hodineÏ, se poskytne nezbytnyÂ odpocÏinek od skon-
cÏenõÂ pracovnõÂ cesty do naÂstupu do praÂce po dobu osmi
hodin, a pokud tato doba spadaÂ do pracovnõÂ doby
zameÏstnance, i naÂhrada mzdy ve vyÂsÏi pruÊ meÏrneÂho vyÂ-
deÏlku.

Dny pracovnõÂho klidu

§ 5

(1) NenõÂ-li z provoznõÂch duÊ voduÊ mozÏneÂ poskyt-
nout zameÏstnanci neprÏetrzÏityÂ odpocÏinek v tyÂdnu
v trvaÂnõÂ alesponÏ 32 hodiny (§ 92 zaÂkonõÂku), muÊ zÏe za-
meÏstnavatel rozvrhnout pracovnõÂ dobu tak, zÏe doba
tohoto odpocÏinku bude cÏinit nejmeÂneÏ 24 hodiny

a) v prÏõÂpadech, kdy je nutno podstatneÏ zvyÂsÏit stav
zameÏstnancuÊ na prÏechodnou dobu neprÏesahujõÂcõÂ
peÏt meÏsõÂcuÊ v kalendaÂrÏnõÂm roce,

b) prÏi pracõÂch v dopraveÏ, ve spojõÂch, v kulturnõÂch
zarÏõÂzenõÂch, ve zdravotnickyÂch zarÏõÂzenõÂch, v zarÏõÂ-
zenõÂch sociaÂlnõÂ peÂcÏe a v neprÏetrzÏityÂch provozech,

s podmõÂnkou, zÏe na jednotliveÂ zameÏstnance prÏipadne
neprÏetrzÏityÂ odpocÏinek v trvaÂnõÂ alesponÏ 32 hodiny nej-
meÂneÏ jednou za trÏi tyÂdny.

(2) Ve spojõÂch muÊ zÏe byÂt neprÏetrzÏityÂ odpocÏinek

v tyÂdnu zkraÂcen na posÏtaÂch bez turnusoveÂho pro-
vozu, prÏi dorucÏovaÂnõÂ tiskovin a rÏidicÏuÊ m kurzovnõÂch
jõÂzd azÏ na 18 hodin.

(3) PrÏi pracõÂch, u nichzÏ je pracovnõÂ doba nerovno-
meÏrneÏ rozvrzÏena, muÊ zÏe zameÏstnavatel rozvrhnout vyÂ-
jimecÏneÏ pracovnõÂ dobu podle dohody se zameÏstnan-
cem, podle pracovneÏpraÂvnõÂho prÏedpisu odveÏtvoveÂho
uÂstrÏednõÂho orgaÂnu nebo podle kolektivnõÂ smlouvy vysÏ-
sÏõÂho stupneÏ tak, zÏe doba neprÏetrzÏiteÂho odpocÏinku bude
cÏinit alesponÏ 48 hodin jednou za dva tyÂdny prÏi pracõÂch
konanyÂch

a) k odvraÂcenõÂ naÂsledkuÊ zÏivelnõÂch udaÂlostõÂ,

b) v duÊ sledku havaÂriõÂ stavebnõÂch objektuÊ ,

c) prÏi technologickyÂch procesech, ktereÂ nemohou
byÂt prÏerusÏeny,

s podmõÂnkou, zÏe na jednotliveÂ zameÏstnance prÏipadne
neprÏetrzÏityÂ odpocÏinek v trvaÂnõÂ alesponÏ 64 hodiny nej-
meÂneÏ jednou za cÏtyrÏi tyÂdny.

(4) PrÏi pracõÂch, u nichzÏ je pracovnõÂ doba nerovno-
meÏrneÏ rozvrzÏena na obdobõÂ celeÂho kalendaÂrÏnõÂho roku,
a v zemeÏdeÏlstvõÂ muÊ zÏe zameÏstnavatel se zameÏstnancem
dohodnout rozvrzÏenõÂ pracovnõÂ doby nebo ji roz-
vrhnout podle pracovneÏpraÂvnõÂho prÏedpisu odveÏtvo-
veÂho uÂstrÏednõÂho orgaÂnu anebo podle kolektivnõÂ
smlouvy vysÏsÏõÂho stupneÏ tak, zÏe neprÏetrzÏityÂ odpocÏinek
v trvaÂnõÂ nejmeÂneÏ 32 hodiny prÏipadne u jednotlivyÂch
zameÏstnancuÊ jednou za dva tyÂdny (§ 85 odst. 2 zaÂko-
nõÂku).

§ 6

U zameÏstnavateluÊ s nocÏnõÂmi smeÏnami zacÏõÂnaÂ den
pracovnõÂho klidu hodinou odpovõÂdajõÂcõÂ naÂstupu smeÏny,
kteraÂ v pracovnõÂm tyÂdnu nastupuje podle rozvrhu
smeÏn jako prvnõÂ.

§ 7

PraÂce prÏescÏas

Do pocÏtu hodin nejvyÂsÏe prÏõÂpustneÂ praÂce prÏescÏas
v roce se nezahrnujõÂ praÂce prÏescÏas, za ktereÂ zameÏstna-
nec dostal naÂhradnõÂ volno nebo ktereÂ konal

a) prÏi naleÂhavyÂch opravnyÂch pracõÂch,

b) prÏi pracõÂch pomocnyÂch, ktereÂ nutneÏ prÏedchaÂzejõÂ
vyÂrobeÏ nebo po nõÂ naÂsledujõÂ,

c) prÏi pracõÂch nutnyÂch v souvislosti s prÏedaÂvaÂnõÂm
praÂce dalsÏõÂ smeÏneÏ v neprÏetrzÏiteÂm provozu azÏ do
osmi hodin tyÂdneÏ,

2) ZaÂkon cÏ. 98/1987 Sb., o zvlaÂsÏtnõÂm prÏõÂspeÏvku hornõÂkuÊ m, ve zneÏnõÂ zaÂkona cÏ. 160/1989 Sb.
VyhlaÂsÏka FederaÂlnõÂho ministerstva praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ cÏ. 19/1991 Sb., o pracovnõÂm uplatneÏnõÂ a hmotneÂm zabezpecÏenõÂ
pracovnõÂkuÊ v hornictvõÂ dlouhodobeÏ nezpuÊ sobilyÂch k dosavadnõÂ praÂci.

3) ZaÂkon cÏ. 1/1991 Sb., o zameÏstnanosti, ve zneÏnõÂ zaÂkona cÏ. 305/1991 Sb., zaÂkona cÏ. 578/1991 Sb., zaÂkona cÏ. 231/1992 Sb.,
zaÂkona cÏ. 307/1993 Sb. a zaÂkona cÏ. 39/1994 Sb.
VyhlaÂsÏka FederaÂlnõÂho ministerstva praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ cÏ. 19/1991 Sb.
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d) v souvislosti se strÏezÏenõÂm objektu zameÏstnavatele
azÏ do osmi hodin tyÂdneÏ,

e) hrozilo-li nebezpecÏõÂ pro zÏivot nebo zdravõÂ,

f) se svyÂm souhlasem prÏi sÏpicÏkovyÂch pracõÂch v ze-
meÏdeÏlstvõÂ.

DovolenaÂ na zotavenou

§ 8

Za zameÏstnance, kterÏõÂ konajõÂ praÂce zvlaÂsÏt' obtõÂzÏneÂ
nebo zdravõÂ sÏkodliveÂ, se pro uÂcÏely dodatkoveÂ dovoleneÂ
povazÏujõÂ zameÏstnanci, kterÏõÂ

a) trvale pracujõÂ ve zdravotnickyÂch zarÏõÂzenõÂch nebo
na jejich pracovisÏtõÂch, kde se osÏetrÏujõÂ nemocnõÂ
s nakazÏlivou formou tuberkuloÂzy a v BangovyÂch
izolaÂtech,

b) jsou prÏi praÂci na pracovisÏtõÂch s infekcÏnõÂmi mate-
riaÂly vystaveni prÏõÂmeÂmu nebezpecÏõÂ naÂkazy,

c) jsou prÏi praÂci vystaveni ve vyÂznamneÂ mõÂrÏe neprÏõÂz-
nivyÂm uÂcÏinkuÊ m ionizujõÂcõÂho zaÂrÏenõÂ,

d) pracujõÂ prÏi prÏõÂmeÂm osÏetrÏovaÂnõÂ nebo obsluze du-
sÏevneÏ choryÂch nebo mentaÂlneÏ postizÏenyÂch ales-
ponÏ v rozsahu poloviny stanoveneÂ tyÂdennõÂ pra-
covnõÂ doby,

e) jako vychovateleÂ provaÂdeÏjõÂ vyÂchovu mlaÂdezÏe za
ztõÂzÏenyÂch podmõÂnek nebo jako zdravotnicÏtõÂ pra-
covnõÂci pracujõÂ ve zdravotnickeÂ sluzÏbeÏ VeÏzenÏ skeÂ
sluzÏby CÏ eskeÂ republiky alesponÏ v rozsahu polo-
viny stanoveneÂ tyÂdennõÂ pracovnõÂ doby,

f) pracujõÂ neprÏetrzÏiteÏ alesponÏ jeden rok v tropickyÂch
nebo jinyÂch zdravotneÏ obtõÂzÏnyÂch oblastech,

g) konajõÂ mimorÏaÂdneÏ namaÂhaveÂ praÂce, prÏi nichzÏ jsou
vystaveni puÊ sobenõÂ sÏkodlivyÂch fyzikaÂlnõÂch nebo
chemickyÂch vlivuÊ v takoveÂm rozsahu, zÏe mohou
ve vyÂznamneÂ mõÂrÏe puÊ sobit neprÏõÂzniveÏ na zdravõÂ
zameÏstnance.

§ 9

(1) ZameÏstnanec, kteryÂ za podmõÂnek uvedenyÂch
v § 8 pracuje celyÂ kalendaÂrÏnõÂ rok, maÂ naÂrok na dodat-
kovou dovolenou v deÂlce jednoho tyÂdne. Pracuje-li
zameÏstnanec za teÏchto podmõÂnek jen cÏaÂst kalendaÂrÏ-
nõÂho roku, prÏõÂslusÏõÂ mu za kazÏdyÂch 22 takto odpraco-
vanyÂch dnuÊ jedna dvanaÂctina dodatkoveÂ dovoleneÂ.

(2) DodatkovaÂ dovolenaÂ podle odstavce 1 prÏõÂslusÏõÂ
zameÏstnanci prÏi splneÏnõÂ stanovenyÂch podmõÂnek, i kdyzÏ
maÂ naÂrok na dodatkovou dovolenou podle § 105
odst. 1 zaÂkonõÂku.

(3) ZameÏstnanec, kteryÂ dovrsÏil jeden rok neprÏetr-
zÏiteÂ praÂce v tropickyÂch nebo jinyÂch zdravotneÏ obtõÂzÏ-
nyÂch oblastech, maÂ naÂrok na dodatkovou dovolenou
jizÏ za tento rok.

§ 10

(1) PomeÏrnaÂ cÏaÂst dovoleneÂ za kalendaÂrÏnõÂ rok prÏõÂ-
slusÏõÂ v deÂlce jedneÂ dvanaÂctiny teÂzÏ za kalendaÂrÏnõÂ meÏsõÂc,
v neÏmzÏ zameÏstnanec zmeÏnil zameÏstnaÂnõÂ, pokud skon-
cÏenõÂ pracovnõÂho pomeÏru u dosavadnõÂho zameÏstnavatele
a vznik pracovnõÂho pomeÏru u noveÂho zameÏstnavatele
na sebe bezprostrÏedneÏ navazujõÂ; zameÏstnanci prÏõÂslusÏõÂ
pomeÏrnaÂ cÏaÂst dovoleneÂ od zameÏstnavatele, u neÏhozÏ
byl v pracovnõÂm pomeÏru deÂle nezÏ polovinu meÏsõÂce.
ZmeÏnil-li zameÏstnanec zameÏstnaÂnõÂ v polovineÏ meÏsõÂce,
poskytne mu pomeÏrnou cÏaÂst dovoleneÂ za tento meÏsõÂc
novyÂ zameÏstnavatel. Jako zmeÏna zameÏstnaÂnõÂ v polovineÏ
meÏsõÂce se posuzuje teÂzÏ, jestlizÏe na skoncÏenõÂ zameÏstnaÂnõÂ
prÏed polovinou meÏsõÂce bezprostrÏedneÏ navazujõÂ dny
pracovnõÂho klidu a na neÏ naÂstup noveÂho zameÏstnaÂnõÂ
po polovineÏ meÏsõÂce.

(2) Byl-li zameÏstnanec dlouhodobeÏ plneÏ uvolneÏn
pro vyÂkon verÏejneÂ funkce, poskytne mu dovolenou na
zotavenou (jejõÂ cÏaÂst) praÂvnickaÂ nebo fyzickaÂ osoba, pro
kterou je uvolneÏnyÂ zameÏstnanec cÏinnyÂ ; tato praÂvnickaÂ
nebo fyzickaÂ osoba mu poskytne teÂzÏ tu cÏaÂst dovoleneÂ,
kterou nevycÏerpal prÏed uvolneÏnõÂm. NevycÏerpal-li za-
meÏstnanec dovolenou prÏed uplynutõÂm doby uvolneÏnõÂ,
poskytne mu ji uvolnÏ ujõÂcõÂ zameÏstnavatel. SplneÏnõÂ pod-
mõÂnek pro vznik naÂroku na dovolenou se prÏitom po-
suzuje vcelku za dobu prÏed i po uvolneÏnõÂ.

§ 11

KraÂcenõÂ dovoleneÂ na zotavenou

(1) Nepracoval-li zameÏstnanec, kteryÂ splnil pod-
mõÂnku stanovenou v § 101 zaÂkonõÂku v kalendaÂrÏnõÂm
roce, za kteryÂ se dovolenaÂ poskytuje, pro prÏekaÂzÏky
v praÂci, ktereÂ se pro uÂcÏely dovoleneÂ neposuzujõÂ jako
vyÂkon praÂce (§ 40 odst. 2), kraÂtõÂ se mu dovolenaÂ za
prvyÂch 100 takto zamesÏkanyÂch pracovnõÂch dnuÊ
o jednu dvanaÂctinu a za kazÏdyÂch dalsÏõÂch 22 takto za-
mesÏkanyÂch pracovnõÂch dnuÊ rovneÏzÏ o jednu dvanaÂctinu.
Dovolenou vycÏerpanou prÏed naÂstupem dalsÏõÂ materÏskeÂ
dovoleneÂ nelze vsÏak z tohoto duÊ vodu kraÂtit.

(2) Za kazÏdou neomluveneÏ zamesÏkanou smeÏnu
(pracovnõÂ den) muÊ zÏe zameÏstnavatel zameÏstnanci kraÂtit
dovolenou na zotavenou o jeden azÏ trÏi dny; neomlu-
venaÂ zamesÏkaÂnõÂ kratsÏõÂch cÏaÂstõÂ jednotlivyÂch smeÏn se
scÏõÂtajõÂ. Dosahuje-li zameÏstnanec mimorÏaÂdnyÂch pracov-
nõÂch vyÂsledkuÊ , muÊ zÏe mu zameÏstnavatel se souhlasem
prÏõÂslusÏneÂho odboroveÂho orgaÂnu kraÂcenõÂ dovoleneÂ pro
drÏõÂveÏjsÏõÂ neomluvenou neprÏõÂtomnost v praÂci prominout.

(3) PrÏi kraÂcenõÂ dovoleneÂ podle odstavcuÊ 1 a 2 musõÂ
byÂt zameÏstnanci, jehozÏ pracovnõÂ pomeÏr k teÂmuzÏ za-
meÏstnavateli trval po celyÂ kalendaÂrÏnõÂ rok, poskytnuta
dovolenaÂ alesponÏ v deÂlce jednoho tyÂdne, a jde-li
o mladistveÂho zameÏstnance, v deÂlce dvou tyÂdnuÊ .

(4) ZameÏstnanci, kteryÂ zamesÏkal praÂci pro vyÂkon
trestu odneÏtõÂ svobody, se za kazÏdyÂch 22 takto zamesÏ-
kanyÂch pracovnõÂch dnuÊ kraÂtõÂ dovolenaÂ za kalendaÂrÏnõÂ
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rok o jednu dvanaÂctinu. StejneÏ se kraÂtõÂ dovolenaÂ pro
vazbu, dosÏlo-li k pravomocneÂmu odsouzenõÂ zameÏst-
nance nebo byl-li zameÏstnanec obzÏaloby zprosÏteÏn, po-
prÏõÂpadeÏ bylo-li proti neÏmu trestnõÂ stõÂhaÂnõÂ zastaveno
jenom proto, zÏe nenõÂ za spaÂchanyÂ trestnyÂ cÏin trestneÏ
odpoveÏdnyÂ nebo zÏe mu byla udeÏlena milost anebo zÏe
trestnyÂ cÏin byl amnestovaÂn.

(5) DovolenaÂ za odpracovaneÂ dny, dodatkovaÂ do-
volenaÂ, zvlaÂsÏtnõÂ dodatkovaÂ dovolenaÂ a dalsÏõÂ dovolenaÂ
se muÊ zÏe kraÂtit pouze z duÊ voduÊ uvedenyÂch v odstavci 2.

(6) DovolenaÂ, na nizÏ vznikl naÂrok v prÏõÂslusÏneÂm
kalendaÂrÏnõÂm roce, se kraÂtõÂ pouze z duÊ voduÊ , ktereÂ
vznikly v tomto roce.

§ 12

ZameÏstnavatel muÊ zÏe v dohodeÏ s prÏõÂslusÏnyÂm od-
borovyÂm orgaÂnem urcÏit hromadneÂ cÏerpaÂnõÂ dovoleneÂ
na zotavenou, jestlizÏe je to nutneÂ z provoznõÂch duÊ -
voduÊ ; hromadneÂ cÏerpaÂnõÂ dovoleneÂ nesmõÂ cÏinit võÂce
nezÏ dva tyÂdny a u umeÏleckyÂch souboruÊ z povolaÂnõÂ
cÏtyrÏi tyÂdny.

Mzda, naÂ hrady mzdy a naÂ hrady vyÂ dajuÊ

§ 13

PorÏadõÂ sraÂzÏek ze mzdy

(1) Ze mzdy se srazõÂ nejprve zaÂloha na danÏ z prÏõÂ-
jmuÊ fyzickyÂch osob,4) pojistneÂ na sociaÂlnõÂ zabezpecÏenõÂ,
prÏõÂspeÏvek na staÂtnõÂ politiku zameÏstnanosti5) a pojistneÂ
na vsÏeobecneÂ zdravotnõÂ pojisÏteÏnõÂ.6)

(2) OstatnõÂ sraÂzÏky ze mzdy dovoleneÂ zaÂkonõÂkem,
zaÂkonem o mzdeÏ, odmeÏneÏ za pracovnõÂ pohotovost
a o pruÊ meÏrneÂm vyÂdeÏlku a zaÂkonem o platu a odmeÏneÏ
za pracovnõÂ pohotovost v rozpocÏtovyÂch a v neÏkteryÂch
dalsÏõÂch organizacõÂch a orgaÂnech lze provaÂdeÏt jen v roz-
sahu stanoveneÂm v obcÏanskeÂm soudnõÂm rÏaÂdu v ustano-
venõÂch o vyÂkonu rozhodnutõÂ sraÂzÏkami ze mzdy. Podle
teÏchto ustanovenõÂ se rÏõÂdõÂ u pohledaÂvek, pro ktereÂ byl
soudem nebo spraÂvnõÂm orgaÂnem narÏõÂzen vyÂkon roz-
hodnutõÂ, zpuÊ sob provaÂdeÏnõÂ sraÂzÏek i porÏadõÂ jednotli-
vyÂch pohledaÂvek.

(3) U peneÏzÏityÂch trestuÊ (pokut) a naÂhrad ulozÏe-
nyÂch vykonatelnyÂmi rozhodnutõÂmi prÏõÂslusÏnyÂch orgaÂnuÊ

a u prÏeplatkuÊ na daÂvkaÂch nemocenskeÂho pojisÏteÏnõÂ,
sociaÂlnõÂho zabezpecÏenõÂ, rodicÏovskeÂho prÏõÂspeÏvku
a hmotneÂho zabezpecÏenõÂ uchazecÏuÊ o zameÏstnaÂnõÂ se
rÏõÂdõÂ porÏadõÂ dnem, kdy zameÏstnavateli bylo dorucÏeno
vykonatelneÂ rozhodnutõÂ prÏõÂslusÏneÂho orgaÂnu.

(4) U sraÂzÏek provaÂdeÏnyÂch na zaÂkladeÏ dohody
o sraÂzÏkaÂch ze mzdy uzavrÏeneÂ se zameÏstnavatelem se
rÏõÂdõÂ porÏadõÂ dnem, kdy byla dohoda uzavrÏena; u sraÂzÏek
provaÂdeÏnyÂch na zaÂkladeÏ dohody o sraÂzÏkaÂch ze mzdy
uzavrÏeneÂ s jinyÂm zameÏstnavatelem nebo s fyzickou
osobou se rÏõÂdõÂ porÏadõÂ dnem, kdy zameÏstnavateli, u neÏ-
hozÏ je zameÏstnanec v pracovnõÂm pomeÏru, byla tato
dohoda dorucÏena.

(5) U nevyuÂcÏtovanyÂch zaÂloh na naÂhradu cestov-
nõÂch, steÏhovacõÂch a jinyÂch vyÂdajuÊ , u naÂboroveÂho prÏõÂ-
speÏvku7) a ostatnõÂch prÏõÂspeÏvkuÊ , ktereÂ byly zameÏstnanci
vyplaceny v naÂboru, u naÂhrady mzdy za dovolenou
a u zaÂloh na mzdu (jejõÂ slozÏku), ktereÂ je zameÏstnanec
povinen vraÂtit proto, zÏe nebyly splneÏny podmõÂnky pro
jejich prÏiznaÂnõÂ, se rÏõÂdõÂ porÏadõÂ dnem, kdy bylo zapocÏato
s provaÂdeÏnõÂm sraÂzÏek.

(6) JestlizÏe zameÏstnanec nastoupõÂ do pracovnõÂho
pomeÏru u jineÂho zameÏstnavatele, zuÊ staÂvaÂ porÏadõÂ, ktereÂ
zõÂskaly pohledaÂvky podle odstavcuÊ 2 a 3, zachovaÂno
i u noveÂho plaÂtce mzdy. NovyÂ plaÂtce mzdy zacÏne pro-
vaÂdeÏt sraÂzÏky dnem, ve ktereÂm se od zameÏstnance, do-
savadnõÂho plaÂtce mzdy nebo veÏrÏitele dozvõÂ, zÏe byly
provaÂdeÏny sraÂzÏky ze mzdy a pro jakeÂ pohledaÂvky;
toteÂzÏ platõÂ i o provaÂdeÏnõÂ sraÂzÏek ze mzdy podle od-
stavce 4, pokud v dohodeÏ o sraÂzÏkaÂch ze mzdy nebyl
tento uÂcÏinek vyÂslovneÏ vyloucÏen.

PrÏekaÂzÏky v praÂci z duÊ vodu obecneÂho zaÂjmu

§ 14

(1) K vyÂkonu verÏejnyÂch funkcõÂ, obcÏanskyÂch po-
vinnostõÂ a jinyÂch uÂkonuÊ v obecneÂm zaÂjmu vyuzÏõÂvajõÂ
zameÏstnanci prÏedevsÏõÂm sveÂho volneÂho cÏasu. Pokud je
ve vyÂjimecÏnyÂch prÏõÂpadech trÏeba vykonaÂvat tyto
funkce, povinnosti nebo uÂkony v pracovnõÂ dobeÏ, po-
skytne zameÏstnavatel zameÏstnanci k tomuto uÂcÏelu pra-
covnõÂ volno v nezbytneÏ nutneÂm rozsahu.

(2) VyÂkonem verÏejneÂ funkce se rozumõÂ naprÏõÂklad
vyÂkon povinnostõÂ vyplyÂvajõÂcõÂch z funkce poslance Po-

4) ZaÂkon CÏ NR cÏ. 586/1992 Sb., o danõÂch z prÏõÂjmuÊ , ve zneÏnõÂ zaÂkona CÏ NR cÏ. 35/1993 Sb., zaÂkona cÏ. 96/1993 Sb., zaÂkona cÏ. 157/
/1993 Sb., zaÂkona cÏ. 196/1993 Sb., zaÂkona cÏ. 323/1993 Sb., zaÂkona cÏ. 42/1994 Sb. a zaÂkona cÏ. 85/1994 Sb.

5) ZaÂkon CÏ NR cÏ. 589/1992 Sb., o pojistneÂm na sociaÂlnõÂ zabezpecÏenõÂ a prÏõÂspeÏvku na staÂtnõÂ politiku zameÏstnanosti, ve zneÏnõÂ
zaÂkona CÏ NR cÏ. 10/1993 Sb., zaÂkona cÏ. 160/1993 Sb., zaÂkona cÏ. 307/1993 Sb. a zaÂkona cÏ. 42/1994 Sb.

6) ZaÂkon CÏ NR cÏ. 592/1992 Sb., o pojistneÂm na vsÏeobecneÂ zdravotnõÂ pojisÏteÏnõÂ, ve zneÏnõÂ zaÂkona CÏ NR cÏ. 10/1993 Sb., zaÂkona
CÏ NR cÏ. 15/1993 Sb., zaÂkona cÏ. 161/1993 Sb., zaÂkona cÏ. 324/1993 Sb. a zaÂkona cÏ. 42/1994 Sb.

7) VyhlaÂsÏka Ministerstva praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ CÏ SR cÏ. 62/1970 Sb., o poskytovaÂnõÂ naÂborovyÂch prÏõÂspeÏvkuÊ a jinyÂch vyÂhod
doosõÂdlencuÊ m ve vymezeneÂm uÂzemõÂ pohranicÏõÂ.
VyhlaÂsÏka Ministerstva praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ CÏ SR cÏ. 149/1970 Sb., o poskytovaÂnõÂ naÂborovyÂch prÏõÂspeÏvkuÊ a jinyÂch vyÂhod
doosõÂdlencuÊ m v sokolovskeÂ oblasti.
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slaneckeÂ sneÏmovny Parlamentu, cÏlena zastupitelstva
obce a prÏõÂsedõÂcõÂho.

(3) O vyÂkon obcÏanskyÂch povinnostõÂ jde zejmeÂna
u sveÏdkuÊ , tlumocÏnõÂkuÊ a jinyÂch osob prÏedvolanyÂch
k jednaÂnõÂ u soudu nebo jineÂho staÂtnõÂho orgaÂnu nebo
orgaÂnu obce, prÏi poskytnutõÂ prvnõÂ pomoci, povinnyÂch
leÂkarÏskyÂch prohlõÂdkaÂch, opatrÏenõÂch proti prÏenosnyÂm
nemocem, jinyÂch naleÂhavyÂch opatrÏenõÂch leÂcÏebneÏ pre-
ventivnõÂ peÂcÏe, izolaci z duÊ voduÊ veterinaÂrneÏ ochrannyÂch
opatrÏenõÂ, poskytnutõÂ osobnõÂ pomoci prÏi pozÏaÂrnõÂ
ochraneÏ, zÏ ivelnõÂch udaÂlostech nebo v jinyÂch obdob-
nyÂch mimorÏaÂdnyÂch prÏõÂpadech a daÂle v prÏõÂpadech,
kdy je fyzickaÂ osoba povinna podle praÂvnõÂch prÏedpisuÊ
osobnõÂ pomoc poskytnout.

(4) JinyÂmi uÂkony v obecneÂm zaÂjmu jsou uÂkony,
o nichzÏ to stanovõÂ praÂvnõÂ prÏedpisy.

§ 15

SveÏdku a tlumocÏnõÂku prÏõÂslusÏõÂ za podmõÂnek stano-
venyÂch zvlaÂsÏtnõÂmi zaÂkony naÂhrada mzdy.

§ 16

(1) Pokud z povahy veÏci nebo z dokladuÊ prÏedlo-
zÏenyÂch zameÏstnancem zameÏstnavateli nevyplyÂvaÂ, zÏe
k vyÂkonu verÏejneÂ funkce, obcÏanskeÂ povinnosti nebo
jineÂho uÂkonu v obecneÂm zaÂjmu muselo dojõÂt v pra-
covnõÂ dobeÏ, muÊ zÏe si vyzÏaÂdat o tom zameÏstnavatel po-
tvrzenõÂ od toho, z jehozÏ podneÏtu nebo v jehozÏ zaÂjmu
bylo zameÏstnanci pracovnõÂ volno poskytnuto.

(2) Za dobu zamesÏkanou uÂcÏastõÂ na jednaÂnõÂ soudu,
jineÂho staÂtnõÂho orgaÂnu nebo orgaÂnu obce neprÏõÂslusÏõÂ
zameÏstnanci naÂhrada mzdy od zameÏstnavatele ani od
tohoto orgaÂnu, sÏlo-li o jednaÂnõÂ vyÂhradneÏ v jeho osob-
nõÂm zaÂjmu nebo dal-li k neÏmu zameÏstnanec saÂm pod-
neÏt svyÂm zavineÏnõÂm.

§ 17

(1) PrÏi kraÂtkodobeÂm uvolneÏnõÂ zameÏstnance pro
prÏekaÂzÏky v praÂci z duÊ vodu obecneÂho zaÂjmu praÂvnickaÂ
nebo fyzickaÂ osoba, pro kterou byl zameÏstnanec v dobeÏ
kraÂtkodobeÂho uvolneÏnõÂ cÏinnyÂ, poprÏõÂpadeÏ z jejõÂhozÏ
podneÏtu nebo v jejõÂmzÏ zaÂjmu byl uvolneÏn, uhradõÂ za-
meÏstnavateli, u neÏhozÏ byl zameÏstnanec v dobeÏ uvol-
neÏnõÂ v pracovnõÂm pomeÏru, naÂhradu mzdy za dobu
uvolneÏnõÂ, pokud se s touto praÂvnickou nebo fyzickou
osobou nedohodl na upusÏteÏnõÂ od uÂhrady, poprÏõÂpadeÏ
pokud zaÂkon nestanovõÂ jinak.

(2) HradõÂ se naÂhrada mzdy za dobu nezbytneÏ

nutneÂho pracovnõÂho volna, kterou uvolnÏ ujõÂcõÂ zameÏst-
navatel poskytl zameÏstnanci podle praÂvnõÂho prÏed-
pisu;8) neuhrazuje se naÂhrada mzdy poskytnutaÂ podle
kolektivnõÂ smlouvy nebo vnitrÏnõÂho prÏedpisu nad roz-
sah stanovenyÂ praÂvnõÂm prÏedpisem.9)

(3) Neuhrazuje se naÂhrada mzdy poskytnutaÂ prÏi
vyÂkonu cÏinnosti prÏõÂsedõÂcõÂho, prÏi odbeÏru krve a prÏi afe-
reÂze, prÏi odbeÏru dalsÏõÂch biologickyÂch materiaÂluÊ a prÏi
cÏinnosti bezprostrÏedneÏ souvisõÂcõÂ s cÏinnostõÂ zameÏstnava-
tele, u neÏhozÏ je zameÏstnanec v pracovnõÂm pomeÏru.

SluzÏba v ozbrojenyÂch silaÂch a civilnõÂ sluzÏba

§ 18

Je-li zameÏstnanec povinen dostavit se osobneÏ
v souvislosti s plneÏnõÂm branneÂ povinnosti k orgaÂnu
vojenskeÂ spraÂvy nebo k vysÏetrÏenõÂ, prÏõÂslusÏõÂ mu pra-
covnõÂ volno v nezbytneÏ nutneÂm rozsahu s naÂhradou
mzdy ve vyÂsÏi pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku.

§ 19

(1) ZameÏstnanci povolaneÂmu ke sluzÏbeÏ v ozbroje-
nyÂch silaÂch nebo do civilnõÂ sluzÏby poskytne zameÏstna-
vatel v poslednõÂm tyÂdnu prÏede dnem stanovenyÂm
k naÂstupu teÂto sluzÏby jeden den pracovnõÂho volna
tak, aby si mohl vyrÏõÂdit sveÂ osobnõÂ a rodinneÂ veÏci
a vcÏas se dostavit na stanoveneÂ mõÂsto.

(2) MaÂ-li zameÏstnanec nastoupit sluzÏbu v ozbro-
jenyÂch silaÂch nebo civilnõÂ sluzÏbu v mõÂsteÏ tak vzdaÂleneÂm
od sveÂho bydlisÏteÏ, zÏe cesta dopravnõÂmi prostrÏedky,
kteryÂch je opraÂvneÏn pouzÏõÂt, trvaÂ võÂce nezÏ sÏest hodin,
maÂ naÂrok na jeden cestovnõÂ den, a vyzÏaduje-li takovaÂ
cesta võÂce nezÏ 18 hodin, na dva cestovnõÂ dny. Pracuje-li
zameÏstnanec v mõÂsteÏ tak vzdaÂleneÂm od mõÂsta bydlisÏteÏ
sveÂ rodiny, zÏe cesta z jeho pracovisÏteÏ do mõÂsta jeho
bydlisÏteÏ trvaÂ võÂce nezÏ sÏest hodin, prÏõÂslusÏõÂ mu dalsÏõÂ
cestovnõÂ den.

(3) Na cestu z mõÂsta, kde byl propusÏteÏn ze sluzÏby
v ozbrojenyÂch silaÂch nebo z civilnõÂ sluzÏby, do mõÂsta
bydlisÏteÏ, poprÏõÂpadeÏ pracovisÏteÏ prÏõÂslusÏõÂ zameÏstnanci
cestovnõÂ dny za podmõÂnek a v rozsahu uvedeneÂm
v odstavci 2.

(4) Za dobu pracovnõÂho volna a za cestovnõÂ dny
poskytnuteÂ podle odstavcuÊ 1 azÏ 3 prÏõÂslusÏõÂ zameÏstnanci,
jemuzÏ tõÂm ujde vyÂdeÏlek, naÂhrada mzdy ve vyÂsÏi pruÊ -
meÏrneÂho vyÂdeÏlku.

(5) Po skoncÏenõÂ sluzÏby v ozbrojenyÂch silaÂch nebo
civilnõÂ sluzÏby prÏõÂslusÏõÂ zameÏstnanci nejvyÂsÏe dva dny
pracovnõÂho volna. Za dobu prÏed naÂstupem praÂce ne-

8) § 124 odst. 2 a § 275 zaÂkonõÂku.
§ 17 zaÂkona cÏ. 1/1992 Sb., o mzdeÏ, odmeÏneÏ za pracovnõÂ pohotovost a o pruÊ meÏrneÂm vyÂdeÏlku, ve zneÏnõÂ zaÂkona cÏ. 74/1994 Sb.
VyhlaÂsÏka FederaÂlnõÂho ministerstva praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ cÏ. 18/1991 Sb., o jinyÂch uÂkonech v obecneÂm zaÂjmu.

9) § 124 odst. 5 zaÂkonõÂku.
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prÏõÂslusÏõÂ mzda ani naÂhrada mzdy; do teÂto doby se ne-
zahrnujõÂ prÏõÂpadneÂ cestovnõÂ dny podle odstavce 3.

§ 20

(1) NaÂhrada mzdy prÏi vojenskeÂm cvicÏenõÂ a dalsÏõÂch
druzõÂch sluzÏby v ozbrojenyÂch silaÂch, s vyÂjimkou vo-
jenskeÂ zaÂkladnõÂ (naÂhradnõÂ) sluzÏby a naÂhrada mzdy prÏi
vyÂkonu civilnõÂ sluzÏby mõÂsto vojenskeÂho cvicÏenõÂ, prÏõÂ-
slusÏõÂ zameÏstnanci po dobu teÂto sluzÏby ve vyÂsÏi

a) 60 % jeho pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku, jde-li o zameÏst-
nance, kteryÂ nepecÏuje o zÏaÂdnou osobu,

b) 75 % jeho pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku, jde-li o zameÏst-
nance, kteryÂ pecÏuje o jednu osobu,

c) 90 % jeho pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku, jde-li o zameÏst-
nance, kteryÂ pecÏuje o dveÏ osoby,

d) 95 % jeho pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku, jde-li o zameÏst-
nance, kteryÂ pecÏuje o trÏi nebo võÂce osob.

(2) Za osoby, o ktereÂ zameÏstnanec pecÏuje, se po-
vazÏujõÂ

a) manzÏelka, kteraÂ zÏije se zameÏstnancem v domaÂc-
nosti,

b) deÏti, ktereÂ zÏ ijõÂ se zameÏstnancem v domaÂcnosti
a uznaÂvajõÂ se za vyzÏivovaneÂ deÏti pro uÂcÏely snõÂzÏenõÂ
zaÂkladu daneÏ z prÏõÂjmuÊ fyzickyÂch osob podle
zvlaÂsÏtnõÂho zaÂkona.4)

DuÊ lezÏ iteÂ osobnõÂ prÏ ekaÂ zÏ ky v praÂ ci

§ 21

PracovnõÂ volno

(1) JestlizÏe zameÏstnanec nemuÊ zÏe konat praÂci z duÊ -
voduÊ uvedenyÂch v prÏõÂloze, kteraÂ je soucÏaÂstõÂ tohoto
narÏõÂzenõÂ, prÏõÂslusÏõÂ mu pracovnõÂ volno v rozsahu stano-
veneÂm v teÂto prÏõÂloze.

(2) ZameÏstnavatel muÊ zÏe poskytnout zameÏstnanci
z teÏchto duÊ voduÊ v oduÊ vodneÏnyÂch prÏõÂpadech dalsÏõÂ pra-
covnõÂ volno, poprÏõÂpadeÏ mu muÊ zÏe poskytnout pracovnõÂ
volno i z jinyÂch vaÂzÏnyÂch duÊ voduÊ , zejmeÂna k zarÏõÂzenõÂ
duÊ lezÏityÂch osobnõÂch, rodinnyÂch nebo majetkovyÂch zaÂ-
lezÏitostõÂ, ktereÂ nelze vyrÏõÂdit mimo pracovnõÂ dobu.
V teÏchto prÏõÂpadech se neposkytuje naÂhrada mzdy. Za-
meÏstnanec se muÊ zÏe se zameÏstnavatelem dohodnout, zÏe
takto zamesÏkanou dobu napracuje.

(3) ZameÏstnanci, kteryÂ je povinen podle zvlaÂsÏt-
nõÂho prÏedpisu10) pokracÏovat v prodeji zaÂkladnõÂch po-
travin, prÏõÂslusÏõÂ k tomu uÂcÏelu od zameÏstnavatele, u kte-
reÂho je dosud v pracovnõÂm pomeÏru, nezbytneÂ pracovnõÂ
volno bez naÂhrady mzdy, nejdeÂle vsÏak po dobu trÏõÂ
meÏsõÂcuÊ .

§ 22

NaÂhrada mzdy

(1) NaÂhradu mzdy ve vyÂsÏi pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku za
dobu zamesÏkanou pro duÊ lezÏitou osobnõÂ prÏekaÂzÏku
v praÂci uvedenou v prÏõÂloze, kteraÂ je soucÏaÂstõÂ tohoto
narÏõÂzenõÂ, poskytuje zameÏstnavatel zameÏstnanci v prÏõÂpa-
dech, v rozsahu a za podmõÂnek stanovenyÂch v teÂto
prÏõÂloze; domaÂckyÂm zameÏstnancuÊ m ji poskytne jen
v prÏõÂpadech, v rozsahu a za podmõÂnek stanovenyÂch
v bodech cÏ. 4, 5 a 6 teÂto prÏõÂlohy.

(2) NaÂhrada mzdy zameÏstnanci neprÏõÂslusÏõÂ, jestlizÏe
neomluveneÏ zamesÏkal prÏevaÂzÏnou cÏaÂst smeÏny v kalen-
daÂrÏnõÂm meÏsõÂci, kdy mu bylo poskytnuto pracovnõÂ
volno, nebo jestlizÏe se po skoncÏenõÂ pracovnõÂho volna
bez vaÂzÏneÂho duÊ vodu vcÏas nevraÂtõÂ do praÂce; neomlu-
venaÂ zamesÏkaÂnõÂ kratsÏõÂch cÏaÂstõÂ jednotlivyÂch smeÏn se
scÏõÂtajõÂ.

§ 23

SpolecÏnaÂ ustanovenõÂ o prÏekaÂzÏkaÂch v praÂci
na straneÏ zameÏstnance

(1) Je-li prÏekaÂzÏka v praÂci zameÏstnanci prÏedem
znaÂma, vcÏas pozÏaÂdaÂ zameÏstnavatele o poskytnutõÂ pra-
covnõÂho volna. Jinak zameÏstnanec uveÏdomõÂ zameÏstna-
vatele o prÏekaÂzÏce a o prÏedpoklaÂdaneÂm jejõÂm trvaÂnõÂ bez
zbytecÏneÂho pruÊ tahu.

(2) PrÏekaÂzÏku v praÂci a jejõÂ trvaÂnõÂ prokazuje za-
meÏstnanec zameÏstnavateli. MaÂ-li zameÏstnanec naÂrok
na pracovnõÂ volno bez naÂhrady mzdy, umozÏnõÂ mu za-
meÏstnavatel napracovaÂnõÂ zamesÏkaneÂ doby, pokud tomu
nebraÂnõÂ vaÂzÏneÂ provoznõÂ duÊ vody.

(3) NaÂhrada mzdy za dobu zamesÏkanou pro prÏe-
kaÂzÏky v praÂci se vyplaÂcõÂ ve vyÂplatnõÂch termõÂnech urcÏe-
nyÂch pro vyÂplatu mzdy.

§ 24

BezpecÏnost a ochrana zdravõÂ prÏi praÂci

ZaÂkaz pozÏõÂvaÂnõÂ alkoholickyÂch naÂpojuÊ na pracovisÏ-
tõÂch zameÏstnavatele a v pracovnõÂ dobeÏ i mimo tato
pracovisÏteÏ se nevztahuje na zameÏstnance v horkyÂch
provozech, pokud pozÏõÂvajõÂ nõÂzkostupnÏ oveÂ pivo, a na
zameÏstnance, u nichzÏ pozÏõÂvaÂnõÂ teÏchto naÂpojuÊ je sou-
cÏaÂstõÂ plneÏnõÂ pracovnõÂch uÂkoluÊ nebo je s plneÏnõÂm teÏchto
uÂkoluÊ obvykle spojeno.

N aÂ h r a d a sÏ k o d y

§ 25

PlneÏnõÂ pracovnõÂch uÂkoluÊ a prÏõÂmaÂ souvislost s nõÂm

(1) PlneÏnõÂm pracovnõÂch uÂkoluÊ je vyÂkon pracov-
nõÂch povinnostõÂ vyplyÂvajõÂcõÂch z pracovnõÂho pomeÏru,

10) § 17 odst. 2 a 3 zaÂkona cÏ. 427/1990 Sb., o prÏevodech vlastnictvõÂ staÂtu k neÏkteryÂm veÏcem na jineÂ praÂvnickeÂ nebo fyzickeÂ
osoby.
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jinaÂ cÏinnost vykonaÂvanaÂ na prÏõÂkaz zameÏstnavatele
a cÏinnost, kteraÂ je prÏedmeÏtem pracovnõÂ cesty.

(2) PlneÏnõÂm pracovnõÂch uÂkoluÊ je teÂzÏ cÏinnost ko-
nanaÂ pro zameÏstnavatele na podneÏt odboroveÂ organi-
zace nebo ostatnõÂch zameÏstnancuÊ , poprÏõÂpadeÏ i cÏinnost
konanaÂ pro zameÏstnavatele z vlastnõÂ iniciativy, pokud
k nõÂ zameÏstnanec nepotrÏebuje zvlaÂsÏtnõÂ opraÂvneÏnõÂ nebo
ji nekonaÂ proti vyÂslovneÂmu zaÂkazu zameÏstnavatele,
jakozÏ i dobrovolnaÂ vyÂpomoc organizovanaÂ zameÏstna-
vatelem.

(3) V prÏõÂmeÂ souvislosti s plneÏnõÂm pracovnõÂch
uÂkoluÊ jsou uÂkony potrÏebneÂ k vyÂkonu praÂce a uÂkony
beÏhem praÂce obvykleÂ nebo nutneÂ prÏed pocÏaÂtkem praÂce
nebo po jejõÂm skoncÏenõÂ. TakovyÂmi uÂkony vsÏak nejsou
cesta do zameÏstnaÂnõÂ a zpeÏt, stravovaÂnõÂ, osÏetrÏenõÂ, poprÏõÂ-
padeÏ vysÏetrÏenõÂ ve zdravotnickeÂm zarÏõÂzenõÂ, ani cesta
k nim a zpeÏt, pokud nenõÂ konaÂna v objektu zameÏstna-
vatele. VysÏetrÏenõÂ ve zdravotnickeÂm zarÏõÂzenõÂ provaÂdeÏneÂ
na prÏõÂkaz zameÏstnavatele nebo vysÏetrÏenõÂ v souvislosti
s nocÏnõÂ pracõÂ, osÏetrÏenõÂ prÏi prvnõÂ pomoci a cesta k nim
a zpeÏt jsou uÂkony v prÏõÂmeÂ souvislosti s plneÏnõÂm pra-
covnõÂch uÂkoluÊ .

(4) Za cÏinnost v prÏõÂmeÂ souvislosti s plneÏnõÂm pra-
covnõÂch uÂkoluÊ se povazÏuje teÂzÏ sÏkolenõÂ zameÏstnancuÊ
zameÏstnavatele organizovaneÂ zameÏstnavatelem nebo
odborovou organizacõÂ, poprÏõÂpadeÏ orgaÂnem nadrÏõÂze-
nyÂm zameÏstnavateli, kteryÂm se sleduje zvysÏovaÂnõÂ je-
jich odborneÂ prÏipravenosti.

(5) Jako pracovnõÂ uÂraz se posuzuje teÂzÏ uÂraz, kteryÂ
zameÏstnanec utrpeÏl pro plneÏnõÂ pracovnõÂch uÂkoluÊ .

§ 26

(1) Cestou do zameÏstnaÂnõÂ a zpeÏt se rozumõÂ cesta
z mõÂsta zameÏstnancova bydlisÏteÏ (ubytovaÂnõÂ) do mõÂsta
vstupu do objektu zameÏstnavatele nebo na jineÂ mõÂsto
urcÏeneÂ k plneÏnõÂ pracovnõÂch uÂkoluÊ a zpeÏt; u zameÏstna-
vateluÊ v lesnictvõÂ, zemeÏdeÏlstvõÂ a stavebnictvõÂ takeÂ cesta
z bydlisÏteÏ na urcÏeneÂ shromazÏdisÏteÏ a zpeÏt.

(2) Cesta z obce bydlisÏteÏ zameÏstnance na praco-
visÏteÏ nebo do mõÂsta ubytovaÂnõÂ v jineÂ obci, kteraÂ je cõÂ-
lem pracovnõÂ cesty, pokud nenõÂ soucÏasneÏ obcõÂ jeho pra-
videlneÂho pracovisÏteÏ, a zpeÏt se posuzuje jako nutnyÂ
uÂkon prÏed pocÏaÂtkem praÂce nebo po jejõÂm skoncÏenõÂ.

OdpoveÏdnost za sÏkodu podle pracovneÏpraÂvnõÂch
prÏedpisuÊ v neÏkteryÂch zvlaÂsÏtnõÂch prÏõÂpadech

§ 27

(1) ZÏ aÂci strÏednõÂ sÏkoly, strÏednõÂho odborneÂho ucÏi-
lisÏteÏ, odborneÂho ucÏilisÏteÏ nebo ucÏilisÏteÏ nebo studenti
vysokeÂ sÏkoly, poprÏõÂpadeÏ fakulty odpovõÂdajõÂ sÏkole, po-
prÏõÂpadeÏ fakulteÏ nebo praÂvnickeÂ nebo fyzickeÂ osobeÏ za
sÏkodu, kterou jõÂ zpuÊ sobili prÏi teoretickeÂm nebo prak-
tickeÂm vyucÏovaÂnõÂ anebo v prÏõÂmeÂ souvislosti s nõÂm.
Pokud ke sÏkodeÏ dosÏlo prÏi vyÂchoveÏ mimo vyucÏovaÂnõÂ

ve sÏkolskeÂm zarÏõÂzenõÂ nebo v prÏõÂmeÂ souvislosti s nõÂ,
odpovõÂdajõÂ zÏaÂci za sÏkodu sÏkolskeÂmu zarÏõÂzenõÂ.

(2) Za sÏkodu, kteraÂ vznikla zÏaÂkuÊ m zaÂkladnõÂch
sÏkol, zaÂkladnõÂch umeÏleckyÂch sÏkol, zvlaÂsÏtnõÂch sÏkol
a pomocnyÂch sÏkol prÏi vyucÏovaÂnõÂ nebo v prÏõÂmeÂ souvis-
losti s nõÂm, odpovõÂdaÂ sÏkola; prÏi vyÂchoveÏ mimo vyucÏo-
vaÂnõÂ ve sÏkolskeÂm zarÏõÂzenõÂ nebo v prÏõÂmeÂ souvislosti s nõÂ
odpovõÂdaÂ sÏkolskeÂ zarÏõÂzenõÂ. Nevystupuje-li sÏkola nebo
sÏkolskeÂ zarÏõÂzenõÂ v praÂvnõÂch vztazõÂch svyÂm jmeÂnem
a nemaÂ-li odpoveÏdnost vyplyÂvajõÂcõÂ z teÏchto vztahuÊ ,
odpovõÂdaÂ zÏaÂkuÊ m zrÏizovatel sÏkoly, poprÏõÂpadeÏ sÏkol-
skeÂho zarÏõÂzenõÂ.

(3) ZÏ aÂkuÊ m strÏednõÂch odbornyÂch ucÏilisÏt', odbor-
nyÂch ucÏilisÏt' nebo ucÏilisÏt', pokud ke sÏkodeÏ dosÏlo prÏi
teoretickeÂm vyucÏovaÂnõÂ a prÏi praktickeÂm vyucÏovaÂnõÂ ve
sÏkole a v prÏõÂmeÂ souvislosti s nõÂm, odpovõÂdaÂ prÏõÂslusÏneÂ
ucÏilisÏteÏ ; pokud ke sÏkodeÏ dosÏlo prÏi praktickeÂm vyucÏo-
vaÂnõÂ u praÂvnickeÂ nebo fyzickeÂ osoby nebo v prÏõÂmeÂ
souvislosti s nõÂm, odpovõÂdaÂ praÂvnickaÂ nebo fyzickaÂ
osoba, u nõÂzÏ se vyucÏovaÂnõÂ uskutecÏnÏ ovalo. Pokud ke
sÏkodeÏ dosÏlo prÏi vyÂchoveÏ mimo vyucÏovaÂnõÂ ve sÏkol-
skeÂm zarÏõÂzenõÂ nebo v prÏõÂmeÂ souvislosti s nõÂ, odpovõÂdaÂ
za sÏkodu sÏkolskeÂ zarÏõÂzenõÂ. VeÏta druhaÂ odstavce 2 platõÂ
i zde.

(4) ZÏ aÂkuÊ m gymnaÂziõÂ a strÏednõÂch odbornyÂch sÏkol,
pokud ke sÏkodeÏ dosÏlo prÏi teoretickeÂm vyucÏovaÂnõÂ
a praktickeÂm vyucÏovaÂnõÂ ve sÏkole nebo v prÏõÂmeÂ souvis-
losti s nõÂm, odpovõÂdaÂ prÏõÂslusÏnaÂ sÏkola; pokud ke sÏkodeÏ
dosÏlo prÏi praktickeÂm vyucÏovaÂnõÂ u praÂvnickeÂ nebo fy-
zickeÂ osoby nebo v prÏõÂmeÂ souvislosti s nõÂm, odpovõÂdaÂ
praÂvnickaÂ nebo fyzickaÂ osoba, u nõÂzÏ se vyucÏovaÂnõÂ
uskutecÏnÏ ovalo. Pokud ke sÏkodeÏ dosÏlo prÏi vyÂchoveÏ
mimo vyucÏovaÂnõÂ ve sÏkolskeÂm zarÏõÂzenõÂ nebo v prÏõÂmeÂ
souvislosti s nõÂ, odpovõÂdaÂ za sÏkodu sÏkolskeÂ zarÏõÂzenõÂ.
VeÏta druhaÂ odstavce 2 platõÂ i zde.

(5) Za sÏkodu, kteraÂ vznikla studentuÊ m vysokyÂch
sÏkol, poprÏõÂpadeÏ fakult prÏi teoretickeÂm vyucÏovaÂnõÂ a prÏi
praktickeÂm vyucÏovaÂnõÂ ve sÏkole (fakulteÏ) nebo v prÏõÂmeÂ
souvislosti s nõÂm, odpovõÂdaÂ vysokaÂ sÏkola, poprÏõÂpadeÏ
fakulta; pokud ke sÏkodeÏ dosÏlo prÏi praktickeÂm vyucÏo-
vaÂnõÂ u praÂvnickeÂ nebo fyzickeÂ osoby nebo v prÏõÂmeÂ
souvislosti s nõÂm, odpovõÂdaÂ praÂvnickaÂ nebo fyzickaÂ
osoba, u nõÂzÏ se vyucÏovaÂnõÂ uskutecÏnÏ ovalo.

§ 28

(1) FyzickyÂm osobaÂm plnõÂcõÂm verÏejneÂ funkce
a funkcionaÂrÏuÊ m odboroveÂ organizace odpovõÂdaÂ za
sÏkodu vzniklou prÏi vyÂkonu funkce nebo v prÏõÂmeÂ sou-
vislosti s nõÂ ten, pro koho byli cÏinni; fyzickeÂ osoby
a funkcionaÂrÏi odpovõÂdajõÂ za sÏkodu tomu, pro koho
byli cÏinni.

(2) FyzickyÂm osobaÂm se zmeÏneÏnou pracovnõÂ
schopnostõÂ, ktereÂ nejsou v pracovnõÂm pomeÏru a jejichzÏ
prÏõÂprava pro povolaÂnõÂ (cÏinnosti) se provaÂdõÂ podle
zvlaÂsÏtnõÂch prÏedpisuÊ , odpovõÂdaÂ za sÏkodu vzniklou pra-
covnõÂm uÂrazem, poprÏõÂpadeÏ nemocõÂ z povolaÂnõÂ prÏi teÂto
prÏõÂpraveÏ ten, u neÏhozÏ se prÏõÂprava pro povolaÂnõÂ provaÂdõÂ.
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§ 29

(1) NaÂrok na naÂhradu sÏkody vznikleÂ pracovnõÂm
uÂrazem majõÂ cÏlenoveÂ dobrovolnyÂch pozÏaÂrnõÂch sboruÊ
a baÂnÏ skyÂch zaÂchrannyÂch sboruÊ , kterÏõÂ utrpõÂ uÂraz prÏi
cÏinnosti v teÏchto sborech. V teÏchto prÏõÂpadech jim od-
povõÂdaÂ ten, u neÏhozÏ je sbor zrÏõÂzen.

(2) NaÂrok na naÂhradu sÏkody vznikleÂ pracovnõÂm
uÂrazem majõÂ fyzickeÂ osoby, ktereÂ na vyÂzvu orgaÂnu
staÂtnõÂ spraÂvy nebo orgaÂnu obce nebo velitele zaÂsahu
a podle jeho pokynuÊ , poprÏõÂpadeÏ s jeho veÏdomõÂm
osobneÏ napomaÂhajõÂ prÏi zaÂsahu proti zÏ ivelnõÂ udaÂlosti
nebo prÏi odstranÏ ovaÂnõÂ jejõÂch naÂsledkuÊ a utrpõÂ prÏi
teÏchto cÏinnostech uÂraz. Za sÏkodu vzniklou tõÂmto uÂra-
zem jim odpovõÂdaÂ orgaÂn staÂtnõÂ spraÂvy nebo obec, po-
kud zvlaÂsÏtnõÂ prÏedpis nestanovõÂ jinak.

(3) NaÂrok na naÂhradu sÏkody vznikleÂ pracovnõÂm
uÂrazem majõÂ fyzickeÂ osoby, ktereÂ dobrovolneÏ v raÂmci
akce organizovaneÂ obcõÂ vypomaÂhajõÂ prÏi plneÏnõÂ duÊ lezÏi-
tyÂch uÂkoluÊ v zaÂjmu spolecÏnosti, naprÏõÂklad fyzickeÂ oso-
by, ktereÂ docÏasneÏ vypomaÂhajõÂ prÏi zvelebovaÂnõÂ obcõÂ
a utrpõÂ prÏi teÏchto cÏinnostech uÂraz. Za sÏkodu vzniklou
tõÂmto uÂrazem jim odpovõÂdaÂ ten, pro koho v dobeÏ to-
hoto uÂrazu pracovaly.

(4) NaÂrok na naÂhradu sÏkody vznikleÂ pracovnõÂm
uÂrazem majõÂ cÏlenoveÂ druzÏstev, kterÏõÂ utrpõÂ uÂraz prÏi vyÂ-
konu funkce nebo prÏi dohodnuteÂ cÏinnosti pro druzÏ-
stvo, zdravotnõÂci CÏ erveneÂho krÏõÂzÏe, daÂrci prÏi odbeÏru
krve, cÏlenoveÂ HorskeÂ sluzÏby, jakozÏ i fyzickeÂ osoby,
ktereÂ na jejõÂ vyÂzvu a podle jejõÂch pokynuÊ osobneÏ po-
maÂhajõÂ prÏi zaÂchranneÂ akci v tereÂnu, fyzickeÂ osoby,
ktereÂ dobrovolneÏ vykonaÂvajõÂ pecÏovatelskou sluzÏbu so-
ciaÂlnõÂho zabezpecÏenõÂ, a fyzickeÂ osoby, ktereÂ byly po-
veÏrÏeny zameÏstnavatelem urcÏitou funkcõÂ nebo cÏinnostõÂ,
jestlizÏe utrpeÏly uÂraz prÏi plneÏnõÂ uÂkoluÊ souvisejõÂcõÂch
s vyÂkonem prÏõÂslusÏneÂ funkce nebo cÏinnosti. Za sÏkodu
vzniklou tõÂmto uÂrazem jim odpovõÂdaÂ ten, pro koho
byli v dobeÏ tohoto uÂrazu cÏinni.

(5) NaÂrok na naÂhradu sÏkody vznikleÂ pracovnõÂm
uÂrazem majõÂ sportovnõÂ reprezentanti CÏ eskeÂ republiky,
kterÏõÂ utrpõÂ uÂraz prÏi uÂcÏasti na sportovnõÂ prÏõÂpraveÏ, mis-
trovskyÂch a mezinaÂrodnõÂch souteÏzÏ õÂch; za sÏkodu jim
odpovõÂdaÂ ten, pro koho byli v dobeÏ uÂrazu sportovneÏ
cÏinni.

Dohody o hmotneÂ odpoveÏdnosti

§ 30

(1) NemuÊ zÏe-li zameÏstnavatel odstranit prÏed uza-
vrÏenõÂm dohody o hmotneÂ odpoveÏdnosti nebo prÏi prÏe-
vedenõÂ zameÏstnance, kteryÂ uzavrÏel tuto dohodu, na
jinou praÂci nebo na jineÂ pracovisÏteÏ, anebo prÏi jeho
prÏelozÏenõÂ zaÂvady v pracovnõÂch podmõÂnkaÂch (§ 170 zaÂ-
konõÂku), na ktereÂ zameÏstnanec upozornÏ uje, zameÏstna-
vatel se põÂsemneÏ zavaÂzÏe, zÏe zaÂvady odstranõÂ v urcÏeneÂ
dobeÏ.

(2) JestlizÏe vzniknou zaÂvady v pracovnõÂch pod-

mõÂnkaÂch zameÏstnancuÊ se spolecÏnou hmotnou odpo-
veÏdnostõÂ v souvislosti s tõÂm, zÏe byl na jejich pracovisÏteÏ
zarÏazen jinyÂ zameÏstnanec nebo jinyÂ vedoucõÂ zameÏstna-
nec, poprÏõÂpadeÏ jeho zaÂstupce, nebo s tõÂm, zÏe neÏkteryÂ ze
zameÏstnancuÊ od dohody o hmotneÂ odpoveÏdnosti od-
stoupil, je zameÏstnavatel povinen zaÂvady odstranit
(§ 170 odst. 1 zaÂkonõÂku).

§ 31

(1) Inventarizace se provaÂdõÂ prÏi uzavrÏenõÂ dohody
o hmotneÂ odpoveÏdnosti, prÏi jejõÂm zaÂniku, prÏi prÏevedenõÂ
zameÏstnance na jinou praÂci nebo na jineÂ pracovisÏteÏ, prÏi
jeho prÏelozÏenõÂ a prÏi skoncÏenõÂ pracovnõÂho pomeÏru.

(2) Na pracovisÏtõÂch, kde pracujõÂ zameÏstnanci se
spolecÏnou hmotnou odpoveÏdnostõÂ, se inventarizace
provaÂdõÂ prÏi uzavrÏenõÂ dohod o hmotneÂ odpoveÏdnosti
se vsÏemi spolecÏneÏ odpoveÏdnyÂmi zameÏstnanci, prÏi zaÂ-
niku vsÏech teÏchto dohod, prÏi prÏevedenõÂ na jinou praÂci
nebo na jineÂ pracovisÏteÏ nebo prÏelozÏenõÂ vsÏech spolecÏneÏ
odpoveÏdnyÂch zameÏstnancuÊ , prÏi zmeÏneÏ ve funkci ve-
doucõÂho zameÏstnance nebo jeho zaÂstupce a na zÏaÂdost
ktereÂhokoliv ze spolecÏneÏ odpoveÏdnyÂch zameÏstnancuÊ
prÏi zmeÏneÏ v jejich kolektivu, poprÏõÂpadeÏ prÏi odstoupenõÂ
neÏktereÂho z nich od dohody o hmotneÂ odpoveÏdnosti.

(3) JestlizÏe zameÏstnanec se spolecÏnou hmotnou
odpoveÏdnostõÂ, jehozÏ pracovnõÂ pomeÏr skoncÏil nebo
kteryÂ byl prÏeveden na jinou praÂci nebo na jineÂ praco-
visÏteÏ nebo prÏelozÏen, nepozÏaÂdaÂ zaÂrovenÏ o provedenõÂ
inventarizace, odpovõÂdaÂ za prÏõÂpadnyÂ schodek zjisÏteÏnyÂ
nejblizÏsÏõÂ inventarizacõÂ na jeho drÏõÂveÏjsÏõÂm pracovisÏti.
JestlizÏe zameÏstnanec, kteryÂ je zarÏazovaÂn na pracovisÏ-
teÏ, kde pracujõÂ zameÏstnanci se spolecÏnou hmotnou od-
poveÏdnostõÂ, nepozÏaÂdaÂ zaÂrovenÏ o provedenõÂ inventari-
zace, odpovõÂdaÂ, pokud od dohody o hmotneÂ odpoveÏd-
nosti neodstoupil, za prÏõÂpadnyÂ schodek zjisÏteÏnyÂ nej-
blizÏsÏõÂ inventarizacõÂ.

§ 32

PrÏi urcÏovaÂnõÂ podõÂlu naÂhrady jednotlivyÂch zameÏst-
nancuÊ , kterÏõÂ odpovõÂdajõÂ za schodek spolecÏneÏ, se vy-
chaÂzõÂ z jejich hrubyÂch vyÂdeÏlkuÊ zuÂcÏtovanyÂch za dobu
od prÏedchozõÂ inventury do dne zjisÏteÏnõÂ schodku. PrÏi-
tom se zapocÏõÂtaÂvaÂ vyÂdeÏlek za celyÂ kalendaÂrÏnõÂ meÏsõÂc,
v neÏmzÏ byla tato inventura provedena, a neprÏihlõÂzÏõÂ se
k vyÂdeÏlku za kalendaÂrÏnõÂ meÏsõÂc, v neÏmzÏ byl zjisÏteÏn
schodek. JestlizÏe vsÏak zameÏstnanec byl zarÏazen na pra-
covisÏteÏ beÏhem tohoto obdobõÂ, zapocÏõÂtaÂvaÂ se mu hrubyÂ
vyÂdeÏlek dosazÏenyÂ ode dne, kdy byl na pracovisÏteÏ za-
rÏazen, do dne zjisÏteÏnõÂ schodku. Do hrubeÂho vyÂdeÏlku se
nezapocÏõÂtaÂvaÂ naÂhrada mzdy.

NaÂhrada za ztraÂtu na vyÂdeÏlku v neÏkteryÂch
zvlaÂsÏtnõÂch prÏõÂpadech

§ 33

U zameÏstnance, kteryÂ je v dobeÏ pracovnõÂho uÂrazu
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nebo zjisÏteÏnõÂ nemoci z povolaÂnõÂ v neÏkolika pracovnõÂch
pomeÏrech nebo je cÏinnyÂ teÂzÏ na zaÂkladeÏ dohody o pra-
covnõÂ cÏinnosti, se prÏi stanovenõÂ vyÂsÏe naÂhrady za ztraÂtu
na vyÂdeÏlku vychaÂzõÂ z pruÊ meÏrnyÂch vyÂdeÏlkuÊ dosahova-
nyÂch ve vsÏech teÏchto pracovneÏpraÂvnõÂch vztazõÂch, a to
po dobu, po kterou by mohly trvat.

§ 34

ZameÏstnancuÊ m, kterÏõÂ utrpeÏli pracovnõÂ uÂraz, poprÏõÂ-
padeÏ u nichzÏ byla zjisÏteÏna nemoc z povolaÂnõÂ v pracov-
nõÂm pomeÏru sjednaneÂm na dobu urcÏitou nebo prÏi vyÂ-
konu pracõÂ na zaÂkladeÏ dohody o pracovnõÂ cÏinnosti
uzavrÏeneÂ na dobu urcÏitou, prÏõÂslusÏõÂ naÂhrada za ztraÂtu
na vyÂdeÏlku vzÏdy jen do doby, kdy meÏl tento pracovneÏ-
praÂvnõÂ vztah skoncÏit. Po teÂto dobeÏ prÏõÂslusÏõÂ naÂhrada za
ztraÂtu na vyÂdeÏlku, jen lze-li podle okolnostõÂ duÊ vodneÏ
prÏedpoklaÂdat, zÏe postizÏenyÂ by byl i nadaÂle zameÏstnaÂn.

§ 35

(1) UtrpeÏl-li pracovnõÂ uÂraz, poprÏõÂpadeÏ byla-li zjisÏ-
teÏna nemoc z povolaÂnõÂ u pozÏivatele starobnõÂho nebo
invalidnõÂho duÊ chodu, prÏõÂslusÏõÂ mu naÂhrada za ztraÂtu na
vyÂdeÏlku po dobu, pokud saÂm neprÏestal byÂt zameÏstnaÂn
z duÊ voduÊ , ktereÂ nesouvisõÂ s pracovnõÂm uÂrazem nebo
nemocõÂ z povolaÂnõÂ. JestlizÏe vsÏak duÊ chodce daÂle nepra-
cuje z duÊ voduÊ , ktereÂ souvisõÂ s pracovnõÂm uÂrazem nebo
nemocõÂ z povolaÂnõÂ, prÏõÂslusÏõÂ mu naÂhrada po dobu, po
nõÂzÏ by vzhledem k sveÂmu zdravotnõÂmu stavu prÏed
pracovnõÂm uÂrazem nebo nemocõÂ z povolaÂnõÂ mohl pra-
covat. UstanovenõÂ § 195 odst. 4 zaÂkonõÂku platõÂ i zde.

(2) Ode dne, kdy meÏla skoncÏit povinnaÂ sÏkolnõÂ
dochaÂzka nebo studium (prÏõÂprava) na strÏednõÂ sÏkole,
odborneÂm ucÏilisÏti, ucÏilisÏti nebo na vysokeÂ sÏkole, prÏõÂ-
slusÏõÂ zÏaÂku a studentu naÂhrada za ztraÂtu na vyÂdeÏlku jen

a) po dobu, o kterou se naÂsledkem pracovnõÂho uÂrazu,
poprÏõÂpadeÏ nemoci z povolaÂnõÂ prodlouzÏila jeho
povinnaÂ sÏkolnõÂ dochaÂzka nebo studium (prÏõÂprava),

b) po dobu pracovnõÂ neschopnosti pro pracovnõÂ uÂraz,
poprÏõÂpadeÏ nemoc z povolaÂnõÂ,

c) jestlizÏe se stal naÂsledkem pracovnõÂho uÂrazu, poprÏõÂ-
padeÏ nemoci z povolaÂnõÂ invalidnõÂm,

d) jestlizÏe se stal naÂsledkem pracovnõÂho uÂrazu, poprÏõÂ-
padeÏ nemoci z povolaÂnõÂ cÏaÂstecÏneÏ invalidnõÂm nebo
byl-li uznaÂn osobou se zmeÏneÏnou pracovnõÂ schop-
nostõÂ, pokud vlastnõÂ vinou nezamesÏkaÂvaÂ prÏõÂlezÏ itost
k vyÂdeÏlku vykonaÂvaÂnõÂm praÂce pro neÏho vhodneÂ.

§ 36

VyÂdeÏlek po pracovnõÂm uÂrazu

JestlizÏe zameÏstnavatel, kteryÂ je povinen poskyto-
vat naÂhradu, prokaÂzÏe, zÏe postizÏenyÂ dosahuje ze sveÂ
viny v zameÏstnaÂnõÂ po pracovnõÂm uÂrazu, poprÏõÂpadeÏ po

zjisÏteÏnõÂ nemoci z povolaÂnõÂ nizÏsÏõÂho vyÂdeÏlku nezÏ ostatnõÂ
zameÏstnanci vykonaÂvajõÂcõÂ stejnou praÂci nebo praÂci teÂ-
hozÏ druhu, povazÏuje se za vyÂdeÏlek po pracovnõÂm
uÂrazu, poprÏõÂpadeÏ po zjisÏteÏnõÂ nemoci z povolaÂnõÂ pruÊ -
meÏrnyÂ vyÂdeÏlek, ktereÂho dosahujõÂ tito ostatnõÂ zameÏst-
nanci.

§ 37

NaÂklady pohrÏbu

(1) NaÂklady pohrÏbu jsou zejmeÂna naÂklady uÂcÏto-
vaneÂ pohrÏebnõÂm uÂstavem, hrÏbitovnõÂ poplatky, cestovnõÂ
vyÂlohy, naÂklady na zrÏõÂzenõÂ pomnõÂku nebo desky
a uÂpravu hrobu a jedna trÏetina prÏimeÏrÏenyÂch naÂkladuÊ
na smutecÏnõÂ osÏacenõÂ. NaÂklady na smutecÏnõÂ osÏacenõÂ
a cestovnõÂ vyÂlohy se hradõÂ jen nejblizÏsÏõÂm prÏõÂslusÏnõÂkuÊ m
rodiny a domaÂcnosti zemrÏeleÂho.

(2) NaÂhrada naÂkladuÊ na zrÏõÂzenõÂ pomnõÂku nebo
desky nesmõÂ prÏesaÂhnout cÏaÂstku 10 000 KcÏ.

Dohody o pracõÂch konanyÂ ch mimo
pracovnõÂ pomeÏ r

§ 38

Dohoda o provedenõÂ praÂce

Do prÏedpoklaÂdaneÂho rozsahu praÂce, na kteryÂ se
uzavõÂraÂ dohoda o provedenõÂ praÂce podle § 236 odst. 1
zaÂkonõÂku, se nezapocÏõÂtaÂvaÂ doba teÏchto pracõÂ konanyÂch
zameÏstnancem pro zameÏstnavatele v teÂmzÏe kalendaÂrÏ-
nõÂm roce na zaÂkladeÏ jineÂ dohody o provedenõÂ praÂce:

a) prÏõÂlezÏ itostneÂ komparzoveÂ a prÏõÂlezÏitostneÂ pomocneÂ
manuaÂlnõÂ praÂce pro film, televizi a rozhlas,

b) spolupraÂce puÊ vodce prÏi rozpracovaÂnõÂ, zkousÏenõÂ
nebo zavaÂdeÏnõÂ jeho vynaÂlezu, zlepsÏovacõÂho naÂ-
vrhu a pruÊ mysloveÂho vzoru.11)

§ 39

Dohoda o pracovnõÂ cÏinnosti

Na zaÂkladeÏ dohody o pracovnõÂ cÏinnosti lze vyko-
naÂvat praÂci azÏ do rozsahu stanoveneÂ tyÂdennõÂ pracovnõÂ
doby, jde-li o

a) praÂce k zabezpecÏenõÂ naleÂhavyÂch zvyÂsÏenyÂch uÂkoluÊ
zameÏstnavatele, neprÏesahujõÂcõÂ dobu trÏõÂ meÏsõÂcuÊ
v kalendaÂrÏnõÂm roce, jestlizÏe splneÏnõÂ teÏchto uÂkoluÊ
vyzÏaduje docÏasneÂ naÂrazoveÂ hromadneÂ vyÂpomoci
zameÏstnancuÊ ,

b) vyÂpomoc obcÏanuÊ zabezpecÏovanou obcemi k zve-
lebovaÂnõÂ obcõÂ a zameÏstnanec nenõÂ v teÂzÏe dobeÏ za-
meÏstnaÂn v jinyÂch pracovneÏpraÂvnõÂch nebo obdob-
nyÂch vztazõÂch v celkoveÂm rozsahu prÏesahujõÂcõÂm
polovinu stanoveneÂ tyÂdennõÂ pracovnõÂ doby.

11) ZaÂkon cÏ. 527/1990 Sb., o vynaÂlezech, pruÊ myslovyÂch vzorech a zlepsÏovacõÂch naÂvrzõÂch, ve zneÏnõÂ pozdeÏjsÏõÂch prÏedpisuÊ .
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SpolecÏnaÂ a zaÂveÏrecÏnaÂ ustanovenõÂ

§ 40

(1) Jako vyÂkon praÂce se posuzuje doba

a) kdy zameÏstnanec nepracuje pro prÏekaÂzÏky v praÂci,
s vyÂjimkou doby pracovnõÂho volna poskytnuteÂho
na zÏaÂdost zameÏstnance, bylo-li prÏedem sjednaÂno
jeho napracovaÂnõÂ, a doby, po kterou byla praÂce
prÏerusÏena pro neprÏõÂzniveÂ poveÏtrnostnõÂ vlivy,

b) dovoleneÂ na zotavenou,

c) kdy si zameÏstnanec vybõÂraÂ naÂhradnõÂ volno za praÂci
prÏescÏas nebo za praÂci ve svaÂtek,

d) kdy zameÏstnanec nepracuje proto, zÏe je svaÂtek, za
kteryÂ mu prÏõÂslusÏõÂ naÂhrada mzdy, poprÏõÂpadeÏ za
kteryÂ se mu jeho meÏsõÂcÏnõÂ mzda nekraÂtõÂ.

(2) Pro uÂcÏely dovoleneÂ na zotavenou se vsÏak jako
vyÂkon praÂce neposuzuje doba vyÂkonu vojenskeÂ zaÂ-
kladnõÂ (naÂhradnõÂ) sluzÏby, civilnõÂ sluzÏby mõÂsto teÂto
sluzÏby a doba zamesÏkanaÂ pro duÊ lezÏiteÂ osobnõÂ prÏe-
kaÂzÏky v praÂci, pokud nejsou uvedeny v prÏõÂloze k to-
muto narÏõÂzenõÂ; doba materÏskeÂ dovoleneÂ podle § 157
odst. 1 zaÂkonõÂku a doba pracovnõÂ neschopnosti
vznikleÂ v duÊ sledku pracovnõÂho uÂrazu nebo nemoci
z povolaÂnõÂ, za ktereÂ praÂvnickaÂ nebo fyzickaÂ osoba od-
povõÂdaÂ, se posuzuje jako vyÂkon praÂce.

(3) Pro zjisÏteÏnõÂ, zda jsou splneÏny podmõÂnky
vzniku naÂroku na dovolenou na zotavenou, se posu-
zuje zameÏstnanec, kteryÂ je zameÏstnaÂn po stanovenou
tyÂdennõÂ pracovnõÂ dobu, jako by v kalendaÂrÏnõÂm tyÂdnu
pracoval peÏt pracovnõÂch dnuÊ , i kdyzÏ jeho pracovnõÂ
doba nenõÂ rozvrzÏena na vsÏechny pracovnõÂ dny
v tyÂdnu; to platõÂ i pro zjisÏteÏnõÂ pocÏtu dnuÊ pro uÂcÏely

kraÂcenõÂ dovoleneÂ, s vyÂjimkou neomluveneÂ neprÏõÂtom-
nosti v praÂci (§ 11 odst. 2).

(4) UstanovenõÂ odstavcuÊ 1 azÏ 3 neplatõÂ pro uÂcÏely
vzniku naÂroku na mzdu (odmeÏnu) za vykonaÂvanou
praÂci.

(5) O tom, zda jde o neomluveneÂ zamesÏkaÂnõÂ praÂce,
rozhoduje zameÏstnavatel v dohodeÏ s prÏõÂslusÏnyÂm odbo-
rovyÂm orgaÂnem.

§ 41

Mzdou podle tohoto narÏõÂzenõÂ se rozumõÂ i plat.

§ 42

ZrusÏujõÂ se:

1. narÏõÂzenõÂ vlaÂdy CÏ eskoslovenskeÂ socialistickeÂ repu-
bliky cÏ. 223/1988 Sb., kteryÂm se provaÂdõÂ zaÂkonõÂk
praÂce, ve zneÏnõÂ narÏõÂzenõÂ vlaÂdy CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ
FederativnõÂ Republiky cÏ. 13/1991 Sb., zaÂkona
cÏ. 231/1992 Sb., narÏõÂzenõÂ vlaÂdy CÏ eskeÂ republiky
cÏ. 615/1992 Sb. a narÏõÂzenõÂ vlaÂdy cÏ. 127/1993 Sb.,

2. narÏõÂzenõÂ vlaÂdy CÏ eskeÂ socialistickeÂ republiky cÏ. 26/
/1985 Sb., o odchylneÂm poskytovaÂnõÂ neprÏetrzÏiteÂho
odpocÏinku v tyÂdnu neÏkteryÂm pracovnõÂkuÊ m, ve
zneÏnõÂ narÏõÂzenõÂ vlaÂdy CÏ eskeÂ socialistickeÂ repu-
bliky cÏ. 232/1988 Sb.

§ 43

Toto narÏõÂzenõÂ nabyÂvaÂ uÂcÏinnosti dnem 1. cÏervna
1994.

SbõÂrka zaÂkonuÊ cÏ. 108 / 1994CÏ aÂstka 35 Strana 1117

PrÏedseda vlaÂdy:

Doc. Ing. Klaus CSc. v. r.

Ministr praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ:

Ing. VodicÏka v. r.



PrÏõÂloha k narÏõÂzenõÂ vlaÂdy cÏ. 108/1994 Sb.

DUÊ LEZÏ ITEÂ OSOBNIÂ PRÏ EKAÂ ZÏ KY V PRAÂ CI, PRÏ I NICHZÏ SE POSKYTUJE

PRACOVNIÂ VOLNO

ZameÏstnavatel je povinen poskytnout zameÏstnanci pracovnõÂ volno v prÏõÂpadech, za podmõÂnek a v rozsahu
daÂle uvedeneÂm:

1. VysÏetrÏenõÂ nebo osÏetrÏenõÂ zameÏstnance ve zdravotnickeÂm zarÏõÂzenõÂ

a) PracovnõÂ volno s naÂhradou mzdy se poskytne na nezbytneÏ nutnou dobu, bylo-li vysÏetrÏenõÂ nebo osÏetrÏenõÂ
provedeno ve zdravotnickeÂm zarÏõÂzenõÂ, ktereÂ je ve smluvnõÂm vztahu ke zdravotnõÂ pojisÏt'ovneÏ, kterou si
zameÏstnanec zvolil a ktereÂ je nejblõÂzÏe bydlisÏti nebo pracovisÏti zameÏstnance a je schopneÂ potrÏebnou zdra-
votnõÂ peÂcÏi poskytnout, pokud vysÏetrÏenõÂ nebo osÏetrÏenõÂ nebylo mozÏneÂ proveÂst mimo pracovnõÂ dobu.

b) PracovnõÂ volno se poskytne i tehdy, bylo-li vysÏetrÏenõÂ nebo osÏetrÏenõÂ provedeno v jineÂm nezÏ nejblizÏsÏõÂm
zdravotnickeÂm zarÏõÂzenõÂ, ktereÂ je ve smluvnõÂm vztahu ke zdravotnõÂ pojisÏt'ovneÏ, kterou si zameÏstnanec
zvolil, a ktereÂ je schopno potrÏebnou zdravotnõÂ peÂcÏi poskytnout. NaÂhrada mzdy vsÏak prÏõÂslusÏõÂ nejvyÂsÏe za
dobu podle põÂsmene a).

2. NarozenõÂ dõÂteÏte manzÏelce (druzÏce) zameÏstnance

PracovnõÂ volno s naÂhradou mzdy se poskytne na nezbytneÏ nutnou dobu k prÏevozu manzÏelky (druzÏky) do
zdravotnickeÂho zarÏõÂzenõÂ a zpeÏt.

3. Doprovod

a) rodinneÂho prÏõÂslusÏnõÂka do zdravotnickeÂho zarÏõÂzenõÂ k vysÏetrÏenõÂ nebo osÏetrÏenõÂ prÏi naÂhleÂm onemocneÏnõÂ nebo
uÂrazu a k prÏedem stanoveneÂmu vysÏetrÏenõÂ, osÏetrÏenõÂ nebo leÂcÏenõÂ. PracovnõÂ volno se poskytne jen jednomu
z rodinnyÂch prÏõÂslusÏnõÂkuÊ , a to s naÂhradou mzdy na nezbytneÏ nutnou dobu, nejvyÂsÏe vsÏak na jeden den, byl-li
doprovod nezbytnyÂ a uvedeneÂ uÂkony nebylo mozÏno proveÂst mimo pracovnõÂ dobu. MaÂ-li zameÏstnanec naÂrok
na podporu prÏi osÏetrÏovaÂnõÂ cÏlena rodiny z nemocenskeÂho pojisÏteÏnõÂ, neprÏõÂslusÏõÂ mu naÂhrada mzdy,

b) zdravotneÏ postizÏeneÂho dõÂteÏte do zarÏõÂzenõÂ sociaÂlnõÂ peÂcÏe nebo do internaÂtnõÂ speciaÂlnõÂ sÏkoly. PracovnõÂ volno se
poskytne jen jednomu z rodinnyÂch prÏõÂslusÏnõÂkuÊ , a to s naÂhradou mzdy na nezbytneÏ nutnou dobu, nejvyÂsÏe
vsÏak na sÏest pracovnõÂch dnuÊ v kalendaÂrÏnõÂm roce.

4. UÂ mrtõÂ rodinneÂho prÏõÂslusÏnõÂka

PracovnõÂ volno s naÂhradou mzdy se poskytne na

a) dva dny prÏi uÂmrtõÂ manzÏela, druha nebo dõÂteÏte a na dalsÏõÂ den k uÂcÏasti na pohrÏbu teÏchto osob,

b) jeden den k uÂcÏasti na pohrÏbu rodicÏe a sourozence zameÏstnance, rodicÏe a sourozence jeho manzÏela, jakozÏ
i manzÏela sourozence zameÏstnance a na dalsÏõÂ den, jestlizÏe zameÏstnanec obstaraÂvaÂ pohrÏeb teÏchto osob,

c) nezbytneÏ nutnou dobu, nejvyÂsÏe na jeden den, k uÂcÏasti na pohrÏbu prarodicÏe nebo vnuka zameÏstnance nebo
prarodicÏe jeho manzÏela nebo jineÂ osoby, kteraÂ sice nepatrÏõÂ k uvedenyÂm nejblizÏsÏõÂm prÏõÂbuznyÂm, ale zÏila se
zameÏstnancem v dobeÏ uÂmrtõÂ v domaÂcnosti, a na dalsÏõÂ den, jestlizÏe zameÏstnanec obstaraÂvaÂ pohrÏeb teÏchto osob.

5. VlastnõÂ svatba, svatba deÏtõÂ a rodicÏuÊ

PracovnõÂ volno s naÂhradou mzdy se poskytne na dva dny na vlastnõÂ svatbu, z toho jeden den k uÂcÏasti na
svatebnõÂm obrÏadu. PracovnõÂ volno s naÂhradou mzdy se poskytne na jeden den k uÂcÏasti na svatebnõÂm obrÏadu prÏi
svatbeÏ dõÂteÏte a ve stejneÂm rozsahu se poskytne pracovnõÂ volno bez naÂhrady mzdy prÏi svatbeÏ rodicÏe.

6. PrÏesteÏhovaÂnõÂ zameÏstnance, kteryÂ maÂ vlastnõÂ bytoveÂ zarÏõÂzenõÂ

PracovnõÂ volno bez naÂhrady mzdy se poskytne na nezbytneÏ nutnou dobu, nejvyÂsÏe na jeden den prÏi steÏhovaÂnõÂ
v teÂzÏe obci a prÏi steÏhovaÂnõÂ do jineÂ obce nejvyÂsÏe na dva dny; jde-li o steÏhovaÂnõÂ v zaÂjmu zameÏstnavatele, poskytne
se pracovnõÂ volno s naÂhradou mzdy.

7. NeprÏedvõÂdaneÂ prÏerusÏenõÂ provozu nebo zpozÏdeÏnõÂ hromadnyÂch dopravnõÂch prostrÏedkuÊ

PracovnõÂ volno bez naÂhrady mzdy se poskytne na nezbytneÏ nutnou dobu, nemohl-li zameÏstnanec dosaÂhnout
mõÂsta pracovisÏteÏ jinyÂm prÏimeÏrÏenyÂm zpuÊ sobem.

8. ZnemozÏneÏnõÂ cesty do zameÏstnaÂnõÂ z poveÏtrnostnõÂch duÊ voduÊ nehromadnyÂm dopravnõÂm prostrÏedkem,
ktereÂho pouzÏõÂvaÂ zameÏstnanec teÏzÏce postizÏenyÂ na zdravõÂ
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PracovnõÂ volno s naÂhradou mzdy se poskytne zameÏstnanci teÏzÏce postizÏeneÂmu na zdravõÂ na nezbytneÏ nutnou
dobu, nejvyÂsÏe na jeden den.

9. VyhledaÂnõÂ noveÂho mõÂsta prÏed skoncÏenõÂm pracovnõÂho pomeÏru

PracovnõÂ volno bez naÂhrady mzdy se poskytne na nezbytneÏ nutnou dobu, nejvyÂsÏe na jeden puÊ lden v tyÂdnu,
po dobu odpovõÂdajõÂcõÂ vyÂpoveÏdnõÂ dobeÏ (§ 45 odst. 1 zaÂkonõÂku). Ve stejneÂm rozsahu se poskytne pracovnõÂ volno
s naÂhradou mzdy prÏi skoncÏenõÂ pracovnõÂho pomeÏru vyÂpoveÏdõÂ danou zameÏstnavatelem nebo dohodou z duÊ voduÊ
uvedenyÂch v § 46 odst. 1 põÂsm. a) azÏ d) zaÂkonõÂku. PracovnõÂ volno lze se souhlasem zameÏstnavatele slucÏovat.

10. PohrÏeb spoluzameÏstnance

PracovnõÂ volno s naÂhradou mzdy se poskytne na nezbytneÏ nutnou dobu zameÏstnancuÊ m, kterÏõÂ se zuÂcÏastnõÂ
pohrÏbu spoluzameÏstnance. Tyto zameÏstnance urcÏõÂ zameÏstnavatel v dohodeÏ s prÏõÂslusÏnyÂm odborovyÂm orgaÂnem.
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