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514

NARIZENI VLADY
ze dne 15. zai{ 2004,

kterym se méni nafizeni vlady ¢. 289/2002 Sb.,
kterym se stanovi rozsah a zpusob poskytovani udaju
do Informacniho systému o platech

Vldda nafizuje podle § 23 odst. 1 pism. 1) zikona CL1
€. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohoto- Pifloha & 1 k nafzenf vlddy & 289/2002 Sb., kte-
vost v rozpoétovych a v nékterych dalsich organizacich

a organech, ve znénf zikona & 217/2000 Sb.: rym se stanovi rozsah a zpusob poskytovani idaji do

Informacniho systému o platech, znf:

,Priloha & 1 k nafizeni vlady &. 289/2002 Sb.

Datova struktura idaji o zaméstnanci podle § 2 odst. 1

Cislo ' Nazev ukazatele | Identifikator"
a) identifikacni udaje
1. |Sledované obdobi AA0226
2. |Identifika¢ni ¢islo zamé&stnavatele (IC) AA0017
3. |Fyzicka osoba - kéd AA0126
4. |Rok - ro¢nik (rok narozeni) AAQ0231
5. |Pohlavi osoby - kod AA0211
6. | Stupeit nejvyssiho dosazeného vzdélani - kod AA0223
7. |Kdéd statu AA0033
8. |Kod zatizeni bez vlastniho IC AAO0113
b) idaje o pravnim vztahu
9. |Zaméstnani AAQ0013
10. |Zaméstnanec ve statni spravé AA0125
11. |Druh pravniho vztahu - kod AA0130
12. | Tydenni pracovni doba AA0131
13. [Doba zamé&stndni AA0225
14. | Doba dlouhodobé neptitomnosti v zaméstnéani AA0216
c¢) udaje o pracovni dobé
15. | Odpracované doba véetné pfesCasove prace AA0132
16. |Prace pfesCas AA0133
17. |Neodpracovana doba s ndhradou platu celkem AA0134
18. |Neodpracovana doba s ndhradou platu - dovolend AA0135
19. |Koeficient primérného eviden¢niho stavu zaméstnance AAO0136
fepolteny J
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20. |Kod evidenéniho stavu zaméstnance k poslednimu dni| AA0137
sledovaného obdobi
d) idaje o pFiznanych slozkach platu
21. |Platova tfida zaméstnance AA0127
22. |Platovy stupefl zaméstnance AA0128
23. | Druh platového tarifu - kéd AA0129
24. |Platovy tarif pfiznany AAQ0138
25. |Ptiplatek osobni pfiznany AA0139
26. |Piiplatek za vedeni pfiznany AA0140
27. |Piiplatek za zastupovani pfiznany AA0141
28. |Pfiplatky zvlastni pfiznané celkem AA0142
29. |Piiplatek hodnostni pfiznany AA0143
e) idaje o vyplacenych prostiedcich
30. |Celkovy plat zuctovany k vyplaté AA0144
31. |Platovy tarif za¢tovany k vyplaté AA0145
32. |Plat za praci ve svatek zuctovany k vyplaté AA0146
33. |Plat za praci pies€as zuctovany k vyplaté AA0147
34. |Plat pii vykonu jiné prace zu¢tovany k vyplaté AA0148
35. |Dalsi platy zu¢tované k vyplaté AA0160
36. | Doplatek do minimalni mzdy ziétovany k vyplaté AA0162
37. |Piiplatky celkem zuétované k vyplaté AA0150
38. |Ptiplatek za praci pfesCas zuctovany k vyplaté AA0239
39. |Ptiplatek za praci v sobotu a v nedéli zi¢tovany k vyplaté AA0240
40. |Piiplatek ze vedeni zi¢tovany k vyplaté AA0151
41. |Piiplatek za zastupovani zictovany k vyplaté AA0152
42. |Priplatek osobni zi¢tovany k vyplaté AA0153
43. | Priplatky zvlastni zuctované k vyplaté AAQ154
44, | Pfiplatky hodnostni ziétované k vyplaté AA0155
45. | Piiplatky ostatni ziétované k vyplaté AA0156
46. | Odmény zactované k vyplaté AA0157
47. | Ostatni slozky platu jinde nespecifikované ziuctované k vyplat¢ | AA0163
48. |Odména za pracovni pohotovost celkem ziétovana k vyplaté | AA0161
celkem
49. [Odména za pracovni pohotovost na pracovi§ti zutovand k|AA0237
vyplaté
50. |Odména za pracovni pohotovost mimo pracovisté zuétovand k|AA0238
vyplaté
51. |Nahrady platu celkem zuctované k vyplaté AAQ158
52. |Nahrady za dovolenou zuétované k vyplaté AA0159
53. | Pramérny hodinovy vyd&lek pro pracovné pravni ucely AA0165
54. |Nezdanitelna &astka zakladu dané celkem AA0166
55. |Pojistné na vefejné zdravotni pojisténi - odvedené AA0167
56. |Pojistné na socidlni zabezpeleni a piispé€vek na statni politiku | AA0168
zaméstnanosti - odvedené
57. |Datum (sbéru dat) AA0110
f) ostatni idaje
58. |Kod postaveni v zamé&stnani AA0091
59. |Poget dnii nemoci AA0210
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60. |Eviden¢ni dny v zaméstnani AAQ0218
61. |Doba absence AA0219
62. |Misto pracovisté AA0690

1) Identifikitorem se rozumi popis sledovanych datovych prvki a specifikace technickych podminek pre-
ddvanych dat, definovany standardem informacnich systému vefejné sprivy, uvefejnénym ve Véstniku Mi-
nisterstva informatiky, vydanym podle zikona ¢. 365/2000 Sb., o informacnich systémech vefejné sprivy
a o zméné nékterych dalsich zdkond, ve znéni zdkona & 517/2002 Sb.“.

CL 11

Toto nafizeni nabyvd d¢innosti dnem 1. ¥{jna 2004.

Predseda vlddy:
JUDr. Gross v. r.

Ministr financi:
Mgr. Sobotka v. r.
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515

NARIZENI VLADY
ze dne 21. za¥i 2004

o hmotné podpofe na vytvafeni novych pracovnich mist a hmotné podpore rekvalifikace

nebo Skoleni zaméstnanct v ramci investi¢nich pobidek

Vldda nafizuje podle § 111 odst. 12 zdkona &. 435/
/2004 Sb., o zaméstnanosti, (ddle jen ,zdkon®):

§1

(1) VySe hmotné podpory zaméstnavateli na vy-
tvafeni novych pracovnich mist v rdmci investi¢nich
pobidek éinf:

a) 200 000 K¢ na jedno nové pracovnl misto zfizené
v lizemni oblastl ) s mirou nezaméstnanosti nejmé-
né 0 50 % vyssi, nez je primérnd mira nezamést-
nanosti v Ceské republice, a dalsich 50 000 K&,
zamé&stnd-li na tomto pracovnim misté po dobu
delsf nez 1 rok osobu se zdravotnim postizenim?),
nebo

b) 100 000 K¢& v tizemni oblasti s mirou nezaméstna-

nosti nejméné o 25 % vy$si, neZ je primérnd mira
nezaméstnanosti v Ceské repubhce, a to na jedno
nové pracovni misto, zaméstna-li na ném po dobu
del$i nez 1 rok osobu se zdravotnim postizenim.

(2) Hmotnd podpora se poskytuje na novéd pra-
covni mista zfizend za podminek uvedenych v dohodé
sjednané podle § 111 odst. 6 zdkona.

§ 2

(1) Vyse hmotne podpory rekvalifikace nebo $ko-
leni zaméstnanc’) v rdmci investi¢nich pobldek dinf
v uzemni oblasti s mirou nezaméstnanosti nejméné ve
vy$i primérné miry nezaméstnanosti v Ceské repu-
blice 35 % z nakladd na rekvalifikaci nebo $koleni za-
méstnancu.

(2) Pti stanoveni vySe hmotné podpory rekvalifi-
kace nebo $koleni se vychdzi z predpoklddanych nd-

kladt uvedenych v dohodé sjednané podle § 111
odst. 7 zdkona.

§3

(1) Novymi pracovnimi misty se rozumi pracovni
mista

1y § 111 odst. 10 zdkona &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.

) § 67 zdkona &. 435/2004 Sb.

a) vytvofend zaméstnavatelem na zdkladé dohody
sjednané podle § 111 odst. 6 zdkona,

b) na nichZ jsou umisténi stitni ob&ané Ceské repu-
bliky nebo stdtni ptislusnici jiného clenského stdtu
Evropské unie nebo jejich rodinni ptislusnici,
a tyto osoby maji u zaméstnavatele uvedeného
pod pismenem a) sj jedndn pracovni pomér na dobu

neurcitou.

(2) Pocet novych pracovnich mist v pfipadé za-
vddéni nové vyroby se zjistuje podle primérného pte-
pocteného poctu zaméstnanct za obdobi 3 kalenddi-
nich mésica ndsledujicich po terminu, ktery byl podle
dohody stanoven pro vytvofeni pracovnich mist.

(3) Pocet novych pracovnich mist v pfipadé roz-
§iteni dosavadni vyroby odpovidd rozdilu mezi pra-
mérnym prepoftenym poctem zaméstnancu za 3 ka-
lendd¥ni mésice ndsledujici po terminu, ktery byl podle
dohody stanoven pro vytvoreni pracovnich mist, a pra-
mérnym prepoltenym poctem zaméstnanct za obdobi
3 kalendatnich mésict, predchizejicich pfedlozeni in-
vesti¢niho zdméru zaméstnavatelem.

(4) Pii zjistovani primérného piepocteného po-
¢tu zaméstnanct se postupuje podle zvldstniho priv-
niho predpisu®).

§ 4

Primérnou mirou nezaméstnanosti se pro uclely
tohoto nafizeni rozumi primérni mira nezaméstna-
nosti za 2 pololeti predchazejici datu, kdy zaméstnava-
tel predlozil zdmér ziskat investi¢ni pobidky podle
zvlastniho pravniho predpisu®), a to

a) podle statistiky Ministerstva price a socidlnich
véci (dale en ,ministerstvo) v pfipadé miry ne-
zaméstnanosti za uzemi, které odpovidd spriv-
nimu obvodu pfislusného ufadu prace,

b) podle analyzy ministerstva v piipadé miry neza-
méstnanosti ve spadové oblasti.

%) Natizeni Komise (ES) & 68/2001 o pouZiti ¢linkd 87 a 88 Smlouvy ES na podpory na vzdélivini.
*) § 11 vyhldsky &. 518/2004 Sb., kterou se provadi zdkon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
%) § 3 odst. 1 zdkona &. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkdch a 0 zméné nékterych zdkond.
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§5 (§ 2), jejiz hodnota na jeden projekt presahuje v dobé
poddni zdméru ziskat investiéni pobidky®) v Ceskych
korundch ¢dstku odpovidajici 1 000 000 EUR, vyza-
duje se k jejimu poskytnuti piedchozi ozndmeni
a schvdleni Komisi Evropskych spolecenstvi®).

(1) Hmotnou podporu na vytvdfeni novych pra-
covnich mist a hmotnou podporu rekvalifikace nebo
skoleni poskytuje ministerstvo na zikladé dohody
sjednané podle § 111 odst. 6 a 7 zdkona a bezhoto-
vostné ji prevede ve lhatich uvedenych v této dohodé
na ulet zaméstnavatele vedeny u penézniho ustavu. § 6

(2) Méd-li byt jednotlivému zaméstnavateli po-
skytnuta hmotna podpora rekvalifikace nebo $kolenf Toto nafizeni nabyvd d¢innosti dnem 1. fijna 2004.

Pfedseda vlddy:
JUDr. Gross v. r.

1. mistopfedseda vlady
a ministr prdce a socidlnich vécf:

Ing. Skromach v. r.

%) Clanek 5 Natizeni Komise (ES) &. 68/2001.
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516

NARIZENI VLADY
ze dne 21. zai{ 2004,
kterym se méni nafizeni vlady ¢. 108/1994 Sb.,

kterym se provadi zdkonik price a nékteré dalsi zikony, ve znéni pozdéjsich predpist

Vldda natizuje k provedeni zikoniku price:

CL1

Nafizeni vlidy ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi
zdkonik price a nékteré dalsi zdkony, ve znéni nafizen{

vlddy €. 461/2000 Sb. a nafizeni vlidy &. 342/2004 Sb.,
se méni takto:

1. § 1 se véetné nadpisu a poznimky pod &arou
¢. 1 zrusuje.

2. § 2 se v&etné nadpisu zrusuje.

3. V § 3 pism. ) se slova ,na mzdové Vyrovnénf )
nebo na hmotné zabezpefeni uchaze¢i o zamést-

ndni.”)* nahrazup slovy ,na mzdové vyrovndni, na
podporu v nezaméstnanosti a na podporu pii rekvali-

fikaci’).«.

Pozndmka pod ¢arou ¢&. 3 zni:

) Vyhldska Ministerstva price a socidlnich véci ¢ 405/2003
Sb., kterou se zrusuje vyhldska ¢. 19/1991 Sb., o pracovnim

uplatnéni a hmotném zabezpeleni pracovnika v hornictvi
dlouhodobé nezpusobilych k dosavadni prici.
Zikon ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.“.

4. V § 13 odst. 3 se slova ,a hmotného zabezpe-
Cenf uchazect o zaméstndni“ nahrazujf slovy ,, , pod-
pory v nezaméstnanosti a podpory pi1 rekvalifikaci®.

5. V § 28 odst. 2 se slova ,,Fyzick}?m osobdm se
zménénou pracovni schopnostl nahrazujf slovy
,Osobam se zdravotnim postlzenlm %« "a slova
»pro povolam (¢innosti)“ nahrazuji slovy ,na budouct

povolani'®).«,

Pozndmky pod ¢arou ¢&. 10a a 10b znéjf:
219§ 67 zdkona & 435/2004 Sb.
10by ¢ 71 pism. a) zdkona & 435/2004 Sb.“

6. V § 35 odst. 2 pism. d) se slova ,osobou se
zménénou pracovni schopnostl nahrazu]l slovy ,,0s0-
bou se zdravotnim postizenim'®).

ClL 11

Toto nafizeni nabyvd d¢innosti dnem 1. fijna 2004.

Predseda vlddy:
JUDr. Gross v. r.

1. mistopfedseda vlady
a ministr prdce a socidlnich vécf:

Ing. Skromach v. r.
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517

NARIZENI VLADY
ze dne 15. zai{ 2004,

kterym se méni nafizeni vlady ¢. 244/2004 Sb., o stanoveni blizsich podminek pro

uplatriovani davky v odvétvi mléka a mlécnych vyrobka v rdmci spole¢né organizace

trhu s mlékem a mléénymi vyrobky

Vldda nafizuje podle § 2b odst. 2 zdkona ¢&. 252/
/1997 Sb., o zemédé&lstvi, ve znéni zikona & 128/2003
Sb., a podle § 11d odst. 10 pism. a) az f) zdkona &. 256/
/2000 Shb., o Stitnim zemédélském intervenénim fondu
a o zméné nékterych dalsich zdkont (zdkon o Stitnim
zemédélském intervenénim fondu), ve znéni zdkona

¢. 128/2003 Sb.:

CL1

Nafizeni vlddy & 244/2004 Sb., o stanoveni bliz-
$ich podminek pro uplatiiovani ddvky v odvétvi mléka
a mlé¢nych vyrobkl v rdmci spole¢né organizace trhu
s mlékem a mléénymi vyrobky, se ménf takto:

1. V § 6 odstavec 3 znf:

»(3) Rozdélovat rezervu lze dvakrit rocné, a to
k 1. bfeznu a 1. ffjnu pfislusného kalenddfniho roku.*.

2. V § 6 odst. 4 se slova ,kterd bude urcena® na-
hrazuji slovy ,kterou pouzije“.

3. V § 7 se na konci odstavee 2 tecka nahrazuje
Cdrkou a doplituji se pismena d) a e), kterd véetné po-
znidmek pod ¢arou &. 11a a 11b zngji:

»d) o vlastnictvi stdda dojnic, poptipadé jalovic nad
5 mésicti biezosti (dale jen ,,Vysokobrem Jalo—
vice®) evidovanych v 1nf0rmacn1m systemu
tstredni evidence hospoddiskych zvifat''®),

e) o nepfitomnosti nebezpeéné nikazy infekénf rhi-
notracheltldy skotu (IBR) nebo paratuberkuls-
) do]mc poptipadé vysokobrezich jalovic,

stada podle pismene d).

13y 73ikon & 154/2000 Sb., o §lechténi, plemenitbé a evidenci
hospodéiskych zvifat a o zméné nékterych souvisejicich
zdkonu (plemendisky zdkon), ve znéni zdkona & 309/
/2002 Sb., zikona ¢&. 162/2003 Sb. a zikona ¢&. 282/2003 Sb.

11by 7Zikon & 166/1999 Sb., o veterindrni pé&i a zméné nékte-

rych souvisejicich zdkont (veterindrni zdkon), ve znéni z4-
kona ¢&. 29/2000 Sb., zikona ¢&. 154/2000 Sb., zdkona &. 102/
/2001 Sb., zdkona ¢&. 76/2002 Sb., zikona ¢&. 120/2002 Sb.,
zakona ¢&. 309/2002 Sb., zikona & 320/2002 Sb., zikona
¢. 131/2003 Sb. a zdkona ¢&. 316/2004 Sb.“.

4. V § 7 odstavec 3 znf:

»(3) Ke dni 1. fijna piislusného kalenddtniho
roku se producentim?), kter1 pozéidali o zvySen stiva-
jiciho individudlniho referenéntho mnoZstvi mléka pro
dodévky, pridéli referenéni mnozstvi mléka pro pti-
slusné obdobi na zidkladé splnéni stanoveného limitu
referenéniho mnozstvi mléka pro doddvky; producent
nesmi dosihnout stanoveného limitu individuilniho
referenéntho mnozstvi mléka pro doddvky prevodem.
Stanoveny limit doddvek mléka za obdobi od 1. dubna
do 31. Cervence piislusného kalenddtniho roku &inf
nejméné 35 % z celkového referenéniho mnoZstvi
mléka pro doddvky. Zidost Zadatele, ktery nesplnil
stanoveny limit pro doddvky mléka, se zamitne. Zpu-
sob vypoctu referenéntho mnoZstvi mléka pro do-
ddvky z rezervy je uveden v pfiloze ¢. 3 k tomuto na-
fizeni. Zadatelum muze byt rozdéleno nejvyse 80 %
rezervy.“

5. V § 7 se za odstavec 3 vklddd novy odstavec 4,
ktery zni:

»(4) Ke dni 1. bfezna piislusného kalenddiniho
roku se producentiim?), ktef{ pozddali o zvySent stiva-
jictho individuilniho referenénitho mnoZstvi mléka pro
dodavky, ptidéli referenéni mnoZstvi mléka pro pf¥i-
slusné obdobi na zdkladé splnéni stanoveného limitu
referenéniho mnozstvi mléka pro doddvky; producent
nesmi dosdhnout stanoveného limitu individudlniho
referenéntho mnozstvi mléka pro doddvky prevodem.
Stanoveny limit doddvek mléka za obdobi od 1. dubna
do 31. prosince pfislusného kalenddiniho roku ¢inf nej-
méné 75,5 % z celkového referenéniho mnozstvi mléka
pro dodavky Zidost zadatele, ktery nesplnil stanoveny
limit pro dodavky mléka, se zamitne. Zptsob vypoltu
referenéniho mnozZstvi mleka z rezervy je uveden v pfi-
loze &. 4 k tomuto nafizeni.*

Dosavadn{ odstavec 4 se oznaluje jako odstavec 5.

6. V § 10 se na konci odstavce 2 dopliluje véta
LU pf‘idéleného individudlniho referenéniho mnoZstvi
mléka lze zménu podle odstavce 1 provést nejdiive po

uplynuti 1 roku ode dne doruceni sdéleni o jeho pti-
délent.”.

7. § 14 véetné nadpisu a pozndmek pod carou
¢. 22a, 23 a 24 zni:
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» 14

Nékteré podrobnosti kontroly souladu
mezi doddvkami, pfimym prodejem a vyrobni
kapacitou producenta

(1) Fond zpracovdvd a provddi generalm plan
kontrol***) na kazdé dvandctimésiéni obdob1 pocinaje
1. dubnem pfislusného kalenddiniho roku®).

(2) Pii provadem kontroly souladu mezi dodav-
kami producenta) a jeho vyrobni kapac1tou a pfi pro-
vadéni kontroly souladu mezi primym prodejem
producenta?) a jeho vyrobni kapacitou podle predpist

Evropskych spolecenstvi**) Fond vychdzi z informac-
niho systému ustfedni evidence hospoddiskych zvi-

v

fat''?).

222y (. 18 a% 22 natizeni Komise (ES) & 595/2004.

Cl. 1 odst. 1 nafizeni Rady (ES) &. 1788/2003.

~

23

~

2y Cl. 21 odst. 1 pism. a) a &l. 21 odst. 2 pism. a) nafizeni

Komise (ES) ¢. 595/2004.%.

~

8. Za ptilohu & 2 se dopliiuji pfilohy ¢. 3 a 4,
které zngji:

»Priloha & 3 k nafizeni vlady &. 244/2004 Sb.

Zpisob vypoctu referenc¢niho mnozstvi mléka z rezervy
ke dni 1. Fijna prislusného kalendarniho roku

Individualni referencni Dodavky mléka Dodavky mléka podle Rozdil pInéni Pridélené referencni
mnoZstvi mléka za obdobi stanoveného limitu mnoZstvi mléka
ke dni podéani Zadosti od1.4.do31.7. Z rezervy
(vkg) (vkg) (vkg) (vkeg) (vkg)
sl. 1x 0,35 sl.2—sl. 3 sl. 4 x K"
Vysvétlivka:

Y K = koeficient stanoveny Stdtnim zemédélskym intervencnim fondem na zékladé podilu vyclenéné
casti z rezervy (80 %) a souctu vSech poZadovanych ndrokii jednotlivych Zadatelu podle sloupce 4.
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Pfiloha ¢. 4 k nafizeni vlidy ¢. 244/2004 Sb.

Zpisob vypoctu referencniho mnozstvi mléka z rezervy
ke dni 1. biezna pFislu§ného kalendafniho roku

Individudlni referencni Dodavky mléka Dodavky mléka podle Rozdil plnéni Pridé€lené referencni
mnozZstvi mléka za obdobi stanoveného limitu mnozstvi mléka
ke dni podéni Zadosti od 1.4.do 31. 12. Z Tezervy
(vke) (vkg) (vkg) (vkg) (vke)
sl. 1 x 0,755 sl.2—sL.3 sl. 4 x K"
Vysvétlivka:

'K = koeficient stanoveny Stdtnim zemédélskym intervencnim fondem na zdkladé podilu vyclenéné
¢dsti z rezervy a souctu vSech poZadovanych ndroki jednotlivych Zadatelt podle sloupce 4. .
vy p )y J Y p p

Toto nafizeni nabyvd déinnosti dnem jeho vyhld-

Seni.

Predseda vlady:
JUDr. Gross v. r.

Ministr zemédélstvi:

Ing. Palas v. r.

ClL I
Utinnost
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518

VYHLASKA
ze dne 23. zaii 2004,

kterou se provadi ziakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Ministerstvo prace a socidlnich véci stanovi podle
§ 69 odst. 7, § 77 odst. 1, § 78 odst. 9, § 81 odst. 5,
§ 105 odst. 4, § 119 odst. 6 a § 130 zdakona &. 435/
/2004 Sb., o zaméstnanosti, (ddle jen ,zdkon®):

CAST PRVNI
PRACOVNI REHABILITACE OSOB
SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM
(K § 69 odst. 7 zdkona)

§1
Individuélni plan pracovni rehabilitace
Individudln{ pldn pracovm rehabilitace osoby se
zdravotnim postizenim') obsahuje
a) predpoklddany cil pracovni rehabilitace,

b) formy pracovni rehabilitace?), které byly stano-
veny pro osobu se zdravotnim postizenim,

c) pfedpoklddany Casovy prubéh pracovni rehabili-
tace,

d) terminy a zpusob hodnoceni dlinnosti stanove-
nych forem pracovni rehabilitace.

Druhy naklada hrazenych dfadem prace
a zpusob jejich uhrady
§2
(1) Za ndklady prdvnické nebo fyzické osoby po-
véfené podle § 69 odst. 1 zdkona zabezpecemm pra-

covni rehabilitace (dale en ,,povéfend osoba“ ) spo]ene
s provddénim pracovni rehablhtace, se povazuji

a) primé naklady vynaloZené na pracovni rehabilitaci
(materidl, mzdy a odmény zaméstnanct, ostatn{
pfimé ndklady),

b) rezijni ndklady vynaloZené pfi provddéni pracovni
rehabilitace,

c) ndklady na dil¢i &isti pracovni rehabilitace, které
pro povéfenou osobu zabezpeluje jiné odborné
nebo vzdéldvaci zafizeni.

(2) Zandklady povéfené osoby, které jsou spojené
s providénim pracovni rehabilitace se dile, pokud ne-

Y § 67 zdkona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
%) § 69 odst. 3 zdkona & 435/2004 Sb.
%) § 133a zdkoniku price.

jsou zahrnuty v ndkladech uvedenych v odstavei 1,
povazuji
a) ndklady na vybavu déastnikd pracovni rehabilitace
potiebnou k provddéni pracovni rehabilitace, ma-
ximélné vSak do vys$e 2 000 K¢ na jednoho ucast-
nika,

b) ndklady na osobni ochranné pracovni prostredky,
mycf, 01st1c1 a dezinfekéni prostiedky a ochranné
napoje’) poskytnuté dastnikiim pracovni rehabi-
litace,

c) pojisténi odpovédnosti za Skodu na zdravi ucast-
nika pracovni rehabilitace, sjednané na dobu pra-
covni rehabilitace.

(3) V ptipadé, Ze pii provddéni pracovni rehabili-
tace osoby se zdravotnim postiZenim je nezbytnd
spoluprace s odbornikem nebo dcast jiné fyzické oso-
by, povazuji se za naklady pracovni rehabilitace 1 ni-
klady spojené s jejich ¢innosti pfi pracovni rehabilitaci.

§3

(1) Za naklady zaméstnavatele, ktery provadi pii-
pravu k prdci podle § 72 odst. 2 pism. a) zdkona, se
povazuji

a) mzdové ndklady na zaméstnance, ktery pfipravuje
k prici osobu se zdravotnim postizenim, odpovi-
dajici poctu hodin odpracovanych timto zamést-
nancem pfi piipravé k prici osoby se zdravotnim
postiZenim,

b) v pfipadé, kdy je pii provddéni pfipravy k praci
nezbytnd spoluprice s odbornikem nebo tcast
jiné fyz1cke osoby, naklady spojené s jejich &in-
nost1 pfi pracovni rehabilitaci.

(2) Za niklady subjektu uvedeného v § 72 odst. 2
pism. b) a ¢) zdkona, ktery provadi ptipravu k prici, se
povazuji

a) mzdové niklady na zaméstnance, ktery pfipravuje

k prici osobu se zdravotnim postiZenim, 0dpov1—

dajici poctu hodin odpracovanych timto zamést-

nancem pii pfipravé k prici osoby se zdravotnim
postiZzenim,

b) ndklady na osobni ochranné pracovni prostfedky,
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mycf, c1st1c1 a dezinfekéni prostfedky a ochranné
napoje %) poskytnuté osobé se zdravotnim postize-
nim,

c¢) prokdzané ndklady na dopravu osoby se zdravot-
nim postizenim z mista bydli§té do mista ptipravy
k préci a zpét,

d) prokdzané vydaje na ubytovdni osoby se zdravot-
nim postizenim, pokud se priprava k prdci kond
mimo obec jejtho bydlisté, maximdlné vsak do
vySe 1 000 K¢ na den,

e) stravné podle zvldstniho pravniho predpisu®) ve
dnech tcasti na pfipravé k prici, pokud se kond
mimo obec bydlisté osoby se zdravotnim postizZe-
nim,

f) pojisténi odpovédnosti za $kodu na zdravi osoby
se zdravotnim postizenim, sjednané na dobu pra-
covni rehabilitace.

§ 4
Za ndklady pracovni rehabilitace dlastnika pra-
covni rehabilitace se povazuji
a) prokdzané jizdni vydaje z mista bydlisté”) do mis-
ta kondnf pracovni rehabilitace a zpét,

b) prokidzané vydaje na ubytovdni po dobu pracovn{

rehabilitace, pokud se kond mimo obec bydlisté
Ucastnika pracovni rehabilitace, maximdlné vsak
do vyse 1 000 K¢ na den,

c) stravné podle zvlaStntho pravniho predpisu?) ve
dnech tcasti na pracovni rehabilitaci, pokud se
kond mimo obec bydlisté ucastnika pracovni re-
habilitace,

d) pojisténi pro piipad skody zplsobené tcastnikem
pracovni rehabilitace v rdmci pracovni rehabili-
tace, popiipadé dalsi pojisténi spojené s pracovni
rehabilitaci v zahranici.

§5

(1) Uhrada niklad@ spojenych se zabezpeenim
pracovni rehabilitace podle § 2 odst. 1 az 3 a ndklada
podle § 3 se provddi pribéiné. Ndklady hradi dfad
price do 30 kalenddfnich dnii ode dne jejich vytcto-
vani, a to bezhotovostné pievodem na ucet vedeny
u penéinfho Ustavu.

(2) Néklady podle § 4 hrad{ dfad price ucastniku
pracovni rehabilitace bezhotovostné pfevodem na jeho
ucet vedeny u penézniho dstavu nebo postovni pou-

kazkou anebo v hotovosti, a to do 30 kalenda¥nich dnt
ode dne jejich vyuctovéni.

CAST DRUHA

CHRANENE PRACOVNI MISTO
A CHRANENA PRACOVNI DILNA

(K § 77 odst. 1 zdkona)

§6
Charakteristika chranéného pracovniho mista
a chranéné pracovni dilny

Charakteristika chrdnéného pracovniho mista
a chrdnéné pracovni dilny obsahuje popis

a) pracovni ¢innosti,
b) pracovisté a jeho umisténi,

c) pracovnich podminek.

§7
Zpusob vypoctu
ro¢niho pfepocteného poctu zaméstnancu

(1) Pro splnéni podminky zaméstndvéni vice nez
60 % zaméstnancy, ktef{ jsou osobami se zdravotnim
postiZzenim, je rozhodny prumérny rocni prepocteny
pocet zaméstnancl chrinéné pracovni dilny.

(2) Do prumerneho ro¢niho prepocteneho poctu
zaméstnancl se zapolitivaji pouze zaméstnanci v pra-
covnim poméru.

(3) Primérny rocni prepoCteny pocet zamést-
nanct se zji$tuje jako podil celkového poétu skutecné
odpracovanych hodin témito zaméstnanci v daném ka-
lenddfnim roce, zvy$eného o neodpracované hodiny

a) v dusledku do¢asné pracovni neschopnosti, za kte-
rou je poskytovidno nemocenské,

b) v dusledku Cerpani dovolené na zotavenou,

¢) z divodu prekdzek v prdci na strané zaméstnava-
tele,

d) z divodu piekdzek v prici na strané zaméstnance,
pokud se jednd o prekazky, pfi kterych mé za-
méstnanec nirok na nihradu mzdy®),

e) v dusledku osetfovani nemocného ¢lena rodiny, za
které ndlezi podpora pf¥i oSetfovani Elena rodiny”),

%) Zdkon & 119/1992 Sb., o cestovnich nihraddch, ve znéni pozdgjsich predpisi.

%) § 5 pism. b) zdkona ¢ 435/2004 Sb.
%) Zikonik price.

Nafizeni vlddy &. 108/1994 Sb., kterym se provddi zdkonik price a nékteré dalsi zikony, ve znéni pozdéjsich predpist.

7Y § 25 zdkona & 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnanct, ve znéni pozdgsich predpist.
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a celkové stanovené tydenni pracovni doby®) bez
svatka pfipada'fcf v daném kalenddfnim roce na jed-
noho zaméstnance pracujictho po stanovenou tydenni
pracovni dobu®).

(4) Je-li chrdnénd pracovni dilna provozovina
pouze po &ast kalenddiniho roku, pouZije se pfi zjisto-
vani prumérného piepoéteného poctu zaméstnanct
celkovd stanovend tydenni pracovni doba bez svitkl
pﬁpada'fcf v daném kalenddinim roce na jednoho za-
méstnance pracujictho po stanovenou tydenni pracovni
dobu®) v téch mésicich, v kterych je chrinénd pracovn{
dilna provozovéna.

(5) Pro tuclely splnéni podminky zaméstndvani
vice nez 60 % zaméstnancu, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postizenim, se prumérny rocni pfepocteny
pocet téchto zaméstnanct zjistuje obdobné podle od-
stavel 2 az 4; kazdy zaméstnanec, ktery je osobou
s téz8§im zdravotnim postizenim’), se zapolitivd tfi-
krit.

(6) Vypocet primérného roéniho piepolteného
poctu zaméstnancu se provadi na dvé platnd desetinnd
mista.

§8
Druhy provoznich naklada

chrinéného pracovniho mista
a chranéne pracovni dilny

(1) Za provozni niklady chrinéného pracovniho
mista a chranéné pracovni dilny, na které lie zamést-
navateli podle § 75 odst. 10 a § 76 odst. 7 zdkona po-
skytnout piispévek, se povazuji

a) ndjemné a sluzby s nim spojené,

b) naklady spojené s povinnymi revizemi a naklady
na pojisteni ob]ektu ve kterém je provozovino
chrdnéné pracovni misto nebo chrdnénd pracovni
dilna, pokud je tento objekt ve vlastnictvi zamést-
navatele,

niklady na palivo a energii,
vodné, sto¢né a niklady na odvoz a likvidaci od-
padu,

ndklady na dopravu do zamé&stndn{ a zpét zamést-
nanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZe-
nim,

f) ndklady na dopravu materidlu a hotovych vy-

robkd,

g) ndklady provoznich zaméstnancd,

h) ndklady na opravu a ddrzbu objektu, ve kterém je
provozovino chrinéné pracovni misto nebo chri-

nénd pracovni dilna, pokud je tento objekt ve

8) § 83a zdkoniku préce.
%) § 67 odst. 2 pism. a) zdkona & 435/2004 Sb.

vlastnictvi zaméstnavatele a ndklady souvisi s pro-
vozovanim chrdnéného pracovniho mista nebo
chrdnéné pracovni dilny,

1) néklady na opravu a udrzbu zafizeni chrinéného
pracovniho mista nebo chrdnéné pracovni dilny,
pokud je toto zafizeni ve vlastnictvi zaméstnava-
tele.

(2) Za provozniho zaméstnance se pro ucely od-
stavce 1 pism. g) nepovaZuje zaméstnanec, na kterého
je poskytovin ptispévek podle § 78 zidkona.

(3) Je-li souddsti ndkladt uvedenych v odstavei 1
1 dafi z pfidané hodnoty a zaméstnavatel neni plitcem
této dané, povazuje se dafi z pfidané hodnoty za pro-
vozni niklad chrinéného pracovniho mista nebo chri-
néné pracovni dilny.

§9
Druhy provoznich niklada
chranéneho pracovniho mista
osoby samostatné vydélecné ¢inné

Za provozni naklady chrinéného pracovniho mis-
ta osoby samostatné vydéleéné ¢inné, na které lze po-
dle § 75 odst. 10 zdkona poskytnout piispévek, se po-
vazuji

a) ndjemné a sluzby s nim spojené, s vyjimkou ni-

jemného za bytovou jednotku a sluzeb s nim spo-

jenych,

b) naklady spojené s povinnymi revizemi a naklady
na pojisténi objektu, ve kterém je chranéné pra-
covni misto provozovano, pokud se jednd o objekt
ve vlastnictvi osoby samostatné V)?déleéné éinné,

naklady na palivo a energii,

vodné, sto¢né a ndklady na odvoz a likvidaci od-
padu,

niklady na dopravu materidlu a hotovych vy-

robkd,

ndklady na opravu a udrzbu objektu, ve kterém je

provozovano chrdnéné pracovni misto, pokud je

tento objekt ve vlastnictvi osoby samostatné vy-

déle¢né ¢inné a ndklady souvisi s provozovinim

chrdnéného pracovniho mista,

1) ndklady na opravu a udrzbu zafizeni chrinéného
pracovniho mista, pokud je toto zafizen{ ve vlast-
nictvi osoby samostatné vydéleéné &inné.

§ 10
Zpusob poskytovani pfispévku

Piispévky podle § 75 odst. 10 a § 76 odst. 7 zd-
kona (§ 8 a 9) se poskytuji zdlohové nebo v jiném do-
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hodnutém obdobi'®). Ziloha je splatnd nejpozdé&ji po-
sledni den prvniho mésice pfislusného Ctvrtleti nebo

jiného dohodnutého obdobi.

CAST TRETI
VYPOCET PRUMERNEHO CTVRTLETNIHO
PREPOCTENEHO POCTU ZAMESTNANCU

A ZAMESTNANCU, KTERI JSOU OSOBAMI
SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

(K § 78 odst. 9 zdkona)

§ 11

(1) Do prumerneho Cevrtletniho prepocteneho
poctu zaméstnancu se zapolitivaji pouze zaméstnanci
v pracovnim poméru.

(2) Pramérny Ctvrtletni pfepocteny pocet zamést-
nancu se zjistuje jako podil celkového poctu skutedné
odpracovanych hodin témito zaméstnanci v daném
Cevrtletd, zvySeného o neodpracované hodiny

a) v duasledku do¢asné pracovni neschopnosti, za kte-
rou je poskytovdno nemocenské,

b) v disledku Cerpdni dovolené na zotavenou,

¢) z divodu pfekdzek v prici na strané zaméstnava-
tele,

d) z divodu ptekdzek v praci na strané zaméstnance,
pokud se jednd o piekdzky, pfi kterych mé za-
méstnanec narok na nihradu mzdy®),

e) v dusledku osetfovani nemocného ¢lena rodiny, za
které ndlezi podpora pfi osetfovani ¢lena rodiny”),

a celkové stanovené tydenni pracovni doby®) bez
svatkt pfipadajici v daném Etvrtleti na jednoho zamést-
nance pracuj jictho po stanovenou tydenni pracovni

dobu®).

(3) Provozuje-li zaméstnavatel svou ¢innost pou-

ze po st kalenddfniho roku, pouZije se pfi zjistovan{

prumérného prepocteného poctu zaméstnancu celkovd
stanovend tydenni pracovni doba bez svatkii pfipada-
jict na jednoho zaméstnance pracujictho po stanovenou
tydennl pracovni dobu®) v téch mésicich, ve kterych
zaméstnavatel ¢innost vykondval.

(4) Prumerny ¢evrtletni pfepocteny pocet zamést-
nancii se zjiStuje jako soucet primérnych pfepocte-
nych poltd zaméstnancd pracujicich v jednotlivych
pracovnich rezimech.

§ 12

Pro ulely splnéni podminky zaméstndvdni vice
nez 50 % zaméstnancy, ktefi jsou osobami se zdravot-
nim postizenim, se primérny pfepocteny pocet téchto

19y § 75 odst. 6 a § 76 odst. 4 zdkona & 435/2004 Sb.

zaméstnancu zjistuje podle § 11; kazdy zaméstnanec,
ktery je osobou s téz§im zdravotnim postizenim, se
zapocitava tiikrdt.

§ 13

Pfi stanoveni primérného piepocteného poctu za-
méstnanctl, ktef{ jsou osobami se zdravotnim postiZe-
nim, a prumerneho piepocteného poctu zaméstnanct,
kter1 sou osobami s téZsfm zdravotnim postiZenim, na
ktere je poskytovén piispévek, se postupuje podle § 11.

§ 14

Vypocty podle &isti tieti se provddéji na dvé
platnd desetinnd mista. U penéZitého plnéni se vy-
slednd ¢dstka zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

CAST CTVRTA
VYPOCET PRUMERNEHO ROCNIHO

PREPOCTENEHO POCTU ZAMESTNANCU
A VYPOCET PLNENI POVINNEHO PODILU

(K § 81 odst. 5)

§ 15
Zpusob vypoctu prumérného ro¢niho
prepocteného poctu zaméstnanct

(1) Do prumerneho ro¢niho prepocteneho poctu
zaméstnancl se zapolitivaji pouze zaméstnanci v pra-
covnim poméru.

(2) Primérny rocni prepocteny pocet zamést-
nancu se zjistuje jako podil celkového poétu skutecné
odpracovanych hodin témito zaméstnanci v daném ka-
lenddfnim roce, zvySeného o neodpracované hodiny

a) v dtsledku do¢asné pracovni neschopnosti, za kte-
rou je poskytovdno nemocenské,

b) v dusledku Cerpdni dovolené na zotavenou,

¢) z davodu prekdzek v prdci na strané zaméstnava-
tele,

d) z divodu prekdZek v prici na strané zaméstnance,
pokud se jednd o prekiazky, pti kterych méi za-
méstnanec nirok na nihradu mzdy®),

e) v dusledku oSetfovdni nemocného ¢lena rodiny, za
které ndlezi podpora pii osetfovani ¢lena rodiny”),

a celkové stanovené tydenni pracovni doby®) bez
svatka prlpada ici v daném kalenddfnim roce na jed-
noho zaméstnance pracujiciho po stanovenou tydenni
pracovni dobu®).

(3) Provozuje-li zaméstnavatel svou ¢innost pou-
ze po Cast kalenddfniho roku, pouZije se pfi zjistovan{
prumérného prepocteného poctu zaméstnanct celkovd



Cistka 178 Sbirka zakont

¢ 518 / 2004

Strana 9939

stanovend pracovni doba bez svitkt pfipadajici na jed-
noho zaméstnance pracujiciho po stanovenou tydenni
pracovni dobu®) v téch mésicich, ve kterych zaméstna-
vatel ¢innost vykonaval.

(4) Prumerny roéni prepocteny pocet zamést-
nancti se zjiStuje jako soucet primérnych pfepocte-
nych poltd zaméstnancu pracujicich v jednotlivych
pracovnich reZimech.

§ 16

Z prﬁmérného roéniho pfepoéteného poctu za-
méstnancti zjiSténého podle § 15 se stanovi povinny
podﬂ zamé&stnanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim.

Zpusob vypoctu plnéni povinného podilu
§17

Pro uclely plnéni povinnosti zaméstndvat osoby se
zdravotnim postiZenim podle § 81 odst. 2 pism. a) zd-
kona se prumérny ro¢ni piepocteny pocet zamést-
nanct, kteff j jsou osobami se zdravotnim postiZenim,
a pramérny ro¢ni prepocteny pocet zaméstnancu, ktef{
jsou osobami s téZ$im zdravotnim postiZenim, zjiStuje
zplisobem uvedenym v § 15; kaZdy zaméstnanec, ktery
je osobou s t&Z§{m zdravotnim postiZzenim, se zapo¢i-
tava tiikrit.

§ 18

(1) Pro ucely plnéni povinnosti zaméstndvat oso-
by se zdravotnim postizenim podle § 81 odst. 2
pism. b) zdkona se pocet osob se zdravotnim postize-
nim, které si zaméstnavatel muze zapocitat do plnéni
povinného podilu, vypocte tak, Ze z celkového objemu
plateb, uskutednénych za vyrobky, sluzby nebo za-
kizky, které zaméstnavatel odebral od jednotlivych
pravnickych nebo fyzickych osob uvedenych v § 81
odst. 2 pism. b) zdkona (ddle jen ,dodavatel®) ve sle-
dovaném kalenddfnim roce, se odelte dan z pfidané
hodnoty a vyslednd ¢dstka se vydéli sedmindsobkem
prumérné mési¢ni mzdy v ndrodnim hospoddfstvi za
prvni az tieti Cevrtleti sledovaného kalendafniho roku,
vyhld$ené Ministerstvem préice a socidlnich véci.

(2) V ptipadé, Ze pocet osob se zdravotnim posti-
Zenfm vypolteny podle odstavce 1 je vEtsl, nez pru-
mérny prepocteny pocet zaméstnanct dodavatele, ktef{
jsou osobami se zdravotnim postiZenim, potvrzeny za
kalenddini Ctvrtletl, miZe si zaméstnavatel do plnéni
povinného podilu za sledovany kalenddini rok zapo-
Citat osoby se zdravotnim postizenim jen v poctu,
ktery byl v ]ednothvych kalenddinich &tvrtletich po-
tvrzen jako nejvySs; kalenddfnim ctvrtletim se pro
tyto ulely rozumi kalenddini Ctvrtleti predchdzejici
zdanitelnému plnéni za doddn{ vyrobkt nebo sluzeb
nebo zaddni zakizek.

(3) Pfi odebirdni vyrobka nebo sluzeb od osoby
samostatné vydélecné &inné, kterd je osobou se zdra-

votnim postizenim a nezaméstndvd zddné zamést-
nance, nebo pfi zaddvin{ zakdzek této osobé, je mozno
zapoditat maximdlné jednoho zaméstnance, ktery je
osobou se zdravotnim postiZenim.

§ 19

Pro ucely plnéni povinnosti zaméstndvat osoby se
zdravotnim postizenim podle § 81 odst. 2 pism. ¢) zd-
kona se pocet zaméstnanc, ktefi jsou osobami se zdra-
votnim postizenim, za které zaméstnavatel provadi od-
vod, zjistuje jako rozdil mezi poltem zaméstnancd,
ktef{ jsou osobami se zdravotnim postizenim a které
md zaméstnavatel zaméstnat ve vysi povinného podilu,
a poltem zaméstnancl se zdravotnim postiZenim, je-
jichZ povinny podil splnil podle § 81 odst. 2 pism. a)
a b) zdkona.

§ 20

Vypolty podle &dsti Ctvrté se provadéji na dvé
platnd desetinnd mista. U penéZitého plnéni se vy-
slednd ¢dstka zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

CAST PATA
PORADENSKA CINNOST
(K § 105 odst. 4 zdkona)

§ 21
Charakteristika poradenskych cinnosti

(1) Poradenstvi pro volbu povoldni se zaméfuje
zejména na poskytovani{ informaci o povoldnich, pred-
pokladech a zpusobilosti pro vykon uréitého povoldni,
moznostech studia, pfipravy na povoldni a moZnostech
pracovniho uplatnéni. Poradenstvi je poskytovino zd-
kim a studenttim $kol a jinym fyzickym nebo prdvnic-
kym osobdm; tim neni dotéeno poskytovidni poraden-
skych sluzeb v resortu kolstvi.

(2) Poradenstvi pro volbu rekvalifikace se zamé-
fuje na uréovani obsahu a rozsahu rekvalifikace a vy-
chizi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu,
schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, kterd md byt
rekvalifikovdna.

(3) Poradenstvi pro zprostfedkovidni vhodného
zaméstnani fyzické osobé se zaméfuje na posouzeni
zdravotnich, kvalifikatnich a osobnostnich pfedpo-
kladt pro doporuceni vhodného zaméstnini, pfipravy
pro povoldni a rekvalifikace. Poradenstvi pro zamést-
navatele se zaméfuje na vybér zaméstnancl pro za-
méstnavatele a zajisténi souladu mezi pozadavky za-
méstnavatelt a nabidkou pracovnich sil na trhu préice.

(4) Poradenstvi pro volbu piipravy k praci osob
se zdravotnim postizenim se zaméfuje na feSeni speci-
fickych potteb ve zdravotni, socidlni a jinych oblastech
zivota téchto osob a na odstranéni prekizek jejich pfi-
stupu na trh préce.
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(5) Poradenstvi pfi vybéru vhodnych ndstrojt ak-
tivai politiky zaméstnanosti se zaméfuje na usmérno-
vani pracovniho uplatnéni fyzickych osob u zaméstna-
vatelt v souladu s poZzadavky a moZnostmi trhu préce.

§ 22
Formy poradenstvi
(1) Poradenstvi se uskute¢fiuje formou

a) skupinového poradenstvi nebo individudlniho po-
radenstvi,

b) posuzovini osobnostnich pfedpokladt pracovn{

a bilan¢nf{ diagnostikou,

¢) poradenskych programt zaméfenych na techniky
vyhleddvdni zaméstndn{ a na dalsi aktivity sméfu-
jici k pracovnimu uplatnéni fyzické osoby na trhu
prace.

(2) Pracovni diagnostikou se ovéfuji predpoklady
tyzické osoby k pracovnimu uplatnéni a k dal$imu
vzdéldvani. Bilanéni diagnostika se zaméfuje na kom-
plexm posouzeni schopnost1 a moznosti fyzické osoby
v ndvaznosti na jeji budouci pracovni uplatnéni.

(3) P¥i zatazovani fyzické osoby do jednotlivych
forem poradenstvi se vychdzi zejména z jejiho zdravot-
niho stavu, dosavadnich pracovnich a zwotmch zkuse-
nosti, dosazené kvalifikace a stupné vzdéldni a z moz-
nosti jejtho umisténi na trhu préce.

§ 23
Druhy néklada hrazenych ufadem prace

(1) Za ndklady odborného zafizeni spojené s po-
radenstvim se povazuji

a) ptimé naklady vynaloZené na poradenstvi (mate-
ridl, mzdy a odmény zaméstnancti, ostatni pfimé
naklady),

b) rezijni niklady vynaloZené na poradenstvi,

c) ndklady na dil&i ¢dsti poradenstvi, které pro od-
borné zatizeni zabezpecuje jiné odborné zafizeni,

d) pfiméfeny zisk, maximdlné do vySe 15 % vynalo-
zenych ndkladu,

e) daii z pfidané hodnoty, pokud souédsti ndkladt
uvedenych v pismenech a) aZ c) je i tato dan a od-
borné zatizeni neni platce dané z pfidané hodnoty.

(2) Za ndklady odborného zafizeni spojené s po-
radenstvim se dile, pokud nejsou zahrnuty v nikladech
uvedenych v odstavei 1, povazuji

a) ndklady na potiebnou vybavu déastnikli poraden-
stvi, maximdlné do vyse 2 000 K& na jednoho
ulastnika,

b) pojisténi odpovédnosti za Skodu na zdravi ucast-
nikl poradenstvi, sjednané na dobu tcasti na po-
radenstvi.

(3) Za ndklady uchazefe o zaméstndni nebo oso-
by se zdravotnim postizenim spojené s poradenstvim
se povazup jizdni vydaje podle zvlistniho pravnlho
predpisu®), prokazane uchazeCem o zaméstnani nebo
osobou se zdravotnim postizenim, pokud se tucastni
pracovni diagnostiky, bilan¢ni diagnostiky nebo pora-
denskych programu.

CAST SESTA

PRISPEVKY V RAMCI
AKTIVNI POLITIKY ZAMESTNANOSTI

(K § 119 odst. 6 zdkona)

§ 24
Verfejné prospésné prace
Piispévek na vytvofeni pracovni pfrileZitosti
v rdmci vefejné prospésnych praci se poskytuje mé-
si¢né nebo v jiném dohodnutém obdobi a je splatny

do 30 kalenddfnich dnt od pfedloZeni vyudétovani
mzdovych ndkladu.

Spolecensky ucelna pracovni mista
§ 25

(1) Piispévek na spolecensky ucelné pracovni
misto, které zaméstnavatel nové zfizuje a které bude
obsazovat uchazei o zaméstndni po dobu sjednanou
v dohodé, nebo na spolecensky tcelné pracovni misto
vytvofené uchazecem o zaméstndni za ucelem vykonu
samostatné vydélecné ¢&innosti, mize byt poskytnut
jako

a) ndvratny piispévek,
b) pfispévek na dhradu drokl z tvért, nebo
c) jiny ucelové urleny piispévek.
(2) Prispévek podle odstavce 1 se poskytuje do

30 kalenddinich dnt ode dne uzavieni dohody o po-
skytnuti tohoto ptispévku.

§ 26

(1) Piispévek na spolecensky ucelné pracovni
misto, které zaméstnavatel vyhradil pro konkrétniho
uchazele o zaméstnini, se poskytuje formou dstedné
nebo plné dhrady Vyplacenych mzdovych ndklada na
tohoto zaméstnance, véetné pojistného na socidlni za-
bezpecem a prlspevku na stitni politiku zaméstna-
nosti'') a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi'?),

1y § 25a zdkona &. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpedeni a pfispévku na stitn{ politiku zaméstnanosti, ve znéni

pozdgjsich predpisa.

12§ 9 odst. 2 zdkona &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zdkont.
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které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymétrovaciho za-
kladu tohoto zaméstnance.

(2) Prispévek podle odstavce 1 se poskytuje mé-
si¢né nebo v jiném dohodnutém obdobf a je splatny do
30 kalenddfnich dnd od ptedlozeni vyiétovani vypla-
cenych mezd.

Preklenovaci prispévek
§ 27

Preklenovaci piispévek se poskytuje jednordzové
za celé dohodnuté obdobi a je splatny do 30 kalenddt-
nich dnt od uzavieni dohody o poskytnuti tohoto pfi-
spévku.

Piispévek na dopravu zaméstnanca
§ 28

Piispévek na dopravu zaméstnancd se poskytuje
mési¢né nebo v jiném dohodnutém obdobi a je splatny
do 30 kalenddfnich dnt od ptedlozeni vynaloZenych
nikladd na dopravu.

Prispévek na zapracovani
§ 29

Ptispévek na zapracovdni se poskytuje jednori-
zové, a to zpétné za celé sjednané obdobf, a je splatny
do 30 kalenddfnich dnt od pfedlozeni pisemné infor-
mace o prubéhu zapracovini.

Prispévek pfi prechodu
na novy podnikatelsky program
§ 30
Piispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky
program se poskytuje mési¢né a je splatny do 30 ka-

lenddinich dnt od predloZeni vyuétovani vyplacenych
ndhrad mezd zaméstnanct.

Poskytovani prispévka
§ 31
Piispévky v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti

se poskytuji bezhotovostné pfevodem na ucet ptijemce
vedeny u penézniho dstavu.

CAST SEDMA

SLUZEBNI PRUKAZ
(K § 130 zdkona)

§ 32
Nalezitosti sluzebniho priukazu

Sluzebni prikaz obsahuje:
a) oznalenf kontrolntho orginu,

b) barevnou fotografii zaméstnance o rozmérech
45 mm x 35 mm,

c¢) akademicky titul, jméno a pfijmeni zaméstnance,
d) eviden¢ni &islo zaméstnance,

e) Cislo sluzebniho prikazu,

f) rozsah kontrolntho oprivnéni,

g) datum vyddni,

h) ufedni razitko Ministerstva price a socidlnich véci
a podpis opravnéné osoby.

§ 33
Vzor sluzebniho prukazu

Vzor sluzebniho prikazu je uveden v piiloze
k této vyhldsce.

CAST OSMA
UCINNOST
§ 34

Tato vyhldska nabyvd ulinnosti dnem 1. fijna
2004.

Ministr:

Ing. Skromach v. r.
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Priloha k vyhlasce ¢ 518/2004 Sb.

Vzor sluZebniho prikazu zaméstnanci v uiFadech prace a zaméstnanci v Ministerstvu
prace a socialnich véci povérenych kontrolni ¢innosti podle zikona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti

NAZEV KONTROLNIHO ORGANU
SluZebni prikaz kontrolora

Titul, jméno a piijmeni

barevna
fotografie evidencni Cislo: ..........cooeeeinini.
drzitele

45 mm x 35 mm datum vydani:...................ll

Cislo priikazu:
XXXXXXXXXXXXXX e iieaa e eiee i

razitko MPSV a podpis opravnéné osoby

Zadni strana sluzebniho prtikazu

DRZITEL TOHOTO PR(’JKAZQ JE OPRAVNEN
K VYKONU KONTROLNI[ CINNOSTI

PODLE ZAKONA C.435/2004 SB., O ZAMESTNANOSTI

Je opravnén

vstupovat na pracovisté kontrolovanych osob a pozadovat
predlozeni potiebnych dokladii a podani uplnych zprav,
informaci a vysvétleni

pozadovat od fyzickych osob zdrzujicich se na pracovisti
osvédéeni totoznosti, popt. povoleni k zaméstnani a povoleni
k pobytu, a prokazani toho, ze u kontrolované osoby pracuji na
zakladé pracovnépravniho vztahu nebo jiné smlouvy

Zneuziti prikazu bude postihovano v souladu s pravnimi piedpisy.

Sluzebni priikaz je 74 mm vysoky a 105 mm Siroky.
Predni i zadni strana sluzebniho pritkkazu je provedena v bilé barvé.
Sluzebni priikaz je zataven do transparentni termofolie.

Pfedni strana sluzebniho
prikazu
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519

VYHLASKA
ze dne 23. zari 2004

o rekvalifikaci uchazecti o zaméstnani a zdjemct o zaméstndni a o rekvalifikaci zaméstnancu

Ministerstvo prace a socidlnich véci v dohodé s Mi-
nisterstvem Skolstvi, mlddeze a télovychovy stanovi
podle § 109 odst. 5 a § 110 odst. 6 zdkona & 435/
/2004 Sb., o zaméstnanosti, (ddle jen ,zdkon):

§1
Formy rekvalifikace uchazeéti o zaméstnani,
zdjemcu o zaméstnani a zaméstnancu

(1) Rekvalifikace uchazeld o zaméstndni, zdjemcti
o zaméstndni a zaméstnancl se uskutedfiuje formou
vzdéldvini
a) ve vzdélivacich programech dalstho profesniho
vzdéldvani,
b) ve specidlnich programech k ziskdni konkrétn{
pracovni dovednosti,

¢) ve vzdéldvacich aktivitich v rimci mezinirodnich
programd,

d) ve vzdéldvacich programech urcenych pro ucha-
zeCe o zaméstndni, kterym se vénuje zvySend péce
pti zprostredkovam zaméstndni podle § 33 zd-
kona,

e) ve skolnich vzdéldvacich programech pro stfedni
vzdéldvani v rdmci soustavy oboru vzdéldni,

f) v jinych vzdéldvacich aktivitdch, které sméfuji

k ziskdni nové kvalifikace nebo rozsifeni stdvajic

kvalifikace.

(2) Jednotlivé vzdéldvaci programy a aktivity po-
dle odstavce 1 1ze vzdjemné kombinovat.

§2
Naiklady rekvalifikace
(1) Naklady rekvalifikace jsou ndklady rekvalifi-
ka¢niho zafizeni'), za které se povazuji

a) primé niklady vynaloZené na rekvalifikaci (mate-
ridl, mzdy a odmény zaméstnancti, ostatni pfimé

naklady),

b) rezijni ndklady vynaloZené pfi provddéni rekvali-
fikace,

¢) ndklady na dilef édsti rekvalifikace, které pro re-

!y § 108 zdkona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
%) § 133a zdkoniku price.
%) § 5 pism. b) zdkona & 435/2004 Sb.

kvalifikadni zafizeni zabezpeluje jiné rekvalifi-

kaéni nebo vzdélavaci zafizend,

d) pfiméfeny zisk, maximdlné do vySe 15 % vynalo-
zenych ndkladg,

e) dan z ptidané hodnoty, pokud souéisti nikladt
uvedenych v pismenech a) aZ ¢) je i tato dan a re-
kvalifika¢ni zafizeni neni plitcem dané z pfidané
hodnoty.

(2) Za ndklady rekvalifika¢niho zafizeni se dile,
pokud nejsou zahrnuty v nikladech uvedenych v od-
stavel 1, povazuji

a) ndklady na potfebnou vybavu dcastnikt rekvalifi-
kace, napiiklad nutné skolni potfeby a ucebnice,
maximilné vSak do vySe 2 000 K¢ na jednoho
udastnika,

b) ndklady na osobni ochranné pracovni prosttedky,
mycf, c1st1(:1 a dezinfekéni prostiedky a ochranné
nipoje’) poskytnuté dcastnikiim rekvalifikace,

c) pojisténi odpovédnosti za Skodu na zdravi ucast-
nikd rekvalifikace, sjednané na dobu tcasti na re-

kvalifikaci.

(3) V ptipadé rekvalifikace, kterou zabezpecuje
zaméstnavatel pro své zaméstnance podle § 110 zd-
kona, se za naklady na rekvalifikaci nepovazuji nd-
klady uvedené v odstavci 2 pism. b) a ¢) a v piipadé,
Ze je rekvalifikace zabezpedovina ve vlastnim rekvali-
fikaénim zafizeni zaméstnavatele, ani ndklady uvedené
v odstavcei 1 pism. d).

§3

(1) Za ndklady spojené s rekvalifikaci se povazuji
naklady hrazené uchazec¢i o zaméstndni, ktery byl ufa-
dem price vysldn na rekvalifikaci, a to v rozsahu

a) prokazanych jizdnich vydaji na cestu hromad-
nymi dopravnimi prostfedky z mista bydlist&’)
do mista kondni rekvalifikace a zpét, pokud se
rekvalifikace uskuteéfiuje mimo obec bydlisté
uchazele o zaméstndni, vletné jizdnich vydaj
na cestu k pfijimacimu fizen{ a na cestu na zahd-
jeni a ukoncenf rekvalifikace,

b) prokdzanych vydaja za ubytovani po dobu rekva-
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lifikace, kterd se kond mimo obec bydlisté ucha-
zeCe o zaméstndni, maximdlné viak do vyse
1 000 K¢ na den,

¢) stravného podle zvlastniho pravniho piedpisu’) ve
dnech dcasti na rekvalifikaci, kterd se kond mimo
obec bydlisté uchazede o zaméstndny,

d) pojisténi pro ptipad skody zplisobené uchazedem
o zamé&stndni rekvalifikadnimu zafizeni, piipadné
dalsi pojisténi spojené s rekvalifikaci v zahraniéi.

(2) V piipadg, Ze pfi rekvalifikaci osoby se zdra-
votnim postizenim’), kterd se ucastni rekvalifikace

v rdmci pracovni rehabilitace podle § 71 pism. c) za-
kona, je nezbytnd ucast jiné fyzické osoby, povazuji se
za néklady spojené s rekvalifikaci 1 ndklady spojené
s Ucasti této jiné fyzické osoby pii rekvalifikaci, a to
v rozsahu uvedeném v odstaver 1.

§ 4
Utinnost

Tato vyhldska nabyvd ucinnosti dnem 1. fijna
2004.

Ministr:

Ing. Skromach v. r.

*) Zdkon & 119/1992 Sb., o cestovnich nihradich, ve znéni pozdéjsich predpist.

%) § 67 zdkona & 435/2004 Sb.
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520
SDELENI

Ministerstva zdravotnictvi

o stanoveni vySe prumérné mési¢ni mzdy v narodnim hospodafstvi za rok 2003

Ministerstvo zdravotnictvi na zdkladé § 3a odst. 2 zdkona & 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné
zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, sdéluje, Ze prumérnd hrubd mési¢ni nomindln{ mzda zamést-
nanct v narodnim hospoddfstvi v roce 2003 ¢inila 16 920,— K¢&.

Ministryné:
doc. MUDr. Emmerova, CSc. v. r.
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