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120.

Viddani nafizeni
ze dne 14. éervence 1950

o privech a povinnostech stdtnich zamést-
nanci, o Fizeni ve vécech jejich pracovniho
poméru a o rozhodéich komisfch,

Vidda republiky Ceskoslovenské natizuje po-
dle § 5 odst. 8, § 10 odst. 6, § 11 odst. 3, § 30
cdst. 1 a § 81 odst. 2 zdkona ¢&. 66/1950 Sh.,
o pracovnich a platovych pomérech statnich
zaméstnanciu (dale jen ,,zdkon‘), a podle § 1
odst. 1 zdkona &. 143/1949 Sb., o zménach
v organisaci vefejné spravy a v plsobnosti
jejich organf:

Gast prvni.
Prdva a povinnosti.

§ 1.
Slib.

(1) PPl nastoupeni préce sloZi zamésinanec
tento slib:

,»Slibuji na svou Cest a svédomi, Ze budu
véren Ceskoslovenské republice, jejimu lido-
vé demokratickému z¥izeni, jejimu presi-
dentu a jeji vladé, Ze budu zachovavat z4-
kony a narizeni Ceskoslovenské republiky,
Ze budu své povinnosti plnit pilng, svédomitd
a nestranné, zejména Ze budu poslusen p#i-
kazit vedoucich, ze budu prisné zachovivat
mléenlivost v ifednich vécech a Ze pii veske-
rém svém jednini budu mit na zieteli jen
zajmy sluzby a prospéch republiky a jejiho
lidu*,

(2) Slib se slozi tak, Ze slibujicf opakuje
predéitané znéni slibu a poda ruku tomu, kdo
slib p#ijima.

(8) Po slozen{ slibu podepise slibujici pisem- -
né znénf slibu opatfené datem, kdy slib byl
sloZen,

§ 2.

Pracovni k&zen.

(1) Zaméstnanec je povinen uposlechnout
pfikazu vedoucfho a vykonat jej svédomité,
presné a bez pritahu.

(2) Domnivéd-li se zaméstnanec, Ze piikaz
jemu uloZeny se pri¢i zasadam lidové demokra-
tického zfizeni nebo Ze by jeho provedenim byl

ohroZen , jiny obecny zajem nebo ziejmé

vznikla neodivodnéni Skoda, je povinen upo-
zornit na to vedouciho je§té pred provedenim
prikazu. Trva-li vedouci na provedeni p¥ikazu,
dé jej pisemné.

(3) P#kazu nesmi vsSak zaméstnanec upo-
slechnout, odporuje-li zjevné povinné vérnosti
Ceskoslovenské republice nebo uklada-li ziejmé
trestné jednani. O takovém piikazu poda zpra-
vu p¥imo nadifzenému udfadu (orgénu).

§ 3.
Zvla%tni povinnosti vedouciho
zaméstnance.

(1) Vedouci zaméstnanec je osobné odpové-
den za spinéni tkoll uloZenych zaméstnancim,
kteff mu podléhaji. Je povinen zejména:

a) starat se o to, aby zaméstnanci, ktefi jsou
mu podiizeni, mali p¥i své pracl vidy na
z¥eteli politické a hospodaiské tkoly statu
a aby proto stile zdokonalovali svou préicl
a politické a odborné védomosti,
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) pefovat o zlepsSeni pracovniho vykonu ucel-
nym uspofadanim prace a dozoru na ni,
jejim spravedlivym rozdélenim podle schop-
nosti a sil zaméstnanced, hospodarnym vy-
uzitim pracovni doby a vlastni Udasti na
2148t vyznamnych ikolech a pracich,

d) starat se o to, aby prace v tseku svéieném
jeho Fizeni a kontrole byla vykonavana nej-
mensim potiebnym poétem zaméstnanci,

¢) phtsobit K tomu, aby mezi nim a zamést-
nanci a mezi zameéstnanci navzijem byla

diivéra jako zédklad pracovni vykonnosti a

uvédomélé pracovni kazné.

(2) Vedouci nesmi bez duleZitych davoda
uklidat pridélenym zaméstnancim provedeni
praci, které ma podle platnych predpist, po
pripadé podle danych piikazd, vykonat sam.

§ 4.
Styk ge stranami.

Ve styku se stranami ma mit zaméstnanec
na zreteli, Ze je vykonavatelem politické vule
pracujiciho lidu, a ma proto jednat s nimi
ochotné a vychazet jim v pripustnych mezich
vstiie.

$ 5.

Mléenlivost 2 opatrovani spist

(1) Zaméstnanec je povinen zachovavat
micenlivost o vécech, o nichZ se dovédél p¥i
praci nebo v souvislosti s ni a které v obecném
zajmu nebo v zajmu zGdastnénych osob vyZa-
duji, aby byly zachovany v tajnosti.

(2) Povinnosti mléenlivosti mtliZe zamést-
nance pro ur€ity pripad zprostit osobni Gfad
nebo trad jim k tomu zmocnény.

(3) Zaméstnanci jsou povinni starat se
o peclivé a bezpeiné uloZeni ufednich spist
a pomucek, Zaméstnanci mohou dovolit, aby
bylo nahlédnuto do tfednich knih, plant a
spistt nebo byly pofizovany z nich opisy nebo
vypisy, jen pokud to p¥islusné predpisy p¥i-
poustéji.

§ 6.

Povinnost vykonu vedlej&f &in-
nosti ve statni spravé.

(1) Zaméstnanec je povinen prevzit a vy-
konavat vedlejii &innost i v jiném oboru statnf
spravy, ktera odpovid4 jeho pravidelnym tko-
lim. Je-li toho tfeba, poskytne se mu pFimé-
Yen4 tleva v hlavni &innosti.

(2) Pokud pro vykon éinnosti uloZené takto
zaméstnanci neplati zvlaStni pfedpisy, odpovi-
da zaméstnanec za jeji Ffadny vykon podle
piredpislt platnych pro jeho ¢innost hiavni.

, § 7.
Vedlej&f soukroma ¢innost.

(4) Placenou soukromou vedlej$i éinnost
smi zaméstnanec vykonavat jen po predchozim
povoleni osobniho wradu. Udélené povoleni je
kdykoliv odvolatelné.

(2) Ustanoveni odstavce 1 se nevztahuje na
éinnost védeckoun a umaéleckou.

§ 8.
Prijimani dar.
Zaméstnanci nesméji p¥ijimat za svou é&in-
nost nebo vzhledem k ni, byt i dodateéné, pro
sebe nebo pro jiné osoby pfimo nebo neptimo
nabizené dary nebo jakékoliv jiné vyhody, vy-
mifovat si je nebo divat podnét k jejich na-
bizeni,
§ 9.

Pribuzenstvi a jiné rodinné
vztahy.

(1) Osoby, jeZ jsou pribuzné nebo se§vag-
Yené v pfimé fadé vibec, v fadé poboéné az do
tretiho stupné, dile manzelé a osoby, jeZ jsou
v poméru poruéenském nebo osvojeneckém, ne-
sméji byt zaméstniny tak, aby jedna byla
piimo podifzena druhé nebo podléhala jeji po-
kladni nebo Gletni kontrole.

(2) Uchazeéi o ptijeti do préce jsou povinni
oznamit pred piijetim pribuzensky nebo rodin-
ny vztah uvedeny v odstavei 1. Vznikne-li ta-
kovy pomér nebo jiny rodinny vztah aZ po
prijeti, je zaméstnanec povinen tuto okolnost
ihned oznémit.

(3) Vyzaduje-li toho zajem sluzby, mulze
tstfedni d¥ad nebo ufad (orgin) jim k tomu
zmocenény povolit vyjimku ze zdkazu podle
odstavce 1.

$ 10.

Stiatek s osobou eizi statni
prislusdnosti.

Hodla-li zaméstnanec uzavrit siatek s oso-
bou, ktera neni deskoslovenskym ocbéanem, je
povinen vyZadat si pfedem povoieni. Povolenf
udili p#isluSny ustiedn{ #¥ad v dohodé s mini-
sterstvy vnitra a zahraniénich véci.

§ 11.

Podanf ve véceeh pracovniho

pomeérau.

Podani ve vécech pracovniho poméru pred-
kladda zaméstnanec svému sluZebnimu GFadu.
StiZznosti na vedouciho muzZe podat p¥imo orgé-
nu, ktery je vedoucimu nadiizen.
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§ 12
piidélend
a prevod.

(1) Zaméstnance lze prechodné p#idélit jen
na dobu nezbytné poti'eby. M4a-li pfechodné pri-
déleni trvat déle nez $est mésich, u uditela déle
nez na dobu $kolniho roku, je k nému tfeba
souhlasu Gstledniho ffadu. :

Prechodné preloZent

(2) O preloZeni zaméstnance, s nimz je spo-
jena zmeéna csobniho tiaduy, rozhoduje tist¥edni
urad.

(3) O prevodu zaméstnance do jiného
oboru statni spravy rozhoduje dosavadni
Ustfedni afad v dohodé s dstiednim ufadem,
do jehoZ oboru se zamséstnanec prevadi.

() U odbornych zaméstnaned narodnich
vyborlt se provede opatfeni podle odstavee 1
véty druhé a podle odstavelt 2 a 8 v dohodd
s ministerstvem vnitra.

§ 13,
Zvladtni opat¥eni pro zamést-
nance se sniZenou pracovni
schopnosti.

(1) Je-li zaméstnanec pro nemoc¢ nebo pro
liraz schopen pracovat trvale nebo pfechodné
po deldl dobu jen v omezené mife nebo sice
plné, ale na jiném pracovi$ti, anebo konat jinou
praci nez dosud, miZe osobni trad uéinit
vhodné opat¥en{ a za tim G&elem ho po pFipadd
preskolit nebo poskytnout mu jinym vhodnym
zplisobem piilezZitost, aby se vyudil (vycviéil)
pro jinou praei.

(2) Opatieni podle piredchoziho odstavee
budteZ volena tak, aby hmotné zabezpedeni

zaméstnance nebylo ohroZeno a aby opatieni
byla pfi tom Wlelnd a hospodarna.

§ 14
Skonfenipracovniho poméru.

(1) Zaméstnanee je povinen pii skonéeni pra-
covniho poméru Fadnd predat praci a vratit
pracovni pomiuicky,

(%) Zaméstnanec obyvajici sluZebni nebo na-
turalni byt je povinen pii skondéeni pracovniho
pomeru odstéhovat se z tohoto bytu, jakmile
mu bude obstaran priméteny byt nihradni,

(3) Povinnost mléenlivosti i povinnost na-
hradit statu Skodu trva i po skonéeni pracov-
niho poméru,

(+) Pri skonfeni pracovniho poméru vydé
se zaméstnanci na jeho Zadost osvédéeni o délce
a zphsobu.zaméstnani,

§ 165.
Provinéni

(1) PoruSeni povinnosti se stiha a trestd bez
ujmy odpovédnosti podle jinych piedpisd podls
tohoto nafizeni jako provinéni. Porugeni povin-
nosti nepatrného vyznamu se netrests, aviak
vedoucimu pFislusi, aby je zaméstnanci vytk
a poudil ho.

(2) Trestnost provinéni zanikne, uplynou-li
od poruSeni povinnosti t¥i roky. Zaklada-li po-
ruSeni povinnosti skutkovou podstatu éinu
trestného soudné nebo ve spravnim trestnim
Fizeni, neproml¢i se provindni diive, ne¥ na-
stane promléeni podle piisludnyeh trestnich
piedpisti.

§ 18.
Karné tresty.

(1) Karné tresty jsou
a) vefejna diitka,

b) penézity trest.

(2) PenéZity trest lze ulozit az do vyse jedno-
mésiénfho zdkladniho platu, p¥i éemz moZno
zameéstnanci povolit pfiméfené masiéni splatky.

(3) Penézité tresty pFipadaji statni po-
kladné.

$ 17.

Zpro§téni vikonu préce.

(1) Stane-li se zam&stnanee davodné pode-
zielym z provinéni takové povahy, Ze jeho
dalsim setrvdnim na dosavadnim pracovisti by
byly ohroZeny dileZité obecné z4jmy, pridsli
jej osobni ufad na jiné pracovisté, pokud ne-
dojde k zruSeni pracovniho poméru. Neni-li 1o
mozné, uéini podle pfedpistt o tom platnych
opatreni, aby byl pridélen k jiné prici neZ ve
statni spravé, a do doby, nei toto pridéleni
bude provedeno, zprosti ho vykonu prace, Ne-
strpi-li vée odkladu, uéini uvedenid opatieni
v mezich své prislusnosti sluZebni ufad a
oznami to neprodlend osobnimu ufadu,

(2) Po dobu zprosténi vykonu préce prislusi
svobodnému zameéstnanei 30 procent a Zena-
tému zaméstnanci 50 procent zakladniho platu.
Tato ¢ast zakladniho platu se zvysuje o 10 pro-
cent na kaZdé dité, na které piislusi piidavek
na déti, nejvyse viak do vySe dvou tletin za-
kladniho platu. Pridavek na déti pirisludi ne-
zkraceny. Jiné prijmy ziskané zaméstnancem
v této dobé se zapoditavajl na tuto éastku.

(3) Pomindu-li okolnosti, které odavodiio-
valy opatfeni uvedena v odstavei 1, zafidi se
jejich zruSeni, ProkaZe-li se, Ze se zaméstna-
nec nedopustil éinu kladeného mu za vinu, za-
¥idi se jeho navrat do prace a doplaceni pit-
jmt, které mu nebyly vyplaceny vzhledem
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k ustanoveni predchoziho odstavce. Na tento
dovlatek se zapoc€itavaji jiné piijmy ziskané
v dobé zprosténi vykonu préace.

(1) Ustanoveni odstaved 2 a 3 plati primé-
Yené i pro zaméstnance, u nichZ zpro§téni vy-
konu préce nastalo uvalenim vazby.

§ 18.
Povinnost k nadhradé Skody.

(1) Rozsah povinnosti k nahradé 3kody se
Fidi predpisy obclanského prava.

(2) Povinnocst k ndhradé §kody a v§Se Skody
se zjistuji v ndhradovém ¥izeni.

(3) V Tizeni podle odstavee 2 mlZe pfislusny
trad (organ) v odiivodnéngch pripadech na-
hradu 8kody prfimérené sniZit. Nahradu Skody
nelze takto sniZit, jde-li o $kodu zpisobenou
umysiné, ledaZe byla zpisobena ve stavu nouze.

$19.
Zmocnéni k vydani zviagtnich
pracovnich #add.

Vyzaduje-li toho potfeba a zajem sluiby,
muze Ustfedni Giad v dohodé s ministerstvem
vnitra vydati dal§i podrobnéisi piedpisy
o zvlastnich povinnostech zaméstnancii.

Cast druha.

zeni ve vécech pracovniho
poméru,

Y

R

Spolefnd ustanoveni.
§ 20.
Dorucovéani,
{*) Rozhodnuli se dorucuji zamésinancim
lastnich rukou.

) U zaméstna ncu, JeJIChZ pobyt pres ko-
nané Set¥eni je neznim, nahrazuje se dorudeni
uloze mm u sluZebniho ufadu.

do v

§ 21,
Opravné prostifedky.
{*} Proti rozhodnuti miie za"réstnanef‘ no-
dati namitky, o nich% rozhodne uiad, jenZ roz-
hodnuti vydal.

-4

(2) Z rozhodnuti o ndmitkich miZe ze za-
mé:tnanec s vyjimkou uvedenca v odstavei 4
odvolat k radfizenému tradu.

(3) Namitky a odvoldni se poddvaji éo pat-
nacil dndt ode dne doruleni rozhednuti u slu-
Zebniho Gfadu a veman oc! laany ucinek. Za-
méstnane] nemiZe byti na dimu, podal-li ve
stanovené Thiuté opravny prostiedek u nadiize-

ného uradu. Odmitnout opravny prostiedek
jako opozdény nebo nepiipustny p¥islusi ura-
du, ktery ve véci rozhodl v prvni stolici, Tento
urad muZe v oduvodnénych pripadech zmes-
kéani lhiity prominout,

(+) Z rozhodnuti o namitkach ve véei roz-
vazani nebo zruseni pracovniho poméru podle
§ 19 odst. 1 a odst. 2 pism. b) a d) a § 20 za-
kona miize zaméstnanec podat stiZnost k roz-
hod¢i komisi.

§ 22.
Naklady tizeni,

(1) Naklady fizeni nese statni sprava.

(2) Urad mbzZe v8ak uloZiti, aby zvlastni na-
klady Iizeni nahradil zcela nebo zéasti zamést-
nanec, jestlize
a) zavinénym poruSenim povinnosti z;usobil

statni spravé Skodu, nebo
b) svévoinymi né"xhy Tizeni p1od30u2il nebo

zavinil netdelnéd zvyseni nakladd fizeni,

Rizeni o ndhiradé skody (nahradové Fizemi).
§ 23.

Setreni azajistovacei

opatieni

(1) Zphsobi-li zaméstnanec zavinénym poru-
Senim povinnosti statu Skodu, provede uiad,
u néhoz 3koda vznikla, ihned piedbéiné Seti'eni
za utdelem zjiSténi zavinéni a vyse Skody.

(2) Neni-li sém pFislusny k provedeni ndhva-
dovéno Fizeni, je povinen neprodlené sdeélit pii-
sludnému dradu vstledek Setfeni. Je-li necez-
pec; Z p"odlem uCini nutna zajlst’ovam orat-
feni a zpravi o tom piislu$ny urad.

PredbéZna

§ 24.
PrisluSnost.

Néhradové Fizeni provadi osobni tiad, u bi-
valyech zaméstnanci jejich posledni osobni
urad. Ustanoveni zakona o moznosti prenést
pasobnost oscbniho Wdradu na jiné urady
(crgany) plati i v téchto pripadect:.

§ 25.
Od3kodnéni Gjmy vzniklé v sou-
vislosti s ndhradovym fizenim.

(1) Osoba, proti niz bylo vedeno nahradové
Tizeni, ma narok na nahradu majetkové Skody,
Jez ji vznikla zajiSfovacimi nebo exekucénimi
cpatienimi nebo tim, Ze plnila podle rozhod-
nuti o nahradg, jestlize nahradové fizeni bylo
zastaveno, nebo jestlize roznodnuti o nanrads
skedy bylo zrufeno. Bylo-li rozhodnuti o na-
hiradé 3kody jen zriénésno, prislusdi narok pouze
na nahradu primetené ¢asti této skody.
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(2) Narok na néhradu $kody podle piedcho-
ziho odstavee nutno uplainit do t¥i let u dffadu
pFisluiného k provedeni nahradového Fizeni.
Tato lhita poéina ode dne doruceni rozhodnuti
o zastaveni ndhradového ¥izeni, po piipadé ode
dne dorudeni zrusovaciho nebo pozméiovaciho
rozhodnuti.

Zména nebo zruSeni rozhodnuti
oprijmech z pracovniho poméru.
§ 26.

(1) Rozhodnuti, jimZ byly z ufedni moci p¥i-
zndiny zaméstnanei jiné p¥ijmy z pracovniho
poeméru, nez mu podle pfislusnyeh predpisit
nalezely, moino kdykoliv pozménit nebo zrusit.

(2) Pravomoc podle odstavee 1 prislusi
uradu (organu), jenz rozhodnuti vydal, po pri-
padé ufadu (organu) nadrizenému.

Karné fizeni.
§ 27.
Piislusnost.

(1) Karné tresty uklads sluzebni Grad. Jde-li
o prednostu sluZebniho vifadu nebo tajemnika
narodniho vyboru, vyslovuje karné {resty nad-
fizeny urad (orgéin), ktery si mize vyhraditi
ukladani karnyeh trestt i1 v jingch p#padech.

(2) Prislusnost Giadu k provedeni ¥izeni se
Fidi podle trvalého pracovniho mista zamést-
nancova v dobé, kdy se I'izeni zahajuje.

Mol

28,
Rizeni,

(1) Poruseni povinnosti zaméstnancem
oznami jeho vedouci (nadfizeny ffad nebo
o:gén) obvyklym zpfisobem p¥islusnému aradu
(organu).

(2) Pied uloZenim karného trestu vyslechne
afad (organ) obvinéného. Je-li tcho tieba
v zajmu objasnéni provinéni, provede i jina
getfeni, po piipadé v zavaznéjsich pripadech
miie poveéFit nékterého zplsobilého zamést-
nance, aby proved]l podrebné vySetfeni véei a
vyslechl svédky a znalce.

Cast tieti.
Rozhodéi komise.
Ustancveni organisaéni,

§ 29.
a prislusnost

(1) Stifnost podle § 21 odst. 4 projedné-
vaji rozhodéi komise, které se zrizuji

Zrizent

a) pii osobnich ufadech bezprostiedné podii-
zenych tstiednim dfadim (rozhodéi ko-
mise) a

b) pfi astfednich ufadech (ustiedni rozhodéi
komige).

(2) Rozhod¢im komisim p¥islu$i rozhodovat
o stiZnostech podanych proti rozhodnutim
osobnich utaddl, pfi nichZ jsou zfizeny, a Grad
jim podtizenych.

(8) Ustfednim rozhod¢im komisim piislusi
rozhodovat o stiZnostech podanjch proti roz-
hodnutim ustiednich WGFadd, pri nichZ jsou
Z¥izeny, a o odvoldnich proti rozhodnutim roz-
hod¢ich komisi podle odstavee 2.

§ 30.
Slozeni komisi.

(1) Rozhod¢i komise jsou é&tyidlenné a
astredni rozhodéi komise Zestidlenné. Jsou slo-
Zeny polovinou ze zastupcl jednotné odborové
organisace a polovinou ze zaméstnancll. Pied-
sedou komise a jeho naméstkem je zastupce
jednotné odborové organisace.

(2) Komisi sestavuje pro jednotlivy piipad
predseda komise nebo jeho namsstek, a to tak,
aby
a) v rozhodfi komisi ndleZel alespori jeden

¢len ze zaméstnanct k témuZ oboru statnf

spravy a k téZe zameéstnanecké skuping
jako stézovatel,

b) v tUstfedni rozhodél komisi nalezeli alespott
dva ¢lenové ze zaméstnanch k témuz oborn
statni spravy a k téZe zaméstnancecké sku-
piné jako zaméstnanec, o jeho# véci se roz-
hoduje, a jeden z nich, pokud mozZno, ob-
staraval stejné nebo podobné prace, a

¢) v uUstfedni rozhod¢i komisi, méa-li rozhodo-
vat o odvolani z rozhodnuti rozhodéi komise
z¥izené pri nékterém narodnim vyboru ve
véei tykajici se odboimého zaméstnance,
naleZel jeden &len ze zaméstnancii do oboru
ministerstva vnitra.

(3) Pot¥ebny pocet zastupcl jednotné od-
borové organisace jmenuje prislu$ny orgén
této organisace, kter? z nich uréi téz predsedu
komise a jeho naméstka. Potfebny pocet ¢len
ze zamdstnanell jmenuje Gfad (orgén), pii
némz je komise ziizena. Pokud podle odstavece
2 pism. ¢) maji byti ¢leny ustfedni rozhodéi
komise také zaméstnanci z oboru ministerstva
vnitra, jmenuje je pfisludny ustiedni Giad na
navrh ministerstva vnitra,

§ 31,
Postaveni ¢lentt komisi

(1) Glenstvi v komisi nemiZe zaméstnanec
bez vainého divodu odmitnout a éinnost v nf
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must mu prisludny afad (organ) umoznit. ¢in-
nosti v komisi nesmi zaméstnanci vzniknout
zadna ujma v jeho pracovnim poméru a niro-
cich z ného plvnoucich; zaméstnanei se dostane
1 takovych pracovnich piijmil, jeZ jsou vazany
na skuteény vykon prace.

(=) Clenové komisi vykonavaji svou funkei
neodvisle,

(®) Byle-li proti clenu komise zavedeno
trestni soudni Tizeni nebo zahdjeno ¥izeni kar-
né, je povinen zdriet se vikonu své funkece po
dobu tohoto fizeni.

(4) Clenové komisi jsou povinni zachovat
miléanlivost o vécech, o nichZ se dovEdséli v ¥i-
zeni a jejichz utajeni je v obecném zdjmu.

{3) O nahradé pfipadnfch sluZebnich vidaji
¢lenlt komisi plati obeenéd predpisy.

¥

D

L

§ 32
Naklady.
Naklady spojené s d&innosti komisi hradi
GFad, pii némZ jsou tyto komise ziizeny.

Rozhod¢i fizeni.
StiZznost,

Stiznost ke komisi je podat pisemné do pat-
nacti dnlt ode dne doruéeni rozhodnuti uiadu
o ndmitkach, a to piimo u piisluiné komise,
StiZnost nema odkladny Géinek.

3 34.
Jednani komise.
Rozhod¢i Fizeni budiz zahdjeno do osmi dntt
ode dne podani stiZnosti. O stiZnosti budi# roz-
hodnuto do dalgich &rnacti dnii

§ 35.
Rozhodnuti.

(1) Komise se usnaleji vétsinou hlasii P#
rovnosti hlasii rozhoduje minéni, k ndmuz se
pripojil piedseda komise, Porada se kona v ne-
pritomnosti stran. Pfedseda komise hlasuje
naposledy. O vysledku hlasovani se sepife
zapis, ktery podepisi predseda a zapisovatel.

(2) Pisemné rozhodnuti se vyhotovi do osmi
dnu. PodepiSe je pFedseda komise a zapiso-

vatel,
§ 36.

Odvolani.

(1) Z rozhodnuti rozhodéi komise se mohou
strany do patnécti dnd ode dne jeho dorudeni
edvolat k dstfedni rozhodéi komisi, Odvoldni
se podava u rozhoddi komise a nema odkladny
udinelk,

(2) Ustfedni rozhodéi komise rozhoduje
0 odvolani s koneénou platnosti.

CGast ctvrta.
Ustanoveni pfechodni a zdvé-
reé¢na.

§ 37.

Rizeni,

Ustanoven{ o ftizeni podle tohoto naiizeni
plati i pro pokracovani v Fizeni ve vécech jiZ
projednavanych, Lhiity béZici v den vyhlageni
tohoto nafizeni se viak konéi dnem uréenym
za konee lhity podle dosavadnich pFedpisti,

§ 38.
Disciplindrni fizeni.

PoruSeni sluZebnich povinnosti, kterych se
dopustil zaméstnanec v poméru vefejného za-
meéstnance pred Géinnosti zidkona a pro které
nebyl dosud stihdn pravoplatnd ukonéenym
disciplindrnim Fizenim podle dosavadnich pied-
pislt, se stihd podle tohoto naiizeni; discipli-
narni Fizeni jiZ zahajené se zastavi. Suspense
vyslovend podle dosavadnich p¥edpiséi se pova-
Zuje za zprosténi vykonu prace podle § 17.

Preména dosavadnich disciplindrnich
(k&drnych) tresti.
§ 39.

Disciplinarni (karné) tresty uloZené pravo-
platné podle dosavadnich predpisil, jeZ nebyly
vykonany do dne vyhlaSeni tohoto nafizeni,
po pripadé jejich doposud neodpykand éast, se
pfeméni v primséfeny trest podle § 16, pokud
nepfijde v Givahu skonéeni pracovniho poméru.

§ 40,
Uéinnost a provedeni

Toto natizeni nabyv4 Gcinnosti.dnem 1. dub-
na 1950 s vyjimkou ustanoveni éasti druhé a
tteti, kterd nabyvaji uéinnosti dnem vyhlaSeni;
provedon je vSichni ¢lenové viady.

Zapotocky v. r.
_Dr. Rais v. r.
Kopecky v. r.
Kliment v. r.

Duri§ v. r,

Krajéir v. r.

Petr v, r.

Dr. Ing. Slechta v. r.
Dr. Neuman v. r.
Erban v. r.

Ziroky v. r.

Fierlinger v. r.

Dr. Sevéik v. r.

arm. gen. Svobodav. r,

Dr. Dolansky v. r.

Dr, Cepicka v. r.

Dr. Gregor v. r.

Nosek v. r.

Kopiiva v. 1.

Kabes v, 1. Plojhar v. r.

Dr. Nejedly v. r. Ing. Jankovcova v. r,
Dr, Srobar v, r.
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121.

Viadni nafizenl

ze dne 14. éervence 1950,

kterym se vydava platovy ¥ad pro laické
ucitele naboZenstvi.

Vladda republiky Ceskoslovenské narizuje
podle § 32 zdkona ¢. 66/1950 Sb., o pracovnich
a platovyech pomérech statnich zaméstnaned
(dale jen ,zdkon*):

§1,
Osobni rozsah.

(1) Tento platovy rad upravuje platové po-
méry laickych uciteltt ndboZenstvi,

(2) Laickymi uditeli ndboZenstvi jsou statni
zameéstnanci, ktefi obstaravaji vyuéovani na-
boZenstvi na Skolach, je-li tato prace tézistém
jejich ¢innosti.

§ 2.
Pracovni t¥idy.

Pracovni tridy se stanovi podle druhu préce
takto:

Pracovni
tiida Druh préce
I Vyucovani naboZenstvi na 8kolach
narodnich a strednich.
II Vyudovani ndboZenstvi na gymna-
siich,

§ 3.
Prijimani, zarfradovani
a prerfadovani ucditelf

(1) Uditelé nabozenstvi se pfijimajf v ramei
schvaleného planu pracovnich sil po sly¥eni du-
chovenského tifadu prisluiné konfesse.

W(B) Pri prijeti se ucitel zafadi do pracovnj
tridy odpovidajici druhu préace, pro jejiz vykon
byl pFijat.

(3) Kona-li ucitel prace zaradéné do obou
ﬁracovnich trid, zaradi se podle préce, kterou

ona pievAiné.

(*) Podrobnosti, zejména o prefadénf z jedné
tfidy do druhé, stanovi Statni viad pro véei
efrkevni v dohod& s ministerstvy finanef a pra-
ce a socidlnf pécle.

§ 4.
Zakladni plat.

(1) Vyse zékladniho platu é&ini:

Ve | IUiisetient |V pracow tiod
stup- " platu I i I
m od poéatku| do konce 1 K¢és mésiénéd
1. — 5. yoku | 3000.—{ 8500.—
2. 6. voku ; 10, roku | 3380.—! 3940 —
3. |11. roku | 15. roku | 3760.—| 4380—
4, 1 16. voku | 20. voku! 4140 —! 4820.—
5. | 21 roku — 4 5060.—| 5250~

(2) Postup do vyssiho stupné zdkladniho
platu se pfizna jen uditeli, ktery prokaZe vygsi
politickou a odbornou zplisobilost a dobré pra-
covni vysledky.

(3) Uciteli, ktery pii zastupovani nepritom-
ného uditele koni s Gspdchem prace zaiadéné
do vyssi pracovni t¥idy déle neZ mésic, prislusi
za dobu dalsiho zastupovani ndhrada ve vyii
rozdilu mezi jeho zadkladnim platem a zéklad-
nim platem, ktery by mu piislugel ve vy&&i pra-
covni t¥ride.

Doba zapoditatelnd pro zvySent
zakladniho platu.

§ 5.
(1) Pro zvyseni zadkladniho platu se s ome-
zenim stanovenim v § 6 zapoéte doba

a) ztravena v pracoviim poméru dosavadnich
profesorl a ucitell naboZenstvi (definitiv-
nich, ¢ekatelu a vvpomoenyeh),

b) vojenské sluzby v Ceskoslovenské branné
moci, pokud nebyla prodlouZena (nasluho-
vana) v dusledku vykonu trestu,

¢) sluzby v Ceskoslovenskyeh legiich nebo ztra-
vena ve viastnosti Géastnila naredniho boje
za osvobozeni, a to.v rvozsahu, ve kterém
byla“dosud zapocitatelnd pro zvySeni sluz-
ného (platu mu odpovidajiciho) podle za-
kona ¢. 462/1919 Sh., o propljéeni mist
legionafiim, ve znéni predpist jej ménicich
a dophiujicich, nebo podle zakona ¢&. 255/
1946 Sb., o prisludnicich ¢eskoslovenské ar-
mady v zahraniéi a o nékterych jinych
ucastnicich ndrodniho boje za osvobozen.
(2) Statni arad pro véci cirkevni muze pro
zvyseni zakladniho platu zapoéisti také dobu
nezavinéné nezaméstnanosti nebo dobu, po kte-
rou byla uéiteli prace znemo#néna pro politic-
kou, naredni nebo rasovou persekuei,
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(+) Statni arad pro véci cirkevni muze ve
zvlasté odavodnénych pripadech povoliti i za-
poctieni jiné doby.

(1) TotéZz obdobi mlZe byti zapolteno pro
zvvieni zdkladniho platu jen z jednoho divodu;
pFi vice duvodech se provede zapoéteni zpliso-
bem pro ucitele nejvyhodnéjsim.

§ 6.
(1) Ze =zapoéteni pro zvysSeni zakladniho
platu je vyloudena doba
a) ziravena pred dovrSenim 18. roku véku, po-
kud nejde o obdobi uvedend v § 5 odst. 1
pizm. ¢),
b) ncemluvené neptitomnosti v préci,
¢) neplaceného pracovniho volna,
d) po kterqu byl uéitel podle prisludnych p¥ed-
pistt zprodtén vykonu prace, le¢ by mu za
tuto dobu piislusel pIny zdkladni plat,
kterd byla v predchozim pracovnim pomd&ru
vyloucena ze zapocteni pro zvySeni pracov-
nich pFijmu.
(2) Statni Gfad pro véel eirkevni miZe v odl-
vodnénych piipadech povoliti zapolteni doby
uvedené v odstavei 1 pism. ¢) a e).

e)

37
Vyutovaci povinnost.

(1) V pracovni dobé stanovené vSeobecnymi
prredpisy je uéitel povinen plniti normalni miru
vyucovaci povinnosti, obstaravati prace sou-
visiel s vyuCovanim a prace, které se mu ulozi
zviastnimi predpisy.

(2) Normalni mira vyucovaci povinnosti uéi-
telll naboZenstvi se stanovi
a) v pracovni t¥idé I 28 vyucovacich hodin

t¥dné,

b) v pracovni tfidé II 24 vyufovaci hodiny
tydné.

(3) Uéiteli, jemuZ byla na jeho Zadost sni-
Zena normélini mira vyuéovaei povinnosti z ji-
nych davoda neZ zdravotnich, stanovi vysi za-
kladniho platu Statni Grad pro véci cirkevni
podle podtu vyucovacich hodin pomeérnou
¢astkou,

(*) Smérnice o tvoleni vyudovacich obvodd,
oddéleni pro vyucovani naboZenstvi, poctu zZaki
v nich a o zapoc¢itavani doby trvani cest do nor-
malni miry vyuvlovaci povinnosti vydd Statni
arad pro véei eirkevni.

§ 8.
Prespocetné hodiny a odmény.

Smeérnice pro honorovani piezpofeinych ho-
din a poskytovani odmén stanovi Statni drad

pro véci cirkevni v dohod& s ministerstvy fi-
nanci & prace a socialni péée. Chrnnou roénf
¢astku odmén stanovi vlada.

§ 9.

Doba, po kterou pfislusi pfijmy
zpracovnihopoméru, apodminky
vzniku a zdniku naroku na né.

(1).Zékladni plat prislusi, pokud zvlasini
predpisy nestanovi jinak, ode dne, kdy byly
spinény podminky pro jeho pfiznini, s v§jim-
kou doby
a) neomluvené nepfitomnosti v préaci,

b) neplaceného pracovniho volna,

¢) neschopnosti k préaci pro nemoc nebo traz,
pokud tato neschopnost presahuje dobu
6 tydnd, nebo pokud si uéitel nemoc (liraz)
zplsobil imysIné nebo hrubou nedbalosti;
Ihiita 6 tydn se prodluinje o 2 tydny udi-
telim, jejichZ zaméstnini ve vefejné sluz-
bé ke dni onemocnéni (trazu) trva jiz 10
rokll, a o dalsi tyden za kaZdych dalgich
5 rokl zaméstnani ve vefejné sluzbé,
nepritomnosti v préci pro téhotenstvi nebo
matelstvi, pokud tato nepritommnost presa-
huje dobu 6 tydnii; nenili viak uéitelka
zaméstnana ve velejné sluzbé alespoi
2 roky, nepiistusi zdkladni plat od polddtku
nepfitomnosti v praci.
(2) V oduvodnényech pripadech mtZe Statn{
uiad pro Véci cirkevni povoliti vyjimky z usta-
noven{ odstavee 1 pism. ¢) a d) podle sméinie,
které stanovi vlada.

(3) O pfidavku na déti, vyplaté piijmi
z pracovniho poméru, administrativnich sréz-
kéach a doplateich a preplateich na prijmech
z pracovniho poméru plati ustanoveni platni
pro statni zaméstnance, na které se vztahuje
zakon,

d)

§ 10.
Pfevod dosavadnich zamést-
nancdt.

(1) Utditeli nabozenstvi podie tohoto nafi-
zeni se stavaji ode dne pofatku jeho Gcinnosti
lai¢ti ucitelé naboZenstvi, ustanoveni dosud po-
dle zakona ¢. 104,/1926 Sb., a lai¢ti profeso¥i
nabozenstvi, ustanoveni dosud podle zadkona ¢.
103/1926 Sb., u nichz byly v tento den splnény
podminky stanovené v § 1 odst. 2, nebo
u nichZz tyto pedminky nebyly spinény jen
z toho divodu, Ze v tento den
a) vykonavali vojenskou sluzbu,

b) byli uveinéni k vykonu poslaneckého man-
datu, vefejné funkce, funkce v politické
strand, v jednotné odborové organisaci nebo
zavodni radé,
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¢) byli piidéleni do jiného oboru piace podie
pradnistl o vi2nbecné pracovni povinnosti,

d) tiasztnili se brigdd v jiném pracovnim
obory, ‘

e) byl ze zdravotnich divodd v praci nepii-
tomni,

(*) Dosavadni ulitelé naboZenstvi za du-
chovni sprave {pomocni uéitelé naboZenstvi)
nohou se stati, poZadaji-li o to a budou-li vy-
hovovati podminkim pro prijeti do statni sluz-
by, udéiteli naboienstvi podie tohoto nafizeni
za pladpokladu, Ze pro né bude zarucena nor-
rmalni mira vyudovaci povinnosti. Pro urceni
vyse zakladniho platu se jim zapocte plré doba,
po kterou vyudovali, podet hodin, rovnajici se
nejvy3si vymeére ulebni povinnosti, pii CemZ
se $kolni rok zapoéitava 10 mésici. Doba, po
kterou uditel vyudoval nizéi poet hodin, se za-
poéte pomérnym dilem. K dobé ztravené na
cestach do Skoly a zpét se neptihlizi.

(3) Uditel se pii pievodu zaradi v rameci
prozitimniho plina pracovnich sil do pracovni
tfidy odpovidajici druhu prace, kterou konal
pred prevedenim. VySe zakladniho platu ke dni
prevodu do novych piijmh se urci podle celkové

doby zapoéitatelné k tomuto dni pro zvyseni
zakladniho platu podle obdoby ustanoveni § 5.

§ 1L
Externi uéitelsd

(1) Zaméstnanci pfijati k vyudéovani nabo-
Zenstvi jen na urcité Casové obdobi a zamést-
nanci, pro které nebude zaruéena normalni mi-
ra vyucovaci povinnosti, jsou externi uditelé.

(2) Na extern{ uditele se tento platovy rad
nevztahuje; jajich platové poméry upravi
Statni afad pro véci cirkevni v dohodé s mini-
sterstvy financi a price a socidlni péce.

§ 12.

Toto narizeni nabyva G¢innosti dnem 1. dub-
na 1950 ; provede je ministr povéfeny ¥izenim
Statniho Gradu pro véel cirkevni v dohodé se
zucastnénymi Cleny vlady.

Zapotocky v. r.
Fierlinger v. r.

Administrace: Praha IiL Trzigts &, 9. — Telefon 459-41 a% 43. — Udet post. spof. 3. 8$*2+2, — Rolni pledpiat

Kés 300.—~

Frankované rc'tlamace se uznivail jen dojdou-H do 28 dnfi po vydédni (zaplaceni) reklamované Castky ( irk!r)i

Tiskne Siatni tiskirna v Praze,

Novinova sazba pevelena pedtovnim feditelstvim v Praze ¢. 109.705/11¥a 1939, — Dohlédact poitovn{ Ufad Praha
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