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11.
Zakon

ze dne 28, blezna 1952
o placené devolené na zotavenou v roce 1952,

Naredni shromazdéni republiky Ceskoslo-
vensiké usneslo se na tomto zikoné:

Cast 1.
Dovolend stil¥ych zaméstnanch.

§ 1.
Narok na dovolenou.
(1) Zamés .
u téhoz zaméstnavatele nebo v témi podniku
trval nevfetrzité alespor 11 mésich (Cekacf

Zaméstnanci, jeho# pracovni pomdr’

|

1

doba), ptislusi za rok 1952 (v dalsim ,kalen- -

darni rok“) placend dovolend na zotavenou,

jextliZe v ném konal préce alespoii po 75 dnf. -

(%) U zaméstnance mladsiho 26 let, ktery
tispésné skonéil navstévu Skoly a po prvé vstou-
pil do pracovniho poméru, dini cekaci doba
5 mésict. Cekacl doba 5 mésicl plati i pro Zeny,
které, a¢ jsou vyhaty z pracovni povinnosti po-
dle dekretu presidenta republiky ¢&. 88/1945 Sh.,
o vseohecné pracovni povinnosti, vstoupily do
pracovniho pomaru.

(3) Absolventim odborngeh ucilist a Skol
zavodniho vycviku, ktefi pracuji v podnicich
uréenych ministerstvem pracovnich sil (§ 4
odst. 3 zakona & 110/1951 Sb., o statnich pra-
covnich zalohdch), zapoéitivd se uéebni doba
do cekaci doby podle odstavee 1.

(4) Preruseni pracovnihy roméru kratsi
6 tydnd, k némuz doslo se souhlasem zamést-

navatele, stavi, ale nepferusuje c¢ekaci dobu,
aviak jen pokud zaméstnanec v té dobé nzby!
zaméstnan u jiného zaméstnavatele.

Délka dovoiené.
§ 2.

(1) Zakladni viméra dovolené &inl 2 kalen-
défni t¥dny v kalendifnim roce.

(2) Zakladni vyméra dovolené se prodluiiuje

0 jeden kalendafni tyden zaméstnanctim

a) mlad$im 18 rokq,

b) starsim 50 rokd, pokud se jim dovolend
neprodluzuje podle pism. ¢) neho od-
stavce 3,

ktefi po dosaZeni 18. roku v3ku byl
7 pracovnim poméru u téhoZ zaméstnava-
tele nebo v témZz podniku, po pFipadé
v témZ oboru nebo v té%e skupiné povo-
lani, déle neZ 5 roku.

c)

(3) Dovolena podle odstavee 1 se prodiuzuje
o dva kalendarni tydny zaméstnanelun, kterf
po dosazeni 18. roku véku byli v pracovnim po-
méru u téhoZz zaméstnavatele nebo v témz pod-
niku, po piipadé v témZ oboru nebo v té’e sku-
piné povolani, déle nez 15 rokt.

(#) Zaméstnanclm v hornictvi ktefi praco-
vali v poslednich 9 mésicich bezprostiedné pred-
chazejicich nastupu dovolené nebo jeji ¢asti
pod zemi alespofi tifi ctvrtiny pracovni deby,
prodluzuje se dovolend o dalsi kalendarni t¥den.

(3) Pokud délka dovolené zavisi na zamést-
nancové véku nebo na délce jeho pracovniho po-
méru, rozhaduje stav ke dni 1. kvétna kalen-
darniho roku.

1z
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§ 3

(1) Do doby rozhodné pro prodlouzeni dovo-
lené podle § 2 odst. 2 a 8 se zapoditévad doba,
po kterou zaméstnanee nemohl byti zaméstnan,
protoZe konal sluzbu v deskoslovenské branné
moel mebo ve spojenecké armads, a doba, po
kterou nemohl byti za doby nesvobody zamést-
nan pro naroanostni, rasovy nebo politicky
Giiszh.

(2) Ucebn{ doba v odbornych uéilistich a $ko-
lach zévodntho vyeviku (zékon & 110/1951 Sb.)
se zapoditava do doby rozhodné pro prodlouZeni
dovolené podle § 2 odst. 2 aZ 4.

Omiezeni dovolené,

§ 4.

(1) Nemohl-i zaméstnanee v kalendafnim
roce konati price po vice nez 75 pracovnich dnit
pro dualeZitou p¥icinu tykajici se jeho osoby,
kterou nezplisobil Gmyslnd nebo nedbalosti,
zejména pro nemoc, uraz nebo vojenskou
sluibu, krati se mu dovolend za kazdych dal-
f{ch 25 zameskanych pracovnich dnl o jednu
dvendctinu,

(2) Za kaZzdy pracovni den (sménu), ktery
zameéstnanec zameikal hez dileZits p¥éiny (od-
stavec 1), je zaméstnavatel povinen zkratiti
mu dovoienou o dva dny. Zameska-li zamésina-
nez pracovni dny po vyéerpéni dovolené, je za-
m=stnavatel povinen zkratiti mu stejnym zpi-
sasem dovolenou v piiSiim roce. Zameskané
piacovni doby, které jsou kratii nei cely pra-
covni den, se séitaji.

{¥) Zaméstnavatel odeCte od dovolené pomér-
nou ¢ast dovolené (§ 9 odst. 5), kterou jiz jiny
zaméstnavatel zaméstnanci za kalendafni rok
poskytl nebo za niZ mu poskytl penéifitou na-
hradu.

(4) U zaméstnaneh povinngeh navitévou za-
kladni ddborné koly ma zameskini vyuovani
na této Skole stejné nasledky jako zame¥kani
pracovni doby.

") Kraceni podle odstave 2 a 4 provede za-
meéstnavatel (§ 17 odst. 2) po slySeni zamést-
nance a po projednédni se zavodnim zastupitel-
stvem zaméstnancfi.

§ 5.

Do dovolené se zapocte uéast na zviastni 16-
éebné pééi podle predpist o narodnim pojisténi.
Ustiedni rada odbor miZe vyhladkou v tifed-
nim listé stanovit vyjimky.

§ 6.
Poiitky po dobu dovelené,

(1) Zaméstnanci p¥isluieji po dobu dovolenéd
viechny penéZité poZitky, jako kdybLy pracoval,
kromé nidhrady hotovych vyloh. Pritom se za
zdklad vypoftu penézityeh pozitkdi bere u za-
méstnance s promeénlivymi peZitky primérny
tydenni vydélek za poslednich 6 mésica pied
nastoupenim dovolené, a jde-li o zamsstnance
v zemédélstvi a lesnictvi, za poslednich 12 mé-
sic. Vécné prisluiné ustfedni ufady mohou
v dohodé s Ustfeani radou odbort stanovii vy-
hlaskou v dGfednim listé, jakym zplizoben ze
urci pozitky po dobu dovelené u zaméstnanci,
jimZ se poZitky vypldceji v jinych ne# obvyk-
lych mzdovgch obdobich nebo u nichZ poZitky
nejsou jen odménou za vykonanou prici,

(2) Po dobu dovolené pfislufeji zamézinusmed
téZ veSkeré naturdini poZitky, pokud jich muZe
uzivat. Za stravu a jiné naturdlai pofitky s vy-
Jimkou bytu, svétla a otopu, pokud iichio po-
Zitk nemiiZe uZivat, pfisluii mu nahrada v pe.
nézich. Vyse této nahrady se urdl podle pred.
pist vydanych pro téely narodniho pojisténi. -

(3) Penérité poZitky a nahrada naiurdlnizh
pozitki za dobu dovolené jsou splatné v obvyk-
Iyeh vyplatnich Cuech. Pofada-li viak o to za-
meéstnaunec, musi byt tyto poZitkv vyplaceny
pii nastoupeni dovolend, Pfitom se vi=k dan
ze mzdy srazi podle obvykl¥eh vyplatnich ob-
dobi,

§ 7.
Nastoupeni devolené,

(1) Nastoupsni dovolené uréuje se zlete-
lem na stétni ndrodehospodafsky plin zamést-
navatel po projednani se zavodnim zastupiiel-
stvem zaméstnancl, Pfitom pithliZi v mezich
provoznicn potfeb zavodu téZ k opravnénym
poZadavkim zaméstnanch. Dovolena ve vedlej-
Sim zaméstnani budiZ podle moZnosti poskyi-
nuta zaroven s dovolenou v hlavnim zameést-
nani, Zaméstnavatel oznami zaméstnanci den
nastoupeni dovolené zpravidla alesponn 14 dnti
predem.

(2) Zaméstnanci lze poskytnout dovolienou
nebo jeji éast za kalendaini rok také po jeho
uplynuti, pozdda-li o to nebo nemohl-li ji vy-
cerpat z divodd naléhavé potfeby provozu za-
vodu nebo pro mnékterou z piicéin uvedenych
v § 4 odst. 1. V takovych pripadech musi v8ak
zaméstnanec nastoupit dovolenou tak, aby
skonéila nejpozdéji 31. brezna pristiho roku;
jinak pozbyva naroku na dovolenou hez Gjmy
pripadného naroku na pendzitou nahradu za
nevycerpanou dovolenou (§ 11).
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§ 8.
Hromadna zdvodni dovolena.

(1) Hromadn4 zavodni dovolena je pripustna
jen, je-i z provoznich divodd nutnéd a sluéi-
telnd s obeecnym zéjmem, zejména neohrozi-li
ani neztizi-li se tim plnéni statniho nirodo-
hospodatského planu. Hromadné zavodni do-
volena nesmf trvati déle neZ 14 dni.

(2) Udsli-li se v zavod@ hromadna z4avodni do-
volena, maji zaméstnanci, kterym v dob& této
dovolené nepfistusi bud viibec narok na dovole-
nou nebo kterym p¥sludi narok na dovolenou
kratdi neZ je hromadnd zavedni dovolena, po ce-
lou dobu jejiho trvani narok na viachny poZitky
podle ustanoveni § 6, i kdyZ nemohou byti po
dobu hromadné zavodni dovoiend pliméfens za-
mastuini. Nabudou-li tito zaméstnanei dodated-
né v kalendafnim roce niroku na dovolenou nebo
naroku na delsi dovolenou, zapoéte se jim do ni
doba hromadné zavodni dovolené, po kterou byli
placeni a nepracovali. Jinak jsou tito zamést-
nanci povinni konati na zaméstnavateitv piikaz
bezplatné nahradni prace po dobu, rovnajici se
pracovni dobé, za kterou dostali pozZitky podle
ustanoveni prvni vély v dobé hromadné zivodai
dovolené,

§ 9.
Viiy skonfeni pracovnihe pomeéra
na dovolensu,

(1) Lyl-li pracovni pomér pied nastoupenim
dovoleng piedCasné zrusen zameéstnaincem kez
dilezitého diavodu nebo zaméstnavatelem z df-
lezitého davodu zavinénéno zameéstnancem,
ztrici zaméstnanee nérok na dovolenou.

12} Byl-li pracovni pomér po vylerpani de-
volené — aviak pied uplynutim kalendarntho
roku — piedéasné zrusen zainéstnancem bez
diileziteho dGvodu nebo zamésinavaielem z do-

zamastnavatiel povinen od zaméstnance poZado-
vat pengzitou nadhradu za dovolenou, po piipadé
za jeji {ast, kterou pfed zrulenim pracovniho
poméru vylerpal. Zaméstnavatel je opravnén
sraziti si pFislusnou éastka p¥i posledni vy-
platd zaméstnancovyeh poZitka.

{(3) V ostatnich piipadech skonéeni pracov- f

niho poméru pred nastoupenim dovolené pii-
slusi zamé&stnanci jeji pomérna &ast, jsou-li
u ného spinény podminky pro vznik niroku na
ni: pii tom piatf ustanoveni o omezeni dovo-
lené.

(*) Za dny, které zaméstnanec zameskal bez
dulezité pFiciny (§ 4 odst. 2 a% 4) pe vyéerpani
dovolené v kalenddfnim roce — av$ak pied

skonéauan pracovniho poméru — je zaméstna.
vatel povinen poZadovati od zaméstnance dvoj«
nisobek penéZitych pozitkit piipadajicich na
jeden den poskytnuté dovolené. Ustanoveni od-
stavee 2 posledni véty plati obdobnd.

{(3) V ostatnich pripadech skonceni pracov-
niho poméru po vyCerpani dovolené — avisk
pfed uplynutim kalendafniho roku — je za-
méstnavatel opravnén od zaméstnance pozado-
vati penéZitou nahradu za pomérnou ¢ast dovo-
lené, pfipadajici na zbyvajiel ¢ist roku, pokud
nejde o pripady uvedené v § 12 odst. 4. Usta-
noveni odstavee 2 posledni véty plati obdobné.

(8) Pomarna Cast dovolené se urci tak, Ze se
poskytne za kaZdy mesic trvani pracovniho po-
méru v kalendaFnim roca jedna dvanicting do-
voleng,

§ 10.

Zaméstnanei zem&dEiti a lesui, ktefi nekonaji
nepietrzité praci,

Zaméstnanenm zemédéiskym a lesnim, ktefi
za trvani pracovniho pomsru nekonaji prici
nepietrzité, piislusi dovolend podle ustanoveni
§ 2, jestliZe v kalendainim roce pracovali u ié-
hoZ zamésinavatele nebo v témZ podniku vice
nez 150 dnd; jinak jim pFisluSi pomérnd &asi
dovolené ve vyméfe jedné dvanactiny za kai-
dych 25 dnd konané price. Doba rozhodna pio
prodlouZeni dovoleng podle § 2 se zjist] souciem
kalendatnich let, ve kierych zameéstnanec pra-

I coval asvofi 15¢ dnil.

§ 11.
Penéziti ndhrada za nevyierpanou dovolencu,

(1) Poskytovani pensiité nanrady za nevy-

. Gerpanou dovolenou je kromé piipadit uvede-
12641 =00 Z: 'y - | nFch v odstavel 2 neho 3 nepfipusin”.
leZitého divodu zavinéného zaméstnancem, je

(2) Nemohl-li zaméstnanec vyterpat dovoles

. nou nevo jeji ¢ast do 81. b¥ezna piistiho roku

Z piic¢in uvedenych v § 4 odst. 1 nebo z pFikazu
zamésinavatele odlivodnéného naléhavou potic-
bou provozu, mi nirok na penéZitou nihradu

za dovolenou nebo jeji nevylerpanou ¢4st.

(3) Penézita nahrada za nevycCerpanou dovo-
lenou nebo jeji éast pFislnii zaméstnanci téZ, ne-
mohl-li ji vyéerpat pro skonfeni pracovnihio po-
mé»u.

(+) PenéZita nihrada za dovolenou se rovii
penéZitym pozZitkiim odpovidajicim dobé dovo-
lené, kromé ndhrady hotovych vyloh a odmény
Za praci p¥as €as, a pendiité nahradé za natu-
ralnf poZitky (§ 6 odst. 1 a 2).
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{¢) Penéjitd ndhrada za dovolenou se neza-
“t4va do vyméfovsciho zékladu podle pfed-
pist o narodnim pojisténi & je osvobozena od
dan2 ze mzdy.

§ 12

Dovolena v nékterych piipadech zmény zamést-
nani, pii piidéleni k v{konu naléhavych praci
& pFi Gfasii na pracovnich brigidach.

(1) Pii zméné zaméstnin{ se zapoite v no-
vém zamésinani do doby rozhodné pro vznik
niroku na dovolenou (§ 1) trvani vSech pied-
chozich pracovnich poméri a do doby rozhodné
pro prodiouzeni dovolené (§ 2) trvani vsech
predchozich pracovnich pomérti po dokondeni
18. roku véku

#) zamésinancim, kiteli zménili zaméstnani
z divodu obecného zdjmu nebo v disledku
reorganisace podniku nebo na doporudenf
tiedniho lékare,

b) zaméstnanciim, s nimiz byl pracovni pomér

po 1. lednu 1947 bez jejich zavinéni rozvé-

zan podle predpisit o hospodarném zam:ssi-

navani pracujicich, o uvolnéni postradatel-

nych zaméstnancit nebo o navratu odborné

1\;'yékolen;’/ch zaméstnancht do jejich povo-
ni,

¢) zamésinanedm, kiefl po 1. lednu 1947 do-
brovolng pfedli z nevyrobniho zaméstnini
do zaméstnan{ vyrobniho nebo ze zamést-
nani vyrobnfho do jiného v¥rehniho za-
méstnani dtleZitéjdiho pro splnéni stit-
nino narodohospodarského vlénu, pokud
je za takové prohlasi statni dGiad pidno-
vaci v dohodé s Ustfedni radou cdbort
vyhlagkou v Ufednim listu,

d) zamdstnanym manZeiim zamésinancl uve-
denych pod pism. a) aZ ¢), pokud sleduiice
manZela do maista jeho nového zaméstnin{
vstoupi po rozvazini dosavadniho pracov-

nfho poméru do novéhe zaméstnani,

(2) Zaméstnanci uvedeni v odstavei 1 maji
viidi svému dosavadnimu zaméstnavateli narok
na pomérnou ¢ast dovolené, jestlize neméli
v tomto roce plnou dovolenou. Zaméstnanci p¥i-
slusf pomérni ¢4st dovolend, { kdy? mu podle
ustanoveni § 1 nevznikl nirok na dovolenou.

(8) Nemél-li zaméstnanec, na ného? se vzta-
huje odstavec 1, v kalendafnim roce v dosavad-
nim pracovnim poméru plnou dovolenou nebo
mél-li dovolenou krat¥i neZ mu pFislusi v novém
pracovnim poméru, m& vidi novému zameéstna-
vateli nidrok na pomérnou ¢ast dovolené.

A

(4) Dosloli k rozvAzdn{ pracovniho poméru
b&hem kalendiinfl:o m&sice, poskyine pomérnou
t4st dovolené za cely tento mésic podle pFedchia-
zejicich ustanoven{ ten zaméstnavatel, u néhoZ
trval pracovni pomér v tomto mésici déle nez
polovinu mésice, a pii zméné upresiFed masice
dosavadn{ zaméstnavatel.

(8) Ustanoveni odstaveti 1 aZ 4 plati obdobné
pro dovolenou zaméstnancu pfidélenych podle
pFisludnych predpisii k vikonu naléhav§ch praci
& pro Udastniky pracovnich brigéd, pokud tivajf
déle nez 2 mésice.

Sast 1L »
Dovolend iinfeh zaméstnanch,

§ 13.

Zzaméstnanci pri pracich sezénnich nebo
kampanovych.

(1) Zaméstnanciim pFijatym na préace sezon-
ni nebo kampainové piislusi p# skonceni pra-
covnilio pomdra misto dovolené za kaZdych
25 dnt konané prace pendsitd nihrada ve visi
jedné dvanactiny pozitkd, ktevé by jim pfi-lu-
Sely po dobu dovolené stanovené podle § 2,
kdyby u nich byly splnény podminky pro vznik
naroku na dovclenou (§ 1).

(2) Pené?itd nahrada podle odstavee 1 se ne-
zapofitivad do vyméfovaciho zékladu wpodle
predpish o nérodnim pojisténi.

§ 14.

Zamistnanei ve stavehnictvi,

Pro dovolenou zaméstnancit ve stavebnictvi
a v oborech se stavebnictvim souvisicich platf
ustanoveni &4sti I tohoto zékena, VIAda viax
mtZe na nfvrh Ustiedni rady odbort naFizenim
stanoviti pro nékteré skupiny téchto zamést-
nanct odchylnou tGpravu poskytovani dovolené.

Cast 1L
Dovoleng doméckyeh déinikid,
§ 15.

(1) Doméckym délnfktm a doméckym Ziv-
nostnfkiim, ktefl nezaméstnavajf eizi pracovni
sily, piislusi misto dovolené penézitd ndhrada,
ato

za dovolenou 2 kalendatnich tydnt 49,

za dovolenou 8 kalendafnich tydnt 69/,

za dovolenou 4 kalendédfnich tydnt 89
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pracovn{ odmé&ny dosaZené v kalendiinim roce.
Pro uren{ délky dovolené plat{ obdobn& usta-
noveni §§ 2 a 8. Ndhrads nep#siuéf, skonéilo-li
zaméstnan{ z viny domického délnika nebo do-
méckého Zvnostnfka. PenéZitd ndhrada je
splatnd dne 81. prosince nebo pfi skonleni za-
méstnani; na %adost doméckého délnika nebo
domackého Zivnostnika se viak na ni poskytne
zéloha odpovidajici dosaZené pracovni ocdméné.

(2) Pracovni odménou podle odstavce 1 se
rozumi hrubi c¢dmsdna bez piiplatkd za hotova
vydani.

(3) Podnikatelé doméacké prace jsou povinni
nahraditi zprostiedkovatelim doméické prace
¢astky, které tito vyplati doméckym déinikim
nebo domackym Zivnostnikim podle ustanoven{
odstavee 1,

(1) Penpézita nihrada podle odstavee 1 se
nezaiofitdva do vyméfovacich zdkladd podle
pfedpisti o nirodnim pojisténi.

Cast IV,
Ustapoveni spolefni a zivéreén4i.
§ 16.

(1) Ustanoveni tohoto zakona o zaméstnan-
cich a pracovaim poméru plati obdobné o uénich
a ucebnim pomIi.

{2) Délka dovolené hornickyeh udid éini
4 kalenda¥ni tydny v roce; pro tyto uéné ne-
plati ustanoveni § 2.

§ 17.

(1) Ujednani odporujici tomuto zadkonu nebo
piedpistim vydanym podle ného jsou neplatns,
a to 1 kdyZ byla uzaviena pfed jeho Gfinnosti.

(2) Placend dovolena na zotavenou smi byti
poskytevéna jen, jsou-li splnény piedpoklady
stanovené timto zidkonem, a nesmi presahovati
viméru vyplyvajiei z jeho ustanoveni. Za
splnéni ustanoveni véty prvé jsou zaméstnava-
telé osohnd odpovédni,

§ 18.

(1) Tento zakon se nevztahuje na lpravu
placené dovolené na zotavenou vojenskych osob
Z povolani,

(2) Dovolenou pFislusnikit Sboru nérodnf
bezpetnosti upravi ministerstvo nirodni bez-
pecnosti, dovolenou piislusnfkd Shoru vézefiské
strdZe ministerstvo spravedlnosti, a to v do-
hodé s Ustiedni radou odborti.

§ 19.

Tento zdkon nabyva Uéinnosti dnem 1. lednr
1952; provedou jej viichni dlenové vlady.

Gottwald v. r.
Dr. John v. r.
Ziapotocky v. r.

Siroky v. r.

Dr. Dolansky v. r.

Fierlinger v. r.

Dr. Sevéik v. r.

Bacilek v. r.

Bilek v. r.

arm. gen. Dr. Cepicka v. 1.

Dr. Gregor v. 1.

Harus v. 1.

Dr. Havelka v. r.

Ing. Jankoveovi v.r.

Jonas v. r.

Kabe$ v, r.

Kliment v. 1,

Koupecky v. r.
Krajér v. r.
Malek v. r.

Dr. Nejedly v. r.
Nepomucky v. 1.
Nosek v, r.
Plojhar v. r.
Pokorny v. r.
Pospisil v. r.
Ing. Pacik v. r.
Dr. Rais v. r.
Smida v. r.

Ing. Simfinek v. 1.

Dr. Slechia v. v,
téZ za ministra Dr. Neumana

12.

Viadai nalizeni
ze dne 25. dubna 1952
o placend dovelend na zotavensu ndkterich
zaméstnancl ve stavebnicivi a v oborech se
stavebnictvim souvisicich v roce 1852,

Vidda republiky Ceskoslovenské natizuje
podle § 14 zékona ¢&. 11/1952 Sb., o placené
dovolené mna zotavenou v roce 1952 (déle jen
,zalkon‘) :

§ 1.

(1) Ustanovenf tohoto narizeni se vztahuji
na zaméstnance ve stavebnictvi a v oborech
se stavebnietvim souvisicich, s vyjimkou za-
méstnancd, na které se vztahuje zakon o sou-
krcm$ch zaméstnancich, uéiitt a zaméstnavcel
uvedenych v odstavcei 4.

(2) Zaméstnanci ve stavebnictvi se podle
tohoto nafizeni rozuméji zaméstnanci v zavo-
dech podnikt nérodnich, komunélnich, druz-
stevnich i soukromych, provadéjicich staveb-
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ni prace investién{ nebo udriovaci povawy, &
to vsechny prace hlavni stavebni vyroby a
z preel pomocné stavebni viroby prace ma-
litsicé. lakyinické (natéradské), dlaZdidské,
pouryvacske, asfaltérské, Stukatérské, kla-
dezské a obkladalské, teraciiské a igolatér-
sizé {utésiovacf). Zamsastnanci v oborech se
stavebnictvim souvisicich se podie tohoto na-
izeni rozuméjf zaméstnanci pracujici v lo-
mech, S$térkovndch, piskovnach nebe cihel-
nach.

(o) Za zavody podle odstavee 2 se povaiuji
téZ zévodn{ oddéleni, dilny, sklady & loZisté.

(1) Ustanoveni tohoto nafizeni se nevzia-
huii na zam&stnance stavebnich zavodd a za-
vodd se stavebnietvim souvisicich, v nich#
jsou viichni zam3stnanei zamésindni po cely
rok.

(5) Vznikne-li pochybnost, zda se toto na-
Fizeni vztahuje na zamé&stnance nékterého za-
vodu, rozhodne p¥isluny okresni narodni vi-
hor po vyjddfeni pFisluiného orgénn jednoiné
odhorové oreanisace.

§ 2

() Zamésfnanci, na néi se toto natrizeni
vziahuje (déle jen ,,zamestnsncx“), maji vadi
svim zaméstnavatelim (déle jen ,,zamestn
vqrolb“) narok na dovolenou ve viméfe sta-
novené v § 2 zakona po 48 t¥duech trvanf pra-
coviiho pomeru ve stavebnictvi nebo v nékte-
rém z oborfl se stavebnictvim souvisicich.

(¥) Po 32 t¥dnech trvani pracevnikio po-
méru maZe zaméstnavatel poskytnout zamést-
nanci na jeho Zadest dvé tfetiny dovolend po-
dle odgtavee 1.

§ 3.

11) Deba, kterd je podle zdkona rozhodna
pro pmdlou?em viméry dovolené, se poditd
tak, vo se za rok trvani pracovni l.o poméru
poval kazdy kalendaini rok. v némi za-

uje
meésinavec byl v pracovnim poméru ve staveb-
niztvi nebo v nékterém z oboru se stavebnic-
tvim scuvigicich aspon 26 tydnf. Trval-li pra-
covni pomér v ndkterfch l\::london nich letech
kratsi debu, séitaji se za tato 16ta celé t¥duy,
v nichZ zamsstnanee byl v pracovnim poméru
ve stavebnictvi nebo v nékterém z obord se
stavebnictvim souvisicich, a soucet se délf 26.
Visledek udavd podet let rozhodnfch pro vi-
niérn dovolené. K poétu tfdnd, o které soudet
vSech t¥dnfi pfesaliuje éislo ddliteiné 26, se
neplillizi. Doba trvani pracovaich pomeru
Vv iinén: oboru mebo jiné skupiné povolani, PO~
kud je podle zakona zapoditatelns do doby roz-
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hodné pro prodiouZenf dovolené, poéita se svou
skuteénou délkou.

(2) Pokud délka dovolené zavisi na zameést-
nancové véku nebo na trvani jeho pracovniho
poméru, rozhoduje stav ke dni 1. ledna roku,
v némZ zaméstnanee dovolenou nastupuje.

§ 4

(1) Zameéstnavatel, pokua nepostupuje po-
dle odstavce 3, je povmen zaloZiti kazdému za-
méstnanci ihned pfi nasv upen{ préice listek
na dovolenou (dale jen ,.listek), nemé4-li ho
ji%, a vyznadovati v ném jednotlivé tédny
trvami pracovniho pomiru.

P

(2) Zaméstnavatel vyznaduje ; edno*h\é ty-
dany trvani pracovnmo pomeru t:\k Ze v listku
poznamenava ¢astky, jeZ stanovi ministerstvo
stavebniho primyslu vyhlaskou v tiednim
listé, pfihliZejic jednak k délce zaméstnanco-
vy dovolené, jednak k vyplicens mzdd. V-
znadovani sé provede bud vpisovénim neho
vlepovanim zvlastnich zndmek vydanich k te-
mu Géelu Ceskoslovenskon statni ns <tou
rodnim podnikem. Tydl‘v za néZ zaméstnanci
neplislugi mzda ani jeji ¢ast, a tydny dovolené
vyznaéi zaméstnavatel pozndmkou nebo vlepe-
nim zvlagini zndmky bez hednoiy ; znamky se
v8ak nevlepuji, kona-li 7ame%tnanec. zakladni
sluzbu v hranné moci.

n)_

(3) Je-li zaméstnavatelem narodni neho ko-
munélini podnik, lze idaje uvedené v odstavei 2
vyznacovati ve madovyeh zdznamech.

;8.

(1) Zamésinavatel je povinen Do dobu trva-
ni DI acovnilio poméru listek, po pft lpar»e mzio-
vé ziznamy (§ 4 odst. 3), ¥4dnd uschovati a
predlontl je na pozadani k nahlédnuti orgd-
num okreeniho narodniho vihor u, r'lvomnmu
zastupitelstva zamdéstnared a zaméstnane”.

(2) Pii skonéeni pracovnibo pomséru je za-
méstnavatel povinen vvhotoviti zaméstnanci
]1Sueh a vlepiti pfistusné zndmky, pokud tak
112 neudinil dme, listek vvdd zaméstnanci.
Aamw:nanec je povinen odevzdati jej do
uschovy novému zaméstnavatali. Zjisti-li novy
Lamﬂstnavatel Ze listek vykazuje nedostatky,
je povinen neprodlené pomdau doeavadmho
zamestnavatele o jejich odstranéni, Dosavad-
ni zaméstnavatel je povinen neprodlend za-
dosti vyhovéti.

§ 6.

(1) Jakmile zaméstnanci vznikne nirok na
dovolenou podle § 2 odst. 1, prisluseji mu pit
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jejim nastoupeni pozitky ve vysi odpovidajiei
uhrnu ¢éastek vyznacenych v listku nebo ve
mzdovém zdznamu (§ 4 odst. 2 a 3).

{2) Poskytuje-li se zaméstnanci pomérna
&ast dovolené podle § 2 odst. 2, piislugeji mu
pFi jejim nastoupeni jen pozitky odpovidajici
dhrnu ¢astek vyznadenyeh v cbdobi 32 t{dnu
trvani pracovniho poméru.

(3) Zameéstnavatel miie v piipadech hod-
nyeh zvlastniho zretele se souhlasem okresni-
ho narodniho vyhoru vyplatiti zamasinanci na
jeho Zadost ¢astky vyznacdené v listku nebo ve
mzdovém zdznarmu diive, nez mu vznikne po-
dle piedchozich ustanoveni narok na dovole-
nou nebo jeii éast.

§1.

(1) Byl-hi pracovni pomér pied nastoupenim
dovoiené piredéasné zruSen zaméstnancem bez
ddlezitého divodu nebo zaméstnavatelem
z dileZitého dvodu zavingného zaméstnan-
cem, ztraci zameéstnanec narok na dovolenou
a Castky vyznacend v listku nebo ve mzdovém
namu propadaji. Zaméstnavatel v takovém
piipad® nevydd zamdstnanci listek a propad-
Iych ¢astek pouZije podle odstavee 4.

{2y Byl pracovni pomér po vyderpini do-
veoené, avdak pled upiynutim kalendiiniho
roku, piredéasié zrusen zamésinancem bez di-
leZitého diivedu nebo zaméstnavatelem z di-
laZitého divadu zavinéného zaméstnancem, je
zaméstnavatel poviren od zaméstnance poza-
dovatl penézitou ndhradu za dovolenou, po
piipade za jeif éast, kterou pred zrusenim pra- |
covrtho poméru vyéerpal. Zaméstnavatel jest
opréavnén sraziti prisluSnou éastku pi¥i po-
sladni vyplaté zemdstnnneovieh pozitki.

(*) Za dny. kieré zaméstnanec béhem ka- |
lendainiho reku zameska bez dalezité pridiny |
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($ 4 ousi. 2 a 4 zakona), je zaméstnavatal po-
vinen poZadovati od zaméstnance dvojnisobek
¢astky pripadajici z pcZitka po debu dovolené
na kazdy takto zameskany den. RevnéZ v com-
to pripadé je zaméstnavatel opravndn sraziti
prislusnou ¢dstku p¥i posledni viplaté zamést-
nancevych poZitkd.

(4) Castky, které zaméstnanci propadiy
nebo byly od ného vybrany zpét v dosladku
ztraty jeho ndroku na dovolenou nebo jeji
cast, jakoZ i éastky, kieré byly od zamést-
nance vybrany za dny, které béham kalendir-
niho roku zameskal bez dilezité priéinv, od-
vede zaméstnavatel podnikovému fondu pra-
cujiicich a v zavodech, v nichZi b&hem roku
1952 nedojde k ziizeni tohoto fondu, jednotné
odborové organisaci.

§ 8.

Ministerstvo stavebniho primysiu upravi
v dohodé s ministerstvem post vvhlaikou
v ulednim listé podrobnosti, zejména \zor
listku, jeho pouZivani, proplaceni d{astek
v ném vyznacéenveh, zpnisob vedeni mzdevch
zaznami poedle § 4 odst. 3 a postup zamdse-
navatelll v pfipadech uveden¥eh v § 5 odst. 2.

§ 9.

Toto narizeni nabyv4 uéinnoesti dnem 1. led-
na 1952; provedou je minist¥i stavebniho pra-
mysiu a post v dohodé se ziiéasinénymi élenv
viady.

Zapstocky v. 1.
Dr. 8lechta v. v,

téZ za ministra Dr. Neumana

Administrace: Praha ilI, Trzists ¢. 9,
Ro¢ni predplatné Kos 180.—, s piNohou Kés 230.—.

Telefon &. 667-41 az 49. — Utet Statni banky eceskoslovenské &, 108.011. —
~ Frankované reklamace se uznavaj{ jen, dojdou-li do 28 dnf

pe vydani ( zap’_la_cfmi) reklamovans _Cistky (8birky). - Novinovd sazbs povolena podtovnim feditelstvim v Praze
€, 109.705/111a 1939, ~ Dohlédaci poStovni ufad Praha 022, — Tiskne Statn{ tiskérna, n. p. 01 v Praze.
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