Roénik 1956

128

Sbirka zakoni
republiky Ceskoslovenské

Céstka 29.

Vydana dne 17. prosince 1956

Cena Kés 1.80,

OBSAH:

84. Ziakon o nemocenském pojisténi zaméstnancid,

54.
Zakon

ze dne 30. listopadu 1956
o nemocenském poji§téni zaméstnanci.

Nérodni shromézdéni republiky Ceskoslo-
venské usneslo se na tomto zdkoné:

§ 1

Posldnim nemocenského pojisténi zamést-
nancid je zajistit pracujicim a jejich rodinam
spolu s ochranou zdravi zabezpeéeni pro pfi-
pad nemoci a matefstvi, jakoZz i rodinnymi
pridavky pfispivat ke zdravému vyvoji nové
generace. Rozvoj naseho narodniho hospo-
dafstvi a jeho dspéchy umoZiiuji nové upravit
néapli nemocenského pojisténi zaméstnancl
tak, aby v souladu s rozvojem vyrobnich sil
pfispivalo k trvalému zvySovani hmotné
i kulturni drovné pracujicich.

CAST PRVNL
Osobni rozsah pojisténi.
Okruh pojisténych osob.
§ 2

(1) Podle tohoto zdkona jsou pojisténi, po-
kud jsou &inni v Ceskoslovenské republice:
a) zaméstnanci,
b) domaéti délnici,
€) Zaci uéili§t statnich pracovnich zaloh,
d) uériové,

(déle jen ,,zamé&stnanci*).

(2) Zaméstnancem ve smyslu tohoto zako=
na je také, kdo je ¢inny pro socialisticky,
sektor v poméru, ktery ma obsah zaméstna~
neckého pracovniho poméru, avsak neni takto
oznaten nebo nema vSechny nileZitosti pre-
depsané pro vznik zaméstnaneckého pracov-
niho poméru; predchozi ustanoveni neplatiy
jestlize takova osoba je z divedu této ¢in~
nosti poji§téna jiZ podle jinych predpist o ne«
mocenském pojisténi.

(3) Podle tohoto zdkona jsou dale pojisténi?

a) studenti vysokych skol a védefti aspi<
ranti;

b) spisovatelé, hudebni skladatelé, vytvarni
umélei, architekti, véde¢t! badatelé, vy-
konni umélci a artisté, uznani pfislusnou
vrcholnou organisaci, pokud jde o &innostq
kterou nevykondvaji v zaméstnaneckém
pracovnim poméru;

¢) jini pracovnici, o kterych to stanovt
Ustiedni rada odbort a statnf Gfad social-
niho zabezpeleni spoletnou vyhldskou
v Urednim listé.

§ 3.

(1) Vykonava-li zaméstnanec ptechodné
praci mimo tzemi Ceskoslovenské republiky,
nemé to vliv na jeho pojiSténi.

(3) Pojisténi podle tohoto zdkona jsou,
1 kdy# pracuji v ciziné trvale, ob%ané Cesko-~
slovenské republiky, ktefi jsou
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a) zaméstnanci ¢eskoslovenskych zastupitel-
skych dradd, ceskoslovenskych podnika
zahrani¢niho obchodu a podnikd doprav-
nich;

b) zaméstnanci jinych Ceskoslovenskych or-
gant nebo organisaci. o kterych to sta-
novi Ustiedni rada odborl v dohodé se
statnim Gradem socidlniho zabezpeceni;

c) zaméstnanci osob uvedenych pod pism. a)
nebo b).

§ 4
Vykon nékolika ¢innosti.
Kdo vykonava nékolik €innosti zakladaji-
cich pojisténi podle tohoto zdkona, je pojistén
Z kazdé z nich.

§ 5.
Vynétf z pojisténi
Z pojiSténi podle tohoto zdkona jsou vy-
hati:

&) pfisludnici ozbrojenych sbord z povolani;
v Ceskoslovenské republice pro zamdst-
navatele, ktefi poZivaji diplomatickych
vysad a imunit:

€) zaméstnanci, ktefi jsou &inni v Ceskoslo-
venské 1epublice pouze pfechodné, a to
pro zaméstnavatele, ktefi nemaji trvale
v tuzemsku bydli§té nebo zavod;

d) pracovnici, ktefi vykonavaji pouze piile-
Zitostné zaméstnani.

§ 6.
PrileZitostné zaméstnénl
(1) Za prileZitostné se povaZzuje nahodilé
Jednorazové zaméstnani, které podle ujed-
nani nema trvat a ani netrvalo déle neZ 6 pra-
covnich dnu po sobé jdoucich.

(?) Za prilezitostné se dale povaZuje za- :

méstnani, jehoZ obsahem je pouze pracovn{
tinnost malého rozsahu, t. j. zejména za-
meéstnani, v némZ vvdélek nedosahuje ani
120 K¢s za kalendafni mésic. I kdyz je vy-
délek niZ8i, nepovazuje se vsak zaméstnéni
za piileZitostné, jestlize

a) je soustavnou ptipravou na budouci po-
volani, nebo

b) zaméstnanec je kond vedle jiné Cinnosti
zakladajici pojiSténi podle tohoto zédkona.

§ 7.
Vznik pojistént.

Pojisténi vznikd dnem vstupu do zamést-
néni, které zaklada pojiSténi podle tohoto zé-
kona.

§ 8.
Zanik poji§téni
Pojisténi zanikd dnem skonieni zameést-

nani, které zakldda pojisténf podle tohoto zi-
kona.

§ 9.
Provéddéci predpisy.

Ustredni rada odbord muZe v dohodé se
statnim Gradem socidlniho zabezpeceni vy-
hlagkou v Gfednim listé upravovat podrob-
nosti 0 osobnim rozsahu pojisténi; pfi tom
mi%e odchylné upravit vznik, zdnik a pod-
minky poji§téni, rozsah naroku z ného a zpu-
sob jeho provadéni pro nékteré skupiny osob
pojisténych podle tohoto zakona, pokud toho
vyzaduje zvl&§tni povaha jejich €innosti nebo
zpusob jejich odmétovani. Tak bude uprave=-
no zejména pojisténi :

a) domackych délnikd,

b) zaka uéili§t statnich pracovnich ziloh,

c) udny,

d) élend posadek lodi Ceskoslovenské Fiéni a
namofni plavby,

e) jinych pracovnikd poji§ténych podle § 2
odst. 3.

CAST DRUHA.
Preventivni a lééebnd péée o zaméstnance a
jejich rodinné prisludniky.
§ 10.
(1) Zaméstnancim a jejich rodinnym pif-
sludnikim poskytuje stat pfednostné a bez-
platn& preventivni a lé¢ebnou péci podle pfed-
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pisi o jednotné preventivni a lé€ebné péci.
Tato péCe zahrnuje zejména preventivni pé¢i,
oSetiovani v nemoci a pii Grazu, pomoc v ma-
tefstvi, pé¢i o chrup, pomoc pfi zmrzaéeni,
zohvzdéni a télesnych vadach, pomoc pfi ne-
plodnosti a rehabilitaci. Soudasti této péée je '
i poskytovani 16kt a lééebnych a ortopedic-
kych pomucek a dhrada nutnych cestovnich
a jinych vydaji wvzniklych pfi poskytovani |
této péce.

(2) Preventivni a lééebnd péée musi byt
hodnotna « musi odpovidat sou¢asnému stavu
a arovni lékatrské védy.

CAST TRETL
Davky nemocenského pojiSténi.
Oddil prvni.
Prehled davek.
§ 11.
Davky nemocenského pojisténi jsou:
1. vécné davky:

a) lazeriska péce,

b) vybérova rekreace Revoluéniho odboro-
vého hnuti,

¢) détskd rekreace Revolu¢niho odboro-
vého hnuti;

2. penézité davky:
a) nemocenské,
b) podpora pri oSetfovani &lena rodiny,
c) penéZitd pomoc v materstvi,
d) podpora pti narozeni ditéte,
e) pohfebné;
3. rodinné pfidavky.

0Oddil druhy.
Vécné davky.
§ 12
Lizefiska péle.

(1) Zaméstnancim a jejich rodinnym pfi-
sluSnikim miZe byt poskytnuta lazefiské

péce, a to bezplatné vetné Ghrady jizdného.

(?) Léazefiskd péfe zaméstnancim a jejich
rodinnym pFisludnikim se poskytuje na Gcet
nemocenského peojisténi v zafizenich lazeriské
péte statni zdravotni spravy; o jeji naplni a

! zplisobu poskytovani plati pfedpisy o jednot=

né preventivni a 1é¢ebné pééi.

(3) O vybéru zaméstnanct a jejich rodine
nych prislusnikd pro lazefiskou pééi rozhodujt
odborové organy v zavodech na podkiadé lé-
katskych navrhi.

>

(4) Bliz3i podminky a zplisob poskytovani
lazeriské péce zaméstnancim a jejich rodin-
nym piislusnikdm uréi ministerstvo zdra-
votnictvi v dohod& s Ustfedni radou odbort,
PFi tom bude také stanoveno, v kterych pfi=
padech se lazefiskd péce poskytuje zamést-
nancim mimo jejich dovolenou na zotavenou.
Ministr zdravotnictvi spolu s Ustfedni ra-
dou odbort vymezi presné stanovené piipady
nemoci, na které se nevztahuje ustanovenf
odstavce 3.

§ 13.

Vybérovarekreace Revolué&niho
odborového hnuti

(1) Zaméstnancum, ktefi jsou &leny odbo-
rovych svazi a zaslouzi si toho svym pomé-
rem k praci, a jejich rodinnym pfislusnikim
miZe byt poskytnuta vybérovd rekreace
v zotavovnach Revoluéniho odborového hnutf;
pfi tom se piihliZi také k potieb& upevnén{
jejich zdravi. Vybérova rekreace se posky-
tuje za castec¢nou thradu.

(2) Podrobnosti upravi UstFedni rada odbord
Ppo projednani s ministerstvy financi a zdra-
votnictvi. P¥i tom bude také stanoven zplsob
vybéru zaméstnancd a jejich rodinnych pfi-
sludnikd, vyse jejich pfiplatku a zplisob Ghra<
dy jizdného.

§ 14.

D&tskd rekreace Revoluéniho
odborového hnuti

(1) Détem zaméstnanca, ktefi jsou &leny
odborovych svazl, muZe byt poskytnuta dét-
ské rekreace v pionyrskych tdborech.
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(2) Podrobnosti upravi Ustfedni rada odboru
po projedndni s ministerstvy $kolstvi a kul-
tury, financi a zdravotnictvi. Pfi tom bude
také stanoven zplsob vybéru déti a vySe pfi-
platku rodi¢a a prispévku z prostfedku Re-
voiuéniho odborového hnuti.

0ddil tfeti.
Penézité davky.
Nemocenské.
§ 15.

() Nemocenské nalezi misto mzdy nebo
platu (dale jen ,,mzda") zaméstnanci, ktery
4e pro nemoc nebo Graz uznin dolasné ne-
schopnym k vykonu svého dosavadniho za-
méstnani; za neschopného k vykonu svého za-
meéstnani se povazuje téZ zaméstnanec pfi-
jaty do ustavni péfe v zarizeni preventivni a
lécebné péce (dile jen ,.dstavni oSetiovani‘').

(2) Pri lazenské pé¢i ndleZi nemocenské,
pokud se tato péCe poskytuje mimo dovole-~
nou na zotavenou.

(3) Nemocenské se poskytuje od prvniho
dne docasné neschopnosti (§ 22) k vykonu
dosavadniho zameéstnéani pro nemoc nebo draz
(dale jen ,pracovni neschopnost) do skon-
<eni pracovni neschopnosti nebo do uznani
invalidity nebo ¢aste¢né invalidity podle pred-
pist vydanych na podkladé § 51 odst. 4. Ne-
mocenské se vSak poskytuje nejdéle po dobu
Jednoho roku od pocatku pracovni neschop-
nosti (dale jen ,,podpiréi doba').

(4) Pfi nové pracovni neschopnosti se za-
pocitavaji do podpuréf doby také pPedchozi
-obdobi pracovni neschopnosti, pokud spadaji
do doby jednoho roku pied vznikem nové
pracovni neschopnosti. Tato obdobi se vSak
nezapoctou:

a) jestlize zaméstnan{ trvalo aspoii 6 mésicd
od skonéen!f posledni pracovni neschop-
nosti pro nemoc, nebo

b) jestlize nova pracovni neschopnost byla
zpuisobena pracovnim drazem (nemocf
z povoléni) podle pfedpisi o dichodovém
zabezpeleni zaméstnancu.

Do podpurdi doby se rovnéz nezapoditdvé
pfedchozi obdobi pracovni heschopnosti zpu-
sobené pracovnim tirazem (nemoci z povo-
lani).

(5) Nemocenské miZe byt poskytovano i po
uplynuti podpuréi doby, jestliZe je mozZno na
zakladé vyjadieni posudkové komise social-
niho zabezpeCeni ofekdvat, Ze zaméstnanec
v kritké dobé nabude pracovni schopnosti;
takto je viak moZno poskytovat nemocenské
neidéle po dobu jednoho roku od uplynuti
podpurci doby.

§ 16.

Nemocenské nidlezi misto mzdy zamést-
nanci po dobu karantény nafizené podle pied-
pist o boji proti pfenosnym nemocem.

§ 17.

(1) Nemocenské se stanovi ze zaméstnan-
covy prumérné Cisté mzdy za pracovni den,
nejvyse viak z ¢astky 100 Kés (dale jen ;,¢ista
denni mzda"). Zikladem pro vypolet Cisté
denni mzdy je vydélek, jehoz zaméstnanec
dosahl v poslednich tfech kalenddfnich mé-
s’cich pfed vznikem pracovni neschopnosti
nebo pted nafizenim karantény, a to po ode-
¢teni dané ze mzdy. Za vydélek se povazuje
pFijem ze zaméstnani zakladajiciho pojiStént
podle tohoto zdkona nebo v souvislosti s tim-
to zaméstnanim, pokud podléhé dani ze mzdy.

(2) Nemocenské néleZi za pracovni dny.

(3) Pracovnim dnim se kladou na rovefl
dny pracovniho klidu, za néZ se poskytuje
nihrada mzdy.

§ 18.
(1) VySe nemocenského &inf:

pti nepferuseném z Cisté dennf

zaméstnani v témzZ podniku: mzdy:
do 1 roku 60 %
nad 1 rok do 5 let 70 %
nad 5 let do 10 let 80 %
nad 10 let 80 %.
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(2) Za prvni tfi pracovni dny pracovni ne-
schopnosti ¢ini vS§ak vySe nemocenského:

pfi nepreruseném z Cisté dennf

zaméstnani v témZ podniku: mzdy:
do 1 roku 50 %
nad 1 rok do 5 let 60 %
nad 5 let do 10 let 65 %
nad 10 let 70.%.

Pfi pracovni neschopnosti, kterd vznikla
pracovnim Urazem (nemoci z povolani), nebo
pfi karanténé, naleZi za prvni tfi pracovni dny
nemocenské ve vySi stanovené v odstavci 1.
Vldda muaze nafizenim stanovit, Ze nemocen-
ské v této vySi ndleZf za prvni tfi pracovni
dny i v ostatnich pFipadech pracovni ne-
schopnosti.

(3) Nemocenské ¢ini nejméné 16 Kés den-
né; jestlize viak tato astka pfesahuje 90 %
zaméstnancovy Cisté denni mzdy. ¢ini nemo-
censké 90 % této mazdy.

(*) Do nepreruSeného zaméstnani v témz
podniku se zapoditdva doba vykonu zakladni
sluZby nebo obdobné sluzby v ozbrojenych
silach, doba soustavné pfipravy na budouci
povoléni predepsanym vycvikem a doba studia
na vysokych $kolach, jakoz i doba védecké
aspirantury, jestliZe zaméstnanec po jejich
skonceni nastoupil v pfedepsané lhité do za-
méstnani.

(°) U zaméstnanct, ktefi dne 31. prosince
1956 vykonavali ¢innost, kterd by zakladala
pojisténi podle tohoto zdkona, se zapoétou do
neptreruSeného zaméstnini v témZ podniku
doby vSech zaméstnani, které byly ziskdny do
tohoto dne, jakoZ i piedchdzejici doby sluzby
v ozbrojenych silach, soustavné pfipravy na
budouci povolani pFedepsanym vycvikem,
studia na vysokych Skolach a védecké aspi-
rantury.

(8) Zméni-li zamé&stnanec zaméstnani z du-
voda obecného zdjmu nebo z jinych vainych
pficin, zapod€itaji se mu do nepferuSeného za-
méstnéni v témz podniku { doby piedchozich
zaméstnani, jakoZ 1 doby zapo&tené podle od-
stavel 4 a 5; jinak se doba nepferueného

zaméstnani v témZ podniku poditd ode dne
vstupu do nového zameéstnani.

§ 19.

Svobodnému, ovdovélému nebo rozvedené-
mu (rozloudenému) zaméstnanci, ktery neplinf
viaéi nikomu vyZivovaci povinnost, nile# za
pracovni dny, v nichZ je v dstavnim o3etio=
véanf nebo v nichZ je mu poskytovdna lazefi=
skd péfe mimo dovolenou na zotavenou, jen
polovina nemocenského stanoveného podle
predchozich ustanoveni.

§ 20.

Zaméstnanci, pfijatému na sezdnni nebo
kampariové prace, pokud nejde o dachodce;
kterému se vyplaci starobni dichod v plné
vy$i, invalidni dichod nebo invalidni dichod
pfi pracovnim tarazu (§ 21), nileZ nemocen-
ské pti téZe pracovni neschopnosti nejdéle
po dobu 75 pracovnich dn, pfi vice pracov-
nich neschopnostech nejdéle po dobu 90 pra-
covnich dnd v jednom kalendifnim roce. Tato
omezeni neplati, jestlize pracovni neschop-
nost vznikla pracovnim trazem (nemoci z po-
volani) nebo jestliZe zaméstnanec byl v dobé
jednoho roku pied vznikem pracovni ne-
schopnosti zaméstnan aspon 180 dnu.

§ 21.

(1) Duchodci, jemuZ se vyplaci starobnf
dichod v plné vysi, invalidni dGchod nebo
invalidni dichod pfi pracovnim Grazu, nile3f
nemocenské pfi pracovni neschopnosti jen
tehdy, jestlize byl v podniku zaméstnan aspoii
po dobu tff mésicl bezprostfedné pied vzni~
kem pracovni neschopnosti. Nemocenské se
poskytuje pfi téZe pracovni neschopnosti nej-
déle po dobu 60 pracovnich dnd, pfi vice pra-
covnich neschopnostech po dobu 60 pracov-
nich dnd v jednom kalendafnim roce. Tato

‘'omezeni neplati, jestlize pracovni neschopnost

vznikla pracovnim drazem (nemoci z povo-
1anf).

(3) Ustanoveni odstavce 1 plati také pro
pozZivatele obdobnych dichodu podle pfedpisd
o dichodovém zaopatieni prislu$nika ozbro-
jenych sboru, jestlize jsou zaméstnani.
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§ 22.

Nemocenské nemize byt pfizndno za dobu
pfede dnem, kdy byla pfedepsanym zpaso-
bem zjisténa pracovni neschopnost. Jestlize
v§ak pracovni neschopnost nastala dfive, nez
byla takto zji§téna, pfiznd se nemocenské
nejdéle za t¥i pracovni dny nazpét; podmin-
kou je, Ze vCasné zji§téni pracovni neschop-
nosti bylo znemoznéno z vaznych duavodi.

§ 23.

Nemocenské muiZe byt p¥i pracovni ne-
schopnosti pro aktivni tuberkulosu zvySeno
az do vySe Cisté denni mzdy, jestlize pra-
covni neschopnost z tohoto divodu trva déle
heZ mésic. Podrobnosti upravi Ustfedni rada
odbort vyhlaskou vydanou v dohodé s mini-
sterstvem zdravotnictvi.

§ 24.

(1) Ndrok na nemocenské nem4, kdo si pFi-

vodil pracovni neschopnost

a) v imyslu vyldkat nemocenské, nebo

b) zavinénou Geasti ve rvaéce, nebo

c) jako bezprostfedni nasledek své opilosti,
nebo

d) pfi spachdni imysiného trestného &inu, za
néjz zékon stanovi trest odnéti svobody,
JehoZ horni hranice presahuje jeden rok.

(?) Ma-1i zam8&stnanec rodinné pfislusniky,
miZe jim byt v téchto pfipadech vypldceno

e ¥

nemocenské az do vySe tfi Ctvrtin; zamést-

nanci bez rodinnych pfislu$nikd maze byt

v pfipadech uvedenych v pFedchazejicim od-

stavei pod pism. b), ¢) a d 14 -1 . xs
pot b ) ) a d) vypldceno nemo- ! padé misto nemocenského, penéZitd pomoc

censké az do vySe poloviny.

§ 25.

oSetfovéani
rodiny.

Podpora p#fEi{ élena

(1) Zaméstnanci, ktery nemutZe pracovat,
protoZe musi oetfovat nemocného €lena ro-
diny, ktery s nim Zije ve spolecné doméc-
nosti, néleZi misto mzdy podpora ve vySi
nemocenského; podminkou je, Ze nemocného

neni mozZno umistit v nemocnici a ¥e v ro-
diné neni nikdo, kdo by mohl nemocného
oSetfovat.

(2) Podpora v téZe vysi nileZf zaméstnanci,
ktery nemtiZe pracovat, protoZe musi peco-
vat o dité z toho divodu, %e jesle, matefsk4
Skola nebo détsky, po pfipadé zemédélsky
dtulek, v jejichZ péci dité jinak je, byly uza-
vieny z nafizeni pfisluSnych organd, nebo
z toho duvodu, Ze takovému ditéti byla na-
fizena karanténa podle pfedpisi o boji proti
pfenosnym nemocem; podminkou je, Ze v ro-
diné neni nikdo, kdo by mohl o dité pecovat.

(3) Podpora nileZi nejvySe po dobu tfi pra-
covnich dnl; vyplatu je moZno prodlouzit
o dalsi tFi pracovni dny, jestlize nebylo moz-
né béhem prvych t¥i pracovnich dnd opatfit
potfebnou pédi. Zaméstnankyni, kterd ma
v trvalé péci aspofi jedno nezaopatfené dité
a je jinak osaméld, muZe byt vyplata podpory
prodlouzena jesté o dal§ich Sest pracovnich
dny, je-li pro to u ditéte néktery z davodua
uvedenych v odstavei 1 nebo 2.

() Cini-li si v téZe rodiné narok na podporu
vice osob v témZ ptipadé, nilezi podpora jen
jedné z nich, a to piedevSim zaméstnané
matce.

(5) Ustanoveni §§ 17 a 18 plati obdobné.

Penézitd pomoc v matefstvl
§ 26.

(1) Zaméstnankyni, ktera byla v poslednich
dvou letech pfed porodem pojiSténa podle
tohoto zékona aspoti 270 dnd, néleZi v tého-
tenstvi nebo matefstvi misto mzdy, po pfi~

v matefstvi.

(2) Penézitd pomoc v matefstvi se posky-
tuje po dobu 18 tydnd, z toho 4 tydny pied
porodem a 14 tydna po porodu (dale jen
.matefskd dovolena"). VyCerpa-li zamést-
nankyné z matef'ské dovolené pfed porodem
vice nez 4 tydny, poskytuje se ji penézita po-
moc v matefstvi bez pferu$eni aZ do uplynuti
18 tydny od po¥atku matei'ské dovolené. Vy-
Serpé-li zaméstnankyné z matef'ské dovolené
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pfed porodem méné neZ 4 tydny proto, Ze
porod nastal dfive, neZ 1ékaf uréil, poskytuje
se ji penézitd pomoc v matefstvi rovnéz bez
preruSeni aZ do yplynuti 18 tydna od pocatku
matei'ské dovolené. VyCerpa-li vSak zamést-
nankyné z matefské dovolené pied porodem
méné nez 4 tydny z jiného divodu, poskytne
se ji penéZita pomoc v matef'stvi ode dne po-
rodu jen po dobu 14 tydna.

§ 27.

(1) PenéZitd pomoc v matefsivi se stanovi
z Cisté denni mzdy zaméstnankyné, zjiSténé
zpisobem uvedenym v § 17 odst. 1 za po-
sledni tfi kalendarfni mésice nebo, je-li to pro
ni piiznivéjsi, za poslednich Sest kalendainich
mésich pfede dnem, kdy prestala pracovat
pro téhotenstvi nebo matefstvi, nejvyse vSak
z ¢astky 100 Kcs.

(2) PenéZitd pomoc v matefstvi naleZl za
pracovni dny. Pracovnim dnim se kladou na
rovefi dny pracovniho klidu, za néz se posky-
tuje ndhrada mzdy.

(3) VySe penézité pomoci v matefstvi &ini:
pii nepferuSeném z Cisté denni

zaméstnani v témz podniku: mzdy:
do 2 let 5%
nad 2 roky do 5 let 80 %
nad 5 let 90 %.

(!) Penézitd pomoc v matefstvi Cini nej-
méné 16 K&s dennd; jestliZe vSak tato astka
pfesahuje 90 % &isté denni mzdy zaméstnan-
kyn&, &ini penéZitd pomoc v matefstvi 90 %
této mazdy.

(3) Pro pocitadni nepferuSeného zaméstnani
plati cbdobné ustanoveni § 18 odst. 4 aZ 6.

§ 28.
Podpora p¥i narozenf ditétae.

Porodi-li zaméstnankyné nebo zaméstnan-
cova rodinnd piisluSnice, nale?{ ji na ka%dé
narozené dité podpora ve vy§i 650 Kés. Pod-
pora néleZi manzelce nebo druZce zamést-
nancové také tehdy, jestliZe porod nastal
v dobé& 300 dni od amrti zamé&stnance,

§ 29.
PohFebnaé.

(1) Zemfel-li zaméstnanec, nalezi jeho po-
zustalym, ktefi vypravili pohfeb, pohfebné
v dastce 1000 Kés. Pozlstalymi jsou manzel
(manzZelka), druh (druzka), dé&ti, rodice, déd
a baba, sourozenci, tchin a tchyné, zet a
snacha.

(?) JestliZze pohfeb vypravil nékdo jiny neZ
pozustaly, ndleZzi mu pohfebné az do vyse
prokazanych vyloh, nejvySe v3ak v d&astce
1000 KCs. Pohfebné vSak nenalezi, byl-li po-
hifeb vypraven na zakladé zavazku vyplyva-
jictho ze smlouvy nebo na zakladé Gfedni po~
vinnosti.

(3) Jestlize zaméstnanec vypravil pohfeb
svému rodinnému pfislusniku, nalezi mu pfi
amrti rodinného prislusnika ve véku do dvou
let pohfebné ve vysi 200 Ké&s, pfi Gamrti ro-
dinného prisludnika ve véku do deseti let po-
hrebné ve vysi 500 Kés a pti amrti rodinného
prisluSnika ve véku nad deset let pohfebné
ve vysi 800 Kés.

Oddil ¢tvrty.
Rodinné pfidavky.
§ 30.

(1) Rodinné pridavky ndleZi zaméstnanci,
JestliZe mé nezaopatiené déti (§ 31), m4 pre-
depsany pracovni tvazek (§ 33) a odpracoval
stanoveny pocet pracovnich dni (§ 34).

(3) Zaméstnanci povolanému ke sluzb&
v ozbrojenych silach, s vyjimkou pfislu§nikd
ozbrojenych sil z povoldni, nileZi na nezaopa~
tfené déti rodinné pfidavky, jestlize byl
v poslednich Sesti mésicich prfed ndstupem
sluzby v ozbrojenych sildch zaméstnan aspori
90 dnu.

Nezaopatiené déti
§ 31.
(1) Za nezaopatiené déti se povaZuji viastnt
i osvojené déti zaméstnance nebo jeho man-

Zela, pokud se zdrzuji na izemi Ceskosloven-
ské republiky, a to do skonfeni povinné skolnf
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dochazky: za stejnych podminek se povazuji
za nezaopatiené déti oboustranné osifeli
vnuci nebo oboustranné osireli sourozenci za-
méstnance nebo jeho manzela, jestlize jsou
v jejich pfimém zaopatieni.

(3) Po skonceni povinné §kolni dochézky,
nejdéle vsak do 25. roku véku, se déti uve-
dené v predchozim odstavci povazuji za ne-
zaopatiené tehdy, jestlize nemaji vlastni pii-
jem vysSi nez 120 Kés mésitné a jestlize
a) se soustavné pripravuji predepsanym vy-

cvikem nebo studiem na budouci povoléni
nebo

b) jsou pro nemoc nebo pro télesnou ¢éi du-
Sevni vadu trvale neschopny k préci.

§ 32.
Rodinné pridavky se neposkytuji na déti:

a) na které nalezi vychovné nebo sirot¢i du-
chod podle pi‘edpist o dichodovém zabez-
peceni zaméstnanci nebo o materialnim
zabezpedeni a dachodovém zaopatfeni pfi-
sludnikd ozbrojenych sbord, po piipadé
podle jinych obdobnygch predpisi;

b) které maji bezplatné plné interndtni za-
opatieni z prostiedkd rozpo&tovych, hos-
podéfskych nebo jinych organisaci;

¢) které jsou jiz déle nez Sest mésic v bez-
platném plném zaopatteni lé¢ebného nebo
podobného dstavu.

§ 33.
Pracovni dvazek.

(1) Podminkou pro pfiznani rodinnych p¥i-
davku je, Ze zaméstnanec ma pracovni Gvazek
odpovidajici pracovni dobé, ktera je pro pra-
covni odvétvi, v némzZ zaméstnanec pracuje,
stanovena platnymi pravnimi pfredpisy.

(%) Podminka pracovniho uvazku se pova-
%uje za splnénou také, jestliZe pracovni tva-
zek zaméstnance se zménénou pracovni
schopnosti nebo pracovni Gvazek zaméstnan-
kyné, kterd mi aspoii jedno nezaopatfené
dité a je jinak osaméla, &ini nejméné polovinu
pracovni doby stanovené platnymi pFedpisy
pro jejich pracovni odvétvi.

§ 34.
Odpracované doba.

(1) Podminkou pro pfizndni rodinnych pifi-
davkd za prisluSny kalendaini mésic je, Ze
zameéstnanec odpracoval v tomto meésici
aspont 20 pracovnich -dni (smén) v rozsahu
odpovidajicim pracovnimu dvazku stanove-
nému v § 33.

(2) Odpracovanym dnim se kladou na
roven:

a) dny, za které néleZi podle platnych pred-
pisi mzda (jeji ndhrada) nebo penézité
davky nemocenského pojisténi nahrazu-
jici mzdu;

b) doba vykonu verejné funkce nebo povin-
nosti.

Vyse rodinnych pfidavka
§ 35.
Rodinné pfidavky &ini, pokud neni déle

¥ ew

jinak stanoveno, mésicné:

na jedno dité . 70 Kés
na dvé déti . . 170 Kés
na tfi déti . 310 K¢és
na Ctyri deéti . 490 K¢es

a zvySuji se o 220 Ké&s na kazdé dalSi dité.

§ 36.

(1) Zaméstnanci, ktery je zdroveti uzivate-
lem zemédélské pidy ve vyméie nad 0,5 ha
(v pastvinaiské nebo picninafské oblasti nad
2 ha), jakoZ i zaméstnanci, ktery Zije s ta-
kovym uZivatelem pidy ve spole¢né doméc-
nosti jako ¢élen rodiny, naleZi rodinné pridav-
ky jen ve vysi:

na jedno dité . 38 K¢s
na dvé déti . . . 86 Kés
na tii déti . 144 Kés
na Gtyfi déti . . 212 Kés
na pét déti . . . . 290 Kés
na Sestdéti. . . . . . 378 K&
na sedm déti . . . . 476 Kés

mésiéné a zvysuji se o 108 Kés na kazdé dalst
dité.
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(2) UZivatelim zemédélské pudy uvedenym
v odstavei 1 se klade na rovefi:

a) zaméstnanec, ktery je zaroveii c¢lenem
jednotného zemédélského druistva 1. nebo
II. typu a vstoupil do druzstva s vymérou
zemédélské pudy nad 0,5 ha (v pastvinaf-
ské nebo picnindFské oblasti s yymérou
nad 2 ha), jakoz i zaméstnanec, ktery Zije
s takovym ¢lenem druZstva ve spoleéné
domdcnosti jako ¢len rodiny;
b) zameéstnanec, ktery je ziroveri ¢lenem jed-
notného zemédélského druzstva IIl. nebo
IV. typu, jestlize ¢lenem druZstva neni
také jeho manzelka ani jiny ¢len rodiny,
s nimZ Zije ve spoleéné domicnosti:
zaméstnanec, ktery je zaroveii Clenem
jednotného zemédélského druZstva III.
nebo IV. typuy, jestliZe vyméra zahumenku
rodiny presahuje vyméru podle vzorovych
stanov jednotnych zemédéiskych drui-
stev, nebo zaméstnanec, ktery Zije s ta-
kovym ¢lenem druZstva ve spolefné do-
macnosti jako ¢len rodiny, a to i tehdy,
kdyZz manzelka nebo jiny ¢len rodiny je
¢lenem druzstva.

<)

§37.

Soubéh narokd na rodinné
pridavky.

Méio-1i by narok na rodinné pridavky na
totéz dité nékolik osob, naleZi rodinné pfi-
davky jen jedné z nich.

§ 38.
Vyplata rodinnych pfidavk

(1) Rodinné pridavky naleZi za kaZdy ka-
lendafnf mésic, ve kterém byly splnény pfe-
depsané podminky, a vypliceji se vidy za
cely mésic.

(2) Splni-li se béhem kalendafntho mésice
podminky pro zménu vySe rodinnych piidav-
ka, vyplati se za cely mésic vy3§i rodinné
pridavky.

() Rodinné piidavky se vyplaceji tomu,
z jehoz pojisténi byly pfizndny. Ma-l vSak
dité v pfimém zaopatfeni nékdo jiny, vypla-
ceji se jemu.

131
§ 39.
Pomér k vyzivnému,
Uréuje-li soud vyZivné na dité. prihlizf

i k tomu, do jaké miry jsou potfeby ditéte
uhrazovany rodinnymi pfidavky, které se na
né poskytuji: do uréeného vyzivného se ro-
dinné pridavky nezapo&itavaji.

CAST CTVRTA.

Ochrana pracovnika pti prilezitostném
zaméstnadni.
§ 4u.

Utrpi-li pracovnik, ktery vykonava jen pri-
leZitostné zaméstnéni, pii vykonu tohoto 7za-
méstnani pracovni Graz, poskytne se mu bez-
platné potfebna preventivni a 1éCebnd péce.
Nastala-li nasledkem Grazu smrt, poskytne
se pozustalym, ktefi vypravili pohfeb, po-
hrrebné podle § 29 odst. 1.

CAST PATA.

Spoleénd ustanoveni o narocich z nemocen~
ského pojiSténi zaméstnancu.
§ 41.
Rodinni prislusnici.

(1) Za rodinné prislusniky zaméstnance se
pro narok na preventivni a léfebnou péci a
pro nédrok na vécné a penézité davky nemo=
cenského pojisténi povazuji, pokud nejsou
sami pojiSténi podle tohoto zékona nebo po-
jisténi, po piipadé zabezpeceni podle jinych
pravnich predpisi:

a) manzelka (manzel),
b) déti do skonceni povinné skolni dochazky,

¢) déti od skonéeni povinné $kolni dochazky
do dosazeni véku 25 let, pokud se sou-
stavné pripravuji predepsanym vycvikem
nebo studiem na budouci povolani nebo
jsou pro nemoc nebo télesnou ¢i duSevni
vadu trvale neschopny k préci,

d) druzka (druh), pokud Zije se zaméstnan-
cem ve spoleéné domacnosti aspofi ti'i mé-
sice.
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(3) Za rodinné prisludniky se dale povazuji,
pokud nejsou sami pojisténi podle tohoto za-
kona nebo pojisténi, po pripadé zabezpeceni
podle jinych pravnich pfedpist a pokud jsou
vyzivou prevazné odkazani na zameéstnance:

a) schovanci, vnuci a sourozenci do skon¢eni | ™ . . .o -
: méry 42 dnl. Vznikem poji§téni, po piipadé

povinné Skolni dochazky,

b) schovanci, vnuci a sourozenci od skonéeni
povinné Skolni dochazky do dosaZeni véku
25 let, pokud se soustavné pFipravuji
pfedepsanym vycvikem nebo studiem na
budouci povoldni nebo jsou pro nemoc
nebo télesnou & dusevni vadu trvale ne-
schopni k préci,

t) rodiCe, prarodiCe, tchan a tchyné,

d) sestra nebo dcera, kterda vede ovdovélému
nebo rozvedenému (rozlou€enému) =za-
méstnanci jeho domaéacnost, pokud v ni
peCuje o jeho déti ve véku do skoncCeni
povinné $kolni dochazky.

(3) Za rodinného ptislusnika se povazuje
také byvala manzZelka (manZel) zaméstnanco-
va, pokud neni sama pojiSténa podle tohoto
zdkona nebo pojiSténa, po pfipadé zabezpe-
tena podle jinych pravnich ptedpist a pokud
zaméstnanec ma vuéi ni vyZivovaci povinnost.

§ 42.
Vznik ndroku. Ochrannéa lhdta.

(1) Preventivni a 1éCebnd péce a davky ne-
mocenského pojisténi nalezi, jestliZze se pod-
minky rozhodné pro jejich pfiznini splnily
v dobé pojisténi podle tohoto zdkona nebo
sice po skonceni pojiSténi, avSak je5t& b&hem
doby, po kterou zaméstnanec pobird nemo-
censké nebo penéZitou pomoc v matefstvi,
anebo jestlize se splnily v ochranné lhuté.

(2) Ochrann4 lhita ¢inf 42 dnd od skonéeni
zaméstnani; jestliZe vSak zaméstnanec byl
naposledy zaméstndn po krat$f dobu, ¢&inf
ochrannd ihdata jen tolik dnd, kolik dnu byl
naposledy zaméstnin. U Zen, jejichZz zamést~
nanf skondilo v dobé téhotenstvi, &ini ochran-
né lhata vidy Sest mésicq.

(3) Vznikne-li v ochranné lhGté znovu po-
jisténi podle tohoto zdkona, stavi se béh
ochranné lhity po dobu trvani tohoto poji§-

. téni. Ochranna lhuta ziskand novym pojisté- -

nim se pfipo¢itavd k nevyCerpanému zbytku
diivéjs8i ochranné lhiity aZz do nejvyssi vy-

zabezpedeni podle jinych pfedpist ochranna
lhdta zanika.

§ 43.

Naroky pfi nékolika
zaméstnanich.

Vykonava-li zaméstnanec nékolik zamést-
nani, nalezi nemocenské, podpora pfi oSetfo-
vani ¢lena rodiny a penézitd pomoc v matei-
stvi samostatné z kazdého z nich. Ostatni
divky nalezi jen jednou, a to z toho zamést-
nanf, ve kterém méa zaméstnanec stanovenu
delsi pracovni dobu, nebo je-li pracovni doba
stejnd, z toho zaméstnani, ve kterém dosa-

. huje vy$§siho vydélku.

§ 44.
Promléenf ddvek.

(}) Ndrok na aemocenské, na podporu piil
oSetfovani d&lena rodiny nebo na penézitou
pomoc v matefstvi za jednotlivé dny se pro-
miéuje, nebyl-li uplatnén do jednoho roku
ode dne, za ktery nalezi.

(2) Nérok na podporu pfi narozenf ditéte
nebo pohfebné se promléuje, nebyl-li uplat
nén do jednoho roku ode dne porodu nebo
dmrti.

(3) Nérok na rodinné ptidavky za jednotlivy
kalendafni mésic se promiuje, nebyl-li
uplatnén do jednoho roku od posledniho dne
mésice, za ktery néleZi.

(9 Byl-li narok na ddavku uplatnén, pro-
mléuje se do jednoho roku ode dne piiznan{
davky.

§ 45.
Pfechod ndroku.

(1) Zemi'e-li zaméstnanec nebo jiny oprav-
nény, nabyvaji ndroku na &astky penézitych
divek a rodinnych pridavkl, kteréd se staly
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splatnymi do dne jeho smrti, postupné man-
Zel (manZelka), déti, otec, matka, druh (druz-
ka) nebo sourozenci, jestlize tyto osoby Zily
se zemfelym v dobé jeho smrti ve spolecné
domaécnosti.

(2) Nérok na penéZité ddvky nemocenského
pojisténi a na rodinné piidavky nelze platné
postoupit ani dit do zéstavy. Zabaveni na-
roku na tyto davky se Fidi pFedpisy o exe-
kuci na plat.

(3) Jestlize by vyﬁlatou davky oprdvnénému
byly poskozeny zdjmy jeho déti nebo jinych
¢lent rodiny, miZe pfisluSny odborovy organ
uréit, komu bude davka vyplacena. Pfijemce
davky je povinen ji pouZit toliko ve prospéch
déti nebo jinych élent rodiny, pro néz je
divka urcena.

Povinnosti zaméstnancu
a jinych oprédvnénych,

§ 46.

(1) Zaméstnanec nebo jiny opravnény podle
tohoto zdkona je povinen osvddéit pfedepsa-
nym zplGsobem skuteCnosti, na kterych za-
visi rozhodnuti o davce.

(2) Zaméstnanec nebo jiny opravnény, po
pripadé pfijemce davky je povinen hlasit du-
vod zaniku nédroku na davku, jakoZ i jiné

davku nebo pro jeji vysi a vyplatu. Neni-li
v provadécich pfedpisech stanoveno jinak, je
povinen podat hlaSeni nejpozdé&ji do 15 dni

ode dne, kdy se o téchto skuteénostech do- |

védsl.
§ 47.

) Zaméstnanci jsou povinni zachovavat
pfedpisy o hlaSeni pracovni neschopnosti a

o chovéni a zivotospravé nemocnych vydané .

ministerstvem zdravotnictvi, po piipadé ji-
nymi zdravotnickymi orgény.

§ 48.
Zménaavréidceni davek.

(1) Zméni-li se nebo odpadnou-li skute¢-
nosti rozhodné pro ndrok na pfiznané nemo-
censké, podporu pii oSetfovinf &lena rodiny,
penéZitou pomoc v matefstvi nebo rodinné
piidavky, anebo pro jejich vysi, nebo jestlize
tyto davky byly pfiznany na podkladé omylu,
je moino je odejmout, sniZit nebo zastavit
jejich vyplatu, pokud nejde o pripady uve-
dené v odstavci 2, jen pro budoucnho; zvySeni
se vSak provede se zpéinou platnosti, pokud
narok neni jiz promlCen.

(3) Zaméstnanec nebo prijemce penéZité
ddvky nebo rodinnych piidavkd, ktery zavinil,
7e davka byla vyplacena neprivem, je povi-
nen pteplatek vratit; to plati z&jména, jestli-
7e davku vylékal, zaml¢el nékterou rozhod-

| nou skutenost nebo nesplnil jinou zavaznou
¢ povinnost ulozenou mu timto zdkonem nebo

provadécimi predpisy. Bylo-li v davkovem
Fizeni vydadno vykonatelné rozhodnuti o po<
vinnosti vratit preplatek, lze jej vymahat
jako pojistné, a to nejpozdéji do 10 let ode
dne vyplaty davky. Takovy pPeplatek muze
byt také srazen z ddvek nebo ze mzdy, které
se vypliceji osobé& povinné k ndhradé: pri-
tom plati obdobné ptedpisy o ¢astkach, které

! nelze zabavit pfi exekuci na plat.
skuteénosti rozhodné pro trvani naroku na °

§ 49.
Vynétf z datiové povinnosti
Davky nemocenského pojiSténi se nezda-
nuji.
§ 50.
Neplatn'é pravni jednéanl

(1) Ujedndni v neprospéch zaméstnancu a

" jejich rodinnych pfislusnikd nebo pozista-

(2) Nemocenské mtZe byt doasné sniZeno -

nebo odfiato, jestlize zaméstnanec porusil
piedpisy uvedené v odstavei 1. Ma-li takovy
zaméstnanec rodinné piisluSniky, muzZe byt
nemocenské jen sniZeno, a to nejvice
o étvrtinu,

lych, kterd jsou v rozporu s timto zdkonem,
jsou neplatna.

(?) Se zaméstnancem, jemuZ bylo povoleno
nebo poskytnuto uastavni oSetfovani nebo
lazetiska péce, nesmt byt z divodu tohoto lé-
teni pfedéasné zruien pracovni pomér; rov=
néZ mu nesmi byt dana vypovéd. Takové zru-
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$eni pracovniho poméru nebo vypovéd jsou
neadinné, doslo-li k nim v dobé& od podani na-
vrhu na toto lééeni do jeho skonéeni.

(3) Je-li zaméstnanec v dstavnim o$etfo-
vani pro tuberkulosu, zdkaz pred¢asného zru-
Seni pracovniho poméru nebo vypovédi se roz-

Sifuje na dobu S$esti mésici od skonéenf '

Gstavniho osSetiovini.

§ 51.
Zmoctiovaci ustanovent.

(1) Ustfedni rada odbord vydd provédéci
predpisy o penéZitych davkach, a to pokud
jde o véci dotykajici se socidlniho zabezpe-

&eni, v dohodé se statnim Gfadem sociélniho |
zabezpedeni; v provadécich pfedpisech bude |

podrobnéji stanoveno zejména,

a) jak se uréuje zaméstnanciv vydélek a

éista denni mzda; pfi tom muazZe Ustfedni
rada odborl stanovit odchylky, a to ze-
jména pro piipady, kdy zaméstnani ne-

trvalo po celé obdobi, za které se vydélek _
a Cistd denni mzda zji$tuji, nebo kdy je '

toho tieba se ztfetelem ke zvla§tnim Gpra-
vam pracovni doby:

by jakou hodnotou se pro uréeni vydélku
ocefiujl naturdlni poZitky;

¢) které doby se zapoc&itdvaji do nepferuSe- °

ného zaméstnani v témzZ podniku;

d) jak se uplatfiuje ndrok na jednotlivé pe-

nézité davky a jak se tyto davky vyplaceji.

(2) Ustfedni rada odbort vyds provadéct
predpisy o rodinnych pfidavcich; v nich bude
podrobnéji stanoveno zejména,

a) co se povazuje za vlastni pfijem ditéte;

b) co se povaZuje za odpracovany den (smé-
nu) a jak se zjiStuje splnéni podminky
stanoveného podétu odpracovanych dnu
(smén) pfi zvlagtnich Gpravach pracovnl
doby:

¢) komu se priznaji rodinné pfidavky na totéz
dité, jestlize narok uplatiiuje vice osob;

d) za jakych podminek mohou byt rodinné
pridavky priznany na schovance, jedno-
stranné osifelé vnuky nebo jednostranné
osifelé sourozence;

e) za jakych podminek a v jaké vysi je moZno
rodinné pridavky priznat a vyplacet na
déti zdrZujici se mimo Gzemi Ceskoslo-
venské republiky;

f) jak se uplatiiuje ndrok na rodinné piidav-
ky a jak se vyplacejl.

(3) Ministerstvo zdravotnictvi v dohod§

8 Ustfedni radou odbort vyda piedpisy o tom,

a) kdo a jakym zplsobem rozhoduje o pra-
covni neschopnosti nebo o jinych skuteé-
nostech, které oduvodiiuji ndrok na pe-<
nézité davky poskytované misto mzdy,
jakoZ i predpisy o opravném fizeni proti
témto rozhodnutim;

b) jakvm zplGsobem se hlasi a osvéd&uje pra-
covni neschopnost nebo jiné skute&nosti
uvedené pod pism. a) a jaké jsou pfi tom
povinnosti lékai, zdvodyd a zaméstnanci;

¢) jaka pravidla jsou povinni zachovévat za-
méstnanci, kterym se poskytuje nemo-
censké.

() Ministerstvo zdravotnictvi, Ustfednt
rada odbord a statni Grad socidlniho zabez-
peéeni vydaji spoleéné predpisy.o piechodu
z pracovni neschopnosti podle tohoto zakona
do invalidity (¢aste¢né invalidity) podle pied-
pisd o dichodovém zabezpeteni zaméstnanci.

CAST SESTA.
Organisace a hospodaieni nemocenského
pojisténi zaméstnanch.
0ddil prvni
Organisace nemocenského pojistént.
§ 52,

Nemocenské poji§ténf spravuji pracujict
sdruZeni v Revoluénim odborovém hnutf a
sami v ném rozhodujl.

§ 53.

(1) Nemocenské poji§téni se provadf v z4-
vodech a v odborovych svazech.

(2) Administrativni (koly spojené s prové-
dénim nemocenského pojiSténf v zdvodé ob-
stardvaji zdavody.



Sbirka zakont, ¢. 54/1956.

§ 54.
(1) Vrcholnym orgadnem nemocenského po-
jisténi je Ustifedni rada odbort.

(2) Ustfedni rada odboru #idi, organisuje a
spravuje nemocenské pojisténi a kontroluje
Jeho provadeéni.

(3 Za proviadéni nemocenského pojisténi
odpovida Ustfedni rada odbord viadé.

O0ddil druhy.
Hospodareni nemocenského pojiSténi.
§ 55.

(1) Prostifedky uréené k provadéni nemo-
cenského pojiSténi jsou ve statnim socialis-
tickém vlastnictvi. Tyto prostiedky spravuje
Ustfedni rada odborG oddélené od vlastniho
jméni Revoluéniho odborového hnuti.

(%) Prijmy a vydaje nemocenského poji§téni
Jsou soudasti statnich pfijma a vydaju.

§ 56.
PFijmy nemocenského pojisténi jsou:
a) pojistné nemocenského pojisténi zamést-
nancl (dile jen ,pojistné*);
b) prirdzka k pojistnému z divodu, Ze za-
Fizeni zdvodu nevyhovuje

pfedpisim -

0 bezpelnosti pfi priaci nebo predpisim .

zdravotnickym;

¢) pendle pro nesplnéni povinnosti uloZenych
zdvodu;

d) pftjmy z narokt na nahradu vyplacenych
ddvek proti zaméstnavatelim a jinym
osobém;

€) jiné piijmy nemocenského poji§téni.

8 57.

(1) Pojistné za zamé&stnance socialistického
sektoru &inf 10 %, za zamé&stnance soukro-
mého sektoru 15 % z Ghrnu mezd vSech za-
méstnancl téhoZ zamé&stnavatele. Mzdou se
rozum! mzda za prici podle pfedpisi o dani
ze mzdy, pokud neni pfimo ze z&8kona od této
dané osvobozena.

(2) Poiistné plati zaméstnavatel.

(®) Viada muze narizenim ménit sazby po-
jistného.

§ 958.

(1) Vykonatelnd rozhodnuti odborovych
organi v davkovych i jinych vécech nemocen-
ského pojisténi, jakoZ i vykonatelné vykazy
nedoplatku pojistného, pfirazky k pojistnému

' a penile, jsou exekuénim titulem pro soudni

nebo spravni exekuci. Vykonatelné platebni
vyméry na pojistné, prirdzku k pojistnému
a na penale a vykonatelné vykazy jejich ne-
doplatkl jsou také pravomocnym dokladem
pro vydani prikazu k vybrani

() Platebni vyméry na pojistné, prirézku
k pojistnému a na pendle jsou vykonatelné,
jestlize od jejich doruceni uplynulo 15 dny,
vykazy nedoplatkd jsou vykonatelné, jakmile
byly doruceny; ostatni rozhodnuti odboro-
vych organd ve vécech nemocenského poji§-
téni jsou vykonatelna, jestlize je jiz nelze
napadnout opravnym prostredkem.

CAST SEDMA.

Ustanoveni spoleénd, prechodna
a zdvéretna.
§ 99.

Statn{ organy, jakoZ i rozpocCtové a hospo~
dafské organisace jsou povinny vyhovét
v mezich své plisobnosti Zadostem odboro-
vych organd ve vécech nemocenského pojis-
téni a poddvat jim bezplatné sdéleni pro jeho
provadéni a spravu.

§ 60.

(1) Dobrovolné pokradovdni v mnemocen-
ském pojisténi a dobrovolné nemocenské po-
jiSténi zanikd dnem 31. ledna 1957,

(2) Davky napadlé v dobé trvéni dobrovol-
ného pokrafovani v nemocenském pojistént
a dobrovolného nemocenského pojisténi se
poskytujl za podminek a ve vysi podle pred-
pisd platnych pied 1. lednem 1957.
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§ 61.

(1) Kde se v jinych piedpisech miuvi o na-
rodnim pojisténi. rozumi se tim, pokud jde
o nemocenské pojisténi zaméstnancd, od
1. tedna 1957 poiisténi podle tohoto zikona;
maé-li se podle téchto predpisi pouZit usta-
noveni platnych dosud pro nadrodni poji§téni,
pouZije se ustanoveni tohoto zdkona pFrimé-
rene.

2y Je-li podle ustanoveni toheto zikona
podminkou uréitd doba pojisténi podle tohoto
zakona, rozumi se tim, pokud jde o dobu pred

b) o zpusobu jednadni a rozhodovéni (fizeni)
v davkovych a jinych vécech nemocen-
ského pojiSténi zaméstnancy;

¢) o prijmech nemocenského pojisténi, ze-
jména o pojistném, o prirdzce k pojist-
nému, o pendle, o jejich vyméfovani a vy-
kazovani a o prijmech z nirokd na na-
hradu vyplacenych davek proti zaméstna-
vateldm a jinym osobam.

() Ustfedni rada odbord muZe vydavat
podrobnéjsi predpisy k provedeni tohoto za-

+ kona.

1. lednem 1957, doba pojiSténi podle dfivéj-

Sich predpisi o pojiSténi zaméstnancy, po pri-
padé jinych osob pojisténych jako zamést-
nanci.

§ 62.

(') Zaméstnanci, ktery dne 31. prosince
1956 byl neschopen priace pro nemoc nebo
Uraz nebo nevykondval préaci z divodu karan-
tény nebo osetiovani Clena rodiny, nenaleZzi
z téchto divodu od 1. ledna 1957 mzda (plat),

po ptipadé jeji ¢ast: nalezi mu vSak od téhoZ !

dne nemocenské, po piipadé podpora pii ose-
tfovani ¢lena rodiny, v rozsahu a za podminek
stanovenych timto zakonem.

() Zameéstnankyni, kterd dne 31. prosince
1956 nepracovala pro téhotenstvi nebo matei-
stvi. nenalezi z toho ddvodu od 1. ledna 1957
mzda (plat), nalezi ji vSak od téhoZ dne pe-
nézita poinoc v matefstvi v rozsahu a za pod-
minek stanovenych timto zdkonem.

(5) Rodinné pridavky za podminek stanove-
nych v tomto zdkoné se priznaji po prvé za
meésic leden 1957,

§ 63.

(1) Ustiedni rada odbort vyda se souhlasem
vlady opatfenimn, které predseda vlady uve-
Fejni vyhldskou ve Sbirce zakont, bliZ§i pfed-
pisy:

a) o organisaci a o zpisobu provadéni nemo-
cenského pojiSténi zaméstnancl, zejména
o plsobnosti jednotlivich odborovych or-
gand a o povinnostech a odpovédnosti z3-
vodu a jejich pracovnikd;

() Ustiedni rada odbort je opravnéna €init
opatfeni k odstranéni tvrdosti, které by se
vyskytly pifi provadéni tohoto zdkona, a mize
povélit ustifedni vybory odborovych svazd,
aby takova opatfeni ¢inily v jednotlivych pfi-
padech.

§ 64.

(1) Zrusuji se veSkeré ptedpisy o vécech
upravenych timto zakoner. Zejména se zru-
Suji:

a) zékon ¢. 99/1948 Sb., o narodnim poji§té-
ni, ve znéni pozdéjsich predpist, jakoZ
i ustanoveni provadécich predpist k to-
muto zdkonu, pokud upravuji nemocenské
pojisténi;

. b) zakon & 90/1949 Sb., o rodinnych pridav-

cich, ve znéni ptredpisd jej ménicich a do-
plaujicich, jakoZ i predpisy vydané podle
tohoto zdkona;

c) ustanoveni § 14 odst. 2 zakona &. 64/1950

Sb., 0. socidlnim zabezpeceni osob povola-

nych ke sluzbé v branné moci a jejich ro-

dinnych ptislu§nika;

zékon ¢&. 102/1951 Sb., o pfebudovanf n4-

rodniho pojiSténi, pokud upravuje nemo-

censké pojisténi;

e) ustanoveni §§ 13 aZ 15 zakona &. 103/1951
Sb., o jednotné preventivni a 1é€ebné pédi,
jakoZ i pFedpisy vydané podle téchto usta-
noveni;

) vladni nafizeni & 109/1952 Sb., o upravé
zaméstnavatelské &asti pojistného v n4-
rodnim poji§téni zaméstnancl, ve znéni
vlddniho nafizeni &. 84/1953 Sb.;

d)
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g) vladni nafizeni ¢. 46/1954 Sb., o dpravé
pojistného narodniho pojiSténi placeného
spotrfebnimi a vyrobnimi druzstvy a je-
Jich druZstevnimi svazy.

(?) Dale se zruSuji viechna ustanoveni
predpisu, pokud upravuji pro osoby poji§téné
podle tohoto zakona naroky na plnéni obdob-
na rodinnym pridavkim. Zejména se zrusuji:

a) ustanoveni § 15 odst. 1 zdkona ¢&. 66/1950
Sb., o pracovnich a platovych pomérech
statnich zaméstnancy;

ustanoveni § 26 odst. 1 zakona €. 67/1950
Sb.. o pracovnich a platovych pomérech

b)

soudel z povolani, prokuriatort a soud-
covskych &ekateld: '

c) ustanoveni § 21 vladniho nafizeni &. 68/

1950 Sb., kterym se vydava platovy rad
pro spravni zaméstnance;

d) 69/

rad

ustanoveni § 23 vlddniho narizeni &.
1950 Sb., kterym se vydiva platovy
pro ucitele:

70/
tad

e) ustanoveni § 21 vladniho narizeni ¢&.
1950 Sb., kterym se vydiva platovy
pro zaméstnance zdravotni péce:

f) ustanoveni § 15 vladniho nafizeni & 71/
1950 Sb., kterym se vydava platovy fad .
pro soudce z povoldni, prokurdtory a

soudcovské Cekatele:

g) obdobnéa ustanoveni jinych platovych rada. |

(3) RovnéZ se zrudujl vSechna ustanoveni
piedpist, pokud pfiznavajli nirok na mzdu
(plat), po pripadé na jejich ¢ast v pfipadech,
ve kterych tento zdkon pFiznava narok na ne-
mocenské, na podporu pri oSetfovani ¢lena
rodiny nebo na penéZitou pomoc v matefstvi.
Platnosti v tomto rozsahu pozbyvaji zejména:

a) ustanoveni § 1154-b) obecného zidkonika
oblanského, vyhla§eného dne 1. Cervna
1811, ve znéni zékona €. 155/1921 Sb.;

b) ustanoven! § 6 zdkona <&. 244/1922 Sb.,
kterym se vSeobecné upravuji pravni po-
meéry mezi zaméstnavateli a zaméstnanci |
na Slovensku; f

c) ustanoveni §§ 19 a% 23 zdkona &. 154/1934
Sb., 0 soukromych zaméstnancich;

- Machac¢ova v.r,

d) ustanoveni platovych Ffada &. 68/1950 Sb.,
¢. 6971950 Sb., & 70/1950 Sb., & 71/1950
Sb., & 121/1950 Sb., jakoZ i v3echna ob-
dobna ustanoveni jinych.platovych £adi a
predpist:

€) ustanoveni § 5 prvé véty zakona &. 189/,

1936 Sb., o pracovnim poméru redaktori.

(1) Opatieni Ustfedni rady odbord o orga-
nisaci a provadéni nemocenského pojistént
zaméstnancd, uvefejnéné vyhla§kou pred-~
sedy vlady €. 100/1933 Sh., ve znéni opatient
Ustiedni rady odborth o zménach v organisaci
a provadéni nemocenského pojisténi zamést-
nanct, uvefejnéného vyhlaskou predsedy via-
dy &. 65/1955 Sb., jakoZ i provadéci predpisy
k tomuto opatieni zustdvaji nedotCeny, po-
kud neodporuji tomuto zdkonu, a povazujf
se za vydané podie ného; zruSuji se vsak
ustanoveni § 59 odst. 1 pism. h) a § 66 tohoto
opatfeni.

§ 65.

Tento zakon nabyva G&innosti dnem 1. led-
na 1957; provedou jej vSichni ¢lenové vlady,

Zapotocky v. r.

Fierlinger v. r.

Siroky v. r.
Dolansky v. r. Teslav,r,
Kopecky v. r. Uher v.r.

Ing. Jankovcova v.r. Beranv.r.
Polacek v.r. Jonas v. r.
Barak v.r. Reitmajer v. r.
Ing. Simtnek v.r.  Dr. Skodav.r.
Dr. Kysely v. r. Bukal v. 1.

Plojhar v.r. Dvorik v. r.

Dr. Slechta v. r. Dr. Kahuda v. r.
Bakula v.r. generd! plukevnik Lomsky v. r.,
David v.r. Dr. Neuman v. r.

Duris v.r. Ouzky v. r.

Pospisil v. r.
Ing. Pacik v. r.
Dr. Vlasak v. r.
Zatloukal v. r.

Krajéir v. r.
Krosnar v. r.

Dr. Nejedly v.r.
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