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ZAÂ KON

CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady

ze dne 22. prosince 1992

o zmeÏnaÂch v nemocenskeÂm a sociaÂlnõÂm zabezpecÏenõÂ a neÏkteryÂch pracovneÏpraÂvnõÂch prÏedpisuÊ

CÏ eskaÂ naÂrodnõÂ rada se usnesla na tomto zaÂkoneÏ:

CÏ AÂ ST PRVNIÂ

ZMEÏNA PRÏ EDPISUÊ

O NEMOCENSKEÂM ZABEZPECÏ ENIÂ

CÏ l. I

ZaÂkon cÏ. 54/1956 Sb., o nemocenskeÂm pojisÏteÏnõÂ
zameÏstnancuÊ , ve zneÏnõÂ zaÂkona cÏ. 16/1959 Sb., zaÂkona
cÏ. 58/1964 Sb., zaÂkonõÂku praÂce cÏ. 65/1965 Sb., zaÂkona
cÏ. 87/1968 Sb., zaÂkona cÏ. 88/1968 Sb., zaÂkonneÂho opa-
trÏenõÂ prÏedsednictva FederaÂlnõÂho shromaÂzÏdeÏnõÂ cÏ. 8/1982
Sb., zaÂkona cÏ. 73/1982 Sb., zaÂkona cÏ. 148/1983 Sb., zaÂ-
kona cÏ. 109/1984 Sb., zaÂkona cÏ. 51/1987 Sb., zaÂkona
cÏ. 110/1990 Sb., zaÂkona cÏ. 180/1990 Sb., zaÂkona cÏ. 306/
/1991 Sb. zaÂkona CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady cÏ. 550/1991 Sb.,
zaÂkona CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady cÏ. 582/1991 Sb., zaÂkona
cÏ. 235/1992 Sb. a zaÂkona CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady cÏ. 589/
1992 Sb., se meÏnõÂ a doplnÏuje takto:

1. § 1 se vypousÏtõÂ.

2. § 2 odst. 1 põÂsm. a) azÏ c) zneÏjõÂ:

¹a) pracovnõÂci v pracovnõÂm pomeÏru,

b) cÏlenoveÂ druzÏstev, jestlizÏe nejsou v pracovneÏpraÂv-
nõÂm vztahu k druzÏstvu, ale vykonaÂvajõÂ pro druzÏ-
stvo praÂci, za kterou jsou jõÂm odmeÏnÏovaÂni,

c) spolecÏnõÂci spolecÏnosti s rucÏenõÂm omezenyÂm a ko-
manditisteÂ komanditnõÂch spolecÏnostõÂ, jestlizÏe ne-
jsou v pracovneÏpraÂvnõÂm vztahu k teÂto spolecÏnosti,
ale vykonaÂvajõÂ pro ni praÂci, za kterou jsou touto
spolecÏnostõÂ odmeÏnÏovaÂni.ª.

3. § 2 odst. 1 põÂsm. d) se vypousÏtõÂ.

4. V § 2 odst. 2 se slovo ¹ZameÏstnancemª nahra-
zuje slovy ¹PracovnõÂkem v pracovnõÂm pomeÏruª, vy-
pousÏtõÂ se slovo ¹zameÏstnaneckeÂhoª a cÏaÂst veÏty za strÏed-
nõÂkem a na konci se prÏipojuje tato veÏta: ¹PracovnõÂky
v pracovnõÂm pomeÏru se pro uÂcÏely nemocenskeÂho pojisÏ-
teÏnõÂ rozumeÏjõÂ takeÂ soudci, prokuraÂtorÏi, prezident, vi-



ceprezident a cÏlenoveÂ prezidiaÂlnõÂ rady NejvysÏsÏõÂho kon-
trolnõÂho uÂrÏadu CÏ eskeÂ republiky a cÏlenoveÂ vlaÂdy.ª.

5. § 3 odst. 2 znõÂ:

¹(2) ZameÏstnanci zameÏstnavateluÊ se sõÂdlem na uÂze-
mõÂ CÏ eskeÂ republiky, kterÏõÂ majõÂ mõÂsto vyÂkonu praÂce
trvale v cizineÏ, jsou pojisÏteÏni podle tohoto zaÂkona, ma-
jõÂ-li trvalyÂ pobyt na uÂzemõÂ CÏ eskeÂ republiky nebo jsou-
-li obcÏany CÏ eskeÂ republiky.ª.

6. § 3 se doplnÏuje novyÂm odstavcem 3, kteryÂ znõÂ:

¹(3) SõÂdlem zameÏstnavatele se pro uÂcÏely tohoto zaÂ-
kona rozumõÂ u praÂvnickeÂ osoby jejõÂ sõÂdlo, jakozÏ i sõÂdlo
jejõÂ organizacÏnõÂ slozÏky, kteraÂ je zapsaÂna v obchodnõÂm
rejstrÏõÂku, a u fyzickeÂ osoby mõÂsto jejõÂho trvaleÂho poby-
tu, poprÏõÂpadeÏ jde-li o zahranicÏnõÂ fyzickou osobu, mõÂsto
jejõÂho podnikaÂnõÂ.ª.

7. V § 5 põÂsm. b) se za slova ¹cizõÂ staÂtnõÂ prÏõÂslusÏnõÂciª
vklaÂdajõÂ slova ¹kterÏõÂ nemajõÂ trvalyÂ pobyt na uÂzemõÂ CÏ es-
keÂ republiky aª.

8. § 5 põÂsm. c) znõÂ:

¹c) zameÏstnanci, kterÏõÂ jsou cÏinni v CÏ eskeÂ republice
pro zameÏstnavatele, kterÏõÂ nemajõÂ sõÂdlo na uÂzemõÂ
CÏ eskeÂ republiky,ª.

9. V § 5 põÂsm. d) se slovo ¹pracovnõÂciª nahrazuje
slovem ¹zameÏstnanciª.

10. V § 6 odst. 1 se slova ¹6 pracovnõÂchª nahrazujõÂ
slovy ¹sedm kalendaÂrÏnõÂchª.

11. V § 6 odst. 2 se ve veÏteÏ prvnõÂ slova ¹vyÂdeÏlek
nedosahuje ani 120 KcÏsª nahrazujõÂ slovy ¹zapocÏitatel-
nyÂ prÏõÂjem (§ 15 odst. 1) nedosahuje ani 400 KcÏsª
a ve veÏteÏ druheÂ se slovo ¹vyÂdeÏlekª nahrazuje slovy ¹za-
pocÏitatelnyÂ prÏõÂjemª a vypousÏtõÂ se oznacÏenõÂ põÂsmenem
¹a)ª a slovo ¹neboª a ustanovenõÂ põÂsmene b).

12. V § 7 se na konci prÏipojuje tato veÏta: ¹PojisÏteÏnõÂ
cÏlena druzÏstva uvedeneÂho v § 2 odst. 1 põÂsm. b) vsÏak
vznikaÂ dnem, od neÏhozÏ zacÏal vykonaÂvat pro druzÏstvo
praÂci, za kterou je druzÏstvem odmeÏnÏovaÂn; to platõÂ ob-
dobneÏ pro spolecÏnõÂka spolecÏnosti s rucÏenõÂm omezenyÂm
a komanditistu komanditnõÂ spolecÏnosti uvedeneÂ
v § 2 odst. 1 põÂsm. c).ª.

13. V § 8 se na konci prÏipojuje tato veÏta: ¹PojisÏteÏnõÂ
cÏlena druzÏstva uvedeneÂho v § 2 odst. 1 põÂsm. b) vsÏak
zanikaÂ dnem, od neÏhozÏ prÏestal vykonaÂvat pro druzÏstvo
praÂci, za kterou je druzÏstvem odmeÏnÏovaÂn; to platõÂ ob-
dobneÏ pro spolecÏnõÂka spolecÏnosti s rucÏenõÂm omezenyÂm
a komanditistu komanditnõÂ spolecÏnosti uvedeneÂ
v § 2 odst. 1 põÂsm. c).ª.

14. Za § 8 se vklaÂdaÂ novyÂ § 9, kteryÂ znõÂ:

¹§ 9

ZvlaÂsÏtnõÂ zaÂkon stanovõÂ, kdo a v jakeÂm rozsahu

je povinen platit pojistneÂ na nemocenskeÂ pojisÏteÏnõÂ,
a to jako soucÏaÂst pojistneÂho na sociaÂlnõÂ zabezpecÏe-
nõÂ.1)ª.

1) ZaÂkon CÏNR cÏ. 589/1992 Sb., o pojistneÂm na sociaÂlnõÂ za-
bezpecÏenõÂ a prÏõÂspeÏvku na staÂtnõÂ politiku zameÏstnanosti,
ve zneÏnõÂ zaÂkona CÏNR cÏ. 10/1993 Sb.

15. § 11 põÂsm. a) a § 12 se vypousÏteÏjõÂ. DosavadnõÂ
põÂsmena b) a c) v § 11 se oznacÏujõÂ jako põÂsmena a) a b).

16. § 15 odst. 1 znõÂ:

¹(1) NemocenskeÂ naÂlezÏõÂ zameÏstnanci, kteryÂ je
uznaÂn docÏasneÏ neschopnyÂm k vyÂkonu sveÂho dosavad-
nõÂho zameÏstnaÂnõÂ pro nemoc nebo uÂraz nebo z duÊ vodu
poskytovaÂnõÂ laÂzenÏ skeÂ peÂcÏe (daÂle jen ¹pracovnõÂ ne-
schopnostª); za neschopneÂho k vyÂkonu sveÂho dosa-
vadnõÂho zameÏstnaÂnõÂ se povazÏuje teÂzÏ zameÏstnanec prÏija-
tyÂ do uÂstavnõÂ peÂcÏe ve zdravotnickeÂm zarÏõÂzenõÂ. Nemo-
censkeÂ nenaÂlezÏõÂ za obdobõÂ pracovnõÂ neschopnosti,
za ktereÂ naÂlezÏõÂ zameÏstnanci zapocÏitatelnyÂ prÏõÂjem; po-
kud vsÏak zameÏstnanci v dobeÏ pracovnõÂ neschopnosti
prÏõÂslusÏõÂ naÂhrada za ztraÂtu na vyÂdeÏlku po skoncÏenõÂ pra-
covnõÂ neschopnosti,2) nemocenskeÂ naÂlezÏõÂ vedle teÂto naÂ-
hrady. ZapocÏitatelnyÂm prÏõÂjmem se rozumõÂ mzda, plat
a dalsÏõÂ prÏõÂjmy, ktereÂ se zahrnujõÂ do vymeÏrÏovacõÂho zaÂ-
kladu pro stanovenõÂ pojistneÂho na sociaÂlnõÂ zabezpecÏenõÂ
(daÂle jen ¹vymeÏrÏovacõÂ zaÂkladª) podle zvlaÂsÏtnõÂho zaÂko-
na.1)ª.

2) § 195 odst. 3 zaÂkonõÂku praÂce.

17. § 15 odst. 2 znõÂ:

¹(2) NemocenskeÂ se poskytuje za kalendaÂrÏnõÂ
dny.ª.

18. § 15 odst. 3 znõÂ:

¹(3) NemocenskeÂ se poskytuje od prvnõÂho kalen-
daÂrÏnõÂho dne pracovnõÂ neschopnosti do skoncÏenõÂ pra-
covnõÂ neschopnosti nebo do uznaÂnõÂ invalidity nebo
cÏaÂstecÏneÂ invalidity. NemocenskeÂ se vsÏak poskytuje nej-
deÂle po dobu jednoho roku od pocÏaÂtku pracovnõÂ ne-
schopnosti (daÂle jen ¹podpuÊ rcÏõÂ dobaª).ª.

19. § 16 azÏ 18 zneÏjõÂ:

¹§ 16

NemocenskeÂ naÂlezÏ õÂ zameÏstnanci po dobu karanteÂ-
ny narÏõÂzeneÂ podle prÏedpisuÊ o opatrÏenõÂch proti prÏenos-
nyÂm nemocem; § 15 odst. 1 veÏta druhaÂ platõÂ zde
obdobneÏ.

§ 17

(1) NemocenskeÂ se stanovõÂ z dennõÂho vymeÏrÏovacõÂ-
ho zaÂkladu (§ 18 odst. 1), nejvyÂsÏe vsÏak z cÏaÂstky 190
KcÏs.

(2) VyÂsÏe nemocenskeÂho za kalendaÂrÏnõÂ den cÏinõÂ
69 % dennõÂho vymeÏrÏovacõÂho zaÂkladu. Za prvnõÂ trÏi ka-
lendaÂrÏnõÂ dny pracovnõÂ neschopnosti cÏinõÂ vsÏak vyÂsÏe ne-
mocenskeÂho 50 % dennõÂho vymeÏrÏovacõÂho zaÂkladu.

SbõÂrka zaÂkonuÊ cÏ. 37 / 1993Strana 210 CÏ aÂstka 11



(3) VyÂsÏe nemocenskeÂho za kalendaÂrÏnõÂ den se za-
okrouhluje na celeÂ koruny tak, zÏe haleÂrÏoveÂ cÏaÂstky
do 50 haleÂrÏuÊ vcÏetneÏ se zaokrouhlujõÂ smeÏrem doluÊ a ha-
leÂrÏoveÂ cÏaÂstky nad 50 haleÂrÏuÊ smeÏrem nahoru.

§ 18

(1) DennõÂ vymeÏrÏovacõÂ zaÂklad se zjistõÂ tak, zÏe se vy-
meÏrÏovacõÂ zaÂklad zjisÏteÏnyÂ z rozhodneÂho obdobõÂ deÏlõÂ
pocÏtem kalendaÂrÏnõÂch dnuÊ prÏipadajõÂcõÂch na rozhodneÂ
obdobõÂ. Do tohoto pocÏtu dnuÊ se nezahrnujõÂ kalendaÂrÏnõÂ
dny omluveneÂ neprÏõÂtomnostõÂ zameÏstnance v praÂci,
za ktereÂ mu nenaÂlezÏ õÂ naÂhrada prÏõÂjmu, vcÏetneÏ dnuÊ ,
za ktereÂ mu bylo poskytovaÂno nemocenskeÂ, podpora
prÏi osÏetrÏovaÂnõÂ cÏlena rodiny a peneÏzÏitaÂ pomoc v materÏ-
stvõÂ, dny, za ktereÂ mu naÂlezÏ õÂ naÂhrada prÏõÂjmu prÏi vyÂko-
nu sluzÏby v ozbrojenyÂch silaÂch a civilnõÂ sluzÏby3) a ka-
lendaÂrÏnõÂ dny prÏed vstupem do zameÏstnaÂnõÂ a po skoncÏe-
nõÂ zameÏstnaÂnõÂ. U cÏlena druzÏstva uvedeneÂho v § 2 odst.
1 põÂsm. b) se vstupem do zameÏstnaÂnõÂ rozumõÂ zapocÏetõÂ
praÂce pro druzÏstvo; to platõÂ obdobneÏ pro spolecÏnõÂka
spolecÏnosti s rucÏenõÂm omezenyÂm a komanditistu ko-
manditnõÂ spolecÏnosti uvedeneÂho v § 2 odst. 1 põÂsm. c).

(2) RozhodnyÂm obdobõÂm je kalendaÂrÏnõÂ cÏtvrtletõÂ,
ktereÂ prÏedchaÂzõÂ kalendaÂrÏnõÂmu cÏtvrtletõÂ, v neÏmzÏ vznikla
pracovnõÂ neschopnost, pokud nenõÂ daÂle stanoveno ji-
nak.

(3) JestlizÏe pracovnõÂ neschopnost vznikla v kalen-
daÂrÏnõÂm cÏtvrtletõÂ, v neÏmzÏ zameÏstnanec vstoupil do za-
meÏstnaÂnõÂ, je rozhodnyÂm obdobõÂm doba od vstupu
do zameÏstnaÂnõÂ do konce zuÂcÏtovacõÂho obdobõÂ bezpro-
strÏedneÏ prÏedchaÂzejõÂcõÂho zuÂcÏtovacõÂmu obdobõÂ, v neÏmzÏ
vznikla pracovnõÂ neschopnost.

(4) JestlizÏe pracovnõÂ neschopnost vznikla v kalen-
daÂrÏnõÂm meÏsõÂci, v neÏmzÏ zameÏstnanec vstoupil do za-
meÏstnaÂnõÂ, je rozhodnyÂm obdobõÂm doba od vstupu
do zameÏstnaÂnõÂ do dne bezprostrÏedneÏ prÏedchaÂzejõÂcõÂho
dni vzniku pracovnõÂ neschopnosti.

(5) Za vstup do zameÏstnaÂnõÂ se pro uÂcÏely rozhodneÂ-
ho obdobõÂ povazÏuje i zmeÏna cÏinnosti zameÏstnance, kte-
raÂ zaklaÂdaÂ nemocenskeÂ pojisÏteÏnõÂ, jde-li o teÂhozÏ zameÏst-
navatele.

(6) JestlizÏe zameÏstnanec v rozhodneÂm obdobõÂ sta-
noveneÂm podle odstavcuÊ 2 azÏ 4 nemeÏl zapocÏitatelnyÂ
prÏõÂjem, acÏkoliv byl pojisÏteÏn, je rozhodnyÂm obdobõÂm
prvnõÂ zpeÏtneÂ kalendaÂrÏnõÂ cÏtvrtletõÂ, v neÏmzÏ meÏl zapocÏita-
telnyÂ prÏõÂjem; jestlizÏe nenõÂ takoveÂ kalendaÂrÏnõÂ cÏtvrtletõÂ,
stanovõÂ se nemocenskeÂ ze zapocÏitatelneÂho prÏõÂjmu, kte-
reÂho by zameÏstnanec pravdeÏpodobneÏ dosaÂhl za kalen-
daÂrÏnõÂ den.

(7) U zameÏstnankyneÏ prÏevedeneÂ na jinou praÂci
z duÊvodu teÏhotenstvõÂ nebo materÏstvõÂ se rozhodneÂ ob-
dobõÂ podle prÏedchozõÂch odstavcuÊ zjisÏt'uje namõÂsto
ke dni vzniku pracovnõÂ neschopnosti ke dni prÏevedenõÂ
na jinou praÂci, pokud je to pro ni vyÂhodneÏjsÏõÂ.

(8) DennõÂ vymeÏrÏovacõÂ zaÂklad zjisÏteÏnyÂ podle prÏed-
chozõÂch odstavcuÊ pro stanovenõÂ nemocenskeÂho prÏi
prvnõÂ pracovnõÂ neschopnosti v kalendaÂrÏnõÂm cÏtvrtletõÂ
se pouzÏije pro stanovenõÂ nemocenskeÂho prÏi vsÏech dal-
sÏõÂch pracovnõÂch neschopnostech zameÏstnance vznik-
lyÂch do konce tohoto kalendaÂrÏnõÂho cÏtvrtletõÂ.

(9) DennõÂ vymeÏrÏovacõÂ zaÂklad zjisÏteÏnyÂ prÏi vzniku
pracovnõÂ neschopnosti platõÂ po celou dobu jejõÂho trvaÂ-
nõÂ, a to i tehdy, prÏechaÂzõÂ-li tato neschopnost do naÂsle-
dujõÂcõÂch kalendaÂrÏnõÂch cÏtvrtletõÂ.

(10) UstanovenõÂ prÏedchozõÂch odstavcuÊ platõÂ ob-
dobneÏ pro stanovenõÂ nemocenskeÂho prÏi karanteÂneÏ narÏõÂ-
zeneÂ podle prÏõÂslusÏnyÂch prÏedpisuÊ .ª.

3) ZaÂkon cÏ. 18/1992 Sb., o civilnõÂ sluzÏbeÏ.

20. V § 21 odst. 1 se slova ¹60 pracovnõÂch dnuÊª na-
hrazujõÂ slovy ¹84 kalendaÂrÏnõÂch dnuÊª.

21. § 23 se vypousÏtõÂ.

22. § 25 odst. 2 znõÂ:

¹(2) PodmõÂnkou pro poskytovaÂnõÂ podpory prÏi
osÏetrÏovaÂnõÂ cÏlena rodiny je, zÏe dõÂteÏ nebo nemocnyÂ cÏlen
rodiny zÏije se zameÏstnancem v domaÂcnosti; splneÏnõÂ
podmõÂnky domaÂcnosti se nevyzÏaduje, jde-li o osÏetrÏo-
vaÂnõÂ (peÂcÏi) dõÂteÏte mladsÏõÂho 10 let rodicÏem.ª.

23. V § 25 se v odstavci 3 slova ¹sedmi pracov-
nõÂchª nahrazujõÂ slovy ¹devõÂti kalendaÂrÏnõÂchª a v odstav-
ci 4 se slova ¹13 pracovnõÂchª nahrazujõÂ slovy ¹16 kalen-
daÂrÏnõÂchª.

24. § 25 odst. 5 znõÂ:

¹(5) Podpora prÏi osÏetrÏovaÂnõÂ cÏlena rodiny se stano-
võÂ stejnyÂm zpuÊ sobem jako nemocenskeÂ. VyÂsÏe podpory
za kalendaÂrÏnõÂ den cÏinõÂ 67 % dennõÂho vymeÏrÏovacõÂho zaÂ-
kladu.ª.

25. V § 40 se v odstavci 1 slova ¹poskytne
se mu bezplatneÏ potrÏebnaÂ preventivnõÂ a leÂcÏebnaÂ peÂcÏe.
Nastala-li naÂsledkem uÂrazuª nahrazujõÂ slovy ¹jehozÏ
naÂsledkem nastalaª a odstavec 3 se vypousÏtõÂ.

26. V § 41 odst. 1 se vypousÏteÏjõÂ slova ¹preventivnõÂ
a leÂcÏebnou peÂcÏi a pro naÂrok na veÏcneÂ aª a v § 41 odst.
1 põÂsm. d) a v § 45 odst. 1 se slova ¹ve spolecÏneÂª nahra-
zujõÂ slovem ¹vª.

27. V § 42 odst. 1 se slova ¹PreventivnõÂ a leÂcÏebnaÂ
peÂcÏe a daÂvky nemocenskeÂhoª nahrazujõÂ slovy ¹DaÂvky
nemocenskeÂhoª.

28. § 42 se doplnÏuje novyÂm odstavcem 4, kteryÂ
znõÂ:

¹(4) VykonaÂvaÂ-li zameÏstnanec neÏkolik cÏinnostõÂ,
ktereÂ zaklaÂdajõÂ pojisÏteÏnõÂ podle tohoto zaÂkona, plyne
ochrannaÂ lhuÊ ta z kazÏdeÂ z nich.ª.

29. V § 43 se ve veÏteÏ druheÂ slovo ¹vyÂdeÏlkuª nahra-
zuje slovy ¹zapocÏitatelneÂho prÏõÂjmuª.
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30. § 44 se doplnÏuje novyÂmi odstavci 5 a 6, ktereÂ
zneÏjõÂ:

¹(5) NaÂrok na vraÂcenõÂ cÏaÂstek jednotlivyÂch vyÂplat
daÂvek poskytnutyÂch nepraÂvem (§ 48 odst. 2) se pro-
mlcÏuje za 10 let od jejich vyÂplaty. PromlcÏecõÂ lhuÊ ta ne-
beÏzÏõÂ, jsou-li na uÂhradu daÂvky vyplaceneÂ nepraÂvem pro-
vaÂdeÏny sraÂzÏky z daÂvky nebo zapocÏitatelneÂho prÏõÂjmu.

(6) NaÂrok na naÂhradu sÏkody zpuÊ sobeneÂ zameÏstna-
vatelem nespraÂvnyÂm postupem prÏi provaÂdeÏnõÂ nemo-
censkeÂho pojisÏteÏnõÂ4) se promlcÏuje za peÏt rokuÊ ode dne,
kdy orgaÂn sociaÂlnõÂho zabezpecÏenõÂ zjistil, zÏe daÂvka byla
poskytnuta nepraÂvem, nejpozdeÏji vsÏak za 10 let ode
dne vzniku sÏkody.ª.

4) § 19 odst. 3 zaÂkona CÏNR cÏ. 582/1991 Sb., o organizaci
a provaÂdeÏnõÂ sociaÂlnõÂho zabezpecÏenõÂ, ve zneÏnõÂ zaÂkona CÏNR
cÏ. 590/1992 Sb.

31. V § 46 odst. 2 se vypousÏtõÂ oznacÏenõÂ odstavce
2 a na konci veÏty prvnõÂ se tecÏka nahrazuje cÏaÂrkou a prÏi-
pojujõÂ se tato slova: ¹a to ve lhuÊ teÏ osmi dnuÊ ode dne,
kdy se o skutecÏnosti dozveÏdeÏl; hlaÂsÏenõÂ o vzniku
a ukoncÏenõÂ pracovnõÂ neschopnosti je povinen podat bez
zbytecÏneÂho odkladu.ª a veÏta druhaÂ se vypousÏtõÂ.

32. § 47 odst. 1 znõÂ:

¹(1) ZameÏstnanci jsou povinni dodrzÏovat stanove-
nyÂ leÂcÏebnyÂ rezÏim,5) rÏõÂdit se pokyny prÏõÂslusÏneÂho leÂkarÏe
a zdrzÏet se toho, co zteÏzÏuje obnovenõÂ pracovnõÂ schop-
nosti. DaÂle jsou povinni vyzÏaÂdat si ke zmeÏneÏ pobytu
za trvaÂnõÂ pracovnõÂ neschopnosti prÏedchozõÂ souhlas osÏe-
trÏujõÂcõÂho leÂkarÏe a prÏedklaÂdat prÏõÂslusÏneÂmu orgaÂnu so-
ciaÂlnõÂho zabezpecÏenõÂ doklady potrÏebneÂ k posouzenõÂ
a kontrole pracovnõÂ neschopnosti.ª.

5) § 11 põÂsm. e) zaÂkona CÏNR cÏ. 550/1991 Sb., o vsÏeobecneÂm
zdravotnõÂm pojisÏteÏnõÂ.

33. V § 47 odst. 2 se ve veÏteÏ prvnõÂ slova ¹prÏedpisy
uvedeneÂª nahrazujõÂ slovy, ¹povinnosti stanoveneÂª
a na konci se prÏipojuje tato veÏta: ¹NemocenskeÂ lze do-
cÏasneÏ snõÂzÏit nebo odejmout nejdrÏõÂve ode dne porusÏenõÂ
povinnostõÂ stanovenyÂch v odstavci 1, a to jen za dobu,
za kterou nebylo jesÏteÏ vyplaceno.ª.

34. V § 48 odst. 2 se za veÏtu prvnõÂ vklaÂdaÂ tato veÏta:
¹Povinnost zameÏstnance k naÂhradeÏ sÏkody, kteraÂ jeho
zameÏstnavateli vznikla jednaÂnõÂm zameÏstnance podle
veÏty prvnõÂ, se rÏõÂdõÂ ustanovenõÂmi obcÏanskeÂho zaÂkonõÂ-
ku.ª a ve veÏteÏ trÏetõÂ se slova ¹vyÂplaty daÂvkyª nahrazujõÂ
slovy ¹praÂvnõÂ moci takoveÂho rozhodnutõÂª.

35. Za § 50 se vklaÂdajõÂ noveÂ § 51 a 51a, ktereÂ vcÏetneÏ
nadpisuÊ zneÏjõÂ:

¹§ 51

VyÂplata daÂvek do ciziny

(1) NestanovõÂ-li jinak mezistaÂtnõÂ uÂmluva nebo po-
kud se daÂle nestanovõÂ jinak, daÂvky se do ciziny nevy-

plaÂcejõÂ a za dobu, po kterou se opraÂvneÏnyÂ zdrzÏuje v ci-
zineÏ trvale, nenaÂlezÏejõÂ. Ministerstvo praÂce a sociaÂlnõÂch
veÏcõÂ CÏ eskeÂ republiky vsÏak muÊzÏe povolit vyÂjimku a sta-
novit podmõÂnky pro vyÂplatu daÂvek, zdrzÏuje-li se
opraÂvneÏnyÂ ve staÂteÏ, s nõÂmzÏ nenõÂ uzavrÏena uÂmluva, ze-
jmeÂna z duÊ vodu mezistaÂtnõÂ vzaÂjemnosti.

(2) ZameÏstnancuÊm uvedenyÂm v § 3 odst. 1 a 2, po-
kud jejich nemocenskeÂ pojisÏteÏnõÂ provaÂdõÂ zameÏstnava-
tel,6) se daÂvky do ciziny vyplaÂcejõÂ, pokud je jim do cizi-
ny vyplaÂcena i mzda (plat); prÏi poukazovaÂnõÂ daÂvek
do ciziny se postupuje stejneÏ jako prÏi poukazovaÂnõÂ
mzdy (platu) v prÏõÂslusÏneÂ meÏneÏ.

§ 51a

Ministerstvo praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ CÏ eskeÂ republi-
ky muÊzÏe vyhlaÂsÏkou upravit podrobnosti o beÏhu pod-
puÊ rcÏõÂ doby a ochranneÂ lhuÊ ty a vyÂpocÏtu a poskytovaÂnõÂ
daÂvek a stanovit, co se povazÏuje za porod pro naÂrok
na daÂvky a za pracovnõÂ uÂraz (nemoc z povolaÂnõÂ), jakeÂ
jineÂ skutecÏnosti se povazÏujõÂ za prÏevedenõÂ na jinou praÂci
pro naÂrok na vyrovnaÂvacõÂ prÏõÂspeÏvek v teÏhotenstvõÂ a ma-
terÏstvõÂ; prÏitom muÊzÏe upravit podmõÂnky pojisÏteÏnõÂ, po-
skytovaÂnõÂ daÂvek a zpuÊ sob jejich vyÂpocÏtu pro neÏktereÂ
skupiny osob se zrÏetelem na zvlaÂsÏtnõÂ povahu jejich cÏin-
nosti nebo zpuÊ sob jejich odmeÏnÏovaÂnõÂ.ª.

6) § 17 odst. 1 a § 18 odst. 1 zaÂkona CÏNR cÏ. 582/1991 Sb.,
ve zneÏnõÂ zaÂkona cÏ. 590/1992 Sb.

36. § 52 a 59 se vypousÏteÏjõÂ.

37. V § 54 se slova ¹FederaÂlnõÂ ministerstvo praÂce
a sociaÂlnõÂch veÏcõÂª nahrazujõÂ slovy ¹Ministerstvo praÂce
a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ CÏ eskeÂ republikyª.

CÏ l. II

ZaÂkon cÏ. 32/1957 Sb., o nemocenskeÂ peÂcÏi v ozbro-
jenyÂch silaÂch, ve zneÏnõÂ zaÂkona cÏ. 58/1964 Sb., zaÂkona
cÏ. 87/1968 Sb., zaÂkonneÂho opatrÏenõÂ prÏedsednictva Fe-
deraÂlnõÂho shromaÂzÏdeÏnõÂ cÏ. 8/1982 Sb., zaÂkona cÏ. 109/
/1984 Sb. a zaÂkona cÏ. 180/1990 Sb., se meÏnõÂ a doplnÏuje
takto:

1. § 17 a 18 zneÏjõÂ:

¹§ 17

NemocenskeÂ se stanovõÂ z pruÊmeÏrneÂ cÏaÂstky prÏipa-
dajõÂcõÂ na kalendaÂrÏnõÂ den z meÏsõÂcÏnõÂho platu, kteryÂ naÂlezÏõÂ
v dobeÏ vzniku neschopnosti k sluzÏbeÏ, nejvyÂsÏe vsÏak
z cÏaÂstky 190 KcÏs.

§ 18

VyÂsÏe nemocenskeÂho cÏinõÂ 67 % dennõÂho platu sta-
noveneÂho podle § 17.ª.

2. V § 25 se cÏaÂstka ¹1000 KcÏsª nahrazuje cÏaÂstkou
¹3000 KcÏsª.
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3. V § 29 se za slova ¹vraÂcenõÂ daÂvekª vklaÂdajõÂ slova
¹o vyÂplateÏ daÂvek do cizinyª.

4. § 30 odst. 2 se vypousÏtõÂ.

CÏ l. III

ZaÂkon cÏ. 88/1968 Sb., o prodlouzÏenõÂ materÏskeÂ do-
voleneÂ, o daÂvkaÂch v materÏstvõÂ a o prÏõÂdavcõÂch na deÏti
z nemocenskeÂho pojisÏteÏnõÂ, ve zneÏnõÂ zaÂkona cÏ. 99/1972
Sb., zaÂkona cÏ. 73/1982 Sb., zaÂkona cÏ. 57/1984 Sb., zaÂ-
kona cÏ. 109/1984 Sb., zaÂkona cÏ. 51/1987 Sb., zaÂkona
cÏ. 103/1988 Sb., zaÂkona cÏ. 180/1990 Sb., zaÂkona cÏ. 306/
/1991 Sb. a zaÂkona CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady cÏ. 582/1991 Sb.,
se meÏnõÂ a doplnÏuje takto:

1. § 5 znõÂ:

¹§ 5

(1) VyrovnaÂvacõÂ prÏõÂspeÏvek v teÏhotenstvõÂ a materÏ-
stvõÂ (daÂle jen ¹vyrovnaÂvacõÂ prÏõÂspeÏvekª) se poskytuje
za kalendaÂrÏnõÂ dny, v nichzÏ trvalo prÏevedenõÂ pracovnice
na jinou praÂci, s vyÂjimkou dnuÊ , po ktereÂ trvaly duÊ vody
uvedeneÂ v odstavci 4 põÂsm. a) azÏ d). VyrovnaÂvacõÂ prÏõÂ-
speÏvek se poskytuje v teÏhotenstvõÂ nejdeÂle do naÂstupu
materÏskeÂ dovoleneÂ a po ukoncÏenõÂ materÏskeÂ dovoleneÂ
nejdeÂle do konce devaÂteÂho meÏsõÂce po porodu.

(2) VyrovnaÂvacõÂ prÏõÂspeÏvek se stanovõÂ jako rozdõÂl
dennõÂho vymeÏrÏovacõÂho zaÂkladu pracovnice zjisÏteÏneÂho
ke dni jejõÂho prÏevedenõÂ na jinou praÂci a pruÊmeÏru jejõÂch
zapocÏitatelnyÂch prÏõÂmuÊ prÏipadajõÂcõÂho na jeden kalendaÂrÏ-
nõÂ den v jednotlivyÂch kalendaÂrÏnõÂch meÏsõÂcõÂch po tomto
prÏevedenõÂ. PrÏitom se neprÏihlõÂzÏ õÂ k teÂ cÏaÂsti dennõÂho vy-
meÏrÏovacõÂho zaÂkladu pracovnice, kteraÂ prÏesahuje cÏaÂstku
190 KcÏs.

(3) DennõÂ vymeÏrÏovacõÂ zaÂklad se stanovõÂ stejnyÂm
zpuÊ sobem jako se stanovõÂ prÏi vyÂpocÏtu nemocenskeÂho
s tõÂm, zÏe se zjisÏt'uje ke dni prÏevedenõÂ pracovnice na ji-
nou praÂci v souvislosti s teÏhotenstvõÂm a materÏstvõÂm.

(4) PruÊmeÏr zapocÏitatelnyÂch prÏõÂjmuÊ pracovnice prÏi-
padajõÂcõÂ na jeden kalendaÂrÏnõÂ den v jednotlivyÂch kalen-
daÂrÏnõÂch meÏsõÂcõÂch po jejõÂm prÏevedenõÂ na jinou praÂci
se zjistõÂ tak, zÏe jejõÂ zapocÏitatelnyÂ prÏõÂjem v kalendaÂrÏnõÂm
meÏsõÂci se deÏlõÂ pocÏtem kalendaÂrÏnõÂch dnuÊ v tomto meÏsõÂci,
s vyÂjimkou dnuÊ , po ktereÂ

a) trvala jejõÂ pracovnõÂ neschopnost,

b) osÏetrÏovala (pecÏovala o) cÏlena rodiny,

c) meÏla omluvenou neprÏõÂtomnost v praÂci, za kterou
jõÂ nenaÂlezÏõÂ naÂhrada prÏõÂjmu,

d) meÏla neomluvenou neprÏõÂtomnost v praÂci.

(5) Pokud k prÏevedenõÂ pracovnice na jinou praÂci
anebo ke skoncÏenõÂ tohoto prÏevedenõÂ dosÏlo v pruÊbeÏhu
kalendaÂrÏnõÂho meÏsõÂce, postupuje se obdobneÏ podle od-
stavce 4 s tõÂm, zÏe se prÏihlõÂzÏõÂ k zapocÏitatelneÂmu prÏõÂjmu
za celyÂ takovyÂ kalendaÂrÏnõÂ meÏsõÂc a tento prÏõÂjem se deÏlõÂ

pocÏtem kalendaÂrÏnõÂch dnuÊ v tomto meÏsõÂci s vyÂjimkou
dnuÊ uvedenyÂch v odstavci 4 põÂsm. a) azÏ d).

(6) ZapocÏitatelnyÂ prÏõÂjem se zjisÏt'uje stejnyÂm zpuÊ so-
bem jako se zjisÏt'uje prÏi stanovenõÂ nemocenskeÂho.ª.

2. § 6 odst. 2 põÂsm. e) znõÂ:

¹e) byla vedena v evidenci uchazecÏuÊ o zameÏstnaÂnõÂ,ª.

3. V § 7 odst. 1 se vypousÏteÏjõÂ slova ¹mõÂsto mzdy,
poprÏõÂpadeÏ mõÂsto nemocenskeÂho. Poskytuje seª
a na konci se prÏipojuje tato veÏta: ¹PeneÏzÏitaÂ pomoc
v materÏstvõÂ nenaÂlezÏ õÂ za obdobõÂ, za ktereÂ naÂlezÏõÂ pracov-
nici zapocÏitatelnyÂ prÏõÂjem (§ 5 odst. 6) nebo nemocen-
skeÂ.ª.

4. § 8 a 9 zneÏjõÂ:

¹§ 8

(1) PeneÏzÏitaÂ pomoc v materÏstvõÂ se stanovõÂ stejnyÂm
zpuÊ sobem jako nemocenskeÂ s tõÂm, zÏe dennõÂ vymeÏrÏovacõÂ
zaÂklad se zjisÏt'uje ke dni naÂstupu na materÏskou dovole-
nou; u pracovnice prÏevedeneÂ na jinou praÂci z duÊvodu
teÏhotenstvõÂ nebo materÏstvõÂ se zjisÏt'uje ke dni jejõÂho prÏe-
vedenõÂ na jinou praÂci, pokud je to pro ni vyÂhodneÏjsÏõÂ.

(2) VyÂsÏe peneÏzÏiteÂ pomoci v materÏstvõÂ za kalendaÂrÏ-
nõÂ den cÏinõÂ 67 % dennõÂho vymeÏrÏovacõÂho zaÂkladu.

§ 9

PeneÏzÏitaÂ pomoc v materÏstvõÂ se poskytuje za kalen-
daÂrÏnõÂ dny.ª.

5. V § 12 odst. 1 se slova ¹luÊ zÏkoveÂho zarÏõÂzenõÂ leÂ-
cÏebneÏ preventivnõÂ peÂcÏeª nahrazujõÂ slovy ¹zdravotnic-
keÂho zarÏõÂzenõÂ uÂstavnõÂ peÂcÏeª.

6. V § 13 se cÏaÂstka ¹1000 KcÏsª nahrazuje cÏaÂstkou
¹3000 KcÏsª.

7. V § 17 odst. 3 se slova ¹ve vyÂrobnõÂm druzÏstvuª
nahrazujõÂ slovy ¹v druzÏstvuª.

8. V § 21 odst. 4 a v § 23 se slova ¹hrubeÂho vyÂdeÏl-
kuª a ¹hrubyÂ vyÂdeÏlekª nahrazujõÂ slovy ¹zapocÏitatelneÂ-
ho prÏõÂjmu (§ 5 odst. 6)ª a ¹zapocÏitatelnyÂ prÏõÂjemª.

9. V § 23 se dosavadnõÂ text oznacÏuje jako odstavec
2, ve veÏteÏ prvnõÂ se za slova ¹pracovnõÂ cÏinnostiª vklaÂdajõÂ
slova ¹a u cÏlenuÊ druzÏstev, spolecÏnõÂkuÊ spolecÏnostõÂ s ru-
cÏenõÂm omezenyÂm a komanditistuÊ komanditnõÂch spo-
lecÏnostõÂ, kterÏõÂ nejsou v pracovneÏpraÂvnõÂm vztahu
k druzÏstvu nebo spolecÏnosti, ale vykonaÂvajõÂ pro neÏ praÂ-
ci, za kterou jsou druzÏstvem nebo spolecÏnostõÂ odmeÏnÏo-
vaÂniª, slova ªhrubyÂ vyÂdeÏlekª se nahrazujõÂ slovy ¹zapo-
cÏitatelnyÂ prÏõÂjemª a doplnÏuje se novyÂ odstavec 1, kteryÂ
znõÂ:

¹(1) U prezidenta, viceprezidenta a cÏlenuÊ prezi-
diaÂlnõÂ rady NejvysÏsÏõÂho kontrolnõÂho uÂrÏadu CÏ eskeÂ repu-
bliky a u cÏlenuÊ vlaÂdy se povazÏujõÂ podmõÂnky pracovnõÂho
uÂvazku a odpracovaneÂ doby za splneÏny, pokud jsou
pojisÏteÏni podle zaÂkona o nemocenskeÂm pojisÏteÏnõÂ.ª.
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10. V § 24 odst. 2 se slovo ¹rozhodnutõÂª nahrazuje
slovem ¹posudkuª.

11. V § 27 odst. 2 se vypousÏtõÂ veÏta druhaÂ.

12. V § 32 odst. 1 se slova ¹po skoncÏenõÂ zameÏstnaÂ-
nõÂ, cÏlenstvõÂ v druzÏstvu, kde soucÏaÂstõÂ cÏlenstvõÂ byl teÂzÏ
pracovnõÂ vztah, sÏkolnõÂ dochaÂzky nebo studia v evidenci
naÂrodnõÂho vyÂboru jako uchazecÏi o zameÏstnaÂnõÂª nahra-
zujõÂ slovy ¹vedenõÂ v evidenci uchazecÏuÊ o zameÏstnaÂnõÂª.

13. V § 32 odst. 2 se slova ¹v evidenci naÂrodnõÂho
vyÂboru jako uchazecÏ o zameÏstnaÂnõÂª nahrazujõÂ slovy
¹veden v evidenci uchazecÏuÊ o zameÏstnaÂnõÂª.

14. V § 33 se slova ¹Sboru naÂrodnõÂ bezpecÏnostiª
nahrazujõÂ slovy ¹Policie CÏ eskeÂ republiky, VeÏzenÏ skeÂ
sluzÏby CÏ eskeÂ republiky, ostatnõÂch ozbrojenyÂch bez-
pecÏnostnõÂch sboruÊ a bezpecÏnostnõÂch sluzÏebª.

15. Za § 34 se vklaÂdaÂ novyÂ § 35, kteryÂ znõÂ:

¹§ 35

Ministerstvo praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ CÏ eskeÂ republi-
ky stanovõÂ vyhlaÂsÏkou, ktereÂ dalsÏõÂ deÏti se povazÏujõÂ za ne-
zaopatrÏeneÂ, co se rozumõÂ soustavnou prÏõÂpravou na bu-
doucõÂ povolaÂnõÂ, v kteryÂch dalsÏõÂch prÏõÂpadech se posky-
tujõÂ prÏõÂdavky na deÏti na dõÂteÏ zdrzÏujõÂcõÂ se v zahranicÏõÂ,
ktereÂ dalsÏõÂ doby se kladou na rovenÏ odpracovaneÂ dobeÏ,
podrobnosti o pracovnõÂm uÂvazku, prÏõÂplatku k prÏõÂdav-
kuÊm na deÏti, soubeÏhu naÂrokuÊ na prÏõÂdavky na deÏti a naÂ-
rokuÊ na prÏõÂdavky na deÏti a vyÂchovneÂ, vyÂplateÏ prÏõÂdavkuÊ
na deÏti a poskytovaÂnõÂ daÂvek a podrobnosti o naÂrocõÂch
uchazecÏuÊ o zameÏstnaÂnõÂ podle § 32.ª.

CÏ AÂ ST DRUHAÂ

ZMEÏNA PRÏ EDPISUÊ

O SOCIAÂ LNIÂM ZABEZPECÏ ENIÂ

CÏ l. IV

ZaÂkon cÏ. 100/1988 Sb., o sociaÂlnõÂm zabezpecÏenõÂ,
ve zneÏnõÂ zaÂkona cÏ. 110/1990 Sb., zaÂkona cÏ. 180/1990
Sb., zaÂkona cÏ. 1/1991 Sb., zaÂkona cÏ. 46/1991 Sb., zaÂko-
na cÏ. 306/1991 Sb., zaÂkona CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady cÏ. 482/
/1991 Sb., zaÂkona cÏ. 578/1991 Sb., zaÂkona CÏ eskeÂ naÂ-
rodnõÂ rady cÏ. 582/1991 Sb., zaÂkona cÏ. 235/1992 Sb.
a zaÂkona CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady cÏ. 589/1992 Sb., se meÏnõÂ
a doplnÏuje takto:

1. § 1 odst. 5 a 6 zneÏjõÂ:

¹(5) Organizace a obcÏaneÂ platõÂ na sociaÂlnõÂ zabez-
pecÏenõÂ pojistneÂ, a to v rozsahu a za podmõÂnek stanove-
nyÂch zvlaÂsÏtnõÂm zaÂkonem.30)

(6) PrÏõÂjmy a vyÂdaje sociaÂlnõÂho zabezpecÏenõÂ jsou
soucÏaÂstõÂ staÂtnõÂho rozpocÏtu CÏ eskeÂ republiky.ª.

30) ZaÂkon CÏNR cÏ. 589/1992 Sb., o pojistneÂm na sociaÂlnõÂ za-
bezpecÏenõÂ a prÏõÂspeÏvku na staÂtnõÂ politiku zameÏstnanosti,
ve zneÏnõÂ zaÂkona CÏNR cÏ. 10/1993 Sb.

2. § 2 odst. 1 põÂsm. c) znõÂ:

¹c) nemocenskeÂ pojisÏteÏnõÂ osob samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ
cÏinnyÂch,ª.

3. § 2 se doplnÏuje odstavci 3 a 4, ktereÂ zneÏjõÂ:

¹(3) Za osoby samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinneÂ se pro
uÂcÏely sociaÂlnõÂho zabezpecÏenõÂ povazÏujõÂ:

a) obcÏaneÂ provozujõÂcõÂ zemeÏdeÏlskou vyÂrobu, hospo-
darÏenõÂ v lesõÂch a na vodnõÂch plochaÂch,31)

b) obcÏaneÂ provozujõÂcõÂ zÏivnost,32)

c) obcÏaneÂ provozujõÂcõÂ podnikaÂnõÂ podle zvlaÂsÏtnõÂch
prÏedpisuÊ ,33)

d) obcÏaneÂ vykonaÂvajõÂcõÂ umeÏleckou nebo jinou tvuÊ rcÏõÂ
cÏinnost na zaÂkladeÏ zaÂkona o dõÂlech literaÂrnõÂch, veÏ-
deckyÂch a umeÏleckyÂch (autorskyÂ zaÂkon),34) pokud
tuto cÏinnost podle sveÂho prohlaÂsÏenõÂ vykonaÂvajõÂ
soustavneÏ,

e) spolecÏnõÂci verÏejnyÂch obchodnõÂch spolecÏnostõÂ
a komplementaÂrÏi komanditnõÂch spolecÏnostõÂ,35)

f) obcÏaneÂ vykonaÂvajõÂcõÂ nezaÂvisleÂ povolaÂnõÂ, ktereÂ nenõÂ
zÏivnostõÂ ani podnikaÂnõÂm podle zvlaÂsÏtnõÂch prÏedpi-
suÊ ,36) pokud tuto cÏinnost vykonaÂvajõÂ soustavneÏ.

(4) Za stejnyÂch podmõÂnek a ve stejneÂm rozsahu
jsou sociaÂlnõÂho zabezpecÏenõÂ podle tohoto zaÂkona
uÂcÏastny, nestanovõÂ-li se daÂle jinak, spolupracujõÂcõÂ oso-
by osob samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnyÂch (daÂle jen ¹spo-
lupracujõÂcõÂ osobyª), za neÏzÏ se pro uÂcÏely sociaÂlnõÂho za-
bezpecÏenõÂ povazÏujõÂ manzÏeleÂ a od skoncÏenõÂ povinneÂ
sÏkolnõÂ dochaÂzky teÂzÏ deÏti osob samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ
cÏinnyÂch uvedenyÂch v odstavci 3 põÂsm. a) azÏ c), jestlizÏe
se podõÂlejõÂ na jejich samostatneÂ vyÂdeÏlecÏneÂ cÏinnosti
a nejde o pracovneÏpraÂvnõÂ vztah.ª.

31) § 12a zaÂkona cÏ. 105/1990 Sb., o soukromeÂm podnikaÂnõÂ
obcÏanuÊ , ve zneÏnõÂ zaÂkona cÏ. 219/1991 Sb.

32) ZaÂkon cÏ. 455/1991 Sb., o zÏivnostenskeÂm podnikaÂnõÂ (zÏiv-
nostenskyÂ zaÂkon).

33) NaprÏ. zaÂkon CÏNR cÏ. 128/1990 Sb., o advokacii, zaÂkon
CÏNR cÏ. 209/1990 Sb., o komercÏnõÂch praÂvnõÂcõÂch a praÂvnõÂ
pomoci jimi poskytovaneÂ.

34) ZaÂkon cÏ. 35/1965 Sb., o dõÂlech literaÂrnõÂch, veÏdeckyÂch
a umeÏleckyÂch (autorskyÂ zaÂkon), ve zneÏnõÂ zaÂkona cÏ. 89/
/1990 Sb. a zaÂkona cÏ. 468/1991 Sb.

35) § 76 a 93 zaÂkona cÏ. 513/1991 Sb., obchodnõÂ zaÂkonõÂk.
36) § 7 odst. 2 põÂsm. b) zaÂkona CÏNR cÏ. 586/1992 Sb., o danõÂch

z prÏõÂjmuÊ .

4. V § 5 se vypousÏteÏjõÂ slova ¹(§ 1 odst. 5)ª.

5. § 6 odst. 1 põÂsm. b) znõÂ:

¹b) cÏlenoveÂ druzÏstev, jestlizÏe nejsou v pracovneÏpraÂv-
nõÂm vztahu k druzÏstvu, ale vykonaÂvajõÂ pro druzÏ-
stvo praÂci, za kterou jsou jõÂm odmeÏnÏovaÂni,ª.
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6. § 6 odst. 1 põÂsm. c) znõÂ:

¹c) spolecÏnõÂci spolecÏnosti s rucÏenõÂm omezenyÂm a ko-
manditisteÂ komanditnõÂch spolecÏnostõÂ, jestlizÏe ne-
jsou v pracovneÏpraÂvnõÂm vztahu k teÂto spolecÏnosti,
ale vykonaÂvajõÂ pro ni praÂci, za kterou jsou touto
spolecÏnostõÂ odmeÏnÏovaÂni,ª.

7. V § 6 odst. 1 põÂsm. d) se vypousÏteÏjõÂ slova ¹uvol-
neÏnõÂ cÏlenoveÂ vyÂboru lidoveÂ kontrolyª a slova ¹a umeÏ-
lecÏtõÂª.

8. § 6 odst. 1 põÂsm. e) znõÂ:

¹e) vojaÂci z povolaÂnõÂ, prÏõÂslusÏnõÂci Policie CÏ eskeÂ repu-
bliky, prÏõÂslusÏnõÂci VeÏzenÏ skeÂ sluzÏby CÏ eskeÂ republi-
ky a prÏõÂslusÏnõÂci ostatnõÂch ozbrojenyÂch bezpecÏ-
nostnõÂch sboruÊ a bezpecÏnostnõÂch sluzÏeb,ª.

9. § 6 odst. 2 põÂsm. b) znõÂ:

¹b) obcÏaneÂ konajõÂcõÂ sluzÏbu v ozbrojenyÂch silaÂch, kterÏõÂ
nejsou vojaÂky z povolaÂnõÂ, uÂcÏastnõÂci civilnõÂ obrany,
branneÂ vyÂchovy nebo prÏõÂpravy k obraneÏ CÏ eskeÂ re-
publiky.ª.

10. V § 7 põÂsm. d) se vypousÏtõÂ bod 1.

11. § 8 odst. 1 põÂsm. b) a c) zneÏjõÂ:

¹b) cÏlenstvõÂ v druzÏstvu, jestlizÏe cÏlenoveÂ druzÏstva ne-
jsou v pracovneÏpraÂvnõÂm vztahu k druzÏstvu, ale vy-
konaÂvajõÂ pro druzÏstvo praÂci, za kterou jsou jõÂm
odmeÏnÏovaÂni,

c) cÏlenstvõÂ v jednotneÂm zemeÏdeÏlskeÂm druzÏstvu, ze-
meÏdeÏlskeÂm druzÏstvu a ve vyÂrobnõÂm druzÏstvu,ª.

12. § 8 odst. 1 põÂsm. e) znõÂ:

¹e) sluzÏba vojaÂkuÊ z povolaÂnõÂ, prÏõÂslusÏnõÂkuÊ Policie CÏ es-
keÂ republiky, prÏõÂslusÏnõÂkuÊ VeÏzenÏ skeÂ sluzÏby CÏ eskeÂ
republiky a prÏõÂslusÏnõÂkuÊ ostatnõÂch ozbrojenyÂch
bezpecÏnostnõÂch sboruÊ a bezpecÏnostnõÂch sluzÏeb
a prÏõÂslusÏnõÂkuÊ drÏõÂveÏjsÏõÂch ozbrojenyÂch sboruÊ a slu-
zÏeb,ª.

13. V § 8 odst. 1 põÂsm. g) se vypousÏteÏjõÂ slova ¹a to
v rozsahu a za podmõÂnek stanovenyÂch provaÂdeÏcõÂm
prÏedpisemª.

14. § 8 odst. 1 se doplnÏuje põÂsmenem h), ktereÂ znõÂ:

¹h) cÏinnost spolecÏnõÂkuÊ spolecÏnosti s rucÏenõÂm omeze-
nyÂm a komanditistuÊ komanditnõÂch spolecÏnostõÂ,
jestlizÏe nejsou v pracovneÏpraÂvnõÂm vztahu k teÂto
spolecÏnosti, ale vykonaÂvajõÂ pro ni praÂci, za kterou
jsou touto spolecÏnostõÂ odmeÏnÏovaÂni,ª.

15. V § 8 odst. 2 se slova ¹cÏinnost uvedenou
v odstavci 1 põÂsm. d)ª nahrazujõÂ slovy ¹cÏinnosti uvede-
neÂ v odstavci 1 põÂsm. b), d) a h)ª.

16. V § 8 odst. 3 veÏteÏ prvnõÂ se za slova ¹cÏlenstvõÂ
v jednotneÂm zemeÏdeÏlskeÂm druzÏstvuª vklaÂdajõÂ sova
¹a v zemeÏdeÏlskeÂm druzÏstvuª.

17. § 8 se doplnÏuje novyÂm odstavcem 4, kteryÂ znõÂ:

(4) CÏ innost osob samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnyÂch
a spolupracujõÂcõÂch osob po 31. prosinci 1992 se hodnotõÂ
jako zameÏstnaÂnõÂ, pokud zaklaÂdala nemocenskeÂ pojisÏteÏ-
nõÂ; tato cÏinnost prÏed 1. lednem 1993 se hodnotõÂ jako za-
meÏstnaÂnõÂ, pokud zaklaÂdala nemocenskeÂ zabezpecÏenõÂ
podle prÏedpisuÊ platnyÂch prÏed tõÂmto dnem,37) a to
v rozsahu a za podmõÂnek stanovenyÂch teÏmito prÏedpisy.
K cÏinnosti osob samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnyÂch a spo-
lupracujõÂcõÂch osob se prÏihleÂdne jako k dobeÏ zameÏstnaÂ-
nõÂ, bylo-li zaplaceno pojistneÂ za celou dobu trvaÂnõÂ po-
jisÏteÏnõÂ (zabezpecÏenõÂ); nebylo-li za tuto dobu zaplaceno
pojistneÂ do dne, od neÏhozÏ se prÏiznaÂvaÂ nebo zvysÏuje duÊ -
chod, prÏihleÂdne se k nõÂ jako k dobeÏ zameÏstnaÂnõÂ azÏ ode
dne zaplacenõÂ pojistneÂho.ª.

37) § 145a a naÂsl. zaÂkona cÏ. 100/1988 Sb., ve zneÏnõÂ pozdeÏjsÏõÂch
prÏedpisuÊ .
§ 61 a naÂsl. vyhlaÂsÏky federaÂlnõÂho ministerstva praÂce a so-
ciaÂlnõÂch veÏcõÂ cÏ. 149/1988 Sb., kterou se provaÂdõÂ zaÂkon o so-
ciaÂlnõÂm zabezpecÏenõÂ, ve zneÏnõÂ pozdeÏjsÏõÂch prÏedpisuÊ .

18. § 12 odst. 2 znõÂ:

¹(2) HrubyÂmi vyÂdeÏlky prÏed 1. lednem 1993 jsou
vyÂdeÏlky podleÂhajõÂcõÂ dani ze mzdy bez odecÏtenõÂ teÂto da-
neÏ. HrubyÂmi vyÂdeÏlky po 31. prosinci 1992 jsou prÏõÂjmy
zapocÏitatelneÂ podle zvlaÂsÏtnõÂho zaÂkona38) do vymeÏrÏova-
cõÂho zaÂkladu pro stanovenõÂ pojistneÂho na sociaÂlnõÂ za-
bezpecÏenõÂ, a to prÏed odecÏtenõÂm daneÏ z prÏõÂjmuÊ 39) a ne-
snõÂzÏeneÂ o pojistneÂ na sociaÂlnõÂ zabezpecÏenõÂ, prÏõÂspeÏvek
na staÂtnõÂ politiku zameÏstnanosti a pojistneÂ na vsÏeobec-
neÂ zdravotnõÂ pojisÏteÏnõÂ. ProvaÂdeÏcõÂ prÏedpis stanovõÂ, co je
hrubyÂm vyÂdeÏlkem obcÏana, jehozÏ vyÂdeÏlek nepodleÂhaÂ
dani, ktereÂ dalsÏõÂ prÏõÂjmy jsou zapocÏitatelneÂ do hrubyÂch
vyÂdeÏlkuÊ a v kteryÂch prÏõÂpadech je hrubyÂm vyÂdeÏlkem
pevneÏ stanovenaÂ cÏaÂstka a jakaÂ je jejõÂ vyÂsÏe.ª.

38) § 5 odst. 1 põÂsm. a) zaÂkona CÏNR cÏ. 589/1992 Sb.
39) ZaÂkon CÏNR cÏ. 586/1992 Sb., o danõÂch z prÏõÂjmuÊ .

19. V § 19 odst. 1 se vypousÏteÏjõÂ slova ¹do 31. pro-
since 1992ª.

20. V § 24 odst. 5 se za slova ¹starobnõÂho duÊ cho-
duª vklaÂdajõÂ slova ¹prÏiznaÂvaneÂho ode dne, kteryÂ spadaÂ
do obdobõÂ prÏed 1. lednem 1994ª.

21. § 24 se doplnÏuje novyÂm odstavcem 6, kteryÂ
znõÂ:

¹(6) NejvysÏsÏõÂ procentnõÂ vyÂmeÏra starobnõÂho duÊ -
chodu prÏiznaÂvaneÂho ode dne po 31. prosinci 1993 cÏinõÂ
90 % pruÊmeÏrneÂho meÏsõÂcÏnõÂho vyÂdeÏlku neomezeneÂho
podle § 12 odst. 6 a snõÂzÏeneÂho o cÏaÂstku, kteraÂ odpovõÂdaÂ
vyÂsÏi pojistneÂho na sociaÂlnõÂ zabezpecÏenõÂ, prÏõÂspeÏvku
na staÂtnõÂ politiku zameÏstnanosti, pojistneÂho na vsÏe-
obecneÂ zdravotnõÂ pojisÏteÏnõÂ a dani z prÏõÂjmuÊ , ktereÂ
by platil pracovnõÂk v pracovnõÂm pomeÏru z tohoto vyÂ-
deÏlku. PrÏi stanovenõÂ vyÂsÏe daneÏ z prÏõÂjmu se pro tyto
uÂcÏely neprÏihlõÂzÏõÂ k vyzÏivovanyÂm osobaÂm ani invaliditeÏ
(cÏaÂstecÏneÂ invaliditeÏ) obcÏana.ª.
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22. § 31 odst. 3 znõÂ:

¹(3) UstanovenõÂ § 24 odst. 5 a 6 o nejvysÏsÏõÂ pro-
centnõÂ vyÂmeÏrÏe duÊ chodu platõÂ obdobneÏ; zahrnuje-li
vsÏak rozhodneÂ obdobõÂ kalendaÂrÏnõÂ rok 1993, postupuje
se vzÏdy podle § 24 odst. 6.ª.

23. V § 37 odst. 2 se vypousÏteÏjõÂ slova ¹a) dosavadnõÂ
nebo jineÂ stejneÏ kvalifikovaneÂª a cÏaÂrka za slovem ¹pod-
mõÂnekª a slova ¹b) jen jineÂ zameÏstnaÂnõÂ meÂneÏ kvalifiko-
vaneÂª se nahrazujõÂ slovy ¹jineÂ nezÏ dosavadnõÂ zameÏstnaÂ-
nõÂ s podstatneÏ mensÏõÂmi pozÏadavky na fyzickeÂ nebo
psychickeÂ schopnosti,ª.

24. V nadpisech § 44 a 48 se vypousÏteÏjõÂ slova
¹z vyÂdeÏlecÏneÂ cÏinnostiª.

25. V § 44 odst. 1 a v § 48 odst. 1 se slova ¹hrubyÂch
prÏõÂjmuÊ z vyÂdeÏlecÏneÂ cÏinnostiª nahrazujõÂ slovem ¹prÏõÂj-
muÊª.

26. V § 48 odst. 2 se vypousÏteÏjõÂ slova ¹z vyÂdeÏlecÏneÂ
cÏinnostiª.

27. § 52 odst. 3 a § 54 odst. 5 veÏta druhaÂ se vypousÏ-
teÏjõÂ.

28. § 54 odst. 7 se vypousÏtõÂ a dosavadnõÂ odstavec 8
se oznacÏuje jako odstavec 7.

29. § 54 se doplnÏuje novyÂmi odstavci 8 a 9, ktereÂ
zneÏjõÂ:

¹(8) PodmõÂnka spolecÏneÂ domaÂcnosti podle prÏed-
chozõÂho odstavce se povazÏuje za splneÏnou, pokud duÊ -
chodce a jeho rodinnyÂ prÏõÂslusÏnõÂk zÏijõÂ v teÂmzÏe uÂstavnõÂm
zarÏõÂzenõÂ.

(9) ProvaÂdeÏcõÂ prÏedpis stanovõÂ, co se rozumõÂ prÏõÂj-
mem duÊ chodce a jeho rodinneÂho prÏõÂslusÏnõÂka.ª.

30. V § 58 odst. 4 a v § 103 odst. 4 se slova ¹Fede-
raÂlnõÂ ministerstvo praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂª nahrazujõÂ
slovy ¹Ministerstvo praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ CÏ eskeÂ repu-
blikyª.

31. V § 64 odst. 4 se za slova ¹odst. 5ª vklaÂdajõÂ slo-
va ¹a 6, poprÏõÂpadeÏ v § 31 odst. 3ª.

32. § 70 odst. 4 a § 74 odst. 3 se vypousÏteÏjõÂ.

33. V § 72 odst. 1 se slova ¹LaÂzenÏ skaÂ peÂcÏe, podpo-
raª nahrazujõÂ slovem ¹Podporaª, slova ¹v § 54 odst. 8ª
se nahrazujõÂ slovy ¹v § 54 odst. 7ª a slova ¹nebo jinyÂch
prÏedpisuÊ nemocenskeÂho zabezpecÏenõÂª se vypousÏteÏjõÂ.

34. V § 93 se dosavadnõÂ text oznacÏuje jako odsta-
vec 1 a prÏipojujõÂ se odstavce 2 a 3, ktereÂ zneÏjõÂ:

¹(2) Po uÂhradeÏ naÂkladuÊ za pobyt v uÂstavu sociaÂlnõÂ
peÂcÏe pro dospeÏleÂ obcÏany musõÂ obcÏanu zuÊ stat z jeho
prÏõÂjmuÊ asponÏ 25 % cÏaÂstky potrÏebneÂ k zajisÏteÏnõÂ vyÂzÏivy
a ostatnõÂch zaÂkladnõÂch osobnõÂch potrÏeb stanoveneÂ
zvlaÂsÏtnõÂm zaÂkonem.40)

(3) UstanovenõÂ prÏedchozõÂch odstavcuÊ se vztahujõÂ
na uÂstavy sociaÂlnõÂ peÂcÏe zrÏizovaneÂ ministerstvem praÂce

a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ CÏ eskeÂ republiky, okresnõÂmi uÂrÏady
a obcemi.ª.

40) § 3 odst. 2 zaÂkona cÏ. 463/1991 Sb., o zÏivotnõÂm minimu.

35. § 98 odst. 3 a 4 se vypousÏteÏjõÂ; dosavadnõÂ od-
stavce 5 azÏ 7 se oznacÏujõÂ jako odstavce 3 azÏ 5.

36. § 99 a § 105 odst. 3 veÏta druhaÂ se vypousÏteÏjõÂ.

37. V § 133 odst. 5 se slova ¹azÏ 5ª nahrazujõÂ slovy
¹azÏ 6ª.

38. CÏ aÂst sÏestaÂ vcÏetneÏ nadpisu znõÂ:

¹CÏ AÂ ST SÏ ESTAÂ

NEMOCENSKEÂ POJISÏTEÏNIÂ OSOB

SAMOSTATNEÏ VYÂDEÏ LECÏNEÏ CÏ INNYÂCH

HLAVA PRVNIÂ

OBECNAÂ USTANOVENIÂ

§ 145a

(1) Osoba samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnaÂ (§ 2 odst. 3
a 4), kteraÂ vykonaÂvaÂ samostatnou vyÂdeÏlecÏnou cÏinnost
na uÂzemõÂ CÏ eskeÂ republiky a splnÏuje daÂle stanoveneÂ
podmõÂnky, je nemocensky pojisÏteÏna (daÂle jen ¹pojisÏteÏ-
naª).

(2) Pro nemocenskeÂ pojisÏteÏnõÂ osob samostatneÏ vyÂ-
deÏlecÏneÏ cÏinnyÂch platõÂ ustanovenõÂ prÏedpisuÊ o nemocen-
skeÂm pojisÏteÏnõÂ zameÏstnancuÊ , pokud se daÂle nestanovõÂ
jinak.

(3) Osoba samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnaÂ je podle to-
hoto zaÂkona pojisÏteÏna jen jednou, i kdyzÏ vykonaÂvaÂ neÏ-
kolik cÏinnostõÂ uvedenyÂch v § 2 odst. 3.

HLAVA DRUHAÂ

UÂ CÏ AST NA NEMOCENSKEÂM POJISÏTEÏNIÂ

§ 145b

(1) PojisÏteÏnõÂ osoby samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinneÂ
vznikaÂ dnem, v neÏmzÏ zahaÂjila nebo znovu zahaÂjila (daÂle
jen ¹zahaÂjilaª) samostatnou vyÂdeÏlecÏnou cÏinnost, nej-
drÏõÂve vsÏak dnem, od ktereÂho je opraÂvneÏna tuto cÏinnost
vykonaÂvat.

(2) PrÏi zahaÂjenõÂ samostatneÂ vyÂdeÏlecÏneÂ cÏinnosti
je osoba samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnaÂ v kalendaÂrÏnõÂm ro-
ce, v neÏmzÏ zahaÂjila svou cÏinnost, pojisÏteÏna azÏ do
31. prosince tohoto roku. ZahaÂjila-li osoba samostatneÏ
vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnaÂ svou cÏinnost prÏed 1. rÏõÂjnem, je pojisÏteÏ-
na v naÂsledujõÂcõÂm kalendaÂrÏnõÂm roce, a to azÏ do dne
podaÂnõÂ odhlaÂsÏky z pojisÏteÏnõÂ (§ 145c odst. 2). ZahaÂjila-li
osoba samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnaÂ svou cÏinnost po
30. zaÂrÏõÂ, je pojisÏteÏna po celyÂ naÂsledujõÂcõÂ kalendaÂrÏnõÂ rok
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a v dalsÏõÂm kalendaÂrÏnõÂm roce, a to azÏ do dne podaÂnõÂ od-
hlaÂsÏky z pojisÏteÏnõÂ (§ 145c odst. 2) v tomto dalsÏõÂm ka-
lendaÂrÏnõÂm roce.

§ 145c

(1) Osoba samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnaÂ je v kalen-
daÂrÏnõÂm roce pojisÏteÏna, pokud se v § 145b odst. 2 nesta-
novõÂ jinak, dosaÂhl-li jejõÂ prÏõÂjem ze samostatneÂ vyÂdeÏlecÏ-
neÂ cÏinnosti po odpocÏtu vyÂdajuÊ vynalozÏenyÂch na jeho
dosazÏenõÂ, zajisÏteÏnõÂ a udrzÏenõÂ41) (daÂle jen ¹prÏõÂjemª)
v prÏedchozõÂm kalendaÂrÏnõÂm roce cÏaÂstky dvanaÂctinaÂsob-
ku minimaÂlnõÂ mzdy; tato cÏaÂstka se snõÂzÏõÂ o cÏaÂstku mini-
maÂlnõÂ mzdy za kazÏdyÂ kalendaÂrÏnõÂ meÏsõÂc, v neÏmzÏ po celyÂ
meÏsõÂc netrvalo pojisÏteÏnõÂ osoby samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ
cÏinneÂ nebo v neÏmzÏ takoveÂ osobeÏ za celyÂ meÏsõÂc naÂlezÏelo
nemocenskeÂ nebo peneÏzÏitaÂ pomoc v materÏstvõÂ. Pokud
vsÏak osoba samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnaÂ, kteraÂ nesplnÏu-
je podmõÂnku stanoveneÂ vyÂsÏe prÏõÂjmu, nepodala odhlaÂsÏ-
ku z pojisÏteÏnõÂ, je nadaÂle uÂcÏastna pojisÏteÏnõÂ podle tohoto
zaÂkona. MinimaÂlnõÂ mzdou se zde rozumõÂ cÏaÂstka mini-
maÂlnõÂ mzdy za meÏsõÂc pro zameÏstnance odmeÏnÏovaneÂho
meÏsõÂcÏnõÂ mzdou,42) kteraÂ je platnaÂ 1. ledna kalendaÂrÏnõÂho
roku, v neÏmzÏ se posuzuje uÂcÏast na pojisÏteÏnõÂ.

(2) Osoba samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnaÂ, jejõÂzÏ prÏõÂjem
v prÏedchozõÂm kalendaÂrÏnõÂm roce nedosaÂhl vyÂsÏe uvedeneÂ
v odstavci 1, je na zaÂkladeÏ odhlaÂsÏky vynÏ ata z pojisÏteÏnõÂ
od toho meÏsõÂce, za kteryÂ nebylo zaplaceno pojistneÂ.

(3) PojisÏteÏnõÂ osoby samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinneÂ,
kteraÂ byla podle odstavce 2 vynÏ ata z pojisÏteÏnõÂ, vznikaÂ
znovu dnem 1. ledna kalendaÂrÏnõÂho roku naÂsledujõÂcõÂho
po kalendaÂrÏnõÂm roce, v neÏmzÏ jejõÂ prÏõÂjem dosaÂhl vyÂsÏe
uvedeneÂ v odstavci 1. PrÏihlaÂsÏku k pojisÏteÏnõÂ je osoba sa-
mostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnaÂ povinna podat nejpozdeÏji
do 30. cÏervna kalendaÂrÏnõÂho roku, v neÏmzÏ vzniklo pojisÏ-
teÏnõÂ, a to spolu s vyÂpisem z danÏoveÂho prÏiznaÂnõÂ za ka-
lendaÂrÏnõÂ rok, v neÏmzÏ jejõÂ prÏõÂjem dosaÂhl vyÂsÏe uvedeneÂ
v odstavci 1; do osmi dnuÊ od podaÂnõÂ prÏihlaÂsÏky je po-
vinna zaplatit pojistneÂ na sociaÂlnõÂ zabezpecÏenõÂ a prÏõÂspeÏ-
vek na staÂtnõÂ politiku zameÏstnanosti30) (daÂle jen ¹po-
jistneÂª) za dobu od 1. ledna.

41) § 7 zaÂkona CÏNR cÏ. 586/1992 Sb., o danõÂch z prÏõÂjmuÊ .
42) § 4 odst. 4 veÏta druhaÂ a trÏetõÂ zaÂkona cÏ. 1/1992 Sb., o mzdeÏ,

odmeÏneÏ za pracovnõÂ pohotovost a o pruÊmeÏrneÂm vyÂdeÏlku.
NarÏõÂzenõÂ vlaÂdy CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republiky
cÏ. 53/1992 Sb., o minimaÂlnõÂ mzdeÏ.

§ 145d

(1) Osoba samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnaÂ, ktereÂ byl
pozastaven vyÂkon jejõÂ cÏinnosti,43) je na tuto dobu vynÏ a-
ta z pojisÏteÏnõÂ.

(2) Pokud osoba samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnaÂ prÏe-
rusÏõÂ svou samostatnou vyÂdeÏlecÏnou cÏinnost na dobu
neprÏesahujõÂcõÂ 12 meÏsõÂcuÊ z duÊvodu vyÂkonu sluzÏby
v ozbrojenyÂch silaÂch nebo civilnõÂ sluzÏby, peÂcÏe o dõÂteÏ
nebo z jinyÂch vaÂzÏnyÂch dlouhodobyÂch duÊvoduÊ , je na

zaÂkladeÏ odhlaÂsÏky vynÏ ata z pojisÏteÏnõÂ dnem jejõÂho podaÂ-
nõÂ, avsÏak jen na dobu, za kterou jesÏteÏ nebylo zaplaceno
pojistneÂ; za dobu prÏed podaÂnõÂm odhlaÂsÏky je vynÏ ata jen
se souhlasem prÏõÂslusÏneÂho orgaÂnu sociaÂlnõÂho zabezpecÏe-
nõÂ provaÂdeÏjõÂcõÂho nemocenskeÂ pojisÏteÏnõÂ osob samostat-
neÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnyÂch.44)

(3) Pokud osoba samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnaÂ do
12 meÏsõÂcuÊ po zaÂniku opraÂvneÏnõÂ vykonaÂvat samostatnou
vyÂdeÏlecÏnou cÏinnost znovu zahaÂjila tuto cÏinnost na zaÂ-
kladeÏ noveÂho opraÂvneÏnõÂ ke stejneÂmu nebo obdobneÂmu
prÏedmeÏtu podnikaÂnõÂ, povazÏuje se doba prÏed opeÏtov-
nyÂm zahaÂjenõÂm samostatneÂ vyÂdeÏlecÏneÂ cÏinnosti za vyneÏ-
tõÂ z pojisÏteÏnõÂ.

43) NaprÏ. § 58 odst. 2 zaÂkona cÏ. 455/1991 Sb., o zÏivnosten-
skeÂm podnikaÂnõÂ (zÏivnostenskyÂ zaÂkon), § 7 zaÂkona CÏNR
cÏ. 128/1990 Sb., § 9 zaÂkona CÏNR cÏ. 209/1990 Sb.

44) § 6 odst. 4 põÂsm. a) cÏ. 1 zaÂkona CÏNR cÏ. 582/1991 Sb.

§ 145e

PojisÏteÏnõÂ osoby samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinneÂ zani-
kaÂ dnem

a) zaÂniku opraÂvneÏnõÂ vykonaÂvat samostatnou vyÂdeÏ-
lecÏnou cÏinnost,

b) kdy prÏestala samostatnou vyÂdeÏlecÏnou cÏinnost vy-
konaÂvat soustavneÏ, pokud jde o osoby uvedeneÂ
v § 2 odst. 3 põÂsm. d) a f), nebo

c) podaÂnõÂ odhlaÂsÏky z pojisÏteÏnõÂ, pokud jde o osobu,
kteraÂ prÏerusÏuje vyÂkon samostatneÂ vyÂdeÏlecÏneÂ cÏin-
nosti na dobu delsÏõÂ 12 meÏsõÂcuÊ po dni podaÂnõÂ od-
hlaÂsÏky.

§ 145f

(1) Po dobu vyneÏtõÂ z pojisÏteÏnõÂ osoby samostatneÏ
vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinneÂ je vynÏ ata z pojisÏteÏnõÂ i jejõÂ spolupracujõÂ-
cõÂ osoba.

(2) Dnem zaÂniku pojisÏteÏnõÂ osoby samostatneÏ vyÂ-
deÏlecÏneÏ cÏinneÂ zanikaÂ pojisÏteÏnõÂ i jejõÂ spolupracujõÂcõÂ oso-
by.

HLAVA TRÏ ETIÂ

ROZSAH DAÂVEK
A PODMIÂNKY JEJICH POSKYTOVAÂ NIÂ

§ 145g

Z nemocenskeÂho pojisÏteÏnõÂ osob samostatneÏ vyÂdeÏ-
lecÏneÏ cÏinnyÂch se poskytujõÂ tyto daÂvky:

a) nemocenskeÂ,

b) peneÏzÏitaÂ pomoc v materÏstvõÂ,

c) podpora prÏi narozenõÂ dõÂteÏte,

d) prÏõÂdavky na deÏti,

e) pohrÏebneÂ.
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§ 145h

(1) Osoba samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnaÂ maÂ naÂrok
na daÂvky nemocenskeÂho pojisÏteÏnõÂ, jen pokud zaplatila
pojistneÂ za celou dobu trvaÂnõÂ pojisÏteÏnõÂ, vcÏetneÏ doby,
po kterou se majõÂ daÂvky vyplaÂcet, s vyÂjimkou prÏõÂpaduÊ
uvedenyÂch v odstavci 3, a jsou-li splneÏny ostatnõÂ pod-
mõÂnky stanoveneÂ pro naÂrok na neÏ. NaÂrok na daÂvky ne-
mocenskeÂho pojisÏteÏnõÂ vsÏak zanikaÂ vyneÏtõÂm z pojisÏteÏnõÂ
podle § 145c odst. 2 a § 145d odst. 2.

(2) Je-li dluzÏneÂ pojistneÂ doplaceno do jednoho ro-
ku ode dne, kdy by jinak vznikl naÂrok na daÂvku nemo-
censkeÂho pojisÏteÏnõÂ, povazÏuje se podmõÂnka zaplacenõÂ
pojistneÂho za splneÏnou.

(3) ZaplacenõÂ pojistneÂho pro naÂrok na daÂvky ne-
mocenskeÂho pojisÏteÏnõÂ se nevyzÏaduje za dobu po zaÂniku
pojisÏteÏnõÂ a po dobu vyneÏtõÂ z pojisÏteÏnõÂ podle § 145d
odst. 1.

(4) OchrannaÂ lhuÊ ta neplyne prÏi vyneÏtõÂ z pojisÏteÏnõÂ
podle § 145d odst. 2.

§ 145i

PrÏõÂdavky na deÏti, podpora prÏi narozenõÂ dõÂteÏte
a pohrÏebneÂ se neposkytnou z nemocenskeÂho pojisÏteÏnõÂ
podle tohoto zaÂkona, pokud naÂlezÏejõÂ tyto daÂvky podle
prÏedpisuÊ o nemocenskeÂm pojisÏteÏnõÂ zameÏstnancuÊ nebo
o nemocenskeÂ peÂcÏi v ozbrojenyÂch silaÂch.

HLAVA CÏ TVRTAÂ

NEMOCENSKEÂ

§ 145j

(1) NemocenskeÂ naÂlezÏõÂ osobeÏ samostatneÏ vyÂdeÏlecÏ-
neÏ cÏinneÂ, kteraÂ je uznaÂna docÏasneÏ neschopnou k vyÂko-
nu sveÂ dosavadnõÂ samostatneÂ vyÂdeÏlecÏneÂ cÏinnosti pro
nemoc nebo uÂraz nebo z duÊvodu poskytovaÂnõÂ laÂzenÏ skeÂ
peÂcÏe (daÂle jen ¹pracovnõÂ neschopnostª); za pracovnõÂ
neschopnost se povazÏuje teÂzÏ prÏijetõÂ osoby samostatneÏ
vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinneÂ do uÂstavnõÂ peÂcÏe ve zdravotnickeÂm za-
rÏõÂzenõÂ. NemocenskeÂ naÂlezÏõÂ teÂzÏ , byla-li osobeÏ samostat-
neÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinneÂ narÏõÂzena karanteÂna podle prÏedpisuÊ
o opatrÏenõÂch proti prÏenosnyÂm nemocem (daÂle jen ¹ka-
ranteÂnaª).

(2) NemocenskeÂ podle odstavce 1 naÂlezÏõÂ, pokud
osoba samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnaÂ nevykonaÂvaÂ po do-
bu pracovnõÂ neschopnosti nebo karanteÂny samostatnou
vyÂdeÏlecÏnou cÏinnost.

§ 145k

(1) NemocenskeÂ naÂlezÏõÂ za kalendaÂrÏnõÂ dny
od prvnõÂho dne pracovnõÂ neschopnosti a stanovõÂ
se z dennõÂho vymeÏrÏovacõÂho zaÂkladu, nejvyÂsÏe vsÏak
z cÏaÂstky 190 KcÏs.

(2) DennõÂm vymeÏrÏovacõÂm zaÂkladem je pruÊmeÏr prÏi-
padajõÂcõÂ na kalendaÂrÏnõÂ den z uÂhrnu vymeÏrÏovacõÂch zaÂ-
kladuÊ spadajõÂcõÂch do rozhodneÂho obdobõÂ. ZjisÏteÏnyÂ
dennõÂ vymeÏrÏovacõÂ zaÂklad se nemeÏnõÂ, i kdyzÏ osoba sa-
mostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnaÂ doplaÂcõÂ pojistneÂ podle § 15
odst. 2 zaÂkona CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady cÏ. 589/1992 Sb.,
o pojistneÂm na sociaÂlnõÂ zabezpecÏenõÂ a prÏõÂspeÏvku
na staÂtnõÂ politiku zameÏstnanosti. VymeÏrÏovacõÂm zaÂkla-
dem je vymeÏrÏovacõÂ zaÂklad45) pro pojistneÂ.

(3) RozhodnyÂm obdobõÂm je kalendaÂrÏnõÂ rok prÏed-
chaÂzejõÂcõÂ roku, v neÏmzÏ vznikla pracovnõÂ neschopnost,
pokud nenõÂ daÂle stanoveno jinak.

(4) Vzniklo-li pojisÏteÏnõÂ v kalendaÂrÏnõÂm roce prÏed-
chaÂzejõÂcõÂm roku, v neÏmzÏ vznikla pracovnõÂ neschop-
nost, je rozhodnyÂm obdobõÂm doba od prvnõÂho dne ka-
lendaÂrÏnõÂho meÏsõÂce, v neÏmzÏ vzniklo pojisÏteÏnõÂ, do konce
prÏedchaÂzejõÂcõÂho kalendaÂrÏnõÂho roku, pokud v teÂto dobeÏ
pojisÏteÏnõÂ trvalo asponÏ trÏi kalendaÂrÏnõÂ meÏsõÂce. Trvalo-li
pojisÏteÏnõÂ v prÏedchozõÂm kalendaÂrÏnõÂm roce meÂneÏ nezÏ trÏi
kalendaÂrÏnõÂ meÏsõÂce, je rozhodnyÂm obdobõÂm doba od
prvnõÂho dne kalendaÂrÏnõÂho meÏsõÂce, v neÏmzÏ vzniklo po-
jisÏteÏnõÂ, do konce kalendaÂrÏnõÂho meÏsõÂce bezprostrÏedneÏ
prÏedchaÂzejõÂcõÂho kalendaÂrÏnõÂmu meÏsõÂci, v neÏmzÏ vznikla
pracovnõÂ neschopnost.

(5) Vzniklo-li pojisÏteÏnõÂ v kalendaÂrÏnõÂm roce,
v neÏmzÏ vznikla pracovnõÂ neschopnost, je rozhodnyÂm
obdobõÂm doba od prvnõÂho dne kalendaÂrÏnõÂho meÏsõÂce,
v neÏmzÏ vzniklo pojisÏteÏnõÂ, do konce kalendaÂrÏnõÂho meÏsõÂ-
ce bezprostrÏedneÏ prÏedchaÂzejõÂcõÂho kalendaÂrÏnõÂmu meÏsõÂ-
ci, v neÏmzÏ vznikla pracovnõÂ neschopnost. Vzniklo-li
vsÏak pojisÏteÏnõÂ v kalendaÂrÏnõÂm meÏsõÂci, v neÏmzÏ vznikla
pracovnõÂ neschopnost, je rozhodnyÂm obdobõÂm tento
kalendaÂrÏnõÂ meÏsõÂc.

(6) DennõÂ vymeÏrÏovacõÂ zaÂklad zjisÏteÏnyÂ prÏi vzniku
pracovnõÂ neschopnosti platõÂ po celou dobu jejõÂho trvaÂ-
nõÂ, a to i tehdy, prÏechaÂzõÂ-li tato neschopnost do naÂsle-
dujõÂcõÂho kalendaÂrÏnõÂho roku.

(7) UstanovenõÂ prÏedchozõÂch odstavcuÊ platõÂ obdob-
neÏ pro stanovenõÂ nemocenskeÂho prÏi karanteÂneÏ.

45) § 5 odst. 1 põÂsm. c) a odst. 3 zaÂkona CÏNR cÏ. 589/1992 Sb.,
ve zneÏnõÂ zaÂkona CÏNR cÏ. 10/1993 Sb.

HLAVA PAÂ TAÂ

PENEÏZÏ ITAÂ POMOC V MATERÏ STVIÂ

§ 145l

PeneÏzÏitaÂ pomoc v materÏstvõÂ naÂlezÏõÂ ode dne,
od ktereÂho osoba samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnaÂ jizÏ nevy-
konaÂvaÂ samostatnou vyÂdeÏlecÏnou cÏinnost, a to od po-
cÏaÂtku sÏesteÂho tyÂdne prÏed ocÏekaÂvanyÂm dnem porodu,
nejdrÏõÂve vsÏak od pocÏaÂtku osmeÂho tyÂdne prÏed tõÂmto
dnem.
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HLAVA SÏ ESTAÂ

PRÏ IÂDAVKY NA DEÏTI

§ 145m

Pro naÂrok na prÏõÂdavky na deÏti se podmõÂnky pra-
covnõÂho uÂvazku a odpracovaneÂ doby povazÏujõÂ
za splneÏny, pokud osoba samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnaÂ
je pojisÏteÏna podle tohoto zaÂkona.ª.

DosavadnõÂ § 145d azÏ 145j se oznacÏujõÂ jako § 145n
azÏ 145u.

39. V § 177 se vypousÏtõÂ slovo ¹FederaÂlnõÂª a slova
¹Sboru veÏzenÏ skeÂ a justicÏnõÂ straÂzÏe29)ª se nahrazujõÂ slovy
¹VeÏzenÏ skeÂ sluzÏby CÏ eskeÂ republiky29)ª.

29) ZaÂkon CÏNR cÏ. 555/1992 Sb., o VeÏzenÏ skeÂ sluzÏbeÏ CÏ eskeÂ
republiky.

40. Za § 177 se vklaÂdaÂ novyÂ § 177a, kteryÂ znõÂ:

¹§ 177a

(1) Ministerstvo praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ CÏ eskeÂ re-
publiky vydaÂ vyhlaÂsÏku podle § 6 odst. 2 a 3, § 8 odst.
1, § 9 odst. 2, § 12 odst. 2, 3 a 7, § 19 odst. 3, § 23 odst.
3, § 37 odst. 3, § 41 odst. 2, § 44 odst. 2, § 48 odst.
2, § 54 odst. 9, § 59 odst. 3, § 92 odst. 2, § 93 odst.
1, § 94 odst. 1, § 100 odst. 2, § 108 odst. 2, § 120 odst.
7, § 131 odst. 3 a § 142 odst. 5.

(2) Ministerstvo praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ CÏ eskeÂ re-
publiky stanovõÂ vyhlaÂsÏkou, kterÏõÂ obcÏaneÂ majõÂ v duÊ cho-
doveÂm zabezpecÏenõÂ praÂva a povinnosti jako pracovnõÂci
v pracovnõÂm pomeÏru, blizÏsÏõÂ podmõÂnky jejich uÂcÏasti
na tomto zabezpecÏenõÂ, ktereÂ dalsÏõÂ doby se povazÏujõÂ
za doby zameÏstnaÂnõÂ a naÂhradnõÂ doby, co se povazÏuje
za dobu zameÏstnaÂnõÂ v cizineÏ, ktereÂ osoby se povazÏujõÂ
za blõÂzkeÂ osoby, co se povazÏuje za dlouhodobeÏ neprÏõÂz-
nivyÂ zdravotnõÂ stav, za zvlaÂsÏt' ulehcÏeneÂ pracovnõÂ pod-
mõÂnky a mimorÏaÂdneÂ podmõÂnky pro naÂrok na invalidnõÂ
a cÏaÂstecÏnyÂ invalidnõÂ duÊ chod, podstatnyÂ pokles vyÂdeÏlku
a blizÏsÏõÂ uÂpravu jednotlivyÂch podmõÂnek invalidity a cÏaÂs-
tecÏneÂ invalidity, uÂpravu srovnatelneÂho vyÂdeÏlku o prÏe-
pocÏõÂtacõÂ koeficient, co se povazÏuje za soustavnou prÏõÂ-
pravu dõÂteÏte na budoucõÂ povolaÂnõÂ, ktereÂ dõÂteÏ se povazÏu-
je za dlouhodobeÏ teÏzÏce zdravotneÏ postizÏeneÂ, co se ro-
zumõÂ pobytem dõÂteÏte v zarÏõÂzenõÂ, vyÂchovou dõÂteÏte a peÂcÏõÂ
nahrazujõÂcõÂ peÂcÏi rodicÏuÊ , soubeÏh naÂrokuÊ na vyÂchovneÂ
a prÏõÂdavky na deÏti a doplatek k vyÂchovneÂmu, zpuÊ sob
vzaÂjemneÂho zuÂcÏtovaÂnõÂ daÂvek prÏi jejich soubeÏhu nebo
zpeÏtneÂ vyÂplateÏ, kdy je obcÏan cÏaÂstecÏneÏ, prÏevaÂzÏneÏ nebo
uÂplneÏ bezmocnyÂ, vyÂsÏi uÂhrady v uÂstavech sociaÂlnõÂ peÂcÏe
pro mlaÂdezÏ a vyÂsÏi kapesneÂho v uÂstavech sociaÂlnõÂ peÂcÏe
a podmõÂnky poskytovaÂnõÂ uÂrazovyÂch duÊ choduÊ , zaopa-
trÏovacõÂch pozÏitkuÊ vojenskyÂch a vaÂlecÏnyÂch posÏkozencuÊ ,
prÏõÂdavkuÊ za zraneÏnõÂ a prÏõÂspeÏvkuÊ prÏiznanyÂch podle
§ 6 zaÂkona cÏ. 16/1947 Sb., ktereÂ byly prÏiznaÂny podle
prÏedpisuÊ platnyÂch prÏed 1. lednem 1957.ª.

CÏ l. V

ZaÂkon cÏ. 46/1991 Sb., o zvysÏovaÂnõÂ duÊ choduÊ ,
se meÏnõÂ takto:

1. V § 9 se vypousÏteÏjõÂ slova ¹nebo ruÊ st pruÊmeÏrneÂ
mzdy alesponÏ 5 %ª.

2. § 10 odst. 1 se vypousÏtõÂ; dosavadnõÂ odstavce
2 a 3 se oznacÏujõÂ jako odstavce 1 a 2.

3. § 10 odst. 1 znõÂ:

¹(1) RuÊ st zÏivotnõÂch naÂkladuÊ se zjisÏt'uje podle sta-
tistickyÂch uÂdajuÊ ; prÏitom se vychaÂzõÂ teÂzÏ z prÏedpoklaÂda-
neÂho ruÊ stu v naÂsledujõÂcõÂch sÏesti meÏsõÂcõÂch.ª.

4. V § 10 odst. 2 se slova ¹PevneÂ cÏaÂstky a procen-
taª nahrazujõÂ slovem ¹CÏ aÂstkyª a slova ¹a pruÊmeÏrneÂ
mzdyª se vypousÏteÏjõÂ.

CÏ AÂ ST TRÏ ETIÂ

ZMEÏNA NEÏKTERYÂCH

PRACOVNEÏ PRAÂVNIÂCH PRÏ EDPISUÊ

CÏ l. VI

ZaÂkonõÂk praÂce cÏ. 65/1965 Sb., ve zneÏnõÂ zaÂkona
cÏ. 88/1968 Sb., zaÂkona cÏ. 153/1969 Sb., zaÂkona cÏ. 100/
/1970 Sb., zaÂkona cÏ. 20/1975 Sb., zaÂkona cÏ. 72/1982
Sb., zaÂkona cÏ. 111/1984 Sb., zaÂkona cÏ. 22/1985 Sb., zaÂ-
kona cÏ. 52/1987 Sb., zaÂkona cÏ. 98/1987 Sb., zaÂkona
cÏ. 188/1988 Sb., zaÂkona cÏ. 3/1991 Sb., zaÂkona cÏ. 297/
/1991 Sb., zaÂkona cÏ. 231/1992 Sb., zaÂkona cÏ. 264/1992
Sb. a zaÂkona CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady cÏ. 590/1992 Sb.,
se meÏnõÂ a doplnÏuje takto:

1. V § 73 odst. 2 se za slova ¹KancelaÂrÏe prezidenta
CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republikyª vklaÂdajõÂ slo-
va ¹KancelaÂrÏe prezidenta CÏ eskeÂ republikyª, za slova
¹UÂ rÏadu vlaÂdy SlovenskeÂ republikyª slova ¹NejvysÏsÏõÂho
kontrolnõÂho uÂrÏadu CÏ eskeÂ republiky, UÂ rÏadu pro legisla-
tivu a verÏejnou spraÂvu CÏ eskeÂ republikyª a za slova
¹StaÂtnõÂ banky cÏeskoslovenskeÂª slova ¹CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ
bankyª.

2. § 75 odst. 3 znõÂ:

¹(3) OmezenõÂ stanoveneÂ v odstavci 1 se nevztahuje
na vyÂkon veÏdeckeÂ, pedagogickeÂ, publicistickeÂ, literaÂrnõÂ
a umeÏleckeÂ cÏinnosti.ª.

3. § 75 odst. 4 se vypousÏtõÂ.

4. V § 127 odst. 1 se ve veÏteÏ prvnõÂ slova ¹nebo
uÂrazª nahrazujõÂ slovy ¹uÂraz, laÂzenÏ skou peÂcÏi nebo prÏije-
tõÂ do uÂstavnõÂ peÂcÏe ve zdravotnickeÂm zarÏõÂzenõÂ.24)ª.

24) § 15 odst. 1 veÏta prvnõÂ zaÂkona cÏ. 54/1956 Sb., o nemo-
censkeÂm pojisÏteÏnõÂ zameÏstnancuÊ , ve zneÏnõÂ zaÂkona CÏNR
cÏ. 37/1993 Sb.
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5. § 202 se doplnÏuje novyÂm odstavcem 2, kteryÂ
znõÂ:

¹(2) VlaÂda CÏ eskeÂ republiky muÊzÏe vzhledem
ke zmeÏnaÂm, ktereÂ nastaly ve vyÂvoji mzdoveÂ uÂrovneÏ,
upravit podmõÂnky, vyÂsÏi a zpuÊ sob naÂhrady za ztraÂtu
na vyÂdeÏlku prÏõÂslusÏejõÂcõÂ pracovnõÂkuÊm po skoncÏenõÂ pra-
covnõÂ neschopnosti vznikleÂ pracovnõÂm uÂrazem nebo
nemocõÂ z povolaÂnõÂ.ª.

6. § 205d vcÏetneÏ nadpisu znõÂ:

¹§ 205d

ZaÂkonneÂ pojisÏteÏnõÂ odpoveÏdnosti organizace za sÏkodu
prÏi pracovnõÂm uÂrazu nebo nemoci z povolaÂnõÂ

(1) Organizace zameÏstnaÂvajõÂcõÂ alesponÏ jednoho
pracovnõÂka jsou pro prÏõÂpad sveÂ odpoveÏdnosti za sÏkodu
prÏi pracovnõÂm uÂrazu nebo nemoci z povolaÂnõÂ pojisÏteÏny
(daÂle jen ¹zaÂkonneÂ pojisÏteÏnõÂª) u CÏ eskeÂ pojisÏt'ovny, ak-
ciovaÂ spolecÏnost, pokud s nõÂ meÏly sjednaÂno toto pojisÏ-
teÏnõÂ k 31. prosinci 1992. OstatnõÂ organizace jsou pojisÏ-
teÏny u Kooperativy, cÏeskoslovenskeÂ druzÏstevnõÂ pojisÏ-
t'ovny, akciovaÂ spolecÏnost, prÏõÂpadneÏ jejõÂho praÂvnõÂho
naÂstupce v CÏ eskeÂ republice (daÂle jen ¹pojisÏt'ovnyª).
To se nevztahuje na organizace, ktereÂ majõÂ podle zaÂko-
na postavenõÂ staÂtnõÂho orgaÂnu.

(2) Vznikne-li pojisÏt'ovnaÂm provozovaÂnõÂm zaÂkon-
neÂho pojisÏteÏnõÂ majetkovaÂ uÂjma, majõÂ praÂvo na uÂhradu
teÂto uÂjmy ze staÂtnõÂho rozpocÏtu. PrÏebytek vzniklyÂ z to-
hoto pojisÏteÏnõÂ odvedou pojisÏt'ovny do staÂtnõÂho rozpocÏ-
tu.

(3) Majetkovou uÂjmou se rozumõÂ ztraÂta pojisÏt'ovny
vzniklaÂ provozovaÂnõÂm zaÂkonneÂho pojisÏteÏnõÂ. Tou je zaÂ-
pornyÂ rozdõÂl mezi kalkulovanyÂmi naÂklady na pojistnaÂ
plneÏnõÂ a skutecÏnyÂmi naÂklady na vyplacenaÂ pojistnaÂ
plneÏnõÂ, vykaÂzanyÂ pojisÏt'ovnami k 31. prosinci kazÏdeÂho
roku.

(4) PrÏebytkem pojisÏt'ovny vzniklyÂm z provozovaÂ-
nõÂ zaÂkonneÂho pojisÏteÏnõÂ se rozumõÂ kladnyÂ rozdõÂl mezi
kalkulovanyÂmi naÂklady na pojistneÂ plneÏnõÂ a skutecÏnyÂ-
mi naÂklady na vyplacenaÂ pojistnaÂ plneÏnõÂ vykaÂzanyÂ po-
jisÏt'ovnami k 31. prosinci kazÏdeÂho roku.

(5) PojisÏt'ovna sdeÏlõÂ ekonomickeÂ vyÂsledky provozu
zaÂkonneÂho pojisÏteÏnõÂ vzÏdy za prÏedchozõÂ rok minister-
stvu financõÂ CÏ eskeÂ republiky nejpozdeÏji do 31. brÏezna
naÂsledujõÂcõÂho roku. Ministerstvo uhradõÂ vykaÂzanou
majetkovou uÂjmu za prÏedchozõÂ rok nejpozdeÏji do 30.
cÏervna beÏzÏneÂho roku. Ve stejneÂm termõÂnu odvedou po-
jisÏt'ovny prÏebytky pojistneÂho do staÂtnõÂho rozpocÏtu.

(6) Evidenci o zaÂkonneÂm pojisÏteÏnõÂ vedou pojisÏt'ov-
ny v uÂcÏetnictvõÂ oddeÏleneÏ od evidence ostatnõÂch cÏinnostõÂ
pojisÏt'oven. Kooperativa, cÏeskoslovenskaÂ druzÏstevnõÂ
pojisÏt'ovna, akciovaÂ spolecÏnost, kromeÏ toho vede evi-
denci o zaÂkonneÂm pojisÏteÏnõÂ v uÂcÏetnictvõÂ oddeÏleneÏ
za CÏ eskou republiku a Slovenskou republiku.

(7) BlizÏsÏõÂ podmõÂnky a sazby pojistneÂho stanovõÂ
vyhlaÂsÏkou ministerstvo financõÂ CÏ eskeÂ republiky.

(8) Pokud prÏi zaÂniku organizace neprÏejdou praÂva
a povinnosti z pracovneÏpraÂvnõÂho vztahu na jinou orga-
nizaci, maÂ posÏkozenyÂ (pozuÊ stalyÂ) praÂvo prÏõÂmo vuÊ cÏi
pojisÏt'ovneÏ, aby mu sÏkodu nahradila v teÂmzÏe rozsahu,
v jakeÂm mu ji byla povinna nahradit sama pojisÏteÏnaÂ or-
ganizace.

(9) V rozsahu, v jakeÂm se na organizaci vztahuje
zaÂkonneÂ pojisÏteÏnõÂ, zanikaÂ jejõÂ povinnost sjednat smluv-
nõÂ pojisÏteÏnõÂ podle zvlaÂsÏtnõÂch prÏedpisuÊ .ª.

7. § 275 odst. 3 znõÂ:

¹(3) V prÏõÂpadech, kdy se pro uÂcÏely vyÂpocÏtu peneÏ-
zÏityÂch plneÏnõÂ vychaÂzõÂ podle obecneÏ zaÂvaznyÂch praÂv-
nõÂch prÏedpisuÊ z pruÊmeÏrneÂho meÏsõÂcÏnõÂho cÏisteÂho vyÂdeÏl-
ku pracovnõÂka, zjisÏt'uje se tento vyÂdeÏlek z pruÊmeÏrneÂho
meÏsõÂcÏnõÂho hrubeÂho vyÂdeÏlku25) odecÏtenõÂm zaÂlohy
na danÏ z prÏõÂjmuÊ fyzickyÂch osob,26) pojistneÂho na so-
ciaÂlnõÂ zabezpecÏenõÂ a prÏõÂspeÏvku na staÂtnõÂ politiku za-
meÏstnanosti27) a pojistneÂho na vsÏeobecneÂ zdravotnõÂ po-
jisÏteÏnõÂ,28) vypocÏtenyÂch podle podmõÂnek a sazeb plat-
nyÂch pro pracovnõÂka v meÏsõÂci, v neÏmzÏ se tento vyÂdeÏlek
zjisÏt'uje.ª.

25) § 17 zaÂkona cÏ. 1/1992 Sb., o mzdeÏ, odmeÏneÏ za pracovnõÂ
pohotovost a o pruÊmeÏrneÂm vyÂdeÏlku.

26) ZaÂkon CÏNR cÏ. 586/1992 Sb., o danõÂch z prÏõÂjmuÊ .
ZaÂkon CÏNR cÏ. 337/1992 Sb., o spraÂveÏ danõÂ a poplatkuÊ ,
ve zneÏnõÂ zaÂkona CÏNR cÏ. 35/1993 Sb.

27) ZaÂkon CÏNR cÏ. 589/1992 Sb., o pojistneÂm na sociaÂlnõÂ za-
bezpecÏenõÂ a prÏõÂspeÏvku na staÂtnõÂ politiku zameÏstnanosti,
ve zneÏnõÂ zaÂkona CÏNR cÏ. 10/1993 Sb.

28) ZaÂkon CÏNR cÏ. 592/1992 Sb., o pojistneÂm na vsÏeobecneÂ
zdravotnõÂ pojisÏteÏnõÂ, ve zneÏnõÂ zaÂkona CÏNR cÏ. 10/1993
Sb.

CÏ l. VII

ZaÂkon cÏ. 1/1992 Sb., o mzdeÏ, odmeÏneÏ za pracovnõÂ
pohotovost a o pruÊmeÏrneÂm vyÂdeÏlku, ve zneÏnõÂ zaÂkona
CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady cÏ. 590/1992 Sb. a zaÂkona CÏ eskeÂ naÂ-
rodnõÂ rady cÏ. 10/1993 Sb., se meÏnõÂ takto:

1. V § 3 se slova ¹v cÏlenskeÂm pomeÏru, kde soucÏaÂstõÂ
cÏlenstvõÂ je teÂzÏ pracovnõÂ vztahª nahrazujõÂ slovy ¹jestlizÏe
nenõÂ v pracovneÏpraÂvnõÂm vztahu k druzÏstvu, ale vyko-
naÂvaÂ pro druzÏstvo praÂci, za kterou je jõÂm odmeÏnÏovaÂnª.

2. V § 21 se slova ¹cÏlenskeÂ schuÊze nebo v dohodeÏ
o pracovnõÂch podmõÂnkaÂchª nahrazujõÂ slovy ¹ustavujõÂcõÂ
nebo cÏlenskeÂ schuÊze druzÏstvaª.

CÏ AÂ ST CÏ TVRTAÂ

PRÏ ECHODNAÂ USTANOVENIÂ

CÏ l. VIII

(1) Vznikl-li naÂrok na nemocenskeÂ, vyrovnaÂvacõÂ
prÏõÂspeÏvek v teÏhotenstvõÂ a materÏstvõÂ a peneÏzÏitou pomoc
v materÏstvõÂ prÏed 1. lednem 1993 a trvaÂ i po 31. prosinci
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1992, poskytuje se po tomto dni tato daÂvka za kalen-
daÂrÏnõÂ dny. VyÂsÏe nemocenskeÂho a peneÏzÏiteÂ pomoci
v materÏstvõÂ se po 31. prosinci 1992 upravõÂ v pomeÏru
pocÏtu pracovnõÂch dnuÊ , kteryÂ prÏipadaÂ v pruÊmeÏru na ka-
lendaÂrÏnõÂ tyÂden, za neÏzÏ k tomuto datu daÂvka naÂlezÏela,
k pocÏtu kalendaÂrÏnõÂch dnuÊ v tyÂdnu; prÏitom se vychaÂzõÂ
z vyÂsÏe daÂvky, kteraÂ by naÂlezÏela od cÏtvrteÂho dne jejõÂho
poskytovaÂnõÂ. PrÏi stanovenõÂ vyrovnaÂvacõÂho prÏõÂspeÏvku
v teÏhotenstvõÂ a materÏstvõÂ po 31. prosinci 1992 se postu-
puje podle tohoto zaÂkona (cÏl. III), a to i pokud jde
o urcÏenõÂ dennõÂho vymeÏrÏovacõÂho zaÂkladu ke dni prÏeve-
denõÂ pracovnice na jinou praÂci s tõÂm, zÏe prÏi jeho zjisÏt'o-
vaÂnõÂ podle § 18 odst. 1 zaÂkona cÏ. 54/1956 Sb., o nemo-
censkeÂm pojisÏteÏnõÂ zameÏstnancuÊ , ve zneÏnõÂ tohoto zaÂko-
na (cÏl. I), se do pocÏtu kalendaÂrÏnõÂch dnuÊ , kteryÂmi se deÏlõÂ
vymeÏrÏovacõÂ zaÂklad, namõÂsto dnuÊ , za ktereÂ bylo posky-
tovaÂno nemocenskeÂ, podpora prÏi osÏetrÏovaÂnõÂ cÏlena rodi-
ny a peneÏzÏitaÂ pomoc v materÏstvõÂ, nezahrnujõÂ dny pra-
covnõÂ neschopnosti, materÏskeÂ dovoleneÂ a osÏetrÏovaÂnõÂ
nemocneÂho cÏlena rodiny nebo peÂcÏe o zdraveÂ dõÂteÏ mlad-
sÏõÂ nezÏ 10 let ve stanovenyÂch prÏõÂpadech.

(2) VyÂsÏe daÂvek uvedenyÂch v odstavci 1 a podpory
prÏi osÏetrÏovaÂnõÂ cÏlena rodiny, na ktereÂ vznikl naÂrok
po 31. prosinci 1992, se stanovõÂ z rozhodneÂho obdobõÂ
urcÏeneÂho podle tohoto zaÂkona i za dobu prÏed 1. led-
nem 1993; je-li rozhodnyÂm obdobõÂm obdobõÂ prÏed
1. lednem 1993, nezahrnujõÂ se prÏi zjisÏt'ovaÂnõÂ dennõÂho
vymeÏrÏovacõÂho zaÂkladu podle § 18 odst. 1 zaÂkona cÏ. 54/
/1956 Sb., ve zneÏnõÂ tohoto zaÂkona (cÏl. I), do pocÏtu ka-
lendaÂrÏnõÂch dnuÊ , kteryÂmi se deÏlõÂ vymeÏrÏovacõÂ zaÂklad, na-
mõÂsto dnuÊ , za ktereÂ bylo poskytovaÂno nemocenskeÂ,
podpora prÏi osÏetrÏovaÂnõÂ cÏlena rodiny a peneÏzÏitaÂ pomoc
v materÏstvõÂ, dny pracovnõÂ neschopnosti, materÏskeÂ do-
voleneÂ a osÏetrÏovaÂnõÂ nemocneÂho cÏlena rodiny nebo peÂcÏe
o zdraveÂ dõÂteÏ mladsÏõÂ nezÏ 10 let ve stanovenyÂch prÏõÂpa-
dech.

(3) Vznikl-li naÂrok na podporu prÏi osÏetrÏovaÂnõÂ cÏle-
na rodiny prÏed 1. lednem 1993 a trvaÂ i po 31. prosinci
1992, postupuje se podle dosavadnõÂch praÂvnõÂch prÏedpi-
suÊ .

(4) U osob, ktereÂ byly ke dni 31. prosince 1992 za-
bezpecÏeny podle zaÂkona cÏ. 103/1964 Sb., o zabezpecÏe-
nõÂ druzÏstevnõÂch rolnõÂkuÊ v nemoci a o zabezpecÏenõÂ mat-
ky a dõÂteÏte, ve zneÏnõÂ pozdeÏjsÏõÂch prÏedpisuÊ , je rozhod-
nyÂm obdobõÂm pro zjisÏt'ovaÂnõÂ vymeÏrÏovacõÂho zaÂkladu
pro stanovenõÂ daÂvek nemocenskeÂho pojisÏteÏnõÂ obdobõÂ
po 31. prosinci 1992, pokud naÂrok na daÂvku vznikl
po tomto dni.

(5) Pro uÂcÏely podpuÊ rcÏõÂ doby stanoveneÂ v § 21 zaÂ-
kona cÏ. 54/1956 Sb., ve zneÏnõÂ tohoto zaÂkona (cÏl. I),
se pocÏet pracovnõÂch dnuÊ podpuÊ rcÏõÂ doby nevycÏerpaneÂ
ke dni 1. ledna 1993 prÏevede na kalendaÂrÏnõÂ dny tak,
zÏe se vynaÂsobõÂ koeficientem 1,4.

CÏ l. IX

(1) NaÂroky na daÂvky nemocenskeÂho zabezpecÏenõÂ

osob samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnyÂch prÏed 1. lednem
1993 se posuzujõÂ podle prÏedpisuÊ platnyÂch prÏed tõÂmto
dnem; nebylo-li prÏed tõÂmto dnem vcÏas zaplaceno po-
jistneÂ a naÂrok na daÂvku proto nevznikl, nevznikne ten-
to naÂrok ani doplacenõÂm dluzÏneÂho pojistneÂho po 31.
prosinci 1992.

(2) Vznikl-li osobeÏ samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinneÂ
naÂrok na nemocenskeÂ nebo peneÏzÏ itou pomoc v materÏ-
stvõÂ po 31. prosinci 1992, je rozhodnyÂm obdobõÂm pro
stanovenõÂ teÂto daÂvky obdobõÂ po tomto dni.

(3) Osoby samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinneÂ, ktereÂ vy-
konaÂvaly samostatnou vyÂdeÏlecÏnou cÏinnost ke dni 31.
prosince 1992, nebyly podle prÏedpisuÊ platnyÂch prÏed
1. lednem 1993 povinny podaÂvat prÏihlaÂsÏku k sociaÂlnõÂ-
mu zabezpecÏenõÂ a jsou podle prÏedpisuÊ platnyÂch
od 1. ledna 1993 uÂcÏastny nemocenskeÂho pojisÏteÏnõÂ, jsou
povinny podat prÏihlaÂsÏku k nemocenskeÂmu pojisÏteÏnõÂ
a zaplatit pojistneÂ na sociaÂlnõÂ zabezpecÏenõÂ a prÏõÂspeÏvek
na staÂtnõÂ politiku zameÏstnanosti nejpozdeÏji do 30. cÏer-
vna 1993. VyÂsÏe tohoto pojistneÂho a prÏõÂspeÏvku se prÏi-
tom stanovõÂ z prÏõÂjmuÊ dosazÏenyÂch v roce 1992; pokud
vsÏak samostatnaÂ vyÂdeÏlecÏnaÂ cÏinnost byla zahaÂjena po 30.
zaÂrÏõÂ 1992, postupuje se tak, jako by byla zahaÂjena
1. ledna 1993. K prÏihlaÂsÏce k nemocenskeÂmu pojisÏteÏnõÂ
je osoba samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnaÂ povinna prÏilozÏit
vyÂpis z danÏoveÂho prÏiznaÂnõÂ za rok 1992.

(4) SpolecÏnõÂci spolecÏnostõÂ s rucÏenõÂm omezenyÂm
a komanditisteÂ komanditnõÂch spolecÏnostõÂ, kterÏõÂ byli
dne 31. prosince 1992 uÂcÏastni nemocenskeÂho a duÊ cho-
doveÂho zabezpecÏenõÂ osob samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏin-
nyÂch jen na zaÂkladeÏ vyÂkonu praÂce pro tuto spolecÏnost,
za kterou byli touto spolecÏnostõÂ odmeÏnÏovaÂni, jsou po-
vinni podat odhlaÂsÏku z tohoto zabezpecÏenõÂ nejpozdeÏji
do 31. ledna 1993.

(5) ObcÏanuÊm umõÂsteÏnyÂm v uÂstavech sociaÂlnõÂ peÂcÏe,
v psychiatrickyÂch leÂcÏebnaÂch a v leÂcÏebnaÂch pro dlouho-
dobeÏ nemocneÂ, kteryÂm se ke dni 28. uÂnora 1993 z duÊ -
vodu tohoto umõÂsteÏnõÂ duÊ chod nevyplaÂcel nebo vyplaÂcel
ve snõÂzÏeneÂ vyÂsÏi, naÂlezÏõÂ vyÂplata duÊ chodu v plneÂ vyÂsÏi
od splaÂtky duÊ chodu splatneÂ v brÏeznu 1993; to platõÂ ob-
dobneÏ pro vyÂplatu zvyÂsÏenõÂ duÊ chodu pro bezmocnost
s tõÂm, zÏe toto zvyÂsÏenõÂ se zacÏne vyplaÂcet na zÏaÂdost op-
raÂvneÏneÂho.

CÏ l. X

(1) Pro uÂcÏely zjisÏteÏnõÂ pruÊmeÏrneÂho meÏsõÂcÏnõÂho cÏisteÂ-
ho vyÂdeÏlku za poslednõÂ kalendaÂrÏnõÂ cÏtvrtletõÂ roku 1992
se od pruÊmeÏrneÂho meÏsõÂcÏnõÂho hrubeÂho vyÂdeÏlku odecÏte
zaÂloha na danÏ z prÏõÂjmuÊ fyzickyÂch osob, pojistneÂ na so-
ciaÂlnõÂ zabezpecÏenõÂ, prÏõÂspeÏvek na staÂtnõÂ politiku zameÏst-
nanosti a pojistneÂ na vsÏeobecneÂ zdravotnõÂ pojisÏteÏnõÂ, vy-
pocÏteneÂ podle podmõÂnek a sazeb platnyÂch pro pracov-
nõÂka v meÏsõÂci, v neÏmzÏ se tento vyÂdeÏlek zjisÏt'uje. Podle
veÏty prvnõÂ se postupuje i v prÏõÂpadeÏ, zjisÏt'uje-li se prav-
deÏpodobnyÂ vyÂdeÏlek.1)
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1) § 17 zaÂkona cÏ. 1/1992 Sb., o mzdeÏ, odmeÏneÏ za pracovnõÂ pohotovost a o pruÊmeÏrneÂm vyÂdeÏlku.



(2) PruÊmeÏrnyÂ vyÂdeÏlek cÏlena druzÏstva, jehozÏ odmeÏ-
na nepodleÂhala v roce 1992 dani ze mzdy, zjisÏteÏnyÂ pod-
le zaÂkona cÏ. 1/1992 Sb. pro prvnõÂ cÏtvrtletõÂ 1993, se zvyÂsÏõÂ
o zaÂlohu na danÏ z prÏõÂjmuÊ fyzickyÂch osob, pojistneÂ
na sociaÂlnõÂ zabezpecÏenõÂ, prÏõÂspeÏvek na staÂtnõÂ politiku za-
meÏstnanosti a pojistneÂ na vsÏeobecneÂ zdravotnõÂ pojisÏteÏ-
nõÂ, ktereÂ se vypocÏtou podle podmõÂnek a sazeb platnyÂch
pro cÏlena v meÏsõÂci, v neÏmzÏ se jeho pruÊmeÏrnyÂ vyÂdeÏlek
zjisÏt'uje.

(3) NaÂhrada za ztraÂtu na vyÂdeÏlku po skoncÏenõÂ pra-
covnõÂ neschopnosti nebo prÏi vzniku invalidity (cÏaÂstecÏ-
neÂ invalidity) naÂlezÏejõÂcõÂ podle zaÂkonõÂku praÂce nebo
podle obcÏanskeÂho zaÂkonõÂku prÏed 1. lednem 1993, o je-
jõÂzÏ vyÂsÏi bylo rozhodnuto nebo jejõÂzÏ vyÂsÏe byla dohod-
nuta, nebo prÏõÂslusÏela, se od 1. ledna 1993 zvysÏuje
o 35 %; nebyla-li po vzniku ztraÂty na vyÂdeÏlku vyÂsÏe teÂ-
to naÂhrady urcÏena pevnou cÏaÂstkou, vychaÂzõÂ se z cÏisteÂho
meÏsõÂcÏnõÂho vyÂdeÏlku prÏed vznikem sÏkody a cÏistyÂ meÏsõÂcÏnõÂ
vyÂdeÏlek po vzniku sÏkody se od 1. ledna 1993 zjistõÂ pod-
le § 275 odst. 3 zaÂkonõÂku praÂce.

CÏ AÂ ST PAÂ TAÂ

ZRUSÏOVACIÂ USTANOVENIÂ

CÏ l. XI

ZrusÏujõÂ se:

1. zaÂkon cÏ. 103/1964 Sb., o zabezpecÏenõÂ druzÏstevnõÂch
rolnõÂkuÊ v nemoci a o zabezpecÏenõÂ matky a dõÂteÏte,
ve zneÏnõÂ zaÂkona cÏ. 141/1965 Sb., zaÂkona cÏ. 116/
/1967 Sb., zaÂkona cÏ. 89/1968 Sb., zaÂkona cÏ. 99/
/1972 Sb., zaÂkona cÏ. 121/1975 Sb., zaÂkonneÂho
opatrÏenõÂ prÏedsednictva FederaÂlnõÂho shromaÂzÏdeÏnõÂ
cÏ. 8/1982 Sb., zaÂkona cÏ. 148/1983 Sb., zaÂkona
cÏ. 57/1984 Sb., zaÂkona cÏ. 109/1984 Sb., zaÂkona
cÏ. 51/1987 Sb., zaÂkona cÏ. 103/1988 Sb., zaÂkona
cÏ. 180/1990 Sb., zaÂkona cÏ. 306/1991 Sb. a zaÂkona
CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady cÏ. 582/1991 Sb.,

2. § 2 odst. 3 põÂsm. b) a c) zaÂkonneÂho opatrÏenõÂ prÏed-
sednictva FederaÂlnõÂho shromaÂzÏdeÏnõÂ CÏ eskeÂ a Slo-
venskeÂ FederativnõÂ Republiky cÏ. 206/1990 Sb.,
o staÂtnõÂm vyrovnaÂvacõÂm prÏõÂspeÏvku,

3. zaÂkon cÏ. 134/1991 Sb., o zmeÏnaÂch v nemocenskeÂm
zabezpecÏenõÂ,

4. § 4 odst. 3 cÏaÂst veÏty za strÏednõÂkem zaÂkona cÏ. 195/
/1991 Sb., o odstupneÂm poskytovaneÂm prÏi skon-
cÏenõÂ pracovnõÂho pomeÏru,

5. § 47 odst. 1 azÏ 4, § 48 odst. 3 a § 119 zaÂkona CÏ eskeÂ
naÂrodnõÂ rady cÏ. 582/1991 Sb., o organizaci a pro-
vaÂdeÏnõÂ sociaÂlnõÂho zabezpecÏenõÂ,

6. vyhlaÂsÏka StaÂtnõÂho uÂrÏadu sociaÂlnõÂho zabezpecÏenõÂ
cÏ. 104/1964 Sb., kterou se provaÂdõÂ zaÂkon o zabez-
pecÏenõÂ druzÏstevnõÂch rolnõÂkuÊ v nemoci a o zabezpe-
cÏenõÂ matky a dõÂteÏte, ve zneÏnõÂ vyhlaÂsÏky cÏ. 142/1965
Sb., vyhlaÂsÏky cÏ. 117/1967 Sb., vyhlaÂsÏky cÏ. 92/1968
Sb., vyhlaÂsÏky cÏ. 180/1968 Sb., vyhlaÂsÏky cÏ. 76/1970
Sb., vyhlaÂsÏky cÏ. 128/1975 Sb., vyhlaÂsÏky cÏ. 54/1976
Sb., vyhlaÂsÏky cÏ. 164/1979 Sb., vyhlaÂsÏky cÏ. 80/1982
Sb., vyhlaÂsÏky cÏ. 153/1983 Sb., vyhlaÂsÏky cÏ. 74/1984
Sb., vyhlaÂsÏky cÏ. 133/1984 Sb., vyhlaÂsÏky cÏ. 58/1987
Sb., vyhlaÂsÏky cÏ. 150/1988 Sb., vyhlaÂsÏky cÏ. 237/
/1988 Sb., vyhlaÂsÏky cÏ. 261/1990 Sb. a zaÂkona
cÏ. 582/1991 Sb.,

7. § 10 azÏ 17, § 28 azÏ 33, § 40 azÏ 45 a § 50a vyhlaÂsÏky
UÂ strÏednõÂ rady odboruÊ cÏ. 165/1979 Sb., o nemo-
censkeÂm pojisÏteÏnõÂ neÏkteryÂch pracovnõÂkuÊ a o po-
skytovaÂnõÂ daÂvek nemocenskeÂho pojisÏteÏnõÂ obcÏa-
nuÊm ve zvlaÂsÏtnõÂch prÏõÂpadech, ve zneÏnõÂ vyhlaÂsÏky
cÏ. 135/1984 Sb.,vyhlaÂsÏky cÏ. 59/1987 Sb.,vyhlaÂsÏky
cÏ. 148/1988 Sb., vyhlaÂsÏky cÏ. 123/1990 Sb., vyhlaÂsÏ-
ky cÏ. 263/1990 Sb.,vyhlaÂsÏky cÏ. 501/1990 Sb. a zaÂ-
kona cÏ. 306/1991 Sb.,

8. cÏaÂst druhaÂ vyhlaÂsÏky federaÂlnõÂho ministerstva praÂce
a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ cÏ. 149/1988 Sb., kterou se provaÂdõÂ
zaÂkon o sociaÂlnõÂm zabezpecÏenõÂ, ve zneÏnõÂ vyhlaÂsÏky
cÏ. 123/1990 Sb., vyhlaÂsÏky cÏ. 260/1990 Sb., zaÂkona
cÏ. 306/1991 Sb., zaÂkona cÏ. 578/1991 Sb., zaÂkona
CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady cÏ. 582/1991 Sb., zaÂkona
cÏ. 235/1992 Sb. a zaÂkona CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady
cÏ. 590/1992 Sb.,

9. § 4 odst. 1 a 2 vyhlaÂsÏky federaÂlnõÂho ministerstva
praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ cÏ. 235/1990 Sb., kterou
se provaÂdõÂ zaÂkonneÂ opatrÏenõÂ prÏedsednictva Fede-
raÂlnõÂho shromaÂzÏdeÏnõÂ CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ Federativ-
nõÂ Republiky cÏ. 206/1990 Sb., o staÂtnõÂm vyrovnaÂ-
vacõÂm prÏõÂspeÏvku.

CÏ AÂ ST SÏ ESTAÂ

UÂ CÏ INNOST

CÏ l. XII

Tento zaÂkon nabyÂvaÂ uÂcÏinnosti dnem 1. ledna
1993, s vyÂjimkou ustanovenõÂ cÏl. IV boduÊ 27 azÏ 29, 32,
35 a 36, cÏl. V a cÏl. XI boduÊ 2 a 9, kteraÂ nabyÂvajõÂ uÂcÏin-
nosti dnem 1. brÏezna 1993.

Uhde v. r.

Klaus v. r.
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