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ZAKON
Ceské narodni rady
ze dne 22. prosince 1992

o zménich v nemocenském a socidlnim zabezpeceni a nékterych pracovnépravnich predpisu

Ceska nirodni rada se usnesla na tomto zikoné:

CAST PRVNI

ZMENA PREDPISU
O NEMOCENSKEM ZABEZPECENI

ClL 1

Zikon ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi

zaméstnancy, ve znéni zikona ¢&. 16/1959 Sb., zikona
¢. 58/1964 Sb., zdakoniku préce ¢. 65/1965 Sb., zdkona
¢. 87/1968 Sb., zdkona ¢&. 88/1968 Sb., zdkonného opa-
tieni predsednictva Federdlniho shromdzdéni ¢. 8/1982
Sb., zdkona &. 73/1982 Sb., zikona &. 148/1983 Sb., za-
kona ¢&. 109/1984 Sb., zakona & 51/1987 Sb., zikona
¢. 110/1990 Sb., zdkona ¢. 180/1990 Sb., zdkona &. 306/
/1991 Sb, zakona Ceské nirodnf rady ¢. 550/1991 Sb.,
zikona Ceské ndrodni rady & 582/1991 Sb., zdkona
¢. 235/1992 Sb. a zdkona Ceské ndrodni rady ¢. 589/
1992 Sb., se méni a dopliuje takto:

1. § 1 se vypousti.
2. § 2 odst. 1 pism. a) az ¢) zngji:
»a) pracovnici v pracovnim poméru,

b) ¢lenové druZstev, jestlize nejsou v pracovnéprav-
nim vztahu k druzstvu ale vykondvaji pro druz-
stvo préci, za kterou jsou jim odménovani,

c) spoleénici spolecnosti s ruenim omezenym a ko-
manditisté komanditnich spoleénostf, jestlize ne-
jsou v pracovnépravnim vztahu k této spolecnosti,
ale vykondvaji pro ni pram, za kterou jsou touto
spoleénosti odménoviani.“.

3. § 2 odst. 1 pism. d) se vypousti.

4.V § 2 odst. 2 se slovo ,Zaméstnancem® nahra-
zuje slovy ,Pracovnikem v pracovnim poméru®, vy-
pousti se slovo ,,zaméstnaneckého® a ¢dst véty za stred-
nikem a na konci se pfipojuje tato véta: ,,Pracovm'ky
v pracovnim poméru se pro tcely nemocenského pojis-
téni rozuméji také soudci, prokurdtofi, prezident, vi-
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ceprezident a ¢lenové prezididlni rady Ne]vyssﬂlo kon-
trolniho dfadu Ceské republiky a &lenové vlidy..

5. § 3 odst. 2 znf:

»(2) Zaméstnanci zaméstnavatelt se sidlem na dze-
mi Ceské repubhky, ktefi maji misto vykonu price
trvale v cizing, jsou pojisténi podle tohoto zikona, ma-
ji-li trvaly pobyt na izemi Ceské republiky nebo jsou-
-li obéany Ceské republiky..

6. § 3 se dopliiuje novym odstavcem 3, ktery znf:

»(3) Sidlem zaméstnavatele se pro ucely tohoto zd-
kona rozumi u pravmcke osoby jeji 51dlo, jakoz 1 sidlo
jeji organizaéni slozky, kterd j je zapsdna v obchodnim
rejstifku, a u fyzické osoby misto jejiho trvalého poby—
tu, poptipadé jde-li o zahrani¢ni fyzickou osobu, misto
]e]fho podnikani.”

7.V § 5 pism. b) se za slova ,,ciz{ stdtn{ prlslusmcl
vklddajf slova ,,kterl nemaji trvaly pobyt na izemi Ces-

ké republiky a“.
8. § 5 pism. c¢) znt:

»€) zaméstnanci, ktefi jsou ¢inni v Ceské republice
pro Zamestnavatele, ktef{ nemaji sidlo na dzemi

Ceské republiky,.

9.V §5 pism. d) se slovo ,,pracovnici“ nahrazuje
slovem ,,zaméstnanci®.

10. V § 6 odst. 1 se slova ,,6 pracovnich® nahrazuj{
slovy ,sedm kalenddfnich®.

11. V § 6 odst. 2 se ve vété prvni slova ,vydélek
nedosahuje ani 120 K¢&s“ nahrazujf slovy ,,zapocitatel-
ny pifjem (§ 15 odst. 1) nedosahUJe ani 400 K¢&s“
a ve vété druhé se slovo ,,vydélek“ nahrazuje slovy ,,za-
pocitatelny pfijem“ a vypousti se oznaleni pismenem
»a)“ a slovo ,nebo® a ustanoveni pismene b).

12.V § 7 se na konci pfipojuje tato véta: ,,Pojistén{

Clena druzstva uvedeného v § 2 odst. 1 pism. b) vsak
vznikd dnem, od néhoz zacdal vykondvat pro druzstvo
praci, za kterou je druzstvem odménovdn; to plati ob-
dobné pro spole¢nika spole¢nosti s ruenim omezenym
a  komanditistu komanditni spolecnosti uvedené
v § 2 odst. 1 pism. c).“.

13.V § 8 se na konci pfipojuje tato véta: ,,Pojisténi

¢lena druzstva uvedeného v § 2 odst. 1 pism. b) vsak
zanikd dnem, od néhoz ptestal vykondvat pro druzstvo
préci, za kterou je druzstvem odménovén; to plati ob-
dobné pro spole¢nika spole¢nosti s ru¢enim omezenym

a komanditistu komanditni spole¢nosti  uvedené
v § 2 odst. 1 pism. c).“.
14. Za § 8 se vklddd novy § 9, ktery zni:
»§ 9
Zvlastni zdkon stanovi, kdo a v jakém rozsahu

je povinen platit pojistné na nemocenské pojistént,
a to jako souédst pojistného na socidlni zabezpecle-

i)

!y Zdkon CNR & 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni za-
bezpecem a piispévku na stdtni politiku zaméstnanosti,
ve znéni zdkona CNR & 10/1993 Sb.

15. § 11 pism. a) a § 12 se vypoustejl Dosavadni
pismena b) a ¢) v § 11 se oznaluji jako pismena a) a b).

16. § 15 odst. 1 znf:

»(1) Nemocenské ndlezi zaméstnanci, ktery je
uzndn docasné neschopnym k vykonu svého dosavad-
ntho zaméstndni pro nemoc nebo draz nebo z divodu
poskytovani lizenské péce (ddle jen ,pracovni ne-
schopnost®); za neschopného k vykonu svého dosa-
vadniho zamé&stndni se povazuje téZ zaméstnanec piija-
ty do ustavni péée ve zdravotnickém zafizeni. Nemo-
censké nendlezi za obdobi pracovni neschopnosti,
za které ndlezi zaméstnanci zapoditatelny pfijem; po-
kud vSak zaméstnanci v dobé pracovni neschopnosti
pr1slu81 nidhrada za ztrdtu na vydélku po skonleni pra-
covni neschopnosti,”) nemocenské nalezi vedle této ni-
hrady. ZapoCitatelnym pfijmem se rozumi mzda, plat
a dalsi pfijmy, které se zahrnuji do vymerovamho 74-
kladu pro stanoven{ po]lstneho na socidlni zabezpelen{
(dale Jen svyméfovaci zdklad“) podle zvldstntho zdko-
na.')<.

%) § 195 odst. 3 zdkoniku price.

17. § 15 odst. 2 znf:

»(2) Nemocenské se poskytuje za kalenddfn{
dny.“.

18. § 15 odst. 3 znf:

»(3) Nemocenské se poskytuje od prvnitho kalen-
didfniho dne pracovni neschopnosti do skonceni pra-
covni neschopnosti nebo do uzndni invalidity nebo
¢astecné invalidity. Nemocenské se viak poskytuje nej-
déle po dobu jednoho roku od poéitku pracovni ne-

«

schopnosti (déle jen ,,podptrci doba“).«.
19. § 16 az 18 znéji:

,§ 16

Nemocenské ndlezi zaméstnanci po dobu karanté-
ny nafizené podle pfedpist o opatfenich proti pfenos-
nym nemocem; § 15 odst. 1 véta druhd plati zde

obdobné.
§ 17

(1) Nemocenské se stanovi z denniho vyméfovaci-
ho zdkladu (§ 18 odst. 1), nejvyse vSak z astky 190
K¢s.

(2) Vyse nemocenského za kalenddfni den ¢ini
69 % denntho vyméfovaciho zdkladu. Za prvni tfi ka-
lenddini dny pracovni neschopnosti ¢inf vsak vyse ne-
mocenského 50 % denniho vyméfovaciho zikladu.
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(3) Vyse nemocenského za kalenddfni den se za-
okrouhluje na celé koruny tak, Zze haléfové Cdstky
do 50 haléft vcetné se ZaOkrOUhIUJl smérem dolu a ha-
1éfové Castky nad 50 haléfti smérem nahoru.

§ 18

(1) Denni vyméfovaci zdklad se zjisti tak, Ze se vy-

méfovaci zdklad zjistény z rozhodného obdobi déli

poctem kalenddfnich dnu pfipadajicich na rozhodné

obdobi. Do tohoto poctu dnt se nezahrnuji kalenddfn{

dny omluvené nepfitomnosti zaméstnance v préci,
za které mu nendlezi ndhrada pfijmu, vCetné dnu,
za které mu bylo poskytovino nemocenské, podpora
pfi oSetfovani Clena rodiny a penézitd pomoc v matef-
stvi, dny, za které mu ndlezi ndhrada pfijmu pr1 vyko-
nu sluzby v ozbrojenych sildch a civilnf sluzby ) a ka-
lenddini dny pfed vstupem do zaméstndni a po skonce-
ni zaméstnani. U ¢lena druzstva uvedeného v § 2 odst.

1 pism. b) se vstupem do zaméstndni rozumi zapoceti

price pro druzstvo; to plati obdobné pro spoleénika
spolecnosti s ruenim omezenym a komanditistu ko-
manditni spole¢nosti uvedeného v § 2 odst. 1 pism. c).

(2) Rozhodnym obdobim je kalenddini ctvrtleti,
které pfedchdzi kalenddinimu ¢tvrtleti, v némz vznikla
pracovni neschopnost, pokud neni dile stanoveno ji-
nak.

(3) Jestlize pracovni neschopnost vznikla v kalen-
ddfnim Cevrtleti, v némz zaméstnanec vstoupil do za-
méstndni, je rozhodnym obdobim doba od vstupu
do zaméstnani do konce zuictovaciho obdobi bezpro-
stiedné piedchdzejictho zuctovacimu obdobi, v némz
vznikla pracovni neschopnost.

(4) Jestlize pracovni neschopnost vznikla v kalen-
ddfnim mésici, v némZz zaméstnanec vstoupil do za-
méstndni, je rozhodnym obdobim doba od vstupu
do zaméstndni do dne bezprostfedné pfedchdzejiciho
dni vzniku pracovni neschopnosti.

(5) Za vstup do zaméstndni se pro dlely rozhodné-
ho obdobi povazuje i zména ¢innosti zaméstnance, kte-
rd zaklddd nemocenské pojisténi, jde-li o téhoz zamést-
navatele.

(6) Jestlize zaméstnanec v rozhodném obdobi sta-
noveném podle odstaveu 2 az 4 nemél zapoditatelny
pifjem, ackoliv byl pojistén, je rozhodn}?m obdobim
prvnf zpétné kalenddtni Cevrtletd, v némz mél zapodita-
telny pifjem; jestlize nent takové kalendan Cevrtletd,
stanovi se nemocenské ze zapocitatelného pfijmu, kte-
rého by zaméstnanec pravdépodobné dosihl za kalen-
dafni den.

(7) U zaméstnankyné pfevedené na jinou préci
z duvodu téhotenstvi nebo matefstvi se rozhodné ob-
dobi podle predch021ch odstavet  zjistuje namisto
ke dni vzniku pracovni neschopnosti ke dni prevedeni
na jinou praci, pokud je to pro ni vyhodnéjsi.

(8) Denni vymétovaci zdklad zjistény podle pied-
chozich odstavcd pro stanoveni nemocenského pii
prvni pracovni neschopnosti v kalenddfnim Ctvrtleti
se pouzije pro stanoveni nemocenského pfi viech dal-
$ich pracovnich neschopnostech zaméstnance vznik-
lych do konce tohoto kalenddfniho étvrtleti.

(9) Denni vyméfovaci zdklad zjistény pfi vzniku
pracovni neschopnosti plati po celou dobu jejiho trvi-
ni, a to 1 tehdy, pfechdzi-li tato neschopnost do ndsle-
dujicich kalenddtnich étvrtleti.

(10) Ustanoveni predchozich odstaveu plati ob-
dobné pro stanoveni nemocenského pii karanténé nafi-
zené podle ptislusnych piedpisti.®.

%) Zikon & 18/1992 Sb., o civilni sluZbé.

20.V § 21 odst. 1 se slova ,,60 pracovnich dnt“ na-
hrazuji slovy ,84 kalenddfnich dnu“.

21. § 23 se vypousti.
22. § 25 odst. 2 zni:

() Podminkou pro poskytovam podpory pii
oSetfovdni ¢lena rodmy je, ze dité nebo nemocny ¢len
rodiny Zije se zaméstnancem v domdcnosti; splnénf
podminky domdcnosti se nevyzZaduje, jde-li o osetfo-
vani (péci) ditéte mladsiho 10 let rodicem.”.

23. V § 25 se v odstavei 3 slova ,sedmi pracov-
nich nahrazuji slovy ,deviti kalenddfnich“ a v odstav-
ci 4 se slova ,,13 pracovnich nahrazuji slovy ,,16 kalen-
dafnich®.

24. § 25 odst. 5 zni:

»(5) Podpora pfi odetfovini ¢lena rodiny se stano-
vi stejnym zpusobem jako nemocenské. Vyse podpory
za kalenddfni den ¢ini 67 % denntho vymétovaciho za-

kladu.“.

25. V § 40 se v odstavei 1 slova ,poskytne
se mu bezplatné potiebnd preventivni a lé¢ebnd péce.
Nastala-li ndsledkem drazu® nahrazuji slovy ,jehoz
nisledkem nastala“ a odstavec 3 se vypousti.

26.V § 41 odst. 1 se vypoustéji slova ,preventivni
a léCebnou péci a pro ndrok na vécné a“ a v § 41 odst.
1 plsm d)av § 45 odst. 1 se slova ,,ve spole¢né* nahra-
zuji slovem ,,v*.

27.V § 42 odst. 1 se slova ,Preventivni a 1éCebnd
péce a ddvky nemocenského® nahrazuji slovy ,Dévky
nemocenského®.

28. § 42 se dopliiuje novym odstavcem 4, ktery
znf:

»(4) Vykondvi-li zaméstnanec nékolik cinnosti,
které zaklddaji pojisténi podle tohoto zdkona, plyne
ochrannd lhtta z kazdé z nich.“.

29.V § 43 se ve vété druhé slovo ,,vydélku“ nahra-
zuje slovy ,zapocitatelného pffjmu®.
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30. § 44 se dopliiuje novymi odstavci 5 a 6, které
znéji:

»(5) Ndrok na vrdceni &istek jednotlivych vyplat
ddvek poskytnutych neprivem (§ 48 odst. 2) se pro-
mléuje za 10 let od jejich vyplaty. PromlCeci lhuta ne-
bézi, jsou-li na ihradu ddvky vyplacené neprivem pro-
vadény srizky z ddvky nebo zapoditatelného pifjmu.

(6) Ndrok na ndhradu skody zpﬁsobené zaméstna-
vatelem nesprdvnym postupem pri provddéni nemo-
cenského pojisténi’) se promléuje za pét roki ode dne,
kdy orgin socidlntho zabezpeceni zjistil, Ze ddvka byla
poskytnuta nepravem, nejpozdéji vsak za 10 let ode
dne vzniku Skody.“.

*)'§ 19 odst. 3 zdkona CNR & 582/1991 Sb., o organizaci
a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni zikona CNR
¢. 590/1992 Sb.

31. V § 46 odst. 2 se vypousti oznaceni odstavce
2 a na konci véty prvni se te¢ka nahrazuje ¢rkou a pfi-
pojuji se tato slova: ,a to ve lhuté osmi dnd ode dne,
kdy se o skutecnosti dozvédél; hldSeni o vzniku
a ukonCeni pracovni neschopnosti je povinen podat bez
zbyte¢ného odkladu.“ a véta druhd se vypousti.

32. § 47 odst. 1 znf:

»(1) Zamestnanm jsou povinni dodrZzovat stanove-
ny lééebny rezim,”) fidit se pokyny prlslusneho lékate
a zdrZet se toho, co ztéZuje obnoveni pracovni schop-
nosti. Dile jsou povinni vyzddat si ke zméné pobytu
za trvani pracovni neschopnosti pfedchozi souhlas ose-
tfujiciho lékate a predkladat ptislusnému orginu so-
cidlntho zabezpecem doklady potrebne k posouzen{
a kontrole pracovni neschopnosti.”

%) § 11 pism. e) zdkona CNR ¢&. 550/1991 Sb., o vieobecném
zdravotnim pojisténi.

33.V § 47 odst. 2 se ve vété prvni slova ,,predplsy
uvedené® nahrazuji slovy, ,povinnosti stanovené*
a na konci se pfipojuje tato véta: ,Nemocenské lze do-
Casné sniZit nebo odejmout nejdfive ode dne porusent
povinnost{ stanovenych v odstavci 1, a to jen za dobu,
za kterou nebylo jesté vyplaceno.”

34.V § 48 odst. 2 se za vétu prvni vklddd tato véta:
yPovinnost zaméstnance k ndhradé skody, kterd jeho
zaméstnavateli vznikla jedndnim zaméstnance podle
véty prvni, se f{di ustanovenimi ob&anského zdkoni-
ku.“ a ve vété tfeti se slova ,vyplaty divky“ nahrazuji
slovy ,,prdvni moci takového rozhodnuti“.

35.Za § 50 se vklddaji nové § 51 a 51a, které véetné
nadpist znéji:
»§ 51
Vyplata davek do ciziny

(1) Nestanovi-li jinak mezistdtni dmluva nebo po-
kud se dile nestanovi jinak, ddvky se do ciziny nevy-

placejl a za dobu, po kterou se oprdvnény zdrzuje v ci-
ziné trvale, nenalezep Ministerstvo prace a socidlnich
véci Ceské republiky viak mize povolit vyjimku a sta-
novit podminky pro vyplatu ddvek, zdrzuje-li se
oprdvnény ve staté, s nimz neni uzaviena umluva, ze-
jména z divodu mezistdtni vzdjemnosti.

(2) Zaméstnanciim uveden}?m v §3odst. 122, po-
kud jejich nemocenské pojisténi provddi zaméstnava-
tel,®) se ddvky do ciziny Vyplace)l pokud je jim do cizi-
ny vyplicena i mzda (plat); pii poukazovdni davek
do ciziny se postupuje stejné jako pfi poukazovini
mzdy (platu) v pfislusné méné.

§ 51a

Ministerstvo préce a socidlnich véci Ceské republi-
ky muze vyhlaskou upravit podrobnosti o béhu pod-
purci doby a ochranné lhiity a vypoctu a poskytovani
ddvek a stanovit, co se povaZuje za porod pro ndrok
na davky a za pracovni traz (nemoc z povoldni), ]ake
jiné skutecnosti se povazujf za pfevedent na jinou praci
pro ndrok na vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a ma-
tefstvi; pfitom miZe upravit podminky pojiSténi, po-
skytovdni ddvek a zptsob jejich vypoctu pro nékteré
skupiny osob se zfetelem na zvldstni povahu jejich ¢in-
nosti nebo zpusob jejich odménovani..

) § 17 odst. 1 a § 18 odst. 1 zdkona CNR &. 582/1991 Sb.,

ve znéni zdkona & 590/1992 Sb.

36. § 52 a 59 se vypoustéji.

37.V § 54 se slova , Federilni ministerstvo préce
a socidlnich véci“ nahrazuji slovy ,Ministerstvo price
a socidlnich véci Ceské republiky*.

CL 1

Zikon ¢. 32/1957 Sb., o nemocenské péci v ozbro-
jenych sildch, ve znéni zdkona ¢. 58/1964 Sb., zdkona
¢. 87/1968 Sb., zdkonného opatieni predsednictva Fe-
derdlniho shromazdéni &. 8/1982 Sb., zikona & 109/
/1984 Sb. a zdkona ¢&. 180/1990 Sb., se méni a dopliiuje
takto:

1. § 17 a 18 znéji:
»§ 17

Nemocenské se stanovi z pramérné Cdstky pfipa-
dajici na kalenddfni den z mési¢niho platu, ktery ndlezi
v dobé vzniku neschopnosti k sluzbé, nejvyse vsak
z Castky 190 Kés.

§ 18

Vyse nemocenského ¢inf 67 % denniho platu sta-
noveného podle § 17.¢.

2.V § 25 se dastka ,,1000 Kés“ nahrazuje ¢dstkou
»,3000 Kés“.
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3.V § 29 se za slova ,vriceni ddvek® vklddaji slova
»0 vyplaté ddvek do ciziny“.

4. § 30 odst. 2 se vypousti.

ClL 111

Zikon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni mateiské do-
volené, o ddvkich v matefstvi a o pfidavcich na déu
z nemocenského pojisténi, ve znéni zdkona ¢. 99/1972
Sb., zakona &. 73/1982 Sb., zikona ¢&. 57/1984 Sb., za-
kona ¢. 109/1984 Sb., zikona ¢. 51/1987 Sb., zdkona
¢. 103/1988 Sb., zakonac 180/1990 Sb., zikona €. 306/
/1991 Sb. a zikona Ceské nirodni rady ¢. 582/1991 Sb.,
se méni a dopliuje takto:

1. § 5 znt:

»§ 5

(1) Vyrovndvaci piispévek v téhotenstvi a matef-
stvi (ddle jen ,vyrovndvaci pfispévek) se poskytuje
za kalenddfni dny, v nichZ trvalo pfevedeni pracovnice
na jinou préci, s vyjimkou dni, po které trvaly duvody
uvedené v odstavci 4 pism. a) az d). Vyrovnavaci pfi-
spévek se poskytuje v téhotenstvi nejdéle do ndstupu
matefské dovolené a po ukonceni matefské dovolené
nejdéle do konce devatého mésice po porodu.

(2) Vyrovnavaci piispévek se stanovi jako rozdil
denntho vyméfovactho zdkladu pracovnice zjisténého
ke dni jejtho pfevedeni na jinou prici a prumeéru jejich
zapoditatelnych pfimut pfipadajiciho na jeden kalendat-
ni den v jednotlivych kalenddfnich mésicich po tomto
prevedeni. Pfitom se nepfihlizi k té ¢isti denntho vy-
méfovaciho zdkladu pracovnice, kterd pfesahuje ¢dstku
190 Kcs.

(3) Denni vyméfovaci zdklad se stanovi stejnym
zpﬁsobem jako se stanovi pfi vypoltu nemocenského
s tim, Ze se zjistuje ke dni pfevedeni pracovnice na ji-
nou préci v souvislosti s téhotenstvim a matefstvim.

(4) Pramér zapoditatelnych pt{jmu pracovnice pii-
padajici na jeden kalenddfni den v jednotlivych kalen-
ddfnich mésicich po jejim prevedem na jinou praci
se zjisti tak, Ze jeji zapocitatelny pfijem v kalenddfnim
mésici se déli poctem kalenddinich dnd v tomto mésici,
s vyjimkou dnu, po které

a) trvala jeji pracovni neschopnost,
b) osetfovala (pecovala o) ¢lena rodiny,
c) méla omluvenou nepfitomnost v préci, za kterou
ji nendlezi nihrada pfijmu,
d) méla neomluvenou nepfitomnost v prici.
(5) Pokud k pifevedeni pracovnice na jinou prici
anebo ke skonleni tohoto prevedeni doslo v prabéhu

kalenddinitho mésice, postupuje se obdobné podle od-
stavce 4 s tim, Ze se prihlizi k zapocitatelnému pffjmu

za cely takovy kalenddfni mésic a tento ptijem se déli

poctem kalenddfnich dni v tomto mésici s vyjimkou
dnt uvedenych v odstavcei 4 pism. a) az d).

(6) Zapocitatelny pfijem se zjistuje stejnym zpuso-
bem jako se zji$tuje pfi stanoveni nemocenského.“.

2. § 6 odst. 2 pism. e) znf:
»€) byla vedena v evidenci uchazecd o zaméstndni,“

3.V § 7 odst. 1 se vypoustéji slova ,misto mzdy,
popfipadé misto nemocenského. Poskytuje se“
a na konci se pfipojuje tato véta: ,Penézitd pomoc
v matefstvi nenalezi za obdobi, za které ndlezi pracov-
nici zapoéitateln)? ptijem (§ 5 odst. 6) nebo nemocen-

ské.”
4. §8a9 zngt:

»§ 8

(1) Penézitd pomoc v matefstvi se stanovi stejnym
zpusobem jako nemocenské s tim, Ze denni vyméfovaci
ziklad se zjistuje ke dni ndstupu na matetskou dovole-
nou; u pracovnice prevedene na ]1nou prdci z duvodu
thotenstvi nebo mateFstvi se zjistuje ke dni jejtho pre-
vedeni na jinou préci, pokud je to pro ni vyhodnéjsi.

(2) Vy$e penézité pomoci v matefstvi za kalendat-
ni den ¢ini 67 % denniho vyméfovaciho zdkladu.

§9

Penézitd pomoc v matefstvi se poskytuje za kalen-
dafni dny.“.

5.V § 12 odst. 1 se slova ,ltuzkového zatfizeni 1é-
Cebné preventivni péée“ nahrazuji slovy ,zdravotnic-
kého zafizeni dstavni péce®.

6. V § 13 se &astka ,,1000 Kés“ nahrazuje ¢dstkou
»3000 Kds“.

7.V § 17 odst. 3 se slova ,,ve vyrobnim druzstvu“
nahrazuji slovy ,,v druzstvu®.

8.V § 21 odst. 4 a v § 23 se slova ,,hrubého vydél-
ku“ a ,hruby vydélek® nahrazuji slovy ,zapocitatelné-
ho pffjmu (§ 5 odst. 6)“ a ,zapoCitatelny pifjem®.

9.V § 23 se dosavadni text oznacuje jako odstavec
2, ve vété prvni se za slova ,pracovni ¢éinnosti® vklddaji
slova ,a u ¢lent druZstev, spoledniku spolecnosti s ru-
¢enim omezenym a komanditistd komanditnich spo-
le¢nosti, ktef{ nejsou v pracovnéprivnim vztahu
k druzstvu nebo spolecnosti, ale vykondvaji pro né pra-
ci, za kterou jsou druzstvem nebo spole¢nosti odméro-
vani“, slova “hruby vydélek® se nahrazuji slovy ,zapo-
Citatelny pfijem® a dopliiuje se novy odstavec 1, ktery
zni:

»(1) U prezidenta, viceprezidenta a ¢lent prezi-
didln{ rady Nejvyssiho kontrolniho ttadu Ceské repu-
bliky a u ¢lent vlddy se povazuji podminky pracovntho
uvazku a odpracované doby za splnény, pokud Jsou
pojisténi podle zdkona o nemocenském pojisténi.*
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10. V § 24 odst. 2 se slovo ,,rozhodnuti“ nahrazuje
slovem ,posudku®.

11. V § 27 odst. 2 se vypousti véta druhd.

12.V § 32 odst. 1 se slova ,,po skonéeni zaméstna-
ni, ¢lenstvi v druzstvu, kde souldsti ¢lenstvi byl téz
pracovni vztah, $kolni dochdzky nebo studia v evidenci
ndrodniho vyboru jako uchaze¢i o zaméstndni“ nahra-
zuji slovy ,vedeni v evidenci uchazect o zaméstndni®.

13. V § 32 odst. 2 se slova ,v evidenci ndrodniho
vyboru jako uchaze¢ o zaméstndni“ nahrazuji slovy
,veden v evidenci uchazedt o zaméstnani“.

14. V § 33 se slova ,Sboru ndrodni bezpecnosti®
nahrazuji slovy ,Policie Ceské republiky, Vézeiiské
sluzby Ceské republiky, ostatnich ozbrojenych bez-
pecnostnich sboru a bezpeénostnich sluzeb®.

15. Za § 34 se vklddd novy § 35, ktery znf:

»§ 35

Ministerstvo price a socidlnich véci Ceské republi-
ky stanovi vyhldskou, které dal$i déti se povazuji za ne-
zaopatfené, co se rozumi soustavnou pfipravou na bu-
douct povoldni, v kterych dalsich ptipadech se posky-
tuji pfidavky na déti na dité zdrzu]1c1 se v zahranici,
které dalsi doby se kladou na roven odpracované dobe,
podrobnosti o pracovnim dvazku, pfiplatku k pfidav-
kiim na déti, soubéhu ndroku na pfidavky na déti a nd-
roku na pfidavky na dét a vychovné, vyplaté pridavka
na déti a poskytovdni ddvek a podrobnosti o ndrocich
uchaze¢t o zaméstndni podle § 32.“.

CAST DRUHA
ZMENA PREDPISU
O SOCIALNIM ZABEZPECENI

ClL 1V

Zikon ¢&. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeceni,
ve znéni zdkona & 110/1990 Sb., zdkona & 180/1990
Sb., zdkona ¢. 1/1991 Sb., zékona ¢. 46/1991 Sb., zdko-
na ¢ 306/1991 Sb., zikona Ceské narodni rady ¢. 482/
/1991 Sb., zikona & 578/1991 Sb., zdkona Ceské nd-
rodni rady 582/1991 Sb., zikona &. 235/1992 Sb.
a zdkona Ceske ndrodni{ rady ¢. 589/1992 Sb., se méni
a dopliiuje takto:

1. § 1 odst. 5 a 6 znéji:

»(5) Organizace a ob&ané plati na socidlni zabez-
peceni pojistné, a to v rozsahu a za podminek stanove-
nych zvldstnim zdkonem.>)

(6) Pijmy a Vyda]e socidlniho zabezpecem jsou
soutdsti stitniho rozpoctu Ceské republiky.©.

%) Zikon CNR ¢&. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni za-
bezpecem a prispévku na stdtni politiku zaméstnanosti,
ve znéni zdkona CNR ¢&. 10/1993 Sb.

2. § 2 odst. 1 pism. ¢) zni:

»C) nemocenské pojisténi osob samostatné vydélecné
¢innych,“
3. § 2 se dopliiuje odstavei 3 a 4, které znéji:

»(3) Za osoby samostatné vydélecné ¢inné se pro
Ucely socidlntho zabezpeceni povazuji:

a) obcané provozujici zemédélskou Vyrobu, hospo-
dafeni v lesich a na vodnich plochach D)

b) ob&ané provozujici Zivnost,>?)

¢) oblané provozujici podnikdni podle zvldstnich
predpist,”)

d) obcané vykondvajici uméleckou nebo jinou tvurdi
¢innost na zikladé zikona o dilech literdrnich, vé-
deckych a uméleckych (autorsky zikon),**) pokud
tuto ¢innost podle svého prohldSeni vykondvaji
soustavngé,

e) spolecnici vefejnych obchodnich spole¢nosti
a komplementdii komanditnich spole¢nosti,*)

f) oblané vykon;ivajfcf nezdvislé povolani, které nen{
zivnosti ani podnikdnim podle zvldStnich pfedpi-
s11,°%) pokud tuto &innost vykondvaji soustavné.

(4) Za stejnych podminek a ve stejném rozsahu
jsou socidlniho zabezpeéeni podle tohoto zdkona
Ucastny, nestanovi-li se ddle jinak, spolupracujici oso-
by osob samostatné V}?déleéné ¢innych (déle jen ,,spo-
lupracu]1c1 osoby ), za néz se pro ulely socidlntho za-

ezpeteni povazuji manZelé a od skonceni povinné
skolni dochdzky téz déti osob samostatné vydélecéné
¢innych uvedenych v odstavci 3 pism. a) az c), jestlize
se podileji na jejich samostatné vydéle¢né Einnosti
a nejde o pracovnépravni vztah..

1) § 12a zdkona & 105/1990 Sb., o soukromém podnikin{

obc&ant, ve znéni zdkona & 219/1991 Sh.
’%) Zikon &. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikdni (Ziv-
nostensky zdkon).

*%) Napt. zdkon CNR ¢&. 128/1990 Sb., o advokacii, zdkon
CNR ¢&. 209/1990 Sb., o komer&nich pravnicich a prdvn{
pomoci jimi poskytovane

**) Zikon & 35/1965 Sb., o dilech literirnich, védeckych
a uméleckych (autorsky zikon), ve znéni zdkona &. 89/
/1990 Sb. a zdkona &. 468/1991 Sb.

%) § 76 a 93 zdkona & 513/1991 Sb., obchodni zdkonik.

3%) § 7 odst. 2 pism. b) zdkona CNR & 586/1992 Sb., o danich
z prjmu.

4.V § 5 se vypoustéji slova ,,(§ 1 odst. 5).
5. § 6 odst. 1 pism. b) zni:

»b) ¢lenové druzstev, jestlize nejsou v pracovnépriv-
nim vztahu k druzstvu, ale vykondvaji pro druz-
stvo praci, za kterou jsou jim odménovani,“
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6. § 6 odst. 1 pism. c) znf:

spolecnici spolecnosti s ruéenim omezenym a ko-
manditisté komanditnich spolecnostl jestlize ne-
jsou v pracovnépravnim vztahu k této spole¢nosti,
ale vykondvaji pro ni prdci, za kterou jsou touto
spoleénosti odménoviani,“

»C)

7.V § 6 odst. 1 pism. d) se vypoustéji slova ,,uvol-
néni ¢lenové vyboru lidové kontroly® a slova ,,a umé-
le&ti“.

8. § 6 odst. 1 pism. e) zni:

»e) vojici z povoldni, pfislusnici Policie Ceské repu-
bliky, pfislusnici Vézeiiské sluzby Ceské republi-
ky a pfislusnici ostatnich ozbrojenych bezpec-
nostnich sbort a bezpetnostnich sluzeb,“.

9. § 6 odst. 2 pism. b) znf:
»b)

nejsou vojaky z povolam, Ucastnici civiln{ obrany,
branné Vychovy nebo p¥ipravy k obrané Ceské re-

publiky.©.

10. V § 7 pism. d) se vypousti bod 1.

11. § 8 odst. 1 pism. b) a ¢) znéji:
”b)

Clenstvi v druzstvu, jestliie Clenové druzstva ne-
jsou v pracovnépravnim vztahu k druzstvu, ale vy-
kondvaji pro druzstvo prici, za kterou jsou jim

odméniovani,

c) Clenstvi v jednotném zemédélském druzstvu, ze-
médélském druzstvu a ve vyrobnim druzstvu,”

12. § 8 odst. 1 pism. e) zni:

sluzba vojakt z povoldnt, p¥islusnikt Policie Ces-
ké republiky, pfislusnikt Vézenské sluzby Ceské
republiky a pfislusnika ostatnich ozbrojenych
bezpecnostnich sborti a bezpecnostnich sluzeb
a prislusnika dfivéjsich ozbrojenych sboru a slu-
zeb,“.

13. V § 8 odst. 1 pism. g) se vypoustéji slova ,a to
v rozsahu a za podminek stanovenych providdécim

predpisem®.

»€)

14. § 8 odst. 1 se dopliiuje pismenem h), které zni:

»h) Cinnost spolecnikl spolecnosti s ru¢enim omeze-
nym a komanditistt komanditnich spolenosti,
jestlize nejsou v pracovnéprivnim vztahu k této
spole¢nosti, ale vykondvaji pro ni préci, za kterou
jsou touto spolecnosti odménovani,*.

15. V § 8 odst. 2 se slova ,Cinnost uvedenou
v odstavei 1 pism. d)“ nahrazuji slovy ,,éinnosti uvede-
né v odstavci 1 pism. b), d) a h)“.

16. V § 8 odst. 3 vété prvnf se za slova ,¢lenstvi

v jednotném zemédélském druzstvu® vklddaji sova

,a v zemédélském druzstvu“.

17. § 8 se dopliiuje novym odstavcem 4, ktery zni:

obcané konajici sluzbu v ozbrojen}?ch silich, kteff

(4) Cinnost osob samostatné vyd&le¢né &innych
a spolupracujicich osob po 31. prosinci 1992 se hodnot{
jako zaméstndni, pokud zaklddala nemocenské pojisté-
nf; tato ¢innost pred 1. lednem 1993 se hodnoti jako za-
méstndni, pokud zaklidala nemocenské zabezpecem
podle predplsu platnych pfed timto dnem,”) a to
v rozsahu a za podminek stanovenych témito predplsy
K &innosti osob samostatné vydéle¢né ¢innych a spo-
lupracujicich osob se pfihlédne jako k dobé zaméstnd-
ni, bylo-li zaplaceno pojistné za celou dobu trvdni po-
jisténi (zabezpedeni); nebylo-li za tuto dobu zaplaceno
pojistné do dne, od néhoz se pfizndvd nebo zvysuje du-
chod, prihlédne se k ni jako k dobé zaméstndni az ode
dne zaplaceni pojistného.“.

%7) § 145a a ndsl. zdkona & 100/1988 Sb., ve znéni pozdéjsich

predpist.

§ 61 a nésl. vyhlasky federdlntho ministerstva price a so-
cidlnich véci . 149/1988 Sb., kterou se provadi zikon o so-
cidlnim zabezpedeni, ve znéni pozdéjsich predpisa.

18. § 12 odst. 2 znf:

»(2) Hrubymi vydélky pted 1. lednem 1993 jsou
V}?délky podléhajici dani ze mzdy bez odectent této da-
né. Hrubymi vydélky po 31. prosinci 1992 jsou pfijmy
zapocitatelné podle zvldstniho zikona®®) do vymérova-
ctho zdkladu pro stanoveni pojistného na soc1a1n1 za-
bezpecent, a to pfed odectenim dané z pHjma’>®) a ne-
snizené o pojistné na socidlni zabezpecen, pifspévek
na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vSeobec-
né zdravotni pojisténi. Provddéci predpis stanovi, co je
hrubym Vydelkem obcana, jehoz vydélek nepodléhd
dani, ktere dals{ pfijmy jsou zapocitatelné do hrubych
Vydelku av kterych ptipadech je hrubym vydélkem

pevné stanovend Cdstka a jakd je jeji vyse.

%) § 5 odst. 1 pism. a) zdkona CNR & 589/1992 Sb.

3%) Zikon CNR &. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijm.

19. V § 19 odst. 1 se vypoustéji slova ,,do 31. pro-
since 1992

20. V § 24 odst. 5 se za slova ,,starobniho ducho-
du“ vklddaji slova ,pfizndvaného ode dne, ktery spadd
do obdobi pted 1. lednem 1994“.

21. § 24 se dopliiuje novym odstavcem 6, ktery
zni:

»(6) Nejvyssi procentni vyméra starobniho du-
chodu pfiznavaného ode dne po 31. prosinci 1993 €in{
90 % prumérného mési¢niho vydélku neomezeného
podle § 12 odst. 6 a sniZeného o dstku, kterd odpovidd
vysi pOJIStnehO na socidlni zabezpecem, prlspevku
na statni politiku zaméstnanosti, pojistného na vse-
obecné zdravotni pojisténi a dani z prijmu, které
by platil pracovnik v pracovnim poméru z tohoto vy-
délku. Pf1 stanoveni vyse dané z pffjmu se pro tyto
Ulely nepiihlizi k Vyzwovanym osobdm ani invalidité
(¢aste¢né invalidité) obcana.”
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22. § 31 odst. 3 znf:

»(3) Ustanoveni § 24 odst. 5 a 6 o nejvyssi pro-
centni vyméfe dichodu plati obdobné; zahrnuje-li
vSak rozhodné obdobi kalenddini rok 1993, postupuje
se vzdy podle § 24 odst. 6..

23.V § 37 odst. 2 se vypoustéji slova ,,a) dosavadni

nebo jiné stejné kvalifikované“ a &irka za slovem ,,pod-
mmek a slova ,b) jen jiné zaméstnan{ méné¢ kvalitiko-
vané“ se nahrazuji slovy »jiné nez dosavadni zaméstna-
ni s podstatné mensimi pozadavky na fyzické nebo
psychické schopnosti,*.

24. V nadpisech § 44 a 48 se vypoustéi slova
»z vydéleéné Cinnosti“.

25.V § 44 odst. 1 av § 48 odst. 1 se slova ,hrubych
pfijmu z vydélecné Cinnosti“ nahrazuji slovem ,,pfij-

mu .

26.V § 48 odst. 2 se vypoustéji slova ,,z vydélecné
éinnosti”.

27.§52 odst. 3 a § 54 odst. 5 véta druhd se vypous-
téji.

28. § 54 odst. 7 se vypousti a dosavadni odstavec 8
se oznacuje jako odstavec 7.

29. § 54 se dopliiuje novymi odstavci 8 a 9, které
zngji:

»(8) Podminka spole¢né domdcnosti podle pred-
choziho odstavce se povazuje za splnénou, pokud da-
chodce a jeho rodinny piislusnik Ziji v témze dstavnim
zafizeni.

(9) Provaddéci predpis stanovi, co se rozumi pfij-
mem dichodce a jeho rodinného prlslusnfka .

30. V § 58 odst. 4 av § 103 odst. 4 se slova »Fede-
rdln{ ministerstvo prdce a socidlnich véci} nahrazujf
slovy ,Ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské repu-

bliky“.

31.V § 64 odst. 4 se za slova ,odst. 5 vklddaji slo-
va ,a 6, popfipadé v § 31 odst. 3.

32. § 70 odst. 4 a § 74 odst. 3 se vypoustéji.

33.V § 72 odst. 1 se slova ,Lazenskd péce, podpo-
ra“ nahrazuji slovem ,Podpora“, slova ,,v § 54 odst. 8¢
se nahrazuji slovy ,,v § 54 odst. 7 a slova ,nebo jinych
predpist nemocenského zabezpeleni® se vypoustéji.

34. V § 93 se dosavadni text oznacuje jako odsta-
vec 1 a pfipojuji se odstavce 2 a 3, které znéjf:

»(2) Po dhradé ndklada za pobyt v ustavu socidln{

péle pro dospélé oblany musi ob¢anu zustat z jeho
ptijmu asponi 25 % C&astky potiebné k zajisténi vyZivy
a ostatnich zakladmch osobnich potfeb stanovené
zvldstnim zdkonem.*°)

(3) Ustanoveni pfedchozich odstaveu se vztahuji
na ustavy socidlni péce zfizované ministerstvem préce

a socidlnich véci Ceské republiky, okresnimi ufady
a obcemi.”.

49y § 3 odst. 2 zdkona & 463/1991 Sb., o Zivotnim minimu.

35. § 98 odst. 3 a 4 se vypoustéji; dosavadni od-
stavce 5 az 7 se oznaluji jako odstavce 3 az 5.

36. § 99 a § 105 odst. 3 véta druhd se vypoustéji.

37.V § 133 odst. 5 se slova ,,az 5 nahrazuji slovy
»aZ 6%,

38. Cdst Sestd véetné nadpisu zni:

~CAST SESTA
NEMOCENSKE POJISTENI OSOB
SAMOSTATNE VYDELECNE CINNYCH

HLAVA PRVNI
OBECNA USTANOVENT

§ 145a

(1) Osoba samostatné vydéle¢né ¢innd (§ 2 odst. 3
a 4), kterd vykondvd samostatnou vydéle¢nou ¢innost
na tzemi Ceské republiky a splnu]e dile stanovené
podminky, je nemocensky pojisténa (ddle jen ,pojisté-
na

(2) Pro nemocenské pojisténi osob samostatné vy-
déle¢né ¢innych plati ustanoveni pfedpisti o nemocen-
ském pojisténi zaméstnancu, pokud se dile nestanovi
jinak.

(3) Osoba samostatné vydéleéné ¢innd je podle to-
hoto zdkona poji$téna jen jednou, 1 kdyZ vykondva né-
kolik ¢innosti uvedenych v § 2 odst. 3.

HLAVA DRUHA
UCAST NA NEMOCENSKEM POJISTENT

§ 145b

(1) Pojisténi osoby samostatné vydélecné &inné
vznikd dnem, v némz zahdjila nebo znovu zaha]lla (dile
jen ,zahdjila“) samostatnou Vydelecnou ¢innost, nej-
dfive vSak dnem, od kterého je oprdvnéna tuto ¢innost
vykondvat.

(2) Ptfi zahdjeni samostatné vydéle¢né Cinnosti
je osoba samostatné vydéle¢né ¢innd v kalenddfnim ro-
ce, v némz zahdjila svou ¢innost, pojisténa az do
31. prosince tohoto roku. Zahdjila-li osoba samostatné
vydéle¢né ¢innd svou Cinnost pred 1. fjnem, je pojisté-
na v ndsledujicim kalenddfnim roce, a to az do dne
poddni odhlasky z pojistént (§ 145¢ odst. 2). Zahdjila-li
osoba samostatné vydéle¢né ¢innd svou {innost po
30. z4f1, je pojisténa po cely ndsledujici kalenddini rok
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a v dal$im kalendd¥nim roce, a to az do dne poddni od-
hlisky z pojisténi (§ 145¢ odst. 2) v tomto dal$im ka-
lenddfnim roce.

§ 145¢

(1) Osoba samostatné vydéleéné ¢innd je v kalen-
dainim roce pojisténa, pokud se v § 145b odst. 2 nesta-
novi jinak, dosahl-li jeji pifjem ze samostatné vydélec-
né cinnosti po odpoctu vyda]u vynaloZenych na ]eho
dosazeni, zajisténi a udrzeni'') (dile jen ,pifjem®)
v predch021m kalenddinim roce castky dvandctindsob-
ku minimdlni mzdy; tato ¢istka se snizi o ¢dstku mini-
mélni mzdy za kazdy kalenddfni mésic, v némz po cely
mésic netrvalo pojisténi osoby samostatné vydéleéné
¢inné nebo v némz takové osobé za cely mésic nélezelo
nemocenské nebo penézitd pomoc v matefstvi. Pokud
vSak osoba samostatné vydélecné ¢innd, kterd nespliu-
je podminku stanovené vySe pfijmu, nepodala odhlas-
ku z pojisténi, je nadile dcastna pojisténi podle tohoto
zékona. Minimélni mzdou se zde rozumi édstka mini-
méln{ mzdy za rnes1c pro zaméstnance odméiiovaného
mésicni mzdou, %) kterd j je platna 1. ledna kalenddfniho
roku, v némz se posuzuje tcast na pojisténi.

(2) Osoba samostatné vydéle¢né ¢innd, jejiz ptijem
v predchozim kalenddinim roce nedosahl vyse uvedené
v odstavci 1, je na zdkladé odhlaSky vynata z pojiSténi
od toho mésice, za ktery nebylo zaplaceno pojistné.

(3) Pojisténi osoby samostatné vydélecné &inné,
kterd byla podle odstavce 2 vynata z pojisténi, vznikd
znovu dnem 1. ledna kalenddtniho roku nésledujiciho
po kalenddfnim roce, v némz jeji pifjem dosdhl vyse
uvedené v odstavci 1. Ptihldsku k pojisténi je osoba sa-
mostatné vydéle¢né ¢innd povinna podat ne]pozdejl
do 30. ¢ervna kalenddfniho roku, v némz vzniklo pojis-
téni, a to spolu s vypisem z daftového pfizndni za ka-
lenddfni rok, v némz jeji pfijem dosdhl vyse uvedené
v odstavci 1; do osmi dnt od poddni pfihldsky je po-
vinna zaplatlt pojistné na socidln{ zabezpecem a prispé-
vek na stitni politiku zaméstnanosti®®) (ddle jen ,po-
jistné“) za dobu od 1. ledna.

1) § 7 zdkona CNR ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pi{jmd.
#2) § 4 odst. 4 véta druhd a tfeti zdkona & 1/1992 Sb., o mzdé,
odméné za pracovni pohotovost a o primérném Vydelku

Narlzenl vlidy Ceské a Slovenské Federativni Republiky
¢. 53/1992 Sb., o miniméln{ mzdé.

§ 145d

(1) Osoba samostatné Vydelecne ¢innd, které byl
pozastaven Vykon jeji ¢innost1,*) je na tuto dobu vyta-
ta z pojisténi.

(2) Pokud osoba samostatné vydélecné ¢innd pre-
ru$i svou samostatnou vydéleCnou ¢&innost na dobu
nepfesahujici 12 mésici z divodu vykonu sluzby
v ozbrojenych silich nebo civilni sluzby, péce o dité
nebo z jinych vdznych dlouhodobych duvodu, je na

zdklad¢ odhlasky vynata z pojistént ¢ dnem jejiho podi-
ni, avsak jen na dobu, za kterou jesté nebylo zaplaceno
pojistné; za dobu pfed poddnim odhldsky je vyfata jen
se souhlasem piislu§ného orgdnu socidlniho zabezpece-
ni provadgjictho nemocenske pojisténi osob samostat-
né vydéleéné &innych.*)

(3) Pokud osoba samostatné vydéle¢né ¢innd do
12 mésicu po zdniku oprdvnéni vykondvat samostatnou
vydéle¢nou ¢innost znovu zahdjila tuto ¢innost na z3-
kladé nového opravnéni ke stejnému nebo obdobnému
pfedmétu podnikdni, povazuje se doba pfed opétov-
nym zahdjenim samostatné vydéle¢né ¢innosti za vyné-
ti z pojisténi.

) Napt. § 58 odst. 2 zdkona ¢&. 455/1991 Sb., o Zivnosten-

skem podnikan{ (Zivnostensky zikon), § 7 zdkona CNR
& 128/1990 Sb., § 9 zdkona CNR & 209/1990 Sb.

) § 6 odst. 4 pism. a) & 1 zdkona CNR & 582/1991 Sb.

§ 145e
Pojisténi osoby samostatné vydéleéné ¢inné zani-
kd dnem
a) zaniku opravnéni vykondvat samostatnou vydé-
le¢nou ¢&innost,

b) kdy pfestala samostatnou vydélecnou ¢innost vy-
kondvat soustavné, pokud jde o osoby uvedené
v § 2 odst. 3 pism. d) a f), nebo

¢) poddn{ odhlasky z pojisténi, pokud jde o osobu,
kterd preruSuje vykon samostatné vydéleéné Cin-
nosti na dobu delsi 12 mésicti po dni poddni od-

hlasky.

§ 145f

(1) Po dobu vynéti z pojisténi osoby samostatné
vydélecné ¢inné je vyfiata z pojisténi i jeji spolupracuji-
ci osoba.

(2) Dnem ziniku pollstem osoby samostatné vy-
délecné ¢inné zanikd pojisténi i jeji spolupracujici oso-

by.

HLAVA TRETI

~ ROZSAH DAVEK o
A PODMINKY JEJICH POSKYTOVANI

§ 145g
Z nemocenského pojisténi osob samostatné vydé-
le¢né ¢innych se poskytuji tyto ddvky:
a) nemocenské,
b) penézitd pomoc v matefstvi,
¢) podpora pfi narozeni ditéte,
d) ptidavky na dét,
e) pohfebné.
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§ 145h

(1) Osoba samostatné V}?déleéné ¢innd md ndrok
na davky nemocenského pojisténi, jen pokud zaplatlla
pojistné za celou dobu trvdni pojisténi, véetné doby,
po kterou se maji ddvky vyplacet, s vyjimkou prlpadu
uvedenych v odstavci 3, a jsou-li splnény ostatni pod-
minky stanovené pro nirok na né. Ndrok na davky ne-
mocenského pojisténi vSak zanikd vynétim z pojistén{
podle § 145¢ odst. 2 a § 145d odst. 2

(2) Je-li dluzné pojistné doplaceno do jednoho ro-
ku ode dne, kdy by jinak vznikl ndrok na divku nemo-
cenského pojisténi, povazuje se podminka zaplaceni
pojistného za splnénou.

(3) Zaplacem po]lstneho pro nirok na davky ne-
mocenského pojistént se nevyZaduje za dobu po zdniku
pojisténi a po dobu vynéti z pojisténi podle § 145d
odst. 1.

(4) Ochrannd lhuta neplyne pfi vynéti z pojisténi

podle § 145d odst. 2.
§ 145

Pridavky na déti, podpora pfi narozeni ditéte

a pohfebné se neposkytnou z nemocenského pojisténi

podle tohoto zdkona, pokud néleiejf tyto dévky podle
predpisti o nemocenském pojisténi zaméstnanct nebo
o nemocenské péci v ozbrojenych sildch.

HLAVA CTVRTA
NEMOCENSKE

§ 1455

(1) Nemocenské nédlezi osobé samostatné vydélec-
né ¢inné, kterd je uzndna docasné neschopnou k vyko-
nu své dosavadni samostatné vydéle¢né Cinnosti pro
nemoc nebo uraz nebo z divodu poskytovani lizenské

péle (déle jen ,pracovni neschopnost®); za pracovni

neschopnost se povazuje téz pfijeti osoby samostatné
vydéleéné ¢inné do dstavni péce ve zdravotnickém za-
fizeni. Nemocenské nélez{ téZ, byla-li osobé samostat-
né vydéleéné ¢inné nafizena karanténa podle pfedpist
o opatfenich proti pfenosnym nemocem (ddle jen ,ka-
ranténa‘®).

(2) Nemocenské podle odstavce 1 nélezi, pokud
osoba samostatné vydéle¢né ¢innd nevykondvd po do-
bu pracovni neschopnosti nebo karantény samostatnou
vydéle¢nou ¢innost.

§ 145k

(1) Nemocenské nélezi za kalenddfni dny
od prvntho dne pracovni neschopnosti a stanovi
se z denntho vyméfovactho zikladu, nejvyse vsak
z Cdstky 190 Kés.

(2) Dennim vyméfovacim zdkladem je primér pfi-
padajici na kalenddfni den z dhrnu vymétovacich zd-
kladu spadajicich do rozhodného obdobi. Zjistény
denni vyméfovaci zdklad se neménd, i kdyi osoba sa-
mostatné vydéle¢né ¢innd dopldci pojistné podle § 15
odst. 2 zdkona Ceské nédrodni rady & 589/1992 Sb.,
o pojistném na socidlni zabezpeCeni a prlspevku
na stitni politiku zamestnanostl Vyméfovacim zdkla-
dem je vyméfovaci ziklad*) pro pojistné.

(3) Rozhodnym obdobim je kalenddini rok pied-
chdzejici roku, v némz vznikla pracovni neschopnost,
pokud nenf dile stanoveno jinak.

(4) Vzniklo-li pojisténi v kalenddfnim roce pfed-
chdzejicim roku, v némz vznikla pracovni neschop-
nost, je rozhodnym obdobim doba od prvntho dne ka-
lenddfntho mésice, v némz vzniklo pojisténi, do konce
predchdzejictho kalenddfniho roku, pokud v této dobé
pojisténi trvalo aspon tii kalenddini mésice. Trvalo-li
pojisténi v piedchozim kalenddfnim roce méné nez tfi
kalenddini mésice, je rozhodnym obdobim doba od
prvniho dne kalenddfniho mésice, v némz vzniklo po-
jisténi, do konce kalenddfntho mésice bezprostfedné
predchdzejictho kalenddfnimu mésici, v némz vznikla
pracovni neschopnost.

(5) Vzniklo-li pojisténi v kalenddfnim roce,
v némz vznikla pracovni neschopnost, je rozhodnym
obdobim doba od prvntho dne kalenddiniho mésice,
v némz vzniklo pojisténi, do konce kalenddintho mési-
ce bezprostiedné predchdzejictho kalenddfnimu mési-
ci, v némz vznikla pracovni neschopnost. Vzniklo-li
vSak pojisténi v kalenddfnim mésici, v némz vznikla
pracovni neschopnost, je rozhodnym obdobim tento
kalenddfni mésic.

(6) Denni vyméfovaci zdklad zjistény pti vzniku
pracovni neschopnosti plati po celou dobu jejitho trvd-
ni, a to 1 tehdy, pfechdzi-li tato neschopnost do nésle-
dujictho kalenddtniho roku.

(7) Ustanoveni pfedchozich odstavct plati obdob-
né pro stanoveni nemocenského pfi karanténé.

) § 5 odst. 1 pism. ¢) a odst. 3 zdkona CNR ¢. 589/1992 Sb.,

ve znéni zakona CNR & 10/1993 Sb.

HLAVA PATA
PENEZITA POMOC V MATERSTVI

§ 1451

Penézitd pomoc v matefstvi ndlezi ode dne,
od kterého osoba samostatné vydéleéné ¢innd jiz nevy-
kondvd samostatnou vydélecnou ¢innost, a to od po-
¢atku Sestého tydne pred ocekdvanym dnem porodu,
nejdiive vSak od pocitku osmého tydne pfed timto
dnem.
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HLAVA SESTA
PRIDAVKY NA DETI

§ 145m

Pro ndrok na pfidavky na dét se podminky pra-
covntho dvazku ~a  odpracované doby povazuji
za splneny, pokud osoba samostatné vydéleéné ¢innd
je pojisténa podle tohoto zdkona.“.

Dosavadni § 145d az 145j se oznacuji jako § 145n
az 145u.

39. V § 177 se vypousti slovo »Federdlni“ a slova
»Sboru vézeniské a justiéni straze” ) se nahrazuji slovy
»Vézetiské sluzby Ceské republiky?”)<.

2%) Zikon CNR & 555/1992 Sb., o Vézeiniské sluzbé Ceské
republiky.

40. Za § 177 se vklddd novy § 177a, ktery znt:
»§ 177a

(1) Ministerstvo préce a socidlnich véci Ceské re-
publiky vydd vyhldsku podle § 6 odst. 2 a 3, § 8 odst.
1, §9 odst. 2, § 12 odst. 2,3 a 7, § 19 odst. 3, § 23 odst.
3, § 37 odst. 3, § 41 odst. 2, § 44 odst. 2, § 48 odst.
2, § 54 odst. 9, § 59 odst. 3, § 92 odst. 2, § 93 odst.
1, § 94 odst. 1, § 100 odst. 2, § 108 odst. 2, § 120 odst.
7, § 131 odst. 3 a § 142 odst. 5

(2) Ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské re-
publiky stanovi Vyhlaskou ktefi ob&ané maji v ducho-
dovém zabezpeceni prdva a povinnosti jako pracovnici
v pracovnim poméru, blizsi podminky jejich ucasti
na tomto zabezpeceni, které dalsi doby se povazuji
za doby zaméstndni a ndhradni doby, co se povazuje
za dobu zaméstndni v cizing, které osoby se povazujf
za blizké osoby, co se povazuje za dlouhodobé nepfiz-
nivy zdravotni stav, za zvldst ulehené pracovni pod-
minky a mimofddné podminky pro ndrok na invalidn{
a Casteény invalidni duchod, podstatny pokles vydélku
a bliz§{ dpravu jednotlivych podminek invalidity a ¢ds-
te¢né invalidity, dpravu srovnatelného vydélku o pre-
pocitaci koeficient, co se povazuje za soustavnou pfi-
pravu ditéte na budouci povoldni, které dité se povazu-
je za dlouhodobé téZce zdravotné postizené, co se ro-

zumi pobytem ditéte v zafizeni, vychovou ditéte a péci

nahrazujici péci rodi¢t, soubéh ndrokt na vychovné
a pridavky na déti a doplatek k vychovnému, zpusob
vzajemneho zuctovani ddvek pii jejich soubéhu nebo
zpétné vyplaté, kdy Je obéan &istecné, prevdzné nebo
uplné bezmocny, vysi thrady v dstavech socidlni péce
pro mlddez a vysi kapesného v udstavech socidlni péce
a podminky poskytovdni drazovych dachodu, zaopa-
tfovacich pozitka Vo]enskych a valeénych poskozencu,
pridavkd za zranéni a piispévkiu priznanych podle
§ 6 zdkona ¢. 16/1947 Sb., které byly pfizndny podle
predpist platnych pred 1. lednem 1957.%.

CL vV

Zikon ¢&. 46/1991 Sb., o zvySovdni duchoduy,

se méni takto:

1. V § 9 se vypoustéji slova ,,nebo rist primérné
mzdy alesponl 5 %“.

2. § 10 odst. 1 se vypousti; dosavadni odstavce
2 a 3 se oznacuji jako odstavce 1 a 2.

3. § 10 odst. 1 zni:

»(1) Rust zivotnich ndkladu se zjistuje podle sta-
tistickych ddaju; pritom se vychdzi téz z pfedpokléda—
ného rustu v ndsledujicich Sesti mésicich.”

4.V § 10 odst. 2 se slova ,,Pevné &istky a procen-
ta“ nahrazuji slovem ,,Castky a slova ,a prumérné
mzdy“ se vypoustéji.

CAST TRETI
ZMENA NEKTERYCH
PRACOVNEPRAVNICH PREDPISU

ClL VI

Zikonik price ¢ 65/1965 Sb., ve znéni zdkona
¢. 88/1968 Sb., zakona ¢&. 153/1969 Sb., zakona ¢&. 100/
/1970 Sb., zdkona ¢&. 20/1975 Sb., zikona &. 72/1982
Sb., zdkona &. 111/1984 Sb., zikona ¢&. 22/1985 Sb., za-
kona ¢&. 52/1987 Sb., zikona & 98/1987 Sb., zikona
¢. 188/1988 Sb., zdkona ¢&. 3/1991 Sb., zdkona &. 297/
/1991 Sb., zékona & 231/1992 Sb., zikona & 264/1992
Sb. a zdkona Ceské nirodn rady & 590/1992 Sb.,
se méni a dopliiuje takto:

1. V § 73 odst. 2 se za slova ,,Kanceldfe prezidenta
Ceské a Slovenské Federativni Republiky* vkladap slo-
va ,Kancelfe prezidenta Ceské repubhky za slova
,Ufadu vlddy Slovenské republiky* slova ,,Ne]vyssfho
kontrolniho dfadu Ceské republiky, Utadu pro legisla-
tivu a vefejnou sprivu Ceské republiky“ a za slova

,Statni banky ceskoslovenské slova ,,Ceské ndrodni
banky*“.

2. § 75 odst. 3 znt:

»(3) Omezeni stanovené v odstavci 1 se nevztahuje
na vykon védecké, pedagogické, publicistické, literdrn{
a umélecké ¢innosti.”.

3. § 75 odst. 4 se vypousti.

4.V § 127 odst. 1 se ve vété prvni slova ,nebo
uraz“ nahrazuji slovy ,uraz, ldzeniskou péci nebo pfije-
ti do udstavni péce ve zdravotnickém zafizeni.**)«.

2*) § 15 odst. 1 véta prvni zdkona & 54/1956 Sb., o nemo-

censkem pojisténi zaméstnanct, ve znéni Zakona CNR
&. 37/1993 Sb.
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5. § 202 se dopliiuje novym odstavcem 2, ktery
zni:

»(2) Vldda Ceské repubhky muze vzhledem

e zméndm, které nastaly ve vyvoji mzdové urovné,

upravit podmmky, vysi a zpusob ndhrady za ztritu

na Vydelku ptislusejici pracovnikim po skoncenf pra-

covni neschopnost1 vzniklé pracovnim udrazem nebo
nemoci z povoldni.”

6. § 205d v¢etné nadpisu znf:

,§ 205d
Z3ikonné pojisténi odpovédnosti organizace za skodu
pfi pracovnim drazu nebo nemoci z povolani

(1) Organizace zaméstndvajici alespori jednoho
pracovnfka jsou pro pfipad své odpovédnosti za skodu
pii pracovnim drazu nebo nemoci z povoldn{ pojistény
(dale jen ,zdkonné pojisténi) u Ceské pojistovny, ak-
ciovd spolecnost, pokud s ni mély sjedndno toto pojis-
téni k 31. prosinci 1992. Ostatn{ organizace jsou pO]lS—
tény u Kooperativy, eskoslovenské druzstevni pojis-
tovny, akcioyd spolecnost, piipadné jejtho pravnfho
ndstupce v Ceské republice (ddle jen »pojistovny®).
To se nevztahu]e na organizace, které maji podle zako-
na postaveni stitntho orgdnu.

(2) Vznikne-li pojistovndm provozovinim zikon-
ného pojisténi majetkovd djma, maji prévo na dhradu
této Ujmy ze stdtniho rozpoctu. Prebytek vznikly z to-
hoto pojisténi odvedou pojistovny do stitniho rozpoé-
tu.

(3) Majetkovou lijmou se rozumi ztrdta poji§t’ovny
vznikld provozovinim zikonného pojisténi. Tou je zd-
porny rozdil mezi kalkulovanymi niklady na pojistnd
plnéni a skute¢nymi naklady na vyplacend pojistnd
plrliem vykdzany pojistovnami k 31. prosinci kazdého
roku

(4) Piebytkem pojistovny vzniklym z provozovi-
ni zékonného pojisténi se rozumi kladn}? rozdil mezi
kalkulovanymi naklady na pojistné plnén{ a skuteény-
mi ndklady na vyplacend pojistnd plnéni vykizany po-
jistovnamu k 31. prosinci kazdého roku.

(5) Pojistovna sdéli ekonomické vysledky provozu
zakonného pojisténi vzdy za predchozi rok minister-
stvu financi Ceské republiky nejpozdéji do 31. brezna
ndsledujictho roku. Ministerstvo uhradi vykdzanou
majetkovou djmu za pfedchozi rok nejpozdéji do 30.
Cervna bézného roku. Ve stejném terminu odvedou po-
jistovny prebytky pojistného do stétntho rozpoctu.

(6) Evidenci o zdkonném pojisténi vedou pojistov-

ny v dcetnictvi oddélené od evidence ostatnich ¢innosti
druZstevni

poji§t’oven Kooperativa, ceskoslovenskd
pojistovna, akciovd spolecnost kromé toho vede evi-
denci o zdkonném pojisténi v udletnictvi oddélené
za Ceskou republiku a Slovenskou republiku.

(7) Blizsi{ podminky a sazby pojistného stanovi
vyhldskou ministerstvo financi Ceské republiky.

(8) Pokud pfi zdniku organizace neptejdou priva
a povinnosti z pracovnépravniho vztahu na jinou orga-
nizaci, md poSkozeny (poziistaly) prdvo pifmo vici
pojistovné, aby mu skodu nahradila v témze rozsahu,
v jakém mu ji byla povinna nahradit sama pojisténd or-
ganizace.

(9) V rozsahu, v jakém se na organizaci vztahuje
zakonné pojisténi, zanikd jeji povinnost sjednat smluv-
ni pojisténi podle zvldstnich predpist.”.

7. § 275 odst. 3 znf:

»(3) V ptipadech, kdy se pro ucely vypoctu pené-
zitych plnéni vychdzi podle obecné zdvaznych priv-
nich predpist z prﬁmérného mési¢niho Cistého vydél-
ku pracovnika, zji$tuje se tento Vydelek z prumérného
mési¢ntho hrubého vydélku® ) odectenim zdlohy
na dan z pijmt fyzickych osob,*) Poj jistného na so-
cidlnf zabezyecem a piispévku na stitni politiku za-
mestnanostl 7) a pojistného na vseobecné zdravotni po-
jisténi,?®) vypoctenych podle podmmek a sazeb plat-
nych pro pracovnika v mésici, v némz se tento vydélek
zjistuje. .

%) § 17 zdkona & 1/1992 Sb., o mzdé, odméné za pracovni
pohotovost a o praimérném vydélku.

%) Zikon CNR ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pijmd.
Zikon CNR & 337/1992 Sb o spravé dani a poplatkd,
ve znénf zdkona CNR & 35/1993 Sb.

) Zikon CNR ¢&. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni za-
bezpeceni a pfispévku na stdtni politiku zaméstnanosti,
ve znéni zdkona CNR ¢&. 10/1993 Sb.

*%) Zakon CNR ¢
zdravotni pojisténi, ve znéni zdkona CNR

Sb.

¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné
¢. 10/1993

CL vII

Zikon &. 1/1992 Sb., o mzdé, odméné za pracovni
pohotovost a o priimérném vydélku, ve znéni zdkona
Ceské ndrodni rady & 590/1992 Sb. a zdkona Ceské nd-
rodnf rady ¢. 10/1993 Sb., se méni takto:

1.V § 3 se slova ,,v ¢lenském poméru, kde souédsti
Clenstvi je téZ pracovni vztah® nahrazuji slovy ,jestlize
neni v pracovnépravnim vztahu k druzstvu, ale vyko-
ndvd pro druzstvo prdci, za kterou je jim odméfiovdn®.

2.V § 21 se slova ,,¢lenské schize nebo v dohodé
o pracovnich podminkdch® nahrazuji slovy ,ustavujici
nebo &lenské schiize druzstva“.

CAST CTVRTA
PRECHODNA USTANOVENI
Cl. VIII

(1) Vznikl-li nirok na nemocenské, vyrovnavaci
prispévek v téhotenstvi a matefstvi a penéZitou pomoc
v matefstvi pfed 1. lednem 1993 a trva 1 po 31. prosinci
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1992, poskytuje se po tomto dni tato divka za kalen-
ddfni dny. VySe nemocenského a penézité pomoci
v matefstvi se po 31. prosinci 1992 upravi v poméru
poctu pracovnich dnt, ktery pfipadd v priméru na ka-
lenddfni tyden, za néz k tomuto datu ddvka nilezela,

k poctu kalenddinich dni v tydnu; pfitom se vychdzi

z vySe ddvky, kterd by ndleZela od ¢tvrtého dne jejiho
poskytovani. Pfi stanoveni vyrovndvactho pfispévku
v t¢hotenstvi a matefstvi po 31. prosinci 1992 se postu-
puje podle tohoto zdkona (¢l. III), a to i pokud jde
o ureni denniho vyméfovaciho zikladu ke dni pfeve-
denf{ pracovnice na jinou prici s tim, Ze pfi jeho zjisto-
vani podle § 18 odst. 1 zdkona ¢. 54/1956 Sb., o nemo-
cenském pojisténi zaméstnancy, ve znéni tohoto zdko-

na (Cl. I), se do poctu kalenddfnich dna, kterymi se déli

vyméfovaci zdklad, namisto dnt, za které bylo posky-
tovano nemocenské, podpora pfi o$etfovani ¢lena rodi-
ny a penéZitd pomoc v matefstvi, nezahrnuji dny pra-

covni neschopnosti, matefské dovolené a oSetfovan{

nemocného ¢lena rodiny nebo péce o zdravé dité mlad-
§{ nez 10 let ve stanovenych pripadech.

(2) Vyse davek uvedenych v odstavei 1 a podpory
pfi oSetfovdni Clena rodiny, na které vznikl ndrok

po 31. prosinci 1992, se stanovi z rozhodného obdobi{

uréeného podle tohoto zdkona i za dobu pfed 1. led-
nem 1993; je-li rozhodnym obdobim obdobi pfed
1. lednem 1993, nezahrnuji se pii zjistovidni denniho
vyméfovaciho zdkladu podle § 18 odst. 1 zdkona ¢. 54/
/1956 Sb., ve znéni tohoto zdkona (¢l. I), do poctu ka-
lenddfnich dnu, kterymi se déli vymétrovaci zaklad, na-
misto dnu, za které bylo poskytovino nemocenské,
podpora pfi oSetfovani ¢lena rodiny a penézitd pomoc
v matefstvi, dny pracovni neschopnosti, matefské do-
volené a oSetfovani nemocného ¢lena rodiny nebo péce
o zdravé dité mladsi nez 10 let ve stanovenych pftipa-

dech.

(3) Vznikl-li ndrok na podporu pfi oSetfovéni cle-
na rodiny pied 1. lednem 1993 a trvd i po 31. prosinci
1992, postupuje se podle dosavadnich pravnich predpi-
sU.

(4) U osob, které byly ke dni 31. prosince 1992 za-
bezpeleny podle zikona ¢. 103/1964 Sb., o zabezpecle-
ni druZstevnich rolnikt v nemoci a o zabezpeceni mat-
ky a ditéte, ve znéni pozdéjsich pfedpist, je rozhod-
nym obdobim pro zjistovani vyméfovactho zikladu

pro stanoveni ddvek nemocenského pojisténi obdobi

po 31. prosinci 1992, pokud ndrok na ddvku vznikl
po tomto dni.

(5) Pro uclely podpuréi doby stanovené v § 21 zd-
kona & 54/1956 Sb., ve znéni tohoto zdkona (¢l. T),
se polet pracovnich dnt podpurdi doby nevycerpané
ke dni 1. ledna 1993 pfevede na kalenddini dny tak,
Ze se vyndsobi koeficientem 1,4.

Cl IX

(1) Néroky na ddvky nemocenského zabezpeceni

osob samostatné vydéle¢né ¢innych pfed 1. lednem
1993 se posuzuji podle predpist platn}?ch pred timto
dnem; nebylo-li pred timto dnem véas zaplaceno po-
jistné a ndrok na ddvku proto nevznikl, nevznikne ten-
to ndrok ani doplacenim dluzného popstneho po 31.
prosinci 1992.

(2) Vznikl-li osobé samostatné vydélecné &inné
ndrok na nemocenské nebo penéZitou pomoc v mateft-
stvi po 31. prosinci 1992, je rozhodnym obdobim pro
stanoveni této ddvky obdobi po tomto dni.

(3) Osoby samostatné vydélecné ¢inné, které vy-
kondvaly samostatnou vydéle¢nou Cinnost ke dni 31.
prosince 1992, nebyly podle ptedpist platnych pred
1. lednem 1993 povinny podavat prihldsku k socidlni-
mu zabezpeeni a jsou podle pfedpist platnych
od 1. ledna 1993 ticastny nemocenského pojistén, Jsou
povinny podat prlhlasku k nemocenskému pojisténi
a zaplatit pojistné na socidlni zabezpecenf a pfispévek
na statnf politiku zaméstnanosti nejpozdéji do 30. Cer-
vna 1993. Vyse tohoto pojistného a pfispévku se pfi-
tom stanovi z pfijmu dosazenych v roce 1992; pokud
vSak samostatnd vydéle¢nd ¢innost byla zahdjena po 30.
z3f 1992, postupuje se tak, jako by byla zahdjena
1. ledna 1993. K prihldsce k nemocenskému pojisténi
je osoba samostatné vydélené ¢innd povinna prilozit
vypis z dafiového pfizndni za rok 1992.

(4) Spoleénici spolecnosti s ruenim omezenym
a komanditisté komanditnich spole¢nosti, ktefi byli
dne 31. prosince 1992 tlastni nemocenského a dticho-
dového zabezpeleni osob samostatné vydélecné Ein-
nych jen na zikladé vykonu price pro tuto spolecnost,
za kterou byli touto spole¢nosti odméfiovini, jsou po-
vinni podat odhldsku z tohoto zabezpecent ne]pozde]1
do 31. ledna 1993.

(5) Ob¢anim umisténym v ustavech socidlni péce,
v psychiatrickych [é¢ebndch a v 1éCebndch pro dlouho-
dobé nemocné, kterym se ke dni 28. dnora 1993 z du-
vodu tohoto umisténi dichod nevyplicel nebo vyplicel
ve snizené vysi, ndlezi vyplata duchodu v plné vysi
od spldtky dichodu splatné v bfeznu 1993; to plati ob-
dobné pro vyplatu zvyseni dichodu pro bezmocnost
s tim, Ze toto zvySeni se zatne vypldcet na zddost op-
ravnéného.

CL X

(1) Pro déely zjisténi prumérného mési¢niho &isté-
ho vydélku za posledni kalenddfni ctvrtleti roku 1992
se od prumérného mési¢niho hrubého vydélku odecte
zédloha na dan z pf{jmu fyzickych osob, pojistné na so-
cidlni zabezpeceni, piispévek na stitni politiku zamést-
nanosti a pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi, vy-
poctené podle podminek a sazeb platnych pro pracov-
nika v mésici, v némZ se tento V}?délek zjiét’uje Podle
véty prvni se postupu]e 1 v ptipadé, zjistuje-li se prav-

dépodobny vydélek.")

') § 17 zdkona & 1/1992 Sb., o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku.
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(2) Primérny vydélek ¢lena druzstva, jehoz odmé-
na nepodlehala v roce 1992 dani ze mzdy, zjiStény pod—
le zékona ¢. 1/1992 Sb. pro prvni ctvrtleti 1993, se zvysi
o zdlohu na dan z pifjmu fyzickych osob, pojistné
na socidln{ zabezpecenl, prispévek na stdtn{ polmku za-
méstnanosti a pojistné na vSeobecné zdravotni pojisté-
ni, které se vypoctou podle podminek a sazeb platnych
pro lena v mésici, v némz se jeho prumérny vydélek
zjistuje.

(3) Néhrada za ztritu na vydélku po skonéenf pra-
covni neschopnosti nebo pii vzniku invalidity (¢4stec-
né invalidity) néleZejici podle zikoniku price nebo
podle obéanského zikoniku pred 1. lednem 1993, o je-
jiz vysi bylo rozhodnuto nebo jejiz vyse byla dohod-
nuta, nebo piislusela, se od 1. ledna 1993 zvysuje
0 35 %; nebyla-li po vzniku ztrity na vydélku vyse té-
to ndhrady urcena pevnou &istkou, vychdzi se z Cistého

mési¢niho vydélku pfed vznikem skody a Cisty mésicni

vydélek po vzniku skody se od 1. ledna 1993 zjist{ pod-
le § 275 odst. 3 zdkoniku price.

CAST PATA
ZRUSOVACI USTANOVENT
Cl. X1

Zrusuji se:

1. zdkon ¢. 103/1964 Sb., o zabezpeceni druZstevnich
rolnikt v nemoci a o zabezpeceni matky a ditéte,
ve znéni zdkona ¢&. 141/1965 Sb., zdkona &. 116/
/1967 Sb., zikona ¢&. 89/1968 Sb., zikona & 99/
/1972 Sb., zikona ¢&. 121/1975 Sb., zakonného
opatfeni piedsednictva Federdlntho shromdzdéni

8/1982 Sb., ziakona ¢&. 148/1983 Sb., zikona

57/1984 Sb., zikona & 109/1984 Sb., zikona

51/1987 Sb., zikona & 103/1988 Sb., zikona

180/1990 Sb., zdkona & 306/1991 Sb. a zdkona
Ceské ndrodni rady &. 582/1991 Sb.,

2. § 2 odst. 3 pism. b) a ¢) zdkonného opatfeni pred-
sednictva Federdlniho shromazdéni Ceské a Slo-
venské Federativni Republiky ¢. 206/1990 Sb.,
o stitnim vyrovndvacim pfispévku,

(O O O O¢

3. zakon ¢&. 134/1991 Sb., o zménach v nemocenském
zabezpelent,

4. § 4 odst. 3 &st véty za stfednikem zdkona ¢. 195/
/1991 Sb., o odstupném poskytovaném pii skon-
Ceni pracovniho poméru,

5. §47 odst. 1 a7 4, § 48 odst. 3 a § 119 zdkona Ceské
ndrodni rady & 582/1991 Sb., o organizaci a pro-
vadéni socialntho zabezpelent,

6. vyhldska Stdtntho ufadu socidlniho zabezpefeni
¢. 104/1964 Sb., kterou se provddi zikon o zabez-
peceni druzstevnich rolnikt v nemoci a o zabezpe-
Ceni matky a ditéte, ve znéni vyhldsky ¢. 142/1965
Sb., vyhldsky ¢&. 117/1967 Sb., vyhlasky ¢. 92/1968
Sb., vyhldsky & 180/1968 Sb., vyhlasky &. 76/1970
Sb., vyhldsky ¢&. 128/1975 Sb., vyhlasky ¢. 54/1976
Sb., vyhldsky ¢. 164/1979 Sb., vyhlasky ¢&. 80/1982
Sb., vyhldsky ¢&. 153/1983 Sb., vyhlasky ¢. 74/1984
Sb., vyhldsky ¢&. 133/1984 Sb., vyhldsky ¢. 58/1987
Sb., vyhldsky & 150/1988 Sb., vyhlasky &. 237/
/1988 Sb., vyhlisky & 261/1990 Sb. a zdkona
¢. 582/1991 Sb.,

7. §10az 17, § 28 az 33, § 40 az 45 a § 50a vyhldsky
Usttedni rady odbort €. 165/1979 Sb., o nemo-
cenském pojisténi nékterych pracovmku a o po-
skytovdni divek nemocenského pojisténi obca-
num ve zvldStnich ptipadech, ve znéni vyhlasky
& 135/1984 Sb.vyhldsky & 59/1987 Sb.,vyhlisky
¢. 148/1988 Sb., vyhldsky & 123/1990 Sb., vyhlds-
ky & 263/1990 Sb.,vyhlasky &. 501/1990 Sb. a zd-
kona ¢&. 306/1991 Sb.,

8. st druhd vyhldsky federdlniho ministerstva prace
a socidlnich véci ¢. 149/1988 Sb., kterou se provadi
zékon o socidlnim zabezpeéenf, ve znéni vyhldsky
¢. 123/1990 Sb., Vyhlasky ¢. 260/1990 Sb., zdkona
¢, 306/1991 Sb zdkona ¢&. 578/1991 Sb., zdkona
Ceské ndrodni rady & 582/1991 Sb., zdkona

. 235/1992 Sb. a zdkona Ceské ndrodni rady

. 590/1992 Sb.,

9. §4 odst. 122 Vyhlé§ky federdlntho ministerstva
price a socidlnich véci & 235/1990 Sb., kterou
se provadi zdkonné opatfeni predsedmctva Fede-
ralntho shromdzdéni Ceské a Slovenské Federativ-
ni Republiky &. 206/1990 Sb., o stdtnim vyrovni-
vacim piispévku.

O( 0(

CAST SESTA
UCINNOST
Cl. XII

Tento zdkon nabyvd ulinnosti dnem 1. ledna
1993, s vyjimkou ustanoveni ¢l. IV bodu 27 az 29, 32,
35 a 36, ¢l. Va ¢l. XI bodu 2 a 9, kterd nabyvaji ucin-
nosti dnem 1. bfezna 1993.

Uhde v. r.

Klaus v. r.



