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189

VYHLASKA

ze dne 28. Cervence 2015

o postupu pfi sluZebnim hodnoceni vojikt a jeho hlediscich

Ministerstvo obrany stanovi podle § 17 odst. 5
zdkona & 221/1999 Sb., o vojicich z povolini, ve
znéni zdkona & 332/2014 Sb.:

§1

Hodnotitel

(1) Sluzebni hodnoceni zpracuje hodnotitel,
kterym je pfimy nadfizeny vojika, v jehoz podfize-
nosti je hodnoceny vojik nepretrZité nejméné 3 mé-
sice.

(2) Neni-li hodnotitele podle odstavce 1, je
hodnotitelem nejbliz3i dalsi nadfizeny hodnoceného
vojika.

(3) U hodnotitele pfimo podfizeného minis-
trovi obrany se doba nejméné 3 mésict jeho nadfi-
zenosti hodnocenému vojikovi nevyzaduje.

§ 2

Zpracovini sluZzebniho hodnoceni

(1) Hodnotitel zpracuje sluzebni hodnoceni vo-
jika pisemné na formuldfi, jehoZ vzor je uveden
v pfiloze k této vyhldsce, formou bodového hodno-
ceni kritérif stanovenych v jeho jednotlivych &astech,
a slovniho hodnoceni dal§ich skute¢nosti o vojakovi
a o jeho vykonu sluzby uvedenych ve formulifi, a to
za kalenddtfni rok (dile jen ,hodnocené obdobi®)
v terminu od 1. prosince do 28. tinora néasledujiciho
kalenddfniho roku (ddle jen ,,hodnotici obdobi®).

(2) Hodnotitel zpracuje sluzebni hodnoceni
mimo hodnotici obdobi vzdy

a) do 3 mésict od ukonéeni hodnotictho procesu,

v némz byl vojik hodnocen jako nevyhovuyjici,

b) pfed pfelozenim vojika, pokud v novém slu-

Zebnim zatazeni bude v kalenddfnim roce vy-

konéavat sluzbu pred hodnoticim obdobim po
dobu kratsi neZ 3 mésice,

c) pred odvelenim vojika, pokud bude doba od-
veleni zasahovat do hodnoticiho obdobi, nebo

d) po skonleni dolasné neschopnosti vojika ke

sluzbé pro nemoc nebo tdraz, pokud z tohoto
dtvodu vojdk v hodnoticim obdobi nekonal
sluzbu.

(3) Hodnotitel nezpracuje sluzebni hodnoceni
vojika, ktery

a) v hodnoceném obdobi konal sluzbu po dobu
kratsi nez 6 mésict,

b) vykonaval sluzbu ve svém sluZebnim zafazeni
po dobu krat3i nez 3 mésice, nebo

¢) byl naposledy sluzebné hodnocen v poslednich
3 mésicich pfed zaldtkem hodnotictho obdo-
bi, s vyjimkou hodnoceni podle odstavce 2
pism. a).

§3
Podklady pro sluzebni hodnoceni

(1) Podklady pro sluzebni hodnoceni jsou

a) hodnoceni vysledkt vycviku a splnéni jinych
ukolt jednotky, v niZ je vojik sluzebné zafazen,
pokud se jich vojdk castnil nebo se na nich
osobné podilel,

b) hodnoceni vysledki vojika v rdmci jeho pfi-
pravy nebo pfi plnéni zvldstnich tkolt za hod-
nocené obdobf, zejména hodnoceni na zavér zi-
kladni pfipravy, hodnoceni plnéni sluzebnich
kol v zahraniéni operaci nebo hodnoceni na
z4avér kariérovych anebo odbornych kurzt a

c) pisemné ovéfeni znalosti pravnich a vnitfnich
predpist a znalosti vojensko-odbornych témat,
které souviseji s vikonem sluzby hodnoceného
vojaka.

(2) Hodnotitel je opravnén si pro téely sluzeb-
niho hodnoceni u hodnoceného vojika pisemné ové-
fit znalosti pravnich a vnitfnich pfedpist a znalosti
vojensko-odbornych témat, které souviseji s vyko-
nem jeho sluzby. Okruhy a odbornd témata, jejichz
znalost bude hodnotitel ovéfovat, je povinen zverej-
nit pisemné nejméné 10 dnu pred provedenim ové-
feni, a to zpusobem obvyklym pro zvefejfiovani in-
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formaci u jednotky, ve které je hodnoceny vojik za-
razen.

(3) S podklady pro sluzebni hodnoceni hodno-
titel sezndmi vojdka tstné pfi vyhodnoceni jednotli-
vych dkolt. V pfipadech, kdy se jednd o negativni
hodnoceni plnéni tkolt, sezndmi hodnotitel vojdka
s vyhodnocenim jednotlivych dkold pisemné.

§ 4

Bodové hodnoceni vojika

Vojik je podle vyse celkového bodového ohod-

noceni hodnocen

a) jako vyteény, pokud dosihl bodového hodno-
ceni v rozpéti 86 az 100 bodu,

b) jako velmi dobry, pokud dosihl bodového hod-
noceni v rozpéti 64 az 85 bodl, nebo pokud
doséhl vyssitho poétu boda, ale v nékteré &isti
hodnoceni obdrZzel méné nez 3 body,

c) jako dobry, pokud dosihl bodového hodnoceni
v rozpéti 46 az 63 bodl, nebo pokud dosihl
vyssitho poétu bodd, ale v nékteré ¢asti hodno-
ceni obdrzel méné nez 1 bod,

d) jako vyhovujici, pokud dosihl bodového hod-

noceni v rozpéti 30 az 45 bodu, nebo

e) jako nevyhovuyjici, pokud dosihl bodového
hodnoceni v rozpéti 0 az 29 bodt; takovy vojik
je nezpusobily pro dalsi vykon sluzby.

§5

Postup v pripadé rozdilu ve sluzebnim hodnoceni

(1) V pfipadé, ze rozdil vyse celkového bodo-
vého ohodnoceni je oprot pfedchozimu sluzebnimu
hodnoceni vice nez 30 bodd, predlozi hodnotitel slu-
zebni hodnoceni pfed tim, nez s nim hodnoceného
vojika sezndmi, k posouzeni svému pfimému nad-
fizenému.

(2) Pokud pfimy nadfizeny hodnotitele s vysi
celkového bodového ohodnoceni podle odstavce 1
nesouhlasi a s hodnotitelem nedojde ke shodé na
jeho dpravé, zpracuje nové sluzebni hodnoceni sim
zpusobem stanovenym touto vyhldskou.

§6

Hodnotici pohovor

Se sluzebnim hodnocenim hodnotitel seznimi
hodnoceného vojika bez zbyte¢ného odkladu po

jeho vypracovéani pfi hodnoticim pohovoru. Pokud
ze zavérd pohovoru vyplyne potieba tpravy sluzeb-
niho hodnoceni, hodnotitel ji na misté provede.

§7

Niémitky proti sluzebnimu hodnoceni

(1) Némitky proti sluzebnimu hodnoceni po-
ddvé hodnoceny vojik pfimému nadfizenému hod-
notitele prostfednictvim hodnotitele.

(2) Hodnotitel k ndmitkdm pfilozi své vyjad-
feni a pisemné podklady podle § 3 odst. 1 a predd
je do 3 pracovnich dnt od jejich obdrzeni k posou-
zeni svému pfimému nadfizenému.

(3) Pokud pfimy nadfizeny hodnotitele shled4
ndmitky duvodnymi, sluZebni hodnoceni na jejich
zakladé upravi. S upravenym sluzebnim hodnocenim
hodnotitel hodnoceného vojika seznimi zptsobem

podle § 6 obdobné.

(4) Namitky vojdka lze zamitnout pouze pi-
semné s oduvodnénim vychizejicim z podkladt
pro sluzebni hodnoceni o plnéni jeho sluZebnich
ukola v hodnoceném obdobi.

§8

Nové sluzebni hodnoceni

(1) Pokud sluzebni orgin pfislusny ke stano-
veni sluzebniho platu vojéka nafidi nové sluzebni
hodnoceni, pfimy nadfizeny hodnotitele jej zpracuje
do 10 dnt ode dne, kdy bylo zpracovini nového
sluZebniho hodnoceni nafizeno.

(2) V piipadé podini ndmitek proti novému
sluzebnimu hodnoceni se pfi jejich feSeni postupuje

podle § 7 obdobné.

§9
Ukonéeni hodnoticiho procesu
(1) Hodnotici proces konéi marnym uplynutim
lhaty pro podini nimitek.

(2) V pfipadé podini ndmitek proti sluzebnimu
hodnoceni koné&i hodnotici proces sezndmenim vo-
jika s vysledkem posouzeni namitek.

(3) Po ukonéeni hodnotictho procesu se slu-
Zebni hodnoceni zaklddd do osobniho spisu vojika.
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§ 10 § 11
ZruSovaci ustanoveni Udinnost
Vyhldska ¢. 414/2009 Sb., o postupu pfi sluzeb- Tato vyhldska nabyvd Géinnosti dnem jejitho vy-
nim hodnoceni vojiku, se zrusuje. hldseni.
Ministr:

MgA. Stropnicky v. r.
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Priloha k vyhlasce ¢. 189/2015 Sb.

Vzor sluzebniho hodnoceni

SLUZEBNI HODNOCENI
Otevieny nazev utvaru Hodnocené obdobi
Cast 1. Osobni a sluZebni idaje hodnoceného vojaka
Osobni ¢islo Vojenska Den zaiazeni na sluzebni misto Datu'm povolini do sluzebniho
hodnost poméru
Tlt}ll pred ..lmfeno, pop¥Fipadé Piijmeni Tltl.ll za
jmenem jmena jmenem

Datum

. Misto narozeni
narozeni

Nazev sluzebniho mista, na kterém je jmenovany(4) zaiazen(a)

Stanovena vojenska

hodnost Cislo vojenské odbornosti

Vyhodnoceni plnéni tikolii a cili odborného a osobniho rozvoje vojiaka

Cast 2. z piedchoziho sluzebniho hodnoceni

Vyhodnoceni plnéni tikolu a cilii odborného a osobniho rozvoje vojaka z prredchoziho
sluzebniho hodnoceni
a) ukoly a cile odborného a osobniho rozvoje z predchoziho sluzebniho hodnoceni byly
splnény

b) ukoly a cile odborného a osobniho rozvoje z piedchoziho sluzebniho hodnoceni byly
splnény castecné

c¢) ukoly a cile odborného a osobniho rozvoje z predchoziho sluzebniho hodnoceni nebyly
splnény

d) ukoly a cile odborného a osobniho rozvoje z predchoziho sluzebniho hodnoceni nebyly
splnény z objektivnich pfi¢in nezavinénych hodnocenym

e) ukoly a cile odborného a osobniho rozvoje v predchozim sluzebnim hodnoceni nebyly
hodnocenému urceny

f) slovni zduvodnéni pism. b), ¢) nebo d)
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Cast 3. Hodnoceni sluzebnich schopnosti, dovednosti a vlastnosti
1. Plnéni zakladnich vojenskych povinnosti:
a) mimotadné vysoka troven plnéni vojenskych povinnosti 12 bodd
b) velmi dobra Groven plnéni vojenskych povinnosti 9 bodt
¢) dobra uroven plnéni vojenskych povinnosti 7 bodl
d) plnéni vojenskych povinnosti s urcitymi nedostatky 2 body Poet bods
e) nedostatecné plnéni vojenskych povinnosti 0 bodt: I:I
2.  Hodnoceni Grovné uplatiovani odbornych védomosti a praktickych zkuSenosti
nezbytnych pro vykon zastavaného mista:
a) mimotadné vysoka tiroveni odbornych védomosti a praktickych 10 bodd
zkus$enosti presahujicich ramec pozadovany pro vykon zastavaného mista
b) velmi dobra Groven odbornych védomosti a praktickych zkusenosti 8 bodi
zabezpecujicich Gspésny vykon zastavaného mista
¢) nevykazuje zasadni nedostatky v odbornych védomostech a prakticke 6 bodi
zku§enosti pfiméfené vyuziva pti vykonu zastavaného mista
d) nedostatky v odbornych védomostech snizuji uroven vykonu zastavaného 2 body 3 .
mista, irovefi vyuziti praktickych zkuSenosti je nizka Pocet bodii
e) uroven odbornych védomosti a vyuziti praktickych zkusenosti 0 boda
nezabezpecuje Uspesny vykon zastavaného mista
3. Hodnoceni zvy$ovani vlastni vykonnosti a podilu na odstranovani nedostatki:
a) samostatna iniciativa a aktivita pfi zvySovani vlastni vykonnosti 8 bodu
a odstratiovani nedostatkt
b) aktivita pfi moznosti zvySovani vykonnosti a odstraiiovani nedostatk 5 bodii
¢) snaha zvySovat vlastni vykonnost a odstranovat nedostatky po upozornéni 3 body
nadfizenym
d) stereotypni vykon prace bez zajmu o odstrafiovani nedostatki 1 bod . i
Pocet boda
e) dlouhodoby nezajem o zvysovani vlastni vykonnosti a o odstrafiovani 0 bodd
nedostatk i pfes upozornéni
4.  Hodnoceni schopnosti ucelné a hospodarné vyuzivat svérené prostiredky a dobu
sluzby:
a) mimotadné dobré vyuzivani svéfenych prostiedku a doby sluzby 6 bodd
b) vyuzivani sveérenych prostredki a doby sluzby na dobré urovni 4 body
¢) vyuzivani svétenych prostiedki a doby sluzby na uspokojivé trovni 3 body
d) vyuzivani sveétenych prostiedki a doby sluzby na ¢aste¢né uspokojivé 1 bod y .
, - Pocet boda
arovni
e) neschopnost ucelné a hospodameé vyuzivat svétené prostredky a dobu 0 bodd
sluzby
5. Hodnoceni schopnosti tymové prace
a) mimoradné dobra spoluprace v tymu a vynikajici komunikacni 7 bodli
schopnosti
b) dobra spoluprace v tymu a dobra schopnost komunikace 5 bodt
¢) uspokojiva spoluprace v tymu s omezenymi schopnostmi komunikace 3 body
d) castené uspokojiva spoluprace v tymu, tézko akceptuje jiny nazor, 1 bod Poset bods
individualistické sklony ocet bodu
e) konfliktni osoba, neuznava jiny nazor, neschopnost plnit tkkoly v tymu 0 bodt |:|
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6. Hodnoceni spolehlivosti p¥i plnéni ukola
a) vysoka spolehlivost pii plnéni tkoli 12 bodd
b) pomérné vysoka spolehlivost pii plnéni tkola 9 bodt
¢) uspokojiva spolehlivost pii plnéni tkola 7 bodd
d) nizka spolehlivost pii plnéni ukola 2 body Poet bods
e) nespolehlivost pii plnéni tkolt 0 bodd |:|
7. Hodnoceni samostatnosti a iniciativy p¥i plnéni ukolu
a) mimoradna samostatnost a iniciativa, schopnost fesit i slozité ukoly 12 bodd
b) samostatny a aktivni pristup pii plnéni slozitejsich ukola 9 bodl
c) snaha o samostatné plnéni tkold, nizsi Groven vlastni iniciativy, potfebna 7 bodi
kontrola nadfizeného
d) nizka dGroveii samostatnosti a iniciativy, tikoly plni jen pod pfimym 2 body
vedenim a kontrolou nadtizeného Podet bodi
e) nesamostatnost a nezajem o plnéni tkolu, potiebna soustavna kontrola 0 bodii
nadfizenym
8. Hodnoceni analytickych schopnosti a isudku
a) schopnost analytického mysleni, tvofivost, pfedvidatelnost problémovych 11 bod
situaci a upozoriovani na problémové situace
b) velmi dobry usudek, v nékterych situacich schopnost predvidat problémy 8 boda
c) primefeny tsudek 5 bodd
d) analytické mysleni na nizké urovni, opozdéné odhalovani problémovych 1 bod Potet bods
situaci, neupozornovani na problémové situace ocet bodu
e) neschopnost analytického mysleni, neschopnost rozpoznat problémové 0 bodt
situace
9. Hodnoceni schopnosti vyrovnat se pri plnéni ukolu s neo¢ekavanymi okolnostmi
a se zatézovymi situacemi
a) zatézové situace fesi mimotradné dobrym zpiisobem 12 bodii
b) zatézové situace fesi bez vyrazného snizeni vykonnosti 9 bodi
¢) pti zatizeni plni tikoly dobrym zpisobem s ob¢asnymi nedostatky 7 bodt
d) vyrazné snizeni vykonnosti a trovné plnéni tkolu v zatézovych situacich 2 body . .
Pocet bodu
e) mneschopnost zvladnout zatézové situace 0 bodd
10. Hodnoceni vlivu hodnoceného na mezilidské vztahy na pracovisti p¥i plnéni ukola
a) vyznamné piispiva k pozitivni pracovni atmosféte 10 bodii
b) je schopny navazovat a udrzovat kontakty, je vnimavy vuéi ostatnim 7 bodi
¢) svym jednanim nenaru$uje mezilidské vztahy na pracovisti pii plnéni 5 bodi
ukold, je nekonfliktni
d) neschopnosti spoluprace a kooperace piispiva ke zhorSovani 1 bod Po .
mezilidskych vztahi odet bodi
e) narusuje mezilidské vztahy, jeho jednani je neCestné a neupfimné 0 bodi I:I
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Cast 4. DalSi skute¢nosti vyznamné pro sluzebni hodnoceni
1. Hodnoceni zdravotni zpusobilosti
a) schopen
b) schopen s omezenim
2. Hodnoceni télesné pFipravy
a) splnuje
b) nespliiuje
¢) nehodnocen —
duvod
3. Hodnoceni jazykové zpusobilosti
a) splnuje
nespliuje —
b) divod
4. Hodnoceni jinych rozhodujicich skuteCnosti souvisejicich se sluzbou vojaka

(dalsi kladné nebo zaporné stranky vojaka, zvlastni dovednosti, schopnosti nebo zkusenosti,
vyznamenani, jind ocenéni nebo potrestani, mimoradné plnéné sluzebni ukoly a jejich hodnocent,
zapojeni vojaka do ¢innosti posilujicich dobré yjméno ozbrojenych sil, dalsi nebo vyssi jazykové
znalosti, divod neprovedeni navrhovanych personalnich opatieni apod.)
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Zavér

Soucet dosazenych bodu v jednotlivych ¢astech sluzebniho hodnoceni a tomuto sou¢tu bodu
odpovidajici slovni zhodnoceni

Bodové rozpéti

Slovni zhodnoceni

Celkovy vysledek sluzebniho hodnoceni

1. 86— 100
2. 64— 85
3. 46-63
4. 30-45
5. 0-29

vyteény
velmi dobry

dobry
vyhovujici

nevyhovujici

Soudet dosazenych bodi

[ ]

Slovni zhodnoceni

ast 6. Ukoly a cile odborného a osobniho rozvoje na dal$i hodnocené obdobi
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Datum zpracovani sluzebniho hodnoceni, idaje o hodnotiteli, seznameni
vojaka se sluzebnim hodnocenim, ieSeni namitek, pirezkoumani hodnoceni

1. Datum zpracovani sluzebniho hodnoceni a idaje o hodnotiteli

Datum zpracovani sluzebniho hodnoceni

Vojenska hodnost, titul, jméno, popiipadé jména, piijmeni a sluzebni zatazeni hodnotitele

Podpis hodnotitele

2. Seznameni vojaka se sluzebnim hodnocenim

Svym podpisem stvrzuji, ze jsem byl(a) seznamen(a) s celym obsahem sluzebniho hodnoceni.
Vyjadteni hodnocené(ho) k vysledku hodnoceni:

Datum

Podpis vojaka

3. Popis FeSeni pripadnych namitek ke sluzebnimu hodnoceni

vojaka

Vojenska hodnost, titul, jméno, ptiyjmeni a sluzebni zatazeni nadiizeného rozhodujiciho o namitkach

Datum

Podpis nadtizeného hodnotitele

4. Rozhodnuti 0 novém sluzebnim hodnoceni.

0 novém sluzebnim hodnoceni

Vojenska hodnost, titul, jméno, poptipad€ jména, piijmeni a sluzebni zafazeni nadtizeného rozhodujiciho

Datum

Podpis velitele




