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VYHLASKA
ze dne 12. prosince 2017,

kterou se méni vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjsich predpist

Ministerstvo prdce a socidlnich véci stanovi
podle § 77 odst. 1, § 78 odst. 11, § 81 odst. 6
a § 119 odst. 6 zikona & 435/2004 Sb., o zaméstna-
nosti, ve znéni zidkona ¢&. 206/2017 Sb. a zikona
&. 327/2017 Sb.:

CL1

Vyhlaska & 518/2004 Sb., kterou se provadi za-
kon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni vy-
hlasky & 507/2005 Sb., vyhldsky & 452/2008 Sb.,
vyhlasky & 390/2011 Sb., vyhlasky & 340/2014 Sb.
a vyhlasky & 101/2016 Sb., se méni takto:

1. Nadpis asti druhé véetné odkazu zni:

LPRISPEVEK NA ZRIiZENI PRACOVNIHO
MISTA PRO OSOBU SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM A PRISPEVEK NA UHRADU
PROVOZNICH NAKLADU
VYNALOZENYCH V SOUVISLOSTI
SE ZAMESTNAVANIM OSOBY
SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

(K § 77 odst. 1 zdkona)“.

2. § 6 véetné nadpisu zni:

”§ 6
Charakteristika pracovniho mista pro osobu
se zdravotnim postiZenim
Charakteristika pracovniho mista pro osobu se
zdravotnim postizenim obsahuje

a) druh price a jeho popis,

b) bliz§{ uréeni mista vykonu price,

¢) bliz§i ureni pracovisté a jeho umisténi,

d) stanovené predpoklady a pozadavky pro zasti-
vani pracovniho mista,

e) popis pracovnich podminek podle § 110 odst. 4
zédkoniku price ve vztahu ke konkrétnimu pra-
covnimu mistu,

f) zptsob odménovani z hlediska sloZitosti, odpo-

védnosti a namahavosti price a obtiZnosti pra-
covnich podminek a pracovni vykonnosti,

g) informaci o tom, Ze pracovni misto je vyhrazené
pro osobu se zdravotnim postizenim podle § 80
pism. d) zikona nebo vhodné pro osobu se
zdravotnim postiZzenim,

h) informaci o tom, zda jde 0 zaméstnani na dobu
neurditou nebo, jde-li o zaméstnini na dobu
urditou, jeho pfedpoklddanou délku.”.

3. § 8 vletné nadpisu zni:

”§ 8

Druhy provoznich niklada vynaloZenych
v souvislosti se zaméstndvanim osoby
se zdravotnim postiZenim

(1) Provozniminiklady vynaloZenymiv souvis-
losti se zaméstndvanim osoby se zdravotnim posti-
zenim, na které lze zaméstnavateli poskytnout pfi-
spévek podle § 76 zdkona, jsou

a) zvysené spravni niklady ve vysi 7 % prumérné
mésiéni mzdy v ndrodnim hospodarstvi za
prvni az treti Ctvrtleti predchdzejictho kalendar-
niho roku,

b) niklady provoznich zaméstnanct a pracovnich
asistentd, kterymi jsou

1. mzdové ndklady provoznich zaméstnancu
a pracovnich asistentdl v zakladnim pracov-
néprivnim vztahu k zaméstnavateli, a to
v rozsahu odpovidajicim poctu hodin odpra-
covanych provoznimi zaméstnanci nebo pra-
covnimi asistenty pii pomoci zaméstnancim,
ktefi jsou osobami se zdravotnim postize-
nim, nebo

2. niklady na zajisténi pracovnich asistentt
v pripadé, Ze se nejednd o zaméstnance téhoz
zaméstnavatele,

c¢) naklady na dopravu v souvislosti se zaméstnd-

vanim osoby se zdravotnim postizenim, kte-
rymi jsou niklady na
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1. dopravu zaméstnanct, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postiZenim, na pracovi§té a z pra-
covisté, nebo

2. dopravu materidlu a hotovych vyrobkd,

d) nédklady na pfizpusobeni provozovny, kterymi
jsou ndklady na

1. pofizeni a ovéfeni poéitatového programo-
vého vybaveni pro zaméstnivini osob se
zdravotnim postizenim,

2. pofizeni a pfizplisobeni pomocnych techno-
logickych zafizeni pouZivanych zaméstnanci,
ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZe-
nim,

3. pofizeni komunikaénich a orientaénich po-
mucek,

4. prizpusobeni hygienickych, tepelnych, své-
telnych nebo hlukovych podminek osobim
se zdravotnim postizenim, nebo

5. vystavbu nebo roz$ifeni provozl potieb-
nych pro zaméstnivani osob se zdravotnim
postizenim, v&etné nikladi na poéitatové vy-
baveni.

(2) Pro ulely odstavce 1 pism. b) se za provoz-
niho zaméstnance a pracovniho asistenta nepovazuje
zaméstnanec, na jehoZ zaméstndvini se poskytuje
pfispévek podle § 78a zikona, nebo zaméstnanec,
jehoz mzdové ndklady jsou hrazeny podle § 3
odst. 1 pism. a).

(3) Je-li soulasti ndkladti uvedenych v od-
stavci 1 1 dail z pfidané hodnoty a zaméstnavatel
neni plitcem této dané, povazuje se dati z pridané
hodnoty za provozni niklad vynaloZeny v souvislosti
se zaméstniavdanim osoby se zdravotnim postiZe-

<«

nim.“.

4. § 9 vcetné nadpisu zni:

»§ 9
Druhy provoznich nékladu vynaloZenych osobou

samostatné vydéle¢né ¢innou, kterd je osobou
se zdravotnim postiZenim

(1) Provoznimi nidklady vynaloZenymi osobou
samostatné vydélecné ¢innou, kterd je osobou se

zdravotnim postiZenim, na které Ize poskytnout pfti-
spévek podle § 76 zikona, jsou
a) zvysené spravni niklady ve vysi 7 % prumérné
mési¢ni mzdy v ndrodnim hospodifstvi za
prvni az tfeti ¢tvrtleti predchdzejictho kalendar-
niho roku,

b) ndklady na dopravu materidlu a hotovych vy-

robk,

c) néklady na pfizptsobeni provozovny slouZici
k vykonu samostatné vydélecné Cinnosti, a to
zejména niklady na
1. pofizeni a ovéfeni poéitatového programo-
vého vybaveni,

2. pfizpusobeni a pofizeni pomocnych techno-
logickych zafizeni,

3. pfizpusobeni hygienickych, tepelnych, své-
telnych nebo hlukovych podminek, nebo

4. vystavbu nebo rozsifeni provozu, vetné ni-
klada na poéitaéové vybaveni.

(2) Je-li souldsti ndklad uvedenych v od-
stavci 11 dafi z pfidané hodnoty a osoba samostatné
vydéleéné ¢innd neni plitcem této dané, povazuje se
dan z pfidané hodnoty za provozni niklad vynalo-
zeny osobou samostatné vydélené ¢innou, kterd je
osobou se zdravotnim postizenim.“.

5. Poznidmka pod ¢arou ¢. 10 zni:

»'0) § 75 odst. 6 a § 76 odst. 6 zdkona & 435/2004 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpist.”.

6. Nadpis ¢asti tieti véetné odkazu zni:

LCHRANENY TRH PRACE
(K § 78 odst. 11 zidkona)“.

7. § 14a se vCetné nadpisu zrusuje.
8. Odkaz pod nadpisem &dsti Ctvrté zni:

»(K § 81 odst. 6 zikona)“.

CL 11

Tato vyhldska nabyva uéinnosti dnem 1. ledna
2018.

Ministryné:

Mgr. Marksova v. r.



